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შესავალი

დინამიური სამართლებრივი, პოლიტიკური და სოციალური გარემოს გათვალისწინებით საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო მიიჩნევს, რომ აუცილებელია სტრატეგიული გეგმის შემუშავება, რომელიც შემდგომი 3 წლის განმავლობაში სამინისტროს სახელმძღვანელო დოკუმენტი იქნება. წინამდებარე სტრატეგიული გეგმის შემუშავებაში მონაწილეობა მიიღეს იუსტიციის სამინისტროს ყველა რგოლის წარმომადგენლებმა. დოკუმენტის შემუშავებისას გათვალისწინებულ იქნა იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობით დაინტერესებული მხარეების, მათ შორის, სხვა სახელმწიფო უწყებების, სამოქალაქო საზოგადოების, მედიისა და ზოგადად მოქალაქეების მიერ სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის პროექტის მიმართ გამოთქმული მოსაზრებები. გეგმა ასახავს იუსტიციის სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირების ხელმძღვანელების, საშუალო რგოლის მენეჯერებისა და მინისტრის მოადგილეების მოსაზრებებს სამინისტროს საქმიანობის პრიორიტეტულ მიმართულებებთან დაკავშირებით.

I. იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის მიმოხილვა

ა) შეხვედრები სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებისა (დეპარტამენტები) და სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირების (სსიპ) წარმომადგენლებთან: 2009 წლის მაისის მდგომარეობით იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში შედის 12 დეპარტამენტი, 8 სსიპ-ი და ერთი საქვეუწყებო დაწესებულება – საქართველოს პროკურატურა. სტრატეგიული დაგეგმვის ექსპერტების ხელშეწყობით იუსტიციის სამინისტროში ჩატარდა თვითშეფასება, რომელიც სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის პირველი ეტაპია. თითოეული დეპარტამენტისა და სსიპ-ის ხელმძღვანელთან შედგა სიღრმისეული გასაუბრება. გამოიკვეთა თითოეული სამსახურის დანიშნულება, საქმიანობის მიმართულებები და ორგანიზაციული სტრუქტურა, ასევე ძლიერი და სუსტი მხარეები, მიღწეული წარმატებები და არსებული გამოწვევები.

ბ) სამინისტროს სამართლებრივი ბაზის შესწავლა: იუსტიციის სამინისტროს მმართველობის სფერო, ამოცანები და უფლებამოსილებანი განსაზღვრულია საქართველოს პრეზიდენტის 2008 წლის 7 ნოემბრის №541 ბრძანებულებით დამტკიცებული დებულებით. ინტერვიუების შედეგად გამოვლინდა, რომ სამინისტროს რამდენიმე დეპარტამენტის დებულება სრულად არ ასახავს იმ ფუნქციონალურ დატვირთვას, რასაც ეს დეპარტამენტები ასრულებენ. სამართლებრივი ბაზის განახლებისათვის დებულებებში ცვლილებების შეტანა და ამ ბაზის განახლება მე-5 სტრატეგიული მიზნის ფარგლებშია გათვალისწინებული, რომელიც ინსტიტუციური შესაძლებლობების გაზრდას ეხება.

ორგანიზაციული თვითშეფასების პროცესში გავითვალისწინეთ იუსტიციის სამინისტროს გაძლიერებისაკენ მიმართული, საერთაშორისო დონორების მხარდაჭერით განხორციელებული, მიმდინარე პროექტების ამოცანები და შედეგები. სტრატეგიულმა გეგმამ ხელი უნდა შეუწყოს იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობას, მოახდინოს საბიუჯეტო სახსრებისა და დონორთა დახმარების კონსოლიდაცია წინამდებარე გეგმით განსაზღვრული პრიორიტეტული მიზნების მისაღწევად. 

გ) სტრატეგიული დაგეგმვის სემინარი: 12-15 მარტს ჩატარდა სემინარი იუსტიციის სამინისტროს საშუალო რგოლის ხელმძღვანელების მონაწილეობით. ამ სამუშაო შეხვედრას დაესწრო 26 მონაწილე, მათ შორის იყვნენ სამინისტროს 11 დეპარტამენტის ხელმძღვანელები ან მრჩევლები, 7 სსიპ-ისა და საქართველოს პროკურატურის წარმომადგენლები. მონაწილეებმა მოახდინეს სამინისტროს ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობებისა და საფრთხეების ანალიზი. განსაზღვრეს ხარვეზები, შეიმუშავეს იუსტიციის სამინისტროს განახლებული ორგანიზაციული სქემა, ასევე, სამინისტროს ღირებულებების, ხედვისა და მისიის სამუშაო ვარიანტები.

დ) მიზნების დახვეწა: სტრატეგიული მიზნების დახვეწისთვის 2009 წლის 1-დან 8 აპრილამდე პერიოდში გაიმართა შეხვედრები მიზნობრივ ჯგუფებთან, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს შესაბამისი დეპარტამენტების/სამმართველოების/სააგენტოების წარმომადგენლებმა. შეხვედრების დროს დაზუსტდა სამინისტროს ის მიზნები და პრიორიტეტები, რომლებმაც სტრატეგიულ გეგმაში უნდა ჰპოვონ ასახვა.

ე) კოორდინაცია იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობასთან: 2009 წლის 27 მარტს პროექტის კონსულტანტები შეხვდნენ მინისტრის მოადგილეებს – ჯაბა ებანოიძეს, დიმიტრი ძაგნიძესა და ზაზა თავაძეს. შეხვედრაზე განიხილეს ორგანიზაციული თვითშეფასების შედეგები, მინისტრის მოადგილეების მოსაზრებები სამინისტროს ღირებულებების, ხედვისა და მისიის პროექტებთან დაკავშირებით და შემდგომი 3 წლის პერიოდისათვის იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული მიზნები. ამავე საკითხებზე ცალკე შეხვედრა მოეწყო მინისტრის პირველ მოადგილესთან – თინა ბურჯალიანთან. 

ვ) სამოქმედო გეგმები: 15 აპრილიდან 23 მაისამდე პერიოდში დეპარტამენტების ხელმძღვანელების მიერ საქართველოს შეფასების ასოციაციის კონსულტანტებთან თანამშრომლობით შემუშავდა დეპარტამენტების სამოქმედო გეგმები, რომლებიც განსაზღვრავს კონკრეტულ აქტივობებსა და მათი შესრულების ვადებს თითოეული დეპარტამენტისთვის. 

ზ) კონსულტაციები დაინტერესებულ მხარეებთან: იუსტიციის სამინისტრომ გამართა კონსულტაციები დაინტერესებულ მხარეთა ფართო სპექტრთან სტრატეგიულ გეგმასთან დაკავშირებით მათი მოსაზრებების მისაღებად. გეგმის პროექტი მიეწოდა არასამთავრობო ორგანიზაციების, ადვოკატთა ასოციაციის, ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების, პარლამენტის, სასამართლოების, სხვა დარგობრივი სამინისტროების წარმომადგენლებსა და მოქალაქეებს. 2009 წლის წლის 11 ივნისს სამინისტროს ხელმძღვანელობამ კონსტრუქციული დისკუსია გამართა დაინტერესებულ მხარეებთან სტრატეგიული გეგმის პროექტზე. ამასთან, გეგმის სამუშაო ვერსია განთავსდა სამინისტროს ვებ-გვერდზე, რითაც ყველა დაინტერესებულ პირსა თუ ორგანიზაციას მიეცა შესაძლებლობა, გასცნობოდა დოკუმენტს და თავისი მოსაზრებები, შენიშვნები და რეკომენდაციები წარედგინა სამინისტროსათვის. დაინტერესებული მხარეების მხრიდან გამოთქმული მოსაზრებების გათვალისწინებით, სტრატეგიულ გეგმასა და სამოქმედო გეგმებში შეტანილ იქნა ცვლილება-დამატებები. 

თ) სტრატეგიული გეგმის განხორციელების მონიტორინგი და შეფასება: სტრატეგიული დაგეგმვის ბოლო ეტაპზე შემუშავდა სტრატეგიის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა, რომელიც სტრატეგიული გეგმის განხორციელების უზრუნველყოფისა და მართვის ინსტრუმენტს წარმოადგენს. თითოეული აქტივობა ყოველკვარტალურად შეფასდება წინასწარ დადგენილი ინდიკატორების მიხედვით, ხოლო საწყისი მაჩვენებლებისა და წინასწარ განსაზღვრული მიზნების მეშვეობით დადგინდება, თუ რამდენად თანხვედრაშია სტრატეგიული გეგმის განხორციელება დასახულ მიზნებსა თუ ამოცანებთან. მონიტორინგის საფუძველზე მომზადდება პროგრესის ამსახველი ანგარიშები, რომლებსაც სამინისტრო შემდგომი რეფორმებისა და ცვლილებებისთვის გამოიყენებს. პირველი ანგარიშის შედგენაში 2009 წლის ოქტომბერში იუსიციის სამინისტროს დახმარებას საქართველოს შეფასების ასოციაცია გაუწევს. 

II. იუსტიციის სამინისტროს სამართლებრივი საფუძვლები

იუსტიციის სამინისტროს მმართველობის სფერო, ძირითადი ამოცანები და კომპეტენციები, სამინისტროს ხელმძღვანელობასთან და სტრუქტურასთან დაკავშირებული საკითხები განსაზღვრულია პრეზიდენტის 2008 წლის 7 ნოემბრის №541 ბრძანებულებით დამტკიცებული დებულებით. იუსტიციის სამინისტროს და მისი სამსახურების საქმიანობის მარეგულირებელი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული ბაზა მოიცავს: 

· კანონს „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ (2004 წლის 11 თებერვალი)

· კანონს „საჯარო სამსახურის შესახებ“ (1997 წლის 31 ოქტომბერი)

· კანონს „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ (1997 წლის 17 ოქტომბერი)

· კანონს „ნორმატიული აქტების შესახებ“ (1996 წლის 29 ოქტომბერი)

· კანონს „სამოქალაქო აქტების რეგისტრაციის შესახებ“ (1998 წლის 15 ოქტომბერი)

· კანონს „სახელმწიფო რეესტრის შესახებ“ (2004 წლის 1 ივნისი)

· კანონს „საჯარო რეესტრის შესახებ“ (2008 წლის 19 დეკემბერი)

· კანონს „ნოტარიატის შესახებ“ (1996 წლის 3 მაისი)

· კანონს „სააღსრულებო წარმოებათა შესახებ“ (1999 წლის 16 აპრილი)

· კანონს „ეროვნული საარქივო ფონდისა და ეროვნული არქივის შესახებ“
· დეპარტამენტების დებულებებს 

· კანონს „სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მიერ გაწეული მომსახურებისათვის დაწესებული საფასურის შესახებ“ (2005 წლის 28 დეკემბერი)

· კანონს „სახელმწიფო ბაჟის შესახებ“ (1999 წლის 29 აპრილი)

· საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ებისა და საქვეუწყებო დაწესებულების დებულებებს. 

III. იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობის ძირითადი სფეროები

იუსტიციის სამინისტროს ძირითადი ფუნქციები შეიძლება 5 ზოგად მიმართულებად დაიყოს:

ა) მოქალაქეთა მომსახურება: იუსტიციის სამინისტრო, ძირითადად მის სისტემაში შემავალი სსიპ-ების მეშვეობით, კომპლექსურ მომსახურებას უწევს მოქალაქეებსა და ორგანიზაციებს. იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი სტრუქტურების პასუხისმგებლობას წარმოადგენს მოქალაქეებისა და მათი სამოქალაქო სტატუსის შესახებ არსებული ინფორმაციის ფლობა და განკარგვა (მათ შორის, დაბადების, გარდაცვალების, ქორწინებისა და განქორწინების მონაცემთა ფლობა და შესაბამისი მოწმობების გაცემა, უძრავ ნივთებზე არსებული უფლებების რეგისტრაცია და შესაბამისი მოწმობების გაცემა). 

მომსახურებას ახორციელებენ სამინისტროს შემდეგი სსიპ-ები და სამსახურები:

· სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო ახორციელებს სამოქალაქო აქტების რეგისტრაციას, დაბადების, გარდაცვალების, პირადობისა და ბინადრობის მოწმობების, პასპორტების გაცემას. 2009 წლიდან საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტის ლეგალიზაციისა და აპოსტილის სამმართველოს მოქალაქეთა მომსახურების ფუნქცია გადაეცემა სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს.

· საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო ახორციელებს უძრავ და მოძრავ ქონებაზე უფლებების რეგისტრაციას.

· სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტის რეგისტრაციის სამმართველო არეგისტრირებს პოლიტიკურ პარტიებსა და შემოქმედებით კავშირებს, გასცემს ლიცენზიებს და ახორციელებს მონიტორინგს კერძო აღმასრულებლებზე. 

· ნოტარიუსთა პალატა წევრობაზე დაფუძნებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირია, რომელიც არეგულირებს ნოტარიატის საქმიანობას.

· ადმინისტრაცია იღებს და ამუშავებს მოქალაქეთა მიერ იუსტიციის სამინისტროში შეტანილ განცხადებებს, ორგანიზებას უწევს სამინისტროსა და მისი სისტემის დაწესებულებებში მოქალაქეთა მიღების პროცესს, რეაგირებს მოქალაქეთა განცხადებებზე, რომელთა განხილვაც სცილდება სხვა სტრუქტურული ქვედანაყოფების უფლებამოსილებათა ფარგლებს. 

· ეროვნული არქივი უზრუნველყოფს ეროვნული საარქივო ფონდის დოკუმენტების ხელმისაწვდომობას კანონით დადგენილ ფარგლებში, ასევე, ეროვნული საარქივო ფონდის შექმნასა და შევსებას.

· აღსრულების ეროვნული ბიურო უზრუნველყოფს საქართველოს სასამართლოების, ადმინისტრაციული ორგანოების მიერ სამოქალაქო და ადმინისტრაციულ საქმეებზე გამოტანილი გადაწყვეტილებების აღსრულებას.

· საკანონმდებლო მაცნე: ოფიციალური ბეჭდვითი ორგანო, რომელიც აქვეყნებს და ავრცელებს კანონებსა და კანონქვემდებარე ნორმატიულ აქტებს.

· იუსტიციის სასწავლო ცენტრი სამოქალაქო საზოგადოების სამართლებრივი თვითშეგნების ამაღლების მიზნით, ატარებს სხვადასხვა სამართლებრივ ტრენინგ-სემინარებს, რომელთა გავლა შეუძლია ნებისმიერ მოქალაქეს.

ბ) პოლიტიკის შემუშავება და იმპლემენტაცია: იუსტიციის სამინისტრო ახორციელებს სამართლებრივ ექსპერტიზას და მონაწილეობს ეროვნული პოლიტიკის შემუშავებაში მიზნობრივ სფეროებში. ამ სახის საქმიანობას ახორციელებენ შემდეგი დეპარტამენტები:

· ანალიტიკური დეპარტამენტი საზღვარგარეთის ქვეყნების გამოცდილების გათვალისწინებით აანალიზებს სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებისა და სამინისტროს მმართველობის სფეროში მოქმედი სსიპ-ების საქმიანობას და შეიმუშავებს რეკომენდაციებს შესაბამისი რეფორმების განხორციელების მიზნით. დეპარტამენტის უფროსი და მისი მოადგილეები მონაწილეობენ არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულების, სისხლის სამართლის რეფორმის, ინფორმაციის დაცულობის, კომპიუტერული დანაშაულების საკითხებზე მომუშავე ჯგუფებში. 

· სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი უზრუნველყოფს სხვადასხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ექსპერტიზასა და ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადებას.

· საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი უზრუნველყოფს საზღვარგარეთის სახელმწიფოებთან და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან სამართლებრივი თანამშრომლობის პოლიტიკის შემუშავებასა და წარმართვას. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე დეპარტამენტის ერთ-ერთ თანამშრომელთან ერთდ კოორდინაციას უწევს სისხლის სამართლის რეფორმის უწყებათაშორისი საბჭოს საქმიანობას. 

· ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი საქართველოს მიმართ ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს მიერ გამოტანილი გადაწყვეტილებების აღსრულების უზრუნველსაყოფად შეიმუშავებს წინადადებებს საკანონმდებლო ჩარჩოს ევროპულ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანისათვის და ხელს უწყობს რეკომენდაციების რეალიზებას. 

· საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი ახორციელებს საერთაშორისო სავაჭრო და ფინანსური ხელშეკრულებების სამართლებრივ ექსპერტიზას.

გ) კანონმდებლობის ჰარმონიზაცია: იუსტიციის სამინისტრო უზრუნველყოფს, ერთი მხრივ, ეროვნული კანონმდებლობისა და ნორმატიული ბაზის შიდა შესაბამისობას (ურთიერთთავსებადობას), ხოლო, მეორე მხრივ, საქართველოს კანონმდებლობის ჰარმონიზაციას საერთაშორისო სამართლებრივ ნორმებთან. ამ კუთხით იუსტიციის სამინისტრო მჭიდროდ თანამშრომლობს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებთან, პარლამენტთან, სხვა დარგობრივ სამინისტროებთან, ასევე, სხვა სახელმწიფოებთან და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან. ამ ტიპის საქმიანობას ახორციელებენ სამინისტროს შემდეგი სტრუქტურული ერთეულები:

· ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი აწარმოებს ნორმატიული აქტების სახელმწიფო რეესტრსა და თვითმმართველი ერთეულების მიერ გამოცემული ნორმატიული აქტების რეესტრს, ახორციელებს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების მიერ მიღებული აქტების ეროვნულ კანონმდებლობასთან შესაბამისობის ანალიზს. 

· საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი შეიმუშავებს წინადადებებს ეროვნული კანონმდებლობის საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებებიდან და საერთაშორისო ორგანიზაციებში წევრობიდან გამომდინარე ვალდებულებებთან შესაბამისობის შესახებ. ასევე, ამზადებს სამართლებრივ დასკვნებს საერთაშორისო ხელშეკრულების საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობის, აგრეთვე, მისი სავალდებულოდ აღიარების, მოქმედების შეწყვეტის ან შეჩერების სამართლებრივი შედეგების შესახებ.

· სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი ახორციელებს ნორმატიული აქტების პროექტების სამართლებრივ ექსპერტიზას ეროვნული კანონმდებლობის შიდა ჰარმონიზაციის უზრუნველსაყოფად (უპირატესი იურიდიული ძალის მქონე ნორმატიულ აქტებთან შესაბამისობის დადგენა და სამართლებრივი კოლიზიების აღმოფხვრა). 

დ) წარმომადგენლობითი ფუნქცია: იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს ინტერესებს ეროვნულ სასამართლოებში, ასევე, საერთაშორისო და უცხო ქვეყნების არბიტრაჟებსა და სასამართლოებში. ამ ფუნქციას ახორციელებენ სამინისტროს შემდეგი სტრუქტურული ერთეულები: 

· საქართველოს პროკურატურა ახორციელებს სისხლისსამართლებრივ დევნას, გამოძიებაზე საპროცესო ზედამხედველობას, სასამართლოში სისხლის სამართლის საქმის განხილვისას მონაწილეობს როგორც მხარე და მხარს უჭერს სახელმწიფო ბრალდებას. 

· სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტის სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველო უზრუნველყოფს საქართველოს სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე სამოქალაქო და ადმინისტრაციულ დავებზე იუსტიციის სამინისტროს წარმომადგენლობას. ამას გარდა, დეპარტამენტი კანონმდებლობით დადგენილი წესით წარმოადგენს სხვა ადმინისტრაციულ ორგანოებს საქართველოს სასამართლოების წინაშე მიმდინარე დავებში, სადაც სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა. 

· საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი უზრუნველყოფს სახელმწიფო წარმომადგენლობას უცხო ქვეყნების სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში.

· ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი უზრუნველყოფს სახელმწიფო წარმომადგენლობას ადამიანის უფლებათა ევროპულ სასამართლოში მიმდინარე საქმეებზე.

· საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი უზრუნველყოფს სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ შეთანხმებების აღსრულებას, სისხლის, სამოქალაქო და ადმინისტრაციული სამართლის საქმეებში სხვა ქვეყნების უფლებამოსილი ორგანოებისაგან მტკიცებულებათა მოპოვებას ან ამ ორგანოებისათვის მტკიცებულებათა მიწოდებას, გაეროს და ევროსაბჭოს ადამიანის უფლებათა დაცვის სახელშეკრულებო ორგანოებში იუსტიციის სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში სახელმწიფო ანგარიშების წარდგენასა და სისხლის სამართლის საერთაშორისო სასამართლოში სახელმწიფოს წარმომადგენლობას.

ე) ადმინისტრაციული/ორგანიზაციული მხარდაჭერა: იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი სსიპ-ების საქმიანობის ადმინისტრაციულ და ორგანიზაციულ მხარდაჭერას უზრუნველყოფს იუსტიციის სამინისტროს რამდენიმე სტრუქტურული ერთეული. მათ შორის:

· საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი ახორციელებს იუსტიციის სამინისტროს ტექნიკურ მხარდაჭერასა და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების დანერგვას. 

· ეკონომიკური დეპარტამენტი ახორციელებს სამინისტროს სისტემის ეკონომიკური, ფინანსური და სამეურნეო საქმიანობის კოორდინაციასა და მართვას, შეიმუშავებს სამინისტროს ერთიანი ბიუჯეტის პროექტს, წარმართავს საფინანსო-ეკონომიკურ, სამეურნეო და საბუღალტრო საქმიანობას. 

· ადმინისტრაცია (დეპარტამენტი) ახორციელებს საქმისწარმოებისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობების ფუნქციებს. საქმისწარმოების სამმართველო უზრუნველყოფს სამინისტროში ოფიციალურად შემოსული და გასული კორესპოდენციის დამუშავებას, რეგისტრაციას, სისტემატიზაციასა და კონტროლს, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მინისტრის ბრძანებების რეგისტრაციას და სისტემატიზაციას (იმ ბრძანებების გარდა, რომლებიც გამოიცემა საკადრო საკითხებთან დაკავშირებით), სამინისტროს საქმეთა ნომენკლატურის შემუშავებას, საქმეთა შენახვისა და ჩამოწერის ორგანიზებას, არქივში დაცული დოკუმენტების მოძიებასა და ასლების გაცემას, საიდუმლო საქმისწარმოების ორგანიზებას. საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური პასუხისმგებელია სამინისტროს ოფიციალურ ურთიერთობაზე მასმედიის საშუალებებთან. 

· საქართველოს ეროვნული არქივი კანონის შესაბამისად უზრუნველყოფს სახელმწიფო დოკუმენტების დაარქივებასა და შენახვას.

· ანალიტიკური დეპარტამენტი უზრუნველყოფს პროკურორების სწავლება-გადამზადებას, შეიმუშავებს ხარისხის შეფასების მექანიზმებს.

· იუსტიციის სასწავლო ცენტრი ორგანიზებას უწევს და ატარებს თანამშრომელთათვის ტრენინგებს, სასწავლო ვიზიტებს, კონფერენციებს, სამუშაო შეხვედრებს, ასევე გამოსცემს სხვადასხვა სახის სახელმძღვანელოებსა და მონოგრაფიებს. იუსტიციის სამინისტროს სისტემის დაწესებულებათა ტრენირების გარდა ცენტრი ასევე ატარებს ტრენინგ-სემინარებს ნებისმიერი დაინტერესებული ორგანიზაციისა და ჯგუფისათვის. 

· ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტის ნორმატიული აქტების რეგისტრაციისა და კოდიფიკაციის სამმართველო არეგისტრირებს კანონებსა და კანონქვემდებარე ნორმატიულ აქტებს.

· საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი ახორციელებს იუსტიციის სამინისტროს აპარატის, საქართველოს პროკურატურისა და სსიპ-ების თანამშრომლების საკადრო უზრუნველყოფას ნომენკლატურის ფარგლებში.

· გენერალური ინსპექცია ახორციელებს შიდა მონიტორინგს იუსტიციის სამინისტროს თანამდებობის პირებისა და მოხელეების მიერ კანონით განსაზღვრული მოთხოვნების დაცვისა და მათი ფინანსური მიუკერძოებლობის უზრუნველყოფის მიზნით. 

IV. ორგანიზაციული სტურქტურა

[image: image2]

იუსტიციის სამინისტროს ორგანიზაციულმა სტრუქტურამ გასული თვეების განმავლობაში არა ერთი ცვლილება განიცადა. ზემოთ წარმოდგენილია სამინისტროს ამჟამინდელი სტრუქტურა დეპარტამენტებისა და სსიპ-ების დონეზე. თითოეულ დეპარტამენტში შედის 2 ან 3 სამმართველო, ხოლო სსიპ-ებს, როგორც წესი, ბევრი სამმართველო და ტერიტორიული ორგანო ექვემდებარება.

იუსტიციის სამინისტროში მნიშვნელოვანი სტრუქტურული ცვლილებები განხორციელდა უკანასკნელი 12 თვის განმავლობაში, კერძოდ:

· სასჯელაღსრულების, პრობაციისა და სამართლებრივი დახმარების ფუნქციები გადავიდა ახლად ჩამოყალიბებულ სასჯელაღსრულების, პრობაციისა და იურიდიული დახმარების საკითხთა სამინისტროში.

· საქართველოს პროკურატურა გაერთიანდა იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში.

· სამოქალაქო საკითხთა და იურიდიული დეპარტამენტები გაერთიანდა და ჩამოყალიბდა სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტად.

· დაკომპლექტდა ანალიტიკური დეპარტამენტი (2009 წლის იანვარი).

· საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტს დაემატა ორი მოადგილის თანამდებობა; მოადგილეები ასრულებენ მოვალეობებს, რომლებიც დაკავშირებულია სისხლის სამართლის რეფორმის განხორციელებასა და მართლმსაჯულების საერთაშორისო სასამართლოში სახელმწიფოს წარმომადგენლობასთან.

· ყოფილი საერთაშორისო სამართლებრივი ურთიერთობების დეპარტამენტი გაიყო. ამ და სხვა სტრუქტურული ცვლილებების შედეგად შეიქმნა საერთაშორისო საჯარო სამართლისა და საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტები (2008 წლის მარტი).

· გაერთიანდა იუსტიციის სამინისტროსა და საქართველოს პროკურატურის საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახურები.

· აღსრულების ბიუროს შეეცვალა სტატუსი და ჩამოყალიბდა სსიპ-ად; 

· ადმინისტრაციის პროტოკოლის სამმართველო გაუქმდა.

· გენერალური ინსპექციის სამედიცინო ზედამხედველობის სამმართველო გაუქმდა.

· საჯარო სამსახურის რეფორმის ფარგლებში განხორციელდა თანამდებობის პირთა ქონებრივი და საფინანსო მდგომარეობის საინფორმაციო ბიუროს ლიკვიდაცია, ხოლო მისი ფუნქციები შეითავსა საჯარო სამსახურის ბიურომ.

ასევე განხორციელდა ქვემოთ ჩამოთვლილი ფუნქციური ცვლილებები:

· სამოქალაქო საკითხთა დეპარტამენტის ფუნქციების ნაწილი გადაეცა სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს.

·  გენერალურ ინსპექციას მიენიჭა წინასწარი გამოძიების ჩატარების უფლებამოსილება (შესაბამისი საკანონმდებლო ცვლილებები ძალაში შევიდა 2009 წლის 1 აპრილიდან).

·  სამოქალაქო და სამხედრო-საბრძოლო იარაღის ლიცენზირებისა და ნებართვების გაცემის ფუნქცია გადაეცა საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს 2008 წლის აგვისტოში.

·  საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტს დაემატა სისხლის სამართლის რეფორმის განმახორციელებელი უწყებათაშორისი საბჭოს სამდივნოს ფუნქცია.

·  ანალიტიკურ დეპარტამენტს დაემატა სისხლის სამართლის რეფორმაში მონაწილეობის ფუნქცია.

·  2009 წელს ლეგალიზაციისა და აპოსტილის ფუნქციები საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტიდან გადაეცემა სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს.

·  აღსრულების ბიურომ განახორციელა მნიშვნელოვანი რეფორმები.

ასევე განხორციელდა თანმხლები საკადრო ცვლილებები:

·  დაინიშნა იუსტიციის ახალი მინისტრი.

·  საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს ხელმძღვანელი დაინიშნა მინისტრის მოადგილის თანამდებობაზე.

·  გენერალური ინსპექციის უფროსი დაინიშნა 2009 წლის ივლისში.

·  ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) უფროსისა და მოადგილის თანამდებობა ვაკანტურია.

·  ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი დაინიშნა 2009 წლის იანვარში.

·  ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი დაინიშნა 2009 წლის იანვარში.

·  საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტის უფროსი დაინიშნა 2008 წლის ოქტომბერში.

·  ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტის უფროსი დაინიშნა 2008 წლის ოქტომბერში.

·  სამართალშემოქმედების დეპარტამენტის უფროსი დაინიშნა 2008 წლის ივნისში.

·  საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტში დაინიშნა დეპარტამენტის უფროსის ორი მოადგილე 2008 წლის ნოემბერში.

უახლოეს მომავალში დაგეგმილია შემდეგი დამატებითი სტრუქტურული ცვლილებების განხორციელება:

·  შეიქმნება ახალი სსიპ-ი – მონაცემთა გაცვლის სააგენტო, რომლის დანიშნულებაც იქნება ელექტრონული მონაცემების გაცვლის უზრუნველყოფა იუსტიციის სამინისტროსა და სხვა სახელმწიფო უწყებების სხვადასხვა მონაცემთა ბაზებს შორის, ასევე, ელექტრონული კომუნიკაციისა და მართვის სხვა ფუნქციების შესრულება. წინამდებარე სტრატეგიული გეგმის დამტკიცებამდე საქართველოს პარლამენტმა მიიღო კანონი, რომელიც ითვალისწინებს მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს შექმნას, თუმცა, შესაბამისი ცვლილებები ამოქმედდება 2010 წლის 1 იანვრიდან. 

·  ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და რეგისტრაციის ფუნქცია ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტიდან გადაეცემა საჯარო სამართლის ახალ იურიდიულ პირს, რომელიც ხსენებული დეპარტამენტისა და სსიპ ,,საკანონმდებლო მაცნეს“ შერწყმის შედეგად შეიქმნება ნორმატიული აქტების შესახებ საქართველოს ახალი კანონის შესაბამისად. 

საბოლოო ჯამში ეს ორგანიზაციული, ფუნქციური და საკადრო ცვლილებები ხელს შეუწყობს იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობის ეფექტიანობის ამაღლებას, თუმცა, სავარაუდოდ, მასშტაბური ცვლილებების ფონზე გარდამავალი პერიოდი მთელ რიგ გამოწვევებს აყენებს სამინისტროს წინაშე. 

V. იუსტიციის სამინისტროს ინსტიტუციური თვითშეფასება: ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობების, საფრთხეებისა და ხარვეზების ანალიზი

იუსტიციის სამინისტროს თვითშეფასება ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობებისა და საფრთხეების, ასევე, ხარვეზების ანალიზის მეშვეობით განხორციელდა. თვითშეფასებაში მონაწილეობა მიიღეს სამინისტროს საშუალო რგოლის ხელმძღვანელებმა და დეპარტამენტების წარმომადგენლებმა. სამინისტროს თანამშრომლები შეჯერდნენ შემდეგზე:

ა. ძლიერი მხარეები:

· კვალფიციური კადრები: იუსტიციის სამინისტროს ჰყავს კვალიფიციური და ენთუზიაზმით აღსავსე საშუალო რგოლის თანამშრომლები. მათგან ბევრს უცხოეთში აქვს განათლება მიღებული, ან უცხოეთში მუშაობის გამოცდილება გააჩნია, სხვა თანამშრომლებს კი სხვა სამთავრობო უწყებებში ან კერძო სექტორში აქვთ გამოცდილება მიღებული. ყველა მათგანი ძალისხმევას არ იშურებს იუსტიციის სამინისტროს მიზნების მისაღწევად. 

· მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა: იუსტიციის სამინისტროს სამუშაო გარემო და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა ხელს უწყობს დაწესებულებას დასახული მიზნების მიღწევაში. გრძელვადიანი მიზნები მოიცავს სამინისტროს აპარატის განთავსებას ერთ შენობაში და ტექნიკური სისტემების კონსოლიდაციას.

· ძლიერი ხელმძღვანელობა: იუსტიციის მინისტრი არის ცნობილი და გამოცდილი პოლიტიკური ფიგურა საქართველოს მთავრობაში და ხელეწიფება ამბიციური რეფორმების განხორციელება. 

ბ. სუსტი მხარეები

· მკაფიოდ ჩამოყალიბებული სტრატეგიული გეგმის არარსებობა: მიუხედავად იმისა, რომ მიმდინარეობს რიგი მნიშვნელოვანი რეფორმებისა, არ არის განსაზღვრული ინსტიტუციური განვითარების გძელვადიანი სტრატეგიული მიზანი. ამასთან, აღსანიშნავია ისიც, რომ სამინისტროსათვის მინიჭებულ უფლებამოსილებათა ფართო სპექტრი განაპირობებს სამინისტროს ფუნქციონალური განვითარების ძირითად მიმართულებებსა და პრიორიტეტებს. სამინისტროსთვის მინიჭებული ფუნქციების გადახედვა, ეტაპობრივი განახლების, რეფორმირებისა და სამინისტროს საქმიანობის ამა თუ იმ სფეროს თანამედროვე, დასავლურ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის ფონზე, არასოდეს კარგავს აქტუალურობას. სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესი ხელს უწყობს პრიორიტეტების განსაზღვრასა და ერთიანი მიზნების ჩამოყალიბებას. მოუმზადებლად განხორციელებულმა რეფორმებმა შესაძლოა საწინააღმდეგო შედეგი გამოიღოს.

· შიდა კომუნიკაციის არაეფექტიანი საშუალებები: კომუნიკაცია ძირითადად არაფორმალურ ხასიათს ატარებს, რის შედეგადაც ინფორმაციის გავრცელება არათანაბარ დონეზე და არაერთდროულად ხორციელდება. ეს იწვევს გაურკვევლობას დეპარტამენტებსა და თანამშრომლებს შორის.

· კადრების მაღალი დენადობა: კადრების მაღალი დენადობა ხელს უშლის ორგანიზაციულ ზრდას, აფერხებს რა ინსტიტუციური მეხსიერებისა და თანამიმდევრულობის შენარჩუნებას და ქმნის თანამშრომელთა განმეორებით ტრენირების საჭიროებას.

· ხშირი სტრუქტურული და ფუნქციური ცვლილებები: კადრების დენადობის მსგავსად, სამსახურებრივი მოვალეობების ხშირმა ცვლილებამ შესაძლოა ნეგატიური ზეგავლენა იქონიოს ორგანიზაციის ეფექტიანობაზე. სტრუქტურულ და საკადრო გადაადგილებებს შედეგად მოსდევს ის, რომ კადრები სხვადასხვა დროს ასრულებენ სხვადასხვა ფუნქციებს, რაც ხშირად იწვევს ხელახლა გადამზადებისა და ტრენირების საჭიროებას.

· შრომითი რესურსების მართვის პოლიტიკა სათანადოდ არ არის განვითარებული: საქართველოში საჯარო სამსახური სათანადოდ არ არის სტრუქტურირებული, თუმცა, ამ მხრივ იგეგმება მასშტაბური რეფორმის განხორციელება. პროფესიული ზრდისა და კარიერული წინსვლის შესაძლებლობების უკეთ წარმოჩენა ხელს შეუწყობს თანამშრომლების მოტივირებასა და მათ მიერ სამსახურებრივი ფუნქციების უკეთ შესრულებას.

· სამინისტროში საკმაოდ ბევრი თანამდებობა ვაკანტურია: იუსტიციის სამინისტროში თითქმის ყველა დონეზე არის ვაკანსიები, რის გამოც რიგი თანამშრომლებისა მეტისმეტად დატვირთულია. განსაკუთრებით საშუალო დონის ხელმძღვანელობის დონეზე არსებულმა შეუვსებელმა ვაკანსიებმა შესაძლოა უარყოფითად იმოქმედოს ამ დონეზე მართვის ეფექტიანობაზე, რადგან მოვალეობის შემსრულებლებისა და თანამშრომლების ყურადღება ძირითადად მიმართულია მიმდინარე საკითხების გადაჭრისაკენ. იმის გამო, რომ იუსტიციის სამინისტროს მიზნები მჭიდროდ არის ურთიერთდაკავშირებული, რომელიმე დეპარტამენტში ვაკანსიების სიჭარბემ შესაძლოა საფრთხე შეუქმნას დაგეგმილი რეფორმების წარმატებით განხორციელებას.

· სამინისტროს მარეგულირებელი სამართლებრივი ბაზა ყოველთვის არ ასახავს შექმნილ რეალობასა და ფუნქციონალურ დატვირთვას, რასაც სამინისტროს ესა თუ ის სტრუქტურული ერთეული ასრულებს. სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან განსახვავებით, სამინისტროს დეპარტამენტები ყოველთვის არ იჩენენ ინიციატივას მათი საქმიანობის მარეგულირებელი ნორმატიული ბაზის განახლებისათვის. 

გ. შესაძლებლობები

· სამინისტროს მართვაში თანამშრომლების ჩართულობა: როგორც ზემოთ აღინიშნა, იუსტიციის სამინისტროს ერთ-ერთ ძლიერ მხარეს წარმოადგენს კვალიფიციური და მოტივირებული კადრები. იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული მიმართულებების მკაფიოდ განსაზღვრის პარალელურად თანამშრომლების მოტივაციის გაზრდა უფრო ეფექტიანს გახდის სამინისტროს საქმიანობას. თანამშრომლების მიერ მეტი პასუხისმგებლობების აღების შემდგომ, სამინისტროს ხელმძღვანელობა შეძლებს სტრატეგიული საკითხებისათვის მეტი ყურადღების დათმობას. ამასთან, შემცირდება კადრების გადინების რისკი და პროფესიული განვითარების შესაძლებლობების გაუმჯობესების პარალელურად, გაიზრდება თანამშრომელთა უნარ-ჩვევები.

· საერთაშორისო დონორებთან თანამშრომლობა: იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალ სსიპ-ებს დახმარებას უწევენ სხვადასხვა საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციები. USAID-ის „საჯარო სამსახურის რეფორმის პროგრამა“ ეხმარება იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის შემუშავებაში. მსგავსი აქტივობა 2007-2008 წლებში პროგრამამ სამოქალაქო რეესტრში განახორციელა. ევროკომისიის „იუსტიციის სამინისტროს რეფორმის მხარდაჭერის“ პროექტი მიზნად ისახავდა იუსტიციის სამინისტროს ფინანსური მართვის, ადამიანური რესურსების, შიდა და გარე კომუნიკაციებისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების სფეროების განვითარებას. ევროკომისიის კიდევ ერთი პროექტი მიზნად ისახავს სამინისტროს შესაძლებლობების გაძლიერებას მოახდინოს სისხლის სამართლის რეფორმის კოორდინირება და ამ მხრივ აღებული საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულება. საქართველოს საჯარო სამსახურის რეფორმის განხორციელებაში მხარს უჭერენ სხვა დონორებიც: UNDP, GTZ, SIDA, DFID, ჰოლანდიის მთავრობა და მსოფლიო ბანკი. ჯეროვანი კოორდინაციის შემთხვევაში იუსტიციის სამინისტროსთვის გაწეული დახმარება უფრო შედეგიანი იქნება.

· ახალი ტექნოლოგიები და მომსახურება: იუსტიციის სამინისტროს კომპეტენცია თვისობრივად მრავალფეროვან მიმართულებებს მოიცავს. სამინისტრო პასუხისმგებელია დიდი მოცულობის ინფორმაციის შენახვაზე არქივებში, რეესტრებსა და მონაცემთა ბაზებში. სამინისტროს ტერიტორიული ორგანოები განლაგებულია ყველა რაიონში და სამინისტრო მუდმივად ახორციელებს კოორდინაციას ხელისუფლების სხვადასხვა შტოებთან რეგიონულ, ეროვნულ და საერთაშორისო დონეზე. საინფორმაციო ტექნოლოგიების მეშვეობით გაიზრდება იუსტიციის სამინისტროს ოპერატიულობა; გაუმჯობესება სამინისტროს მიერ მონაცემთა შენახვისა და მართვის, საქმისწარმოების, მონიტორინგისა და კომუნიკაციების შესაძლებლობები.

· პოლიტიკური ნება: სამინისტროს ხელმძღვანელობის პოლიტიკურ ნებას ადასტურებს სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის ინიცირება, ასევე, სამინისტროს მიერ მნიშვნელოვანი რეფორმების განხორციელება და საერთაშორისო ორგანიზაციების მზადყოფნა დახმარება აღმოუჩინონ სამინისტროს რეფორმების განხორციელებაში. მომხმარებელთა გამოკითხვის შედეგად გამოიკვეთა, რომ სერიოზული წარმატება იქნა მიღწეული სამოქალაქო რეესტრის მიერ გაწეული მომსახურებისა და სასამართლო გადაწყვეტილებების აღსრულების გაუმჯობესების კუთხით. ხელმძღვანელობის პოლიტიკური ნების პირობებში შესაძლებელი იქნება მსგავსი წარმატების მიღწევა სხვა სფეროებშიც.

· იუსტიციის სამინისტროს მნიშვნელობა: რეესტრების წარმოებისა და სხვა მომსახურების გამო იუსტიციის სამინისტრო მნიშვნელოვანი დაწესებულებაა ქვეყნის ყველა მოქალაქისა და მაცხოვრებლისათვის. იუსტიციის სამინისტრო ასევე წარმოადგენს სახელმწიფოს საერთაშორისო ასპარეზზე, საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში. სამინისტროს შეუძლია ამ ფაქტორის გამოყენება და ხელისუფლებასა და ქვეყანაში მიმდინარე მნიშვნელოვანი რეფორმების შესახებ საერთაშორისო პარტნიორების ინფორმირება, რის შედეგადაც გაუმჯობესდება საქართველოს საერთაშორისო იმიჯი.

· საჯარო მოხელეთა კვალიფიკაციის ამაღლებისა და გადამზადების ერთიანი სტანდარტების შემუშავება: იუსტიციის სასწავლო ცენტრს დაწყებული აქვს მნიშვნელოვანი რეფორმა საჯარო მოხელეთა კვალიფიკაციის ამაღლების ერთიანი სისტემის გაუმჯობესების მიზნით, რომელიც მოიცავს ტრენინგების საჭიროებების გამოვლენის, ტრენინგისა და ტრენერის საერთო სტანდარტების და შედეგების შეფასების ეფექტური სისტემის შემუშავებას.

დ. საფრთხეები

· ცვალებადი პოლიტიკური გარემო: დამოუკიდებლობის მოპოვების შემდგომ საქართველომ შიდა და გარე ასპარეზზე დიდი პოლიტიკური სიძნელეები გამოიარა. თუ საქართველო ვერ მოახერხებს სტაბილურობის შენარჩუნებას, ეს საფრთხის წინაშე დააყენებს დემოკრატიულ პრინციპებს.

· გლობალური და ადგილობრივი ეკონომიკური სიძნელეები: მსოფლიო ეკონომიკური კრიზისი ყველა სახელმწიფოს მნიშვნელოვანი სირთულეების წინაშე აყენებს, თუმცა ეს განსაკუთრებით მწვავედ დგას იმ ქვეყნების წინაშე, რომლებიც განვითარების გარდამავალ ეტაპზე იმყოფებიან. ეკონომიკური მდგომარეობის გაუარესებამ შესაძლოა გამოიწვიოს ეკონომიკური და პოლიტიკური არასტაბილურობა, რაც პრობლემას კიდევ უფრო გაამწვავებს.

· არასტაბილური სოციალური პირობები: 2008 წლის აგვისტოში რუსეთის ინტერვენციის შედეგად ქვეყანაში მნიშვნელოვნად გაიზარდა იძულებით ადგილნაცვალი მოსახლეობის რაოდენობა, რაც ამძიმებს მთავრობის წინაშე არსებულ ამოცანებს. 

· კონფლიქტის შედეგად ინიცირებული საერთაშორისო სასამართლო პროცესები: 2008 წლის აგვისტოს შემდგომ პერიოდში ინიცირებული იქნა რიგი საქმეებისა საერთაშორისო სასამართლოებში. ეს იწვევს იუსტიციის სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების გადატვირთვას. 

VI. იუსტიციის სამინისტროს ინსტიტუციური ღირებულებები

იუსტიციის სამინისტრო რიგი ღირებულებების ერთგულია და თავის საქმიანობას ამ ღირებულებებზე დაყრდნობით ახორციელებს:

· იუსტიციის სამინისტრო საქმიანობას აწარმოებს სამართლიანად და მიუკერძოებლად.

· იუსტიციის სამინისტროს თანამშრომლები იცავენ ეთიკის ნორმებს.

· იუსტიციის სამინისტრო დემოკრატიული პრინციპების ერთგულია. 

· იუსტიციის სამინისტროში გადაწყვეტილებების მიღების პროცესი არის ობიექტური, მიუკერძოებელი და გამჭვირვალე.

· იუსტიციის სამინისტრო პასუხისმგებელი და ანგარიშვალდებულია თავის ქმედებებზე.

· იუსტიციის სამინისტრო აფასებს პროფესიონალიზმს და პატივისცემით ეპყრობა კერძო ინიციატივას.

VII. იუსტიციის სამინისტროს ხედვა

იუსტიციის სამინისტროს გრძელვადიანი ხედვა, რომელიც განისაზღვრა საშუალო რგოლის მენეჯერების მიერ და დაიხვეწა სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ: 

„კანონის უზენაესობაზე დაფუძნებული სამართლებრივი სახელმწიფო, ძლიერი დემოკრატიული ინსტიტუტებით და ეფექტიანი და საზოგადოების წინაშე ანგარიშვალდებული საჯარო ადმინისტრაციით“. 
ამ ხედვის მიღწევა სცდება იუსტიციის სამინისტროს ან მისი რომელიმე უწყების კომპეტენციას. ამდენად, ხედვა წარმოადგენს იმ იდეალს, რომლის მიღწევაც შესაძლებელია სხვადასხვა უწყებათა ერთობლივი ძალისხმევით. იუსტიციის სამინისტროს მონაწილეობა ხედვაში ასახული მდგომარეობის მიღწევაში განისაზღვრება იმ მიზნებითა და ამოცანებით, რომლებსაც სამინისტრო შეიმუშავებს წინამდებარე სტრატეგიული გეგმის ფარგლებში. 
VIII. სამინისტროს მისია

2009-2011 წლებისათვის იუსტიციის სამინისტროს მისიის ჩამოყალიბება სტრატეგიული დაგეგმვის სემინარზე დაიწყო, ხოლო მისი დახვეწა მოხდა მინისტრის მოადგილეების რეკომენდაციების საფუძველზე. მომდევნო რამდენიმე წლის განმავლობაში სამინისტროს მისიაა: 

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო არის აღმასრულებელი ხელისუფლების შემადგენელი რგოლი, რომელიც ემსახურება საზოგადოებას, ხელს უწყობს დემოკრატიული ღირებულებების დაცვას, კანონიერების განმტკიცებას და ეროვნული კანონმდებლობის განვითარებასა და სრულყოფას საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციისა და ჯეროვანი, ეფექტიანი და გამჭვირვალე მმართველობის გზით, საჯარო და სამოქალაქო სექტორებთან თანამშრომლობით. 
ამ განცხადებაში განსაზღვრულია იუსტიციის სამინისტროს პოზიცია და როლი საქართველოს მთავრობაში და ასახულია მისი ძირითადი სამოქმედო სფეროები – მომსახურების გაწევა, პოლიტიკის შემუშავება, კანონიერების განმტკიცება. საქართველოს სამართლებრივ ბაზაში საზოგადოების საჭიროებებისა და საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად ცვლილებების შეტანის შედეგად ძლიერდება დემოკრატიული ღირებულებების დაცვა. ასევე ნიშანდობლივია, რომ მისია ხაზს უსვამს დემოკრატიულ საზოგადოებაში გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და თანამშრომლობის მნიშვნელობას.
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X. იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული მიზნები 2009-2011 წლებისათვის

იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობა შეიძლება დაიყოს 5 სამოქმედო მიმართულებად: მომსახურების გაწევა, წარმომადგენლობითი ფუნქციის განხორციელება, პოლიტიკის შემუშავება, კანონმდებლობის ჰარმონიზაცია და ადმინისტრაციული მხარდაჭერა. თითოეული ამ კატეგორიისათვის განსაზღვრული სტრატეგიული მიზანი წარმოადგენს ზოგად მიზანს სამოქმედო სფეროში მოქცეული ყველა აქტივობისათვის. შესაბამისი ამოცანები განსაზღვრავს და აკონკრეტებს სტრატეგიული მიზნის მიღწევის გზებს, ხოლო შედეგები – იუსტიციის სამინისტროს პრიორიტეტებს სამწლიანი სტრატეგიული გეგმის ფარგლებში. კონკრეტული აქტივობები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტრატეგიული მიზნების, ამოცანებისა და შედეგების მიღწევას, განისაზღვრა სამოქმედო გეგმებში, რომლებიც შემუშავდა იუსტიციის სამინისტროს ყველა დეპარტამენტისათვის და დაკავშირებულია წინამდებარე სტრატეგიულ გეგმასთან.
 
სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა
იუსტიციის სამინისტრო მომსახურებას უწევს მოქალაქეებსა და იურიდიულ პირებს, ისევე როგორც, ხელისუფლების სხვა უწყებებს. ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში გაწეული მომსახურების ხარისხი საგრძნობლად გაიზარდა და მდგრადად ეფექტიანია. მომსახურების კიდევ უფრო გაუმჯობესებას იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს შემდეგი გზებით:

ამოცანა 1.1: მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება. ბოლო პერიოდში სტრუქტურული რეფორმების განხორციელებისა და ტექნოლოგიების გამოყენების შედეგად გაუმჯობესდა იუსტიციის სამინისტროს შესაძლებლობა, მოქალაქეთათვის ეფექტიანი მომსახურების გაწევის მხრივ. შემდგომი გაუმჯობესების მიღწევა იგეგმება ტექნოლოგიების უკეთ გამოყენებისა და ფუნქციების სრულყოფის გზით.

მოსალოდნელი შედეგები: 

1.1.1. უძრავ და მოძრავ ნივთებზე უფლებათა რეესტრის მონაცემთა სრული ელექტრონიზაცია. რეესტრის მონაცემთა ბაზის ელექტრონიზაცია გაზრდის დოკუმენტების ხელმისაწვდომობას. საკადასტრო რუკების შედგენაში დაინერგება GPRS კოორდინატების გამოყენების პრაქტიკა.
1.1.2. ეროვნული არქივის მონაცემების ელექტრონიზაცია და საქმისწარმოების ელექტრონული საშუალებების დანერგვა. საქართველოს ეროვნული არქივის მიერ სამოქალაქო აქტების არქივის სრული ელექტრონიზაცია გაზრდის დოკუმენტების მოძიებისა და გაცემის ეფექტიანობას.
1.1.3. საინფორმაციო მონაცემთა ბაზების კონსოლიდაცია მონაცემთა გაცვლის სააგენტოში (სსიპ). სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ებისა და სხვა სახელმწიფო უწყებების მიერ ახალი მომსახურების დამატებისა და არსებული მომსახურების გაუმჯობესების შედეგად შეიქმნა სხვადასხვა მონაცემთა ბაზები. იუსტიციის სამინისტროს სამსახურები სხვადასხვა სახის მომსახურების გაწევისას ეყრდნობიან ამ საინფორმაციო ბაზებში არსებულ მონაცემებს. შესაბამისად, ინფორმაციის ეფექტიანი გაცვლისა და მომსახურების სრულყოფისათვის, იუსტიციის სამინისტროს გამიზნული აქვს ელექტრონული ინფორმაციის თავმოყრა ერთიან ცენტრში, რომელიც უზრუნველყოფს სხვადასხვა ადმინისტრაციული ორგანოს მიერ წარმოებული საინფორმაციო ბაზების ურთიერთთავსებადობას და დაიცავს შესაბამის საინფორმაციო ბაზებს უკანონო შეღწევისა და მოქალაქეთა პერსონალური მონაცემების ხელყოფისგან. 
1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისა და თავად მომსახურების მოსახერხებელი ფორმით უზრუნველყოფისთვის, იგეგმება იუსტიციის სამინისტროს ინტერნეტგვერდის განახლება და გაფართოება. აღნიშნული ვებგვერდი წარმოადგენს ცენტრალიზებულ პორტალს, რომლის საშუალებითაც სამინისტროს მომხმარებლები იღებენ ინფორმაციასა და გარკვეულ მომსახურებას. ონლაინ რეჟიმში გაწეული მომსახურების სპექტრის ზრდის პარალელურად, მნიშვნელოვანია, რომ ვებგვერდის საშუალებით სამინისტრომ საქმის კურსში ჩააყენოს დაინტერესებული მხარეები მიმდინარე რეფორმების შესახებ. ამ მიზნით, იგი განაახლებს თავის ვებგევრდს, მათ შორის, თითოეული დეპარტამენტისა და სსიპ-ების ვებგვერდებსა და ბმულებს, რათა მოსახერხებელ ფორმატში უზრუნველყოს მომსახურებათა შესახებ დეტალური ინფორმაციის ხელმისაწვდომობა. ვებგვერდის განახლების გარდა, ასევე იგეგმება მომსახურების პროცედურების შესახებ მოქალაქეთა ინფორმირებულობის გაზრდა ბუკლეტების, ლიფლეტებისა და სხვა ანალოგიური პუბლიკაციების მეშვეობით, რომლებიც ხელმისაწვდომი იქნება იუსტიციის სამინისტროში, მის სისტემაში შემავალ სსიპ-ებში, ტერიტორიულ ორგანოებსა და მომსახურების ცენტრებში.

1.1.5. მომსახურე პერსონალის მიერ მოქალაქეებთან ურთიერთობის ფორმების დახვეწა. იუსტიციის სამინისტრო დაგეგმავს და განახორციელებს კომპლექსურ ღონისძიებებს სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების თანამშრომლების მიერ მოქალაქებთან ურთიერთობების ფორმების შემდგომი გაუმჯობესებისათვის. ეს ღონისძიებები მოიცავს ისეთ აქტივობებს, როგორიცაა: მოქალაქეთა კმაყოფილების დონის შესწავლა, თანამშრომელთა შესაბამისი უნარ-ჩვევების განვითარება, გამორჩეული თანამშრომლების წახალისება და ა.შ. 

ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა. იუსტიციის სამინისტრომ შემოიღო მომსახურების ახალი სახეები, ხოლო არსებული მომსახურება უფრო გაამარტივა. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს მომსახურების ხელმისაწვდომობის გაზრდას შემდეგი გზებით:

– სხვადასხვა სახის მომსახურების ერთ ადგილზე/შენობაში გაწევა („ერთი სარკმლის პრინციპი“);

– კერძო მომსახურების ლიცენზირება;

– ინტერნეტით მომსახურების რაოდენობის გაზრდა;

– არსებული მომსახურების შესახებ საზოგადოების ინფორმირება.

მოსალოდნელი შედეგები: 

1.2.1. დოკუმენტების ლეგალიზებისა და აპოსტილით დამოწმების მომსახურების განხორციელება სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მიერ. 2009 წლის 15 ივლისიდან აპოსტილით დამოწმების მომსახურების ფუნქცია გადაეცა სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს, მომსახურების „ერთი სარკმლის“ პრინციპით გაწევის სისტემის სრულყოფისათვის. ამასთანავე, სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მიენიჭება დოკუმენტების დამოწმების ფუნქცია, რაც სანოტარო მომსახურების ალტერნატივას წარმოადგენს.
1.2.2. სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია საჯარო რეესტრში. სამეწარმეო რეესტრის საჯარო რეესტრში გადატანით, მეწარმეებს, რომლებიც საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მომხმარებელთა ერთ-ერთ ძირითად ჯგუფს წარმოადგენენ, შესაძლებლობა მიეცემათ საწარმოთა და ქონებრივი უფლებების რეგისტრაციასთან დაკავშირებული ქმედებები ერთ წერტილში განახორციელონ. 
1.2.3. აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს მაქსიმალურად გაამარტივოს აღსრულების პროცესი და, ამასთანავე, შესაძლებლობა მისცეს მხარეებს, რომელთაც სურთ სამოქალაქო საქმეზე გამოტანილი გადაწყვეტილებების აღსრულება, გამოიყენონ კერძო აღმასრულებლის მომსახურება. კერძო აღმასრულებლების საქმიანობის რეგულირება მოხდება ლიცენზირების გზით.
1.2.4. სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის დანერგვა ქვეყნის მასშტაბით. ნოტარიუსთა პალატას გააჩნია ნოტარიულად დამოწმებული დოკუმენტების მონაცემთა ბაზა, რომლის გამოყენებაც ხდება ნოტარიულად დამოწმებული დოკუმენტების გაყალბებისაგან დაცვის მიზნით. მონაცემთა ბაზა ხელმისაწვდომი იქნება მომხმარებლებისათვის, რომლებსაც შესაძლებლობა ექნებათ, სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონულ ბაზაში გადაამოწმონ, რეგისტრირებულია თუ არა ნოტარიულად დამოწმებული აქტი. 

1.2.5. ინტერნეტით ეროვნული არქივის მონაცემთა ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა. ეროვნული არქივის მიერ თავისი მონაცემთა ბაზის სრული ელექტრონიზაციის შედეგად, არქივს შესაძლებლობა ექნება უზრუნველყოს არქივში დაცული დოკუმენტების ასლების გაცემა ინტერნეტის მეშვეობით. 

სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 
იუსტიციის სამინისტრო უზრუნველყოფს სახელმწიფოს წარმომადგენლობას სხვადასხვა სასამართლო თუ საარბიტრაჟო ინსტანციებში, მათ შორის, საქართველოს, უცხოეთის ქვეყნების, საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში. ამასთან, იუსტიციის სამინისტრო სხვა სახელმწიფო უწყებებთან ერთად უზრუნველყოფს საქართველოს პოზიციების წარმოდგენას ადამიანის უფლებათა დაცვის სფეროში სხვადასხვა საერთაშორისო ორგანიზაციების წინაშე. იუსტიციის სამინისტრო ასევე ახორციელებს ექსპერტიზას და რეკომენდაციებს შეიმუშავებს საქართველოს მიერ საერთაშორისო შეთანხმებების და კონვენციების ფარგლებში აღებულ საერთაშორისო ვალდებულებებთან დაკავშირებით. გაზრდილი რაოდენობის მნიშვნელოვანი და რთული საქმეების გამო, ამ ფუნქციის ეფექტიანად შესრულებისთვის იუსტიციის სამინისტრო ეცდება უკეთესად გამოიყენოს ადამიანური და ტექნოლოგიური რესურსები.

ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად. სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში საქმეების რაოდენობისა და სირთულის გაზრდასთან ერთად, იუსტიციის სამინისტროს დაგეგმილი აქვს საქმეთა მართვის შესაძლებლობების გაუმჯობესება შემდეგი გზით:

– სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის შექმნა და დანერგვა;

– სისხლის სამართლის გამოძიებასთან/სისხლის სამართლებრივ დევნასთან დაკავშირებული ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება სამართალდამცავ ორგანოებს შორის;

– საქმეთა აღრიცხვის, კონტროლისა და სტატისტიკის წარმოების სისტემის გაუმჯობესება.

მოსალოდნელი შედეგები:

2.1.1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა. სისხლის სამართალწარმოებაში სხვადასხვა ეტაპებზე, წინასწარი გამოძიებიდან დაწყებული, ხდება მნიშვნელოვანი ინფორმაციის წარმოება. იუსტიციის სამინისტრო შეიმუშავებს ცენტრალიზებულ მონაცემთა ბაზას, რათა სისხლის სამართლის სისტემაში ჩართული ყველა სახელმწიფო უწყებისათვის ხელმისაწვდომი იყოს ინფორმაცია სისხლის სამართლის მიმდინარე ან დასრულებულ საქმეებზე. 

2.1.2. ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს. იუსტიციის სამინისტროს ფუნქციაა, უზრუნველყოს სახელმწიფოს წარმომადგენლობა ადგილობრივ, უცხოეთის ქვეყნებისა თუ საერთაშორისო სასამართლოებში მიმდინარე დავებში. ამ საქმიანობის უკეთ მართვისათვის იუსტიციის სამინისტრო დანერგავს საქმეთა აღრიცხვისა და კონტროლის კომპიუტერულ სისტემას, რომლის დახმარებითაც განხორციელდება მიმდინარე საქმეების, ვადებისა და შედეგების (გადაწყვეტილებათა აღსრულების) მონიტორინგი. 

2.1.3. საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებულ საქმეთა მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით. საქმეთა მასალების ელექტრონული ფორმით შენახვა ბევრად ამარტივებს მათ მოძიებასა და გამოყენებას. ამდენად, სამინისტროს განზრახული აქვს იმ დეპარტამენტების მიერ წარმოებული საქმეთა მასალების ელექტრონიზაცია და მათი შენახვის/მოძიების სისტემის შექმნა, რომლებიც ახორციელებენ სახელმწიფო წარმომადგენლობას საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში. 
ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება. იმისათვის, რომ იუსტიციის სამინისტრომ წარმატებით წარმართოს სასამართლოებსა თუ ტრიბუნალებში მიმდინარე საქმეები, აუცილებელია კადრების მაღალი პროფესიონალიზმი და კვალიფიკაცია. მე-5 სტრატეგიული მიზნის ამოცანების შესაბამისად, იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს წარმომადგენლობითი შესაძლებლობების გაუმჯობესებას

– უფლებამოსილების დელეგირებითა და 

– ადამიანური რესურსების განვითარებით.

მოსალოდნელი შედეგები:

2.2.1. თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა. იუსტიციის სამინისტროს მრავალმხრივი ფუნქციების გათვალისწინებით, მისი მომსახურებისა და საქმიანობის ხარისხი ბევრად გაუმჯობესდება, თუ სამინისტროს თანამშრომლებისათვის არსებულზე მეტი საგანმანათლებლო რესურსი იქნება ხელმისაწვდომი. ამ მიზნით, სამინისტრო და მისი დეპარტამენტები დაწესებულებაში არსებულ ბიბლიოთეკებს ყველა აუცილებელი რესურსით მოამარაგებს. ასევე შემუშავდება თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმები, სადაც დაკონკრეტდება თითოეული თანამშრომლის ტრენირების, პროფესიული გადამზადებისა და მათი პროფესიონალიზმის ამაღლების შესაძლებლობები როგორც საქართველოში, ასევე საზღვარგარეთ. თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლება და სხვადასხვა ინსტანციაში საქმეთა წარმართვასთან დაკავშირებით გადაწყვეტილებების ავტონომიურად მიღების შესაძლებლობის დანერგვა, შეუმსუბუქებს დატვირთვას სამინისტროს ხელმძღვანელობას და ხელს შეუწყობს კადრების შენარჩუნებას. 

2.2.2. პროკურორების კვალიფიკაციისა და პროფესიული შესაძლებლობების ამაღლება. სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმის ფარგლებში (რაც დეტალურად არის განხილული მე-3 სტრატეგიულ მიზანში) პროკურორები გაივლიან შესაბამის ტრენინგ-პროგრამებს. ამასთან, იგეგმება სწავლების ინტერაქტიული მეთოდების გამოყენება და ტრენინგ-სემინარების თემატიკის განვრცობა. შეიქმნება ტრენინგების მონაცემთა ბაზა და დაინერგება ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის ამაღლებაზე მიზანმიმართული სხვა ღონისძიებების შეფასებების სისტემა, რომელიც შემდგომში დაუკავშირდება ადამიანური რესურსების მართვის ელექტრონულ პროგრამას.

ამოცანა 2.3: განსაკუთრებული მნიშვნელობის საქმეებზე სამართლებრივი დახმარების გაწევა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოებისათვის. იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს საერთაშორისო სასამართლო და საარბიტრაჟო ინსტანციებში. კანონმდებლობაში შეტანილი ცვლილებების შედეგად, იუსტიციის სამინისტრო სამართლებრივ დახმარებას გაუწევს სხვა ადმინისტრაციულ ორგანოებს ადგილობრივ სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე განსაკუთრებული მნიშვნელობის მქონე სამოქალაქო დავებში.

მოსალოდნელი შედეგი:

2.3.1. საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს შიდა სასამართლო დავებში, თუ სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა. სახელმწიფოს წარმომადგენლობა საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე მნიშვნელოვან და რთულ საქმეებში იუსტიციის სამინისტროსათვის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი გამოწვევაა. შესაბამისი ცვლილება უკვე შესულია კანონში, იუსტიციის მინისტრის 2009 წლის 29 მაისის ბრძანებით კი დამტკიცდა ის წესი, რომლის მიხედვითაც უნდა მოხდეს სხვა სახელმწიფო უწყებების მიერ შესაბამის საქმეებში საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს ჩართვა და სამინისტროს მიერ დავის წარმოება. 

სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა
იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს საერთაშორისო სტანდარტებთან მიახლოვებას რამდენიმე მნიშვნელოვან, პრიორიტეტულ სფეროში. სამინისტრო დაინტერესებულია შეინარჩუნოს საერთაშორისო სტანდარტები სოციალური/სამართლებრივი დაცვის კუთხით, გააუმჯობესოს ადამიანის უფლებებთან დაკავშირებული და ანტიკორუფციული სტანდარტები და მოამზადოს საკანონმდებლო ჩარჩო კომპიუტერული დანაშაულის წინააღმდეგ ბრძოლის გასაძლიერებლად. 

ამოცანა 3.1. სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის სოციალური/სამართლებრივი დაცვისაკენ მიმართული ზომების განხორციელება. იუსტიციის სამინისტრომ განახორციელა მნიშვნელოვანი რეფორმები სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის უფლებებისა და ინტერესების დასაცავად და უზრუნველყო სოციალური/სამართლებრივი დაცვის ნორმების საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანა. იუსტიციის სამინისტროს დაგეგმილი აქვს, კვლავაც გაზარდოს ამ მხრივ წარმართული რეფორმების ეფექტიანობა.

მოსალოდნელი შედეგები:

3.1.1 ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების სრულყოფილი გამოძიება, სისხლისსამართლებრივი დევნა და მსხვერპლთა დახმარების უზრუნველყოფა. იუსტიციის სამინისტროსა და სხვა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებების ძალისხმევამ, აწარმოონ ტრეფიკინგის შემთხვევებზე სისხლისსამართლებრივი დევნა და აამაღლონ საზოგადოების ცნობიერება, მნიშვნელოვნად შეამცირა ტრეფიკინგის შემთხვევები. საქართველომ მნიშვნელოვან პროგრესს მიაღწია ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის მხრივაც. შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზის შემუშავება და პროკურორების ტრენინგი ამ ტიპის დანაშაულთა სპეციფიკური ასპექტების შესახებ გააუმჯობესებს ბრალდების ეფექტიანობას, რის შედეგადაც კიდევ უფრო შემცირდება ამ დანაშაულების რაოდენობა.

3.1.2 დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების შექმნა. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს სამართლებრივი და ფსიქოლოგიური დახმარება გაუწიოს დანაშაულის მსხვერპლებს დაზარალებულთა დახმარების ცენტრებში, რომლებიც საქართველოს პროკურატურის ტერიტორიულ ორგანოებში განთავსდება (პირველ ეტაპზე, ბათუმში, თბილისსა და ქუთაისში). ეს სამინისტროს საპილოტე ინიციატივაა, რომელიც დაზარალებულთა დახმარების გარდა, მიზნად ისახავს საზოგადოებრივი ნდობისა და სამართალდამცავი სტრუქტურების პოზიტიური იმიჯის განმტკიცებას. 

3.1.3 იძულებით ადგილნაცვალი პირებისთვის სოციალური/სამართლებრივი დახმარების გაწევა. სამოქალაქო რეესტრის სააგენტომ ძალზედ მნიშვნელოვანი როლი ითამაშა 2008 წლის აგვისტოში რუსეთის აგრესიის შედეგად დევნილი მოსახლეობის რეგისტრაციაში, რამაც ხელი შეუწყო მოსახლეობის ამ ფენისთვის სახელმწიფოს მიერ ეფექტური და სწრაფი დახმარების გაწევას. იუსტიციის სამინისტრო კვლავაც განაგრძობს იძულებით ადგილნაცვალი მოსახლეობის დახმარებას, პირველ რიგში, მათი ქონების რეგისტრაციის განხორციელებით.

ამოცანა 3.2: სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმირება. საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს საქართველოში სისხლის სამართლის პოლიტიკის განმსაზღვრელ და მაკოორდინირებელ ორგანოს. აღნიშნული პოლიტიკის განვითარება ხორციელდება სისხლის სამართლის მართლმსაჯულების სფეროში მიმდინარე რეფორმების მეშვეობით, რომელიც ეყრდნობა კანონის უზენაესობასა და ადამიანის უფლებათა დაცვის პრინციპებს. ამასთან, არსებული რეფორმის განხორციელებისას მნიშვნელოვანი როლი ენიჭება საერთაშორისო სტანდარტებს და შესაბამის რეკომენდაციებს, განსაკუთრებით, სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსის მიღების, პროკურატურის, სასჯელაღსრულებისა და პრობაციის სამსახურისა და უფასო იურიდიული დახმარების სამსახურის ინსტიტუციონალურ განვითარებაში.

მოსალოდნელი შედეგები:

3.2.1. სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის პოლიტიკის წარმართვა და კოორდინაცია. იგეგმება სისხლის სამართლის რეფორმის სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის განახლება გამჭვირვალე და მონაწილეობითი პროცესის მეშვეობით, მისი დამტკიცება და იმპლემენტაცია; ასევე, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული საქმიანობის მონიტორინგი.

3.2.2. საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირება 7 რაიონულ პროკურატურაში. იუსტიციის სამინისტრო მოახდენს საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირებას, რომლის ფარგლებშიც რაიონული პროკურორების ფუნქციებს შორის იქნება დანაშაულების პრევენციისაკენ მიზანმიმართული ღონისძიებების განხორციელება.

საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაცია არასრულწლოვანი დამნაშავეების მიმართ საპატიმრო ან აღკვეთი ღონისძიებების შეფარდების შეზღუდვის კუთხით. დადასტურდა, რომ არასრულწლოვანი ბრალდებულების მიმართ საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების გამოყენება მხოლოდ უკიდურეს შემთხვევებშია გამართლებული. იუსტიციის სამინისტრო შეიმუშავებს საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაციისაკენ მიმართული საკანონმდებლო ინიციატივების პაკეტს, რათა არასრულწლოვანი ბრალდებულების მიმართ შესაძლებელი იყოს წინასწარი პატიმრობის/თავისუფლების აღკვეთის ალტერნატიული ზომების გამოყენება.

ამოცანა 3.3. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის დანერგვა. გამომდინარე იქიდან, რომ საქართველოს მთავრობა გეგმავს პერსონალური მონაცემების თავმოყრას ერთ უწყებაში (მონაცემთა გაცვლის სააგენტოში), დღის წესრიგში დგება ინფორმაციის უსაფრთხოებისა და ხელყოფისგან დაცვის მყარი მექანიზმის შექმნის აუცილებლობა. ამ მიზნით შემუშავდება შესაბამისი სამართლებრივი ჩარჩო, რომელიც ინფორმაციის დაცულობისა და კონფიდენციალობის გარანტი უნდა გახდეს.

მოსალოდნელი შედეგები:

3.3.1. პერსონალური მონაცემების დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის შემუშავება. კონფიდენციალურობის დაცვის მიზნით, დაგეგმილია შესაბამისი კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების შემუშავება, რომლებიც მოაწესრიგებს სახელმწიფო უწყებებისა და სსიპ-ების მიერ წარმოებულ პერსონალურ მონაცემებზე ხელმისაწვდომობისა და სანქცირებული გამოყენების შემთხვევებს. 

3.3.2. საქართველოს კანონმდებლობაში ცვლილებების შეტანა კომპიუტერული დანაშაულის წინააღმდეგ ბრძოლის გასაძლიერებლად. კომპიუტერული დანაშაულები, მათ შორის, საიდენტიფიკაციო მონაცემების ქურდობის შემთხვევები, სხვა ქვეყნების მსგავსად. საქართველოშიც იზრდება. სამინისტროს მონაწილეობით მომზადებული ნორმატიული აქტების პროექტები უზრუნველყოფს მათი მიღების შემდგომ კომპიუტერული დანაშაულის თანამედროვე სახეების ასახვას საქართველოს კანონმდებლობაში. 

ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება. იუსტიციის სამინისტრომ მნიშვნელოვანი ნაბიჯები გადადგა კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლაში და დაგეგმილი აქვს კვლავაც განაგრძოს ამ მიმართულებით მუშაობა, ასევე, ხელი შეუწყოს ფართო საზოგადოებაში უარყოფითი დამოკიდებულების დამკვიდრებას კორუფციული გარიგებების მიმართ.

მოსალოდნელი შედეგები: 

3.4.1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის გადასინჯვა. იუსტიციის სამინისტრო კოორდინაციას უწევს კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათშორისი საბჭოს მუშაობას. ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში საქართველომ მნიშვნელოვან პროგრესს მიაღწია კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლაში, რაზეც მიუთითებს სახელმწიფო სისტემაში კორუფციის ერთ-ერთი ყველაზე დაბალი მაჩვენებელი ყოფილ საბჭოთა რესპუბლიკებში. მიღწეული წარმატებების გათვალისწინებით, ამჟამად დღის წესრიგში დგას კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიისა და მისი შესაბამისი სამოქმედო გეგმის გადასინჯვა და ახალი პრიორიტეტების დასახვა, რომელთა შესრულებაც ხელისუფლებას მისცემს საშუალებას, კიდევ უფრო შეამციროს კორუფციის დონე ქვეყანაში.

3.4.2. კორუფციის დონის შემდგომი შემცირებისათვის ნორმატიული ჩარჩოს შემუშავება. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლა მრავალმხრივი და სისტემური ღონისძიებების განხორციელებას მოითხოვს, პირველ რიგში კი, ისეთი სამართლებრივი ბაზის ამოქმედებას, რომელიც გამორიცხავს ან მინიმუმამდე დაიყვანს კორუფციული პრაქტიკის შესაძლებლობას ამა თუ იმ სფეროში. იუსტიციის სამინისტრო უწყებათაშორისი კომისიის გადაწყვეტილებების ფარგლებში მონაწილეობას მიიღებს ან კოორდინაციას გაუწევს ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებას, რომელთა მიღება ან გამოცემა ხელს შეუწყობს საქართველოში კორუფციის დონის შემდგომ შემცირებას. ერთ-ერთ შესაძლო ინიციატივად განიხილება იუსტიციის სამინისტროს ფასილიტაციით საჯარო სამსახურის კოდექსის შემუშავება.

3.4.3. ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციათა მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა. ადგილობრივი და საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაციები მრავალ პროგრამას, პროექტსა თუ ინიციატივას ახორციელებენ კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლისა და სახელმწიფო ხელისუფლების სისტემაში უფრო მეტი გამჭვირვალობის უზრუნველყოფისათვის. მომდევნო რამდენიმე წლის განმავლობაში იუსტიციის სამინისტრო ეცდება უზრუნველყოს ყველა დაინტერესებული არასამთავრობო ორგანიზაციის ჩართვა ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობასა და საბჭოს მიერ განხორციელებულ სხვადასხვა ინიციატივებში, მათ შორის, კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტარტეგიისა და სამოქმედო გეგმის გადასინჯვასა და განახლებაში, შესაბამისი საკანონმდებლო ინიციატივების შემუშავებაში, კონკრეტული საკითხების გადაჭრაზე მიზანმიმართული ერთობლივი პროგრამების შემუშავებასა და განხორციელებაში. 
ამოცანა 3.5. ევროპულ სტანდარტებთან კანონმდებლობის ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების შესაბამისად. საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში მიმდინარე დავებში. ამასთან, სახელმწიფოს წარმომადგენლობის გარდა, სამინისტროს სხვა მნიშვნელოვანი ფუნქციებიც გააჩნია, მათ შორისაა ადამიანის უფლებათა სასამართლოების პრაქტიკის გათვალისწინებით ადამიანის უფლებათა დაცვის მაღალი სტანდარტების უზრუნველყოფა, რისი მიღწევაც შესაძლებელია ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობით. ამან საბოლოო ჯამში უნდა შეამციროს საქართველოს წინააღმდეგ შეტანილი სარჩელების რაოდენობა. 
მოსალოდნელი შედეგი:

3.5.1 ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილებების ეფექტიანი და დროული აღსრულებისა და ადამიანის უფლებათა დაცვის მაღალი სტანდარტების უზრუნველყოფა. იუსტიციის სამინისტრო გაანალიზებს საქართველოს წინააღმდეგ შეტანილ სარჩელებთან დაკავშირებით ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებებს და ანალიზის საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამის რეკომენდაციებს პრობლემატური სფეროების/საკითხების საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის შესახებ. სამინისტრო ასევე მიიღებს მონაწილეობას იმ ნორმატიული აქტების შემუშავებაში, რამაც უნდა მოახდინოს ადამიანის უფლებათა შემდგომი დარღვევის პრევენცია. 

სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

სახელმწიფოში კანონიერების უზრუნველყოფა ხდება მკაფიო და არაორაზროვანი სამართლებრივი ნორმების მეშვეობით. კოლიზიების არსებობამ შესაძლებელია გამოიწვიოს კანონების არათანამიმდევრული და არაერთგვაროვანი განმარტება და გამოყენება. მსგავსი გაურკვევლობა იქმნება იმ შემთხვევაშიც, თუ არ არის უზრუნველყოფილი მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობა. იუსტიციის სამინისტროს ინსტიტუციური ამოცანაა მაქსიმალურად უზრუნველყოს ეროვნული კანონმდებლობის შიდა ჰარმონიზაცია და საერთაშორისო ვალდებულებებთან შესაბამისობაში მოყვანა. ანალოგიურად უნდა იქნეს უზრუნველყოფილი ადგილობრივი აქტების შესაბამისობაში მოყვანა ეროვნულ კანონმდებლობასთან. ეს მოითხოვს კანონმდებლობისა და საერთაშორისო ვალდებულებების მუდმივ მონიტორინგსა და განსახორციელებელი ცვლილებების გამოვლენას. ამასთან, იმის გათვალისწინებით, რომ კანონმდებლობაში რეგულარულად შედის ცვლილება-დამატებები, ყველა დაინტერესებული პირისთვის უნდა იყოს ხელმისაწვდომი სახელმწიფოს სამართლებრივი ბაზის ოფიციალური, უახლესი ვარიანტი. ამ კუთხით იუსტიციის სამინისტროს მიზანია როგორც ჰარმონიზაციის პროცესის გაუმჯობესება, ასევე კანონმდებლობისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური, გამოქვეყნებული ბაზის ხელმისაწვდომობის გაზრდა.

ამოცანა 4.1. კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოება/გაზრდა. იუსტიციის სამინისტრომ შეიმუშავა ,,ნორმატიული აქტების შესახებ“ ახალი კანონპროექტი, რომელმაც მისი მიღებისა და ძალაში შესვლის შემდეგ უნდა უზრუნველყოს სამართალშემოქმედებითი პროცესის შემდგომი სრულყოფა და ქვეყნის ნორმატიული ბაზისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა. ხელმისაწვდომობის გაზრდა იგეგმება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებითა და ნორმატიული აქტების გამოქვეყნების წესისა და ფორმატის შეცვლით.

მოსალოდნელი შედეგები:

4.1.1. ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ. ამჟამად ნორმატიული აქტის მიმღები (გამომცემი) ორგანოა (თანამდებობის პირია) პასუხისმგებელი მისი რეგისტრაციისა და გამოქვეყნების უზრუნველყოფაზე. ეფექტიანობის უზრუნველსაყოფად იუსტიციის სამინისტრო დაამკვიდრებს პროცედურას, რომლის ფარგლებშიც ნორმატიული აქტი უფლებამოსილი ორგანოს აპარატიდან კანონით დადგენილი წესით გაეგზავნება სამინისტროს და მისი გამოქვეყნება და რეგისტრაცია მოხდება ავტომატურად. 

4.1.2 ოფიციალურად გამოქვეყნებული კანონებისა და ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ელექტრონული ფორმითა და ინტერნეტით. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს ,,საკანონმდებლო მაცნეს“ ელექტრონიზაციას, რის შედეგადაც კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების განახლებული და სრული ვარიანტი ხელმისაწვდომი იქნება ინტერნეტით, ასევე ელექტრონული ფორმით. 

ამოცანა 4.2. სხვადასხვა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების სამართლებრივი მხარდაჭერა. საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო და მისი დეპარტამენტები მონაწილეობას იღებენ სხვადასხვა სამუშაო ჯგუფებში, საბჭოებსა და კომისიებში, რომელთა მიზანია უზრუნველყონ სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა თუ იმპლემენტაციისათვის შესაბამისი სამართლებრივი ბაზის მომზადება. ამას გარდა, იუსტიციის სამინისტროს სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი მონაწილეობას იღებს ან თავად შეიმუშავებს იმ საკანონმდებლო თუ კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტებს, რომლებიც ეხება იუსტიციის სამინისტროს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებს, ხოლო საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი თავისი კომპეტენციის ფარგლებში შეიმუშავებს წინადადებებს საერთაშორისო სამართალთან საქართველოს კანონმდებლობის ჰარმონიზაციის შესახებ. ამდენად, სახელმწიფო პოლიტიკის ფორმირება, რომელიც, პირველ რიგში, სახელმწიფოში მოქმედ შესაბამის ნორმატიულ ბაზაში ჰპოვებს ასახვას, იუსტიციის სამინისტროს ერთ-ერთი უმთავრესი ამოცანაა, რომლის წარმატებით შესრულებასაც სამინისტრო აქტიურად ეცდება მომდევნო სამი წლის განმავლობაში. 

მოსალოდნელი შედეგი:

4.2.1. საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად. იუსტიციის სამინისტრო საქართველოს პრეზიდენტისა და მთავრობის მიერ განსაზღვრულ სფეროებსა და საკითხებთან დაკავშირებით მონაწილეობას მიიღებს საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შედგენაში, ან თავად შეიმუშავებს ამ პროექტებს ქვეყანაში მიმდინარე კომპლექსური რეფორმების მხარდასაჭერად. 
სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობის თითოეული სფერო ეყრდნობა იუსტიციის სამინისტროს აპარატის მიერ გაწეულ დამხმარე მომსახურებას. ამდენად, წინამდებარე სტრატეგიული მიზანი მჭიდროდ უკავშირდება ზემოთ განხილულ სხვა სტრატეგიულ მიზნებს: მისი დანიშნულებაა განსაზღვროს ის ძირითადი ინიციატივები, რაც იუსტიციის სამინისტროს დეპარტამენტებსა და სამინისტროს სისტემაში შემავალ დაწესებულებებს ხელს შეუწყობს პროგრამული საქმიანობების ეფექტიანად განხორციელებაში. ეს მიზანი ასევე უშუალოდ უწყობს ხელს იუსტიციის სამინისტროს მისიის განხორციელებას, ითვალისწინებს რა მოქალაქეებთან და მედიასთან თანამშრომლობის გაღრმავებასა და სამინისტროს საქმიანობაში გამჭვირვალობის ამაღლებას.

ამოცანა 5.1. კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით. 
იუსტიციის სამინისტრო მონაწილეობას მიიღებს საჯარო სამსახურის რეფორმირების პროცესში, რომლის განხორციელებაც ივარაუდება საჯარო სამსახურის შესახებ კოდექსის შემუშავებითა და ამოქმედებით. ამავდროულად, სამინისტროს ამოცანაა, შექმნას დადებითი მაგალითი მოსალოდნელი საჯარო სამსახურის რეფორმისათვის სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვისა და სამინისტროს თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გზით. 

მოსალოდნელი შედეგები:

5.1.1. სამუშაოს აღწერილობებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სტანდარტიზებული მეთოდოლოგის შემუშავება. სამუშაოს აღწერილობების საშუალებით განისაზღვრება მინიმალური საკვალიფიკაციო სტანდარტები, ასევე მოთხოვნები და პასუხისმგებლობები თითოეული თანამდებობისათვის. საქმიანობის სტანდარტიზებული შეფასება წაახალისებს თანამშრომელთა საქმიანობას, ხელს შეუწყობს მათი უნარ-ჩვევების განვითარებას და უზრუნველყოფს თანაბარ შესაძლებლობებს კარიერული წინსვლისათვის.
5.1.2. კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება. იუსტიციის სამინისტროს სხვადასხვა სახის ტრენინგ-პროგრამების ჩატარების რესურსი გააჩნია, თუმცა, დღემდე ვერ ხერხდებოდა სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების დეტალიზებული გეგმების შედგენა. იუსტიციის სამინისტრო შეიმუშავებს მექანიზმს, რომელიც შესაძლებლობას მისცემს სწრაფად და ეფექტიანად გამოავლინოს სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების თანამშრომელთა საჭიროებები უნარ-ჩვევებისა და კვალიფიკაციის განვითარების კუთხით, და იუსტიციის სასწავლო ცენტრთან კოორდინაციით, ამ საჭიროებების გათვალისწინებით, შეიმუშაოს ტრენირების დეტალური გეგმა. ამას გარდა, იგეგმება რიგი ინიციატივებისა სამინისტროში ტრენინგების შეფასებისა და სერტიფიცირების სისტემის დანერგვისათვის. 
5.1.3. ვაკანსიების შევსება კვალიფიციური კადრებით. დღესდღეობით, სამინისტროში ბევრი ვაკანტური თანამდებობაა, რაც ართულებს ორგანიზაციის მიერ ფუნქციების ეფექტიანად განხორციელებას. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დახვეწა ხელს შეუწყობს კვალიფიციური კადრების მოზიდვასა და შენარჩუნებას. 

5.1.4. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში. საჯარო რეესტრის ეროვნულმა სააგენტომ განახორციელა პროგრამა, რომელიც მიზნად ისახავდა საზოგადოებრივ ცხოვრებაში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების ინტეგრაციას მათთვის სააგენტოში დასაქმების შესაძლებლობის მიცემის გზით. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს ანალოგიური პროგრამის განხორციელებას სამინისტროს სისტემაში, რაც გულისხმობს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმებისათვის შესაბამისი ინფრასტრუქტურის შექმნას სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალ სსიპ-ებში, პროფესიული მომზადების შესაძლებლობების უზრუნველყოფას და შემდგომში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმებას.

5.1.5. სტუდენტების პრაქტიკისა და სტაჟირების სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში. კვალიფიციური კადრების მოზიდვა, მომზადება და შენარჩუნება იუსტიციის სამინისტროს ერთ-ერთი ძირითადი გამოწვევაა საკადრო პოლიტიკის წარმართვის კუთხით. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს ეფექტიანი მექანიზმის დანერგვას, რომელიც მას შესაძლებლობას მისცემს დაამყაროს თანამშრომლობითი ურთიერთობები უნივერსიტეტებთან, სტუდენტებისათვის იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალ დაწესებულებებში პრაქტიკის გავლის შესაძლებლობის უზრუნველსაყოფად. უფრო მეტიც, იუსტიციის სამინისტრო შეიმუშავებს და დანერგავს სამინისტროსა და მის მმართველობაში შემავალ საქვეუწყებო დაწესებულებასა და სსიპ-ებში სტაჟირებისა და გამორჩეული სტაჟიორების დასაქმების სისტემას. ამასთან, იუსტიციის სამინისტრო სტაჟიორებს გადაუხდის ანაზღაურებას (ხელფასს) სტაჟირების პერიოდში შესრულებული სამუშაოსათვის. 

ამოცანა 5.2. გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება. საქართველოს პროკურატურის შემოერთებისა და სხვა სტრუქტურული ცვლილებების შედეგად იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში რამდენიმე დამხმარე, ორგანიზაციული ხასიათის ფუნქცია დუბლირებულია. ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაზრდა ივარაუდება სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალ დაწესებულებებს შორის ცალკეული ფუნქციებისა და საქმიანობების კოორდინირების მეშვეობით.

მოსალოდენლი შედეგები:

5.2.1. კოორდინირებული შესყიდვების გზით სახსრების ეფექტიანად ხარჯვის უზრუნველყოფა. იუსტიციის სამინისტროს სისტემის მასშტაბით შესყიდვების კოორდინირება გააძლიერებს იუსტიციის სამინისტროს პოზიციას მომსახურებისა თუ პროდუქციის მიმწოდებლებთან მოლაპარაკებების წარმოების პროცესში და სამინისტროს შესაძლებლობას მისცემს, შეამციროს საოპერაციო და ადმინისტრაციული ხარჯები.

5.2.2. იუსტიციის სამინისტროს მასშტაბით ურთიერთთავსებადი კომპიუტერული ტექნიკის, პროგრამებისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება კომუნიკაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად. იუსტიციის სამინისტრო გეგმავს სისტემის მასშტაბით უზრუნველყოს ურთიერთთავსებადი ტექნიკური საშუალებები და პროგრამები, ასევე, დანერგოს უახლესი პროგრამული უზრუნველყოფა, მათ შორის, Active Directory, Microsoft Share Point Project, VoiP სისტემა, რაც გააადვილებს სამინისტროს სხვადასხვა რგოლებს შორის ინფორმაციის მიმოცვლასა და საქმიანობის კოორდინირებას. 

5.2.3. სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს კომუნიკაციასა და საქმიანობას. როგორც ზემოთ აღინიშნა, იუსტიციის სამინისტროს ინსტიტუციური ფუნქციებისა და მომსახურების ეფექტიანობის გაზრდისა და კონსოლიდირების მიზნით, განხორციელდა ბევრი სტრუქტურული ცვლილება. დაგეგმილი რეფორმების განხორციელებასთან ერთად, შესაძლოა, საჭირო გახდეს დამატებითი სტრუქტურული ცვლილებების განხორციელებაც. სამინისტროს მარეგულირებელი სამართლებრივი ბაზა კიდევ უფრო დაიხვეწება და სრულად ასახავს შექმნილ რეალობასა და ფუნქციონალურ დატვირთვას, რასაც სამინისტროს თითოეული სტრუქტურული ერთეული ასრულებს. 

5.2.4. სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების გაუმჯობესება. იუსტიციის სამინისტრო ინსტიტუციურ ფუნქციებს უკეთ განახორციელებს, თუ სამინისტროს სისტემაში საქმისწარმოება და დოკუმენტბრუნვა გაუმჯობესდება. ამის მიღწევა ივარაუდება საქმისწარმოების ფუნქციურად და ტექნიკურად გაუმჯობესებული ელექტრონული პროგრამის დანერგვით, რომლის მეშვეობითაც აღირიცხება და გაკონტროლდება სხვადასხვა საშუალებით შემოსული და გასული კორესპონდენცია, ასევე, სამინისტროს ცალკეული სტრუქტურული ერთეულებისა და თანამშრომლების მიერ მიღებული სამსახურებრივი დავალებების შესრულება. ასევე იგეგმება სხვადასხვა დეპარტამენტების მიერ წარმოებული მასალების ელექტრონიზაცია სამინისტროს მუშაობის გაუმჯობესებისა და ინსტიტუციონალური განვითარებისათვის მდგრადობის შენარჩუნების მიზნით.
5.2.5. სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით. რიგი საერთაშორისო ხელშეკრულებებიდან ან კონვენციებიდან გამომდინარე, სახელმწიფო ვალდებულებათა შესრულების უზრუნველყოფაში იუსტიციის სამინისტროს მაკოორდინირებელი ფუნქცია აკისრია. თუმცა, ამ ვალდებულებათა შესრულება მხოლოდ იუსტიციის სამინისტროზე არ არის დამოკიდებული, რადგან ვალდებულებათა შესრულების პროცესში მონაწილეობას სხვა სახელმწიფო უწყებებიც იღებენ. ცალკეული საერთაშორისო ხელშეკრულებებით/კონვენციებით აღებული ვალდებულებებისა და მათი შესრულების შესახებ სამართალდამცავი ორგანოების, სასამართლოებისა და სხვა სახელმწიფო უწყებების თანამშრომელთა ტრენინგი ამ ვალდებულებების უფრო თანამიმდევრულ დაცვასა და პროცესების ეფექტიანობას უზრუნველყოფს. ამასთან, რიგ საერთაშორისო ხელშეკრულებებთან დაკავშირებით, იუსტიციის სამინისტრო უზრუნველყოფს შესაბამისი ვალდებულებების შესრულების ანგარიშის მომზადებასა და სახელმწიფო უწყებების საქმიანობის კოორდინაციას.
5.2.6. საერთაშორისო დონორული დახმარების კოორდინირება. სხვადასხვა დონორი ორგანიზაციებისგან მიღებული დახმარება ყოველთვის მიმართულია იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების საქმიანობის სრულყოფისაკენ. ამასთან, ტექნიკურმა და ფინანსურმა დახმარებამ შეიძლება უფრო დიდი სარგებელი მოიტანოს, თუ სამინისტრო უფრო ეფექტიანად უზრუნველყოფს საერთაშორისო თუ ადგილობრივი დონორების მიერ დაფინანსებული პროგრამების კოორდინირებას და პარტნიორ დონორ ორგანიზაციებს შორის ინფორმაციის მიმოცვლას სამინისტროში მიმდინარე ან განსახორციელებელი რეფორმების შესახებ. წინამდებარე სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული მიზნებისა და ამოცანების გათვალისწინებით, სამინისტრო შეეცდება მოახდინოს დონორთა დაფინანსების მოზიდვა და, ამასთან, თავიდან აიცილოს განსაზღვრული პრიორიტეტული აქტივობების დუბლირებული დაფინანსება. 

ამოცანა 5.3. გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა.
 იუსტიციის სამინისტროს საქმიანობა უნდა იყოს მაქსიმალურად გამჭვირვალე და უზრუნველყოფდეს საზოგადოების წინაშე ანგარიშვალდებულებას. გამჭვირვალობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა ივარაუდება სამინისტროს საქმიანობაზე ხარისხის კონტროლის სისტემების დანერგვით, სამინისტროს საქმიანობით დაინტერესებულ მხარეებთან უფრო მჭიდრო თანამშრომლობითა და მათთან კომუნიკაციის გაუმჯობესებით. 

მოსალოდნელი შედეგები:

5.3.1. საქმიანობის შიდა მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა. სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესი დაწესებულების მართვის ერთგვარი ინსტრუმენტია, რომელიც უზრუნველყოფს ორგანიზაციის ხელმძღვანელებსა და თანამშრომლებს შორის კონსენსუსის მიღწევას ინსტიტუციური მიზნებისა და პრიორიტეტების შესახებ. სტრატეგიული გეგმისა და შესაბამისი სამოქმედო გეგმების განუყოფელ ნაწილს წარმოადგენს სტრატეგიის იმპლემენტაციის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა, რომლის მიზანია, დასახული მიზნების მისაღწევად განხორციელებული საქმიანობების შედეგების გაზომვა და შეფასება. იუსტიციის სამინისტრო მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის საშუალებით განახორციელებს როგორც მიღწეული შედეგების გაზომვას, ასევე დასახული შედეგების გადაჭარბებით ან ნაწილობრივ მიღწევის მიზეზების შეფასებას. იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით შეიქმნება სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების კომიტეტი, რომელშიც შევლენ სამინისტროსა და დეპარტამენტების ხელმძღვანელები, ასევე სამინისტროს საქმიანობით დაინტერესებული მხარეების წარმომადგენლები. კომიტეტი წინასწარ დადგენილი შეფასების ინდიკატორების მიხედვით მონიტორინგს გაუწევს სტრატეგიული გეგმის განხორციელებას.

5.3.2. სამინისტროს გამჭვირვალობისა და ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა. სამინისტროს საქმიანობის გამჭვირვალობისა და ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველსაყოფად იგეგმება საინფორმაციო სააგენტოების მეშვეობით ინფორმაციის გავრცელება, სამინისტროს ახალი ვებგვერდის შექმნა, ასევე საზოგადოებრივ ფორუმებზე ყოველკვირეულად ახალი თემების გახსნა. სამინისტრო ასევე გეგმავს მედიასთან ურთიერთობას სისტემატურ რეჟიმში და საინფორმაციო მასალების დამზადებასა და გავრცელებას.

5.3.3. გადაწყვეტილების მიღებაში მოქალაქეთა მონაწილეობის გაზრდა. მომდევნო რამდენიმე წლის განმავლობაში სამინისტრო ეცდება სამინისტროში დაგეგმილი რეფორმების შესახებ სამოქალაქო საზოგადოებასთან დიალოგის გააქტიურებას. მოქალაქეებს შესაძლებლობა მიეცემათ მონაწილეობა მიიღონ რეფორმების დაგეგმვაში და მიაწოდონ სამინისტროს ხელმძღვანელობას თავიანთი მოსაზრებები დაგეგმილ ან მიმდინარე რეფორმებთან დაკავშირებით. 

5.3.4. სამინისტროს მომსახურების მომხმარებლებთან კომუნიკაციის გაუმჯობესება. სამინისტრო გეგმავს გააუმჯობესოს კომუნიკაცია მომსახურების მომხმარებლებთან და შესაძლებლობა მისცეს მათ, რეგულარულად მიაწოდონ სამინისტროს მოსაზრებები მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესების შესახებ. ამას გარდა, იგეგმება სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციის გავრცელება ეთნიკური უმცირესობების ენებზეც. 

5.3.5. სამინისტროს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის გაძლიერება. სამინისტროში იგეგმება მთელი რიგი ინიციატივებისა, რამაც უნდა უზრუნველყოს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის სტრუქტურის დახვეწა და სრულყოფა, სამსახურის თანამშრომელთა კვალიფიკაციისა და პროფესიონალიზმის ამაღლება, ასევე, სამინისტროს სისტემის შიგნით, კომუნიკაციის გაუმჯობესება ჰორიზონტალურ და ვერტიკალურ დონეებზე. 
XI. იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის პროექტის მიმართ დაინტერესებული მხარეების მიერ გამოთქმული კომენტარები, შენიშვნები და რეკომენდაციები 

2009 წლის 11 ივნისს იუსტიციის სამინისტროში გაიმართა შეხვედრა სამინისტროს საქმიანობით დაინტერესებულ მხარეებთან. შეხვედრა მიზნად ისახავდა:

· იუსტიციის სამინისტროს 2009-2011 წლების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების წარდგენას დაინტერესებული მხარეებისათვის;

· იმ იდეებისა და მოსაზრებების გამოვლენას, რაც იუსტიციის სამინისტროს დაეხმარება თავისი სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების დახვეწაში;

· ორგანიზაციული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაში სამოქალაქო თანამონაწილეობის პრაქტიკის დანერგვას, სამინისტროს გამჭვირვალობისა და სამოქალაქო ანგარიშვალდებულების გაზრდას;

· ქმედითი მექანიზმების გამოვლენას, რაც პარტნიორებსა და დაინტერესებულ მხარეებს შესაძლებლობას მისცემს მონაწილეობა მიიღონ იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის განხორციელების პროცესში და/ან გასწიონ რეგულარული მონიტორინგი და შეფასება სტრატეგიის განხორციელებაზე.

შეხვედრაში მონაწილეობას იღებდნენ შემდეგი მიზნობრივი ჯგუფები:

1. საქართველოს სხვა დარგობრივი სამინისტროები, საქვეუწყებო დაწესებულებები, დეპარტამენტები; 

2. საქართველოს პარლამენტის წევრები;

3. არასამთავრობო ორგანიზაციები;

4. ადგილობრივი ხელისუფლება/მუნიციპალიტეტები; 

5. სამეწარმეო ორგანიზაციები;

6. პარტნიორი საერთაშორისო ორგანიზაციები.

სტრატეგიული გეგმის პროექტი ასევე ხელმისაწვდომი იყო სამინისტროს ვებგვერდზე და ყველა დაინტერესებულ ორგანიზაციასა თუ ფიზიკურ პირს შესაძლებლობა ჰქონდა, თავისი შენიშვნები და რეკომენდაციები წარმოედგინა წერილობითი ფორმით. 

სამინისტრომ დაინტერესებული მხარეებიდან რამდენიმე ათეული კომენტარი და რეკომენდაცია მიიღო. თვალსაჩინოებისათვის მოვიყვანთ ყველაზე მნიშვნელოვან კომენტარებსა და რეკომენდაციებს:

· იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმა ამბიციური პროექტია, რომლის განხორციელება და დასახული მიზნების მიღწევა სამინისტროს ხელმძღვანელობისა და თანამშრომლებისაგან დიდ ძალისხმევასა და, ამასთანავე, ფინანსურ რესურსებსაც მოითხოვს. ამდენად, მნიშვნელოვანია, რომ სამინისტრომ თავიდანვე რეალური სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები დაისახოს, რომელთა განხორციელებასაც იგი შეძლებს მომდევნო სამი წლის განმავლობაში.

· იუსტიციის სამინისტროს სტარტეგიულ გეგმაში ასახვა უნდა პოვოს ეთნიკური უმცირესობების სოციოპოლიტიკურ ცხოვრებაში ინტეგრაციისაკენ მიზანმიმართულმა საქმიანობებმა. 

· სამინისტროს მიერ დაგეგმილი მონაცემთა ბაზების სრული ელექტრონიზაცია, იმის გარდა, რომ მნიშვნელოვან ხარჯებთან არის დაკავშირებული, სამინისტროსაგან ასევე მოითხოვს შესაბამის საკადრო უზრუნველყოფასაც. ამდენად, სამინისტრომ უნდა განსაზღვროს შესაბამისი ინიციატივები, რომელიც ელექტრონიზაციის პროცესის შეუფერხებელ წარმართვას უზრუნველყოფს.

· პროგრამულ ბიუჯეტზე გადასვლასთან დაკავშირებით, უაღრესად მნიშვნელოვანია, რომ სტრატეგიული გეგმისა და მისი შესაბამისი სამოქმედო გეგმების შედგენის პროცესში სამინისტრომ განსაზღვროს ხარისხობრივი და რაოდენობრივი ინდიკატორები, რომელთა მიხედვითაც იგი რეგულარულად შეაფასებს სტრატეგიული გეგმის შესაბამისად განხორციელებული საქმიანობების ეფექტიანობას და საჭიროების შემთხვევაში კორექტივებს შეიტანს როგორც სტრატეგიულ, ასევე სამოქმედო გეგმებში. 

· იუსტიციის სამინისტრომ უნდა შეიმუშაოს ქმედითი მექანიზმები, რომლებიც უზრუნველყოფს უნივერსიტეტებისა და სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტების, არასამთავრობო და სამეწარმეო ორგანიზაციების მონაწილეობას სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესსა და ინსტიტუციური პრიორიტეტებისა და მიზნების განსაზღვრაში. 

· სასურველია, რომ იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის შედგენამდე ან სტრატეგიული დაგეგმვის პარალელურად მოხდეს სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირების სტრატეგიული გეგმების შედგენაც, რაც სამინისტროს შესაძლებლობას მისცემს ზუსტად ასახოს სსიპ-ებში დაგეგმილი სიახლეები თავის სტრატეგიულ გეგმაში.

· იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული გეგმის ნაწილი, რომელიც ეხება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვას ან გამოყენებას მომსახურების ეფექტიანობის გასაზრდელად (მონაცემთა ბაზების ელექტრონიზაცია) ან სამინისტროს სხვა ფუნქციების განსახორციელებლად (სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული პროგრამა, საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის პროგრამა) საკმაოდ დიდ ფინანსურ ხარჯებთან არის დაკავშირებული, ამდენად, შესაბამისი რისკები ასახული უნდა იყოს გეგმის იმ ნაწილში, სადაც განსაზღვრულია საფრთხეები, რომლებმაც შესაძლოა დააბრკოლონ სტრატეგიული გეგმის განხორციელება. 

· საფრთხეების ნაწილში ასევე უნდა აისახოს იუსტიციის სამინისტროს ის ინიციატივები, რომლებიც, ერთი მხრივ, საჯარო სამსახურის კოდექსის პროექტის შემუშავებას, ხოლო, მეორე მხრივ, სამინისტროს შიგნით ადამიანური რესურსების მართვის სისტემის გაუმჯობესებას ეხება, რადგან ამ საკითხების გადაწყვეტა მხოლოდ სამინისტროს ნებაზე არ არის დამოკიდებული, არამედ უკავშირდება ზოგადად საჯარო სამსახურის რეფორმირებას, რომელზეც უკვე რამდენიმე წლის განმავლობაში ინტენსიური დისკუსია მიმდინარეობს, თუმცა ჯერჯერობით მისი განხორციელება არ დაწყებულა. 

· სასურველია, გეგმაში პრიორიტეტები, სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები და მოსალოდნელი შედეგები მკაფიოდ ჩამოყალიბდეს და აღმოიფხვრას ის ბუნდოვანება, რომელიც ცალკეული საკითხების მიმართ არსებობს (მაგალითად, სამართალშემოქმედებითი საქმიანობის განხორციელების კუთხით). სტრატეგიული გეგმის პროექტის მეტად დაკონკრეტება სამინისტროს დაეხმარება სისტემურად წარმოადგინოს ის ფუნქციური თუ ინსტიტუციური სიახლეები, რომელთა განხორციელებასაც იგი აპირებს მომდევნო სამი წლის განმავლობაში. 

· იუსტიციის სამინისტრო უმნიშვნელოვანესი დაწესებულებაა სახელმწიფოს სამართლებრივი პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების თვალსაზრისით. ამდენად, სასურველია, რომ სამინისტროს წამყვანი როლი ამ მხრივ ცალსახად გამოიკვეთოს სტრატეგიულ გეგმაში. 

· იმის გათვალისწინებით, რომ იუსტიციის სამინისტროს კომპეტენცია საკმაოდ ბევრ საკითხს მოიცავს, სამინისტრო უნდა ეცადოს თავიდან აიცილოს დამატებითი ფუნქციების აღება, რაც, თავის მხრივ, დამატებით ფინანსურ, ადამიანურ და მართვის რესურსებს მოითხოვს სამინისტროსაგან. ამასთანავე, მნიშვნელოვანია, რომ დამატებითი ფუნქციების აღების შემთხვევაში (მაგალითად, სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია სამოქალაქო რეესტრში) სამინისტრომ უზრუნველყოს ინფორმაციისა და მონაცემთა ბაზების სრულად, დანაკარგების გარეშე გადატანა და ინტეგრაცია თავის საინფორმაციო სისტემებში.

· შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში პოზიტიური ინიციატივაა, თუმცა დისტანციური დასაქმების საპირწონედ, სამინისტრომ უნდა იფიქროს თავისი შენობა-ნაგებობებისა და ინფრასტრუქტურის მოდერნიზებასა და ადაპტირებაზე, რაც შესაძლებლობას მისცემს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებს უშუალოდ სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალ დაწესებულებებში განახორციელონ სამსახურებრივი უფლება-მოვალეობანი. ეს ასევე მნიშვნელოვანია ამ პირების სრულფასოვანი სოციალური ინტეგრაციისათვის. 

· მნიშვნელოვანია, რომ სამინისტრომ რეგულარულად მოახდინოს საზოგადოებრივი განწყობის შესწავლა თავისი საქმიანობისა და მომსახურების ეფექტიანობის გასაზომად და საჭიროების შემთხვევაში მუშაობაში გარკვეული კორექტივების შესატანად. 

დაინტერესებულ მხარეებთან კონსულტაციების დროს წამოჭრილი საკითხები სასარგებლო და კონსტრუქციული იყო სტრატეგიული გეგმის ხარისხის ამაღლების თვალსაზრისით. მიღებულმა წინადადებებმა და რეკომენდაციებმა მიზანშეწონილობიდან გამომდინარე პოვა ასახვა სტრატეგიულ გეგმაში. ამასთან, სამინისტრო მომავალშიც ეცდება, უზრუნველყოს საზოგადოებისა და დაინტერესებული მხარეების მონაწილეობა მისი სტარტეგიული გეგმებისა და შესაბამისი სამოქმედო გეგმების განხორციელებაში, მონიტორინგსა და შეფასებაში.
XII. 
სტრატეგიული გეგმის განხორციელების მონიტორინგი და შეფასება 

(ა) მონიტორინგისა და შეფასების გეგმების დანიშნულება
მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა მიზნად ისახავს დაეხმაროს დაწესებულებას, კერძოდ, უფროსი და საშუალო რგოლის ხელმძღვანელობას, თვალყური ადევნოს, თუ რამდენად ეფექტიანად სრულება სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული მიზნები და ადეკვატურად განხორციელდა თუ არა სამოქმედო გეგმებით გათვალისწინებული საქმიანობები დასახული სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების მისაღწევად. მონიტორინგი და შეფასება მართვის ინსტრუმენტია, რომელიც უნდა დაეხმაროს იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობასა და თანამშრომლებს, საჭიროების შემთხვევაში, სათანადო კორექტივები შეიტანონ განსახორციელებელ საქმიანობებში ან იმ მიდგომებში, რომლებსაც ისინი იყენებენ საქმიანობების განხორციელებისას. 

მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა შეიცავს რამდენიმე მნიშვნელოვან ელემენტს, რომელთა მიხედვითაც უნდა შეფასდეს სტრატეგიული გეგმის განხორციელება. თითოეული ეს ელემენტი ქვემოთ დეტალურად არის განმარტებული. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა ნებისმიერი ინსტიტუციური განვითარებისა თუ სამოქმედო სტრატეგიის აუცილებელი და განუყოფელი ნაწილია. იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიული დაგეგმვის ინიციატივის ფარგლებში ორი ტიპის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა უნდა შემუშავდეს. 

დეპარტამენტების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმები განკუთვნილია სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელების, კურატორი მინისტრის მოადგილეებისა და იმ შიდა თუ გარე შემფასებლებისათვის, რომლებმაც სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ დადგენილი პერიოდულობით უნდა შეაფასონ სტრატეგიული გეგმის განხორციელება. ეს გეგმები სამინისტროს მონიტორინგისა და შეფასების გეგმისაგან განსხვავებით დიდი ხარისხის დეტალიზაციითა და კონკრეტულობით გამოირჩევა. კერძოდ, იგი განსაზღვრავს დეპარტამენტების სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული თითოეული საქმიანობის შეფასების ინდიკატორებს, მათი გადამოწმების საშუალებას, საწყის მაჩვენებელსა და დასახულ მიზანს, ასევე, შესაბამისი ინდიკატორის შესახებ ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგიასა და ვადებს. დეპარტამენტების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმები, პირველ რიგში, მართვის ინსტრუმენტია თავად დეპარტამენტების ხელმძღვანელებისთვის, რამაც უნდა გაუადვილოს მათ დასახული ამოცანების შესრულების კუთხით მიღწეულ პროგრესზე თვალყურის დევნება, შეფერხებებისა და ნაკლოვანებების დროულად გამოვლენა და მათი აღმოფხვრა. 

სამინისტროს 2009–2011 წლების სტრატეგიის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა დეპარტამენტების შესაბამისი გეგმებისაგან განსხვავებით, არ განსაზღვრავს კონკრეტულ საქმიანობათა შეფასების ინდიკატორებს, თუმცა ადგენს პროგრამული შედეგების მიღწევის ინდიკატორებს, რაც არ არის გათვალისწინებული დეპარტამენტების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმებით. ამდენად, მიუხედავად იმისა, რომ სამინისტროს მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა არ არის იმდენად დეტალიზებული როგორც დეპარტამენტების შესაბამისი გეგმები, მისი გამოყენება ყველა დაინტერესებულ პირსა თუ დაწესებულებას შესაძლებლობას მისცემს გამოარკვიოს, თუ რამდენად მიაღწია იუსტიციის სამინისტრომ დასახულ სტრატეგიულ მიზნებსა და ამოცანებს. სამინისტროს სტრატეგიის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა მართვის ინსტრუმენტია, პირველ რიგში, სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის, ასევე საქართველოს მთავრობისათვის. 

(ბ) მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის ელემენტები

1. ინდიკატორები

ინდიკატორი მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის უმთავრესი ფუნდამენტური ელემენტია. ინდიკატორების მიხედვით უნდა შეფასდეს განხორციელებული საქმიანობების ეფექტიანობა, ასევე ის, თუ რამდენად მიაღწია სამინისტრომ დასახულ სტრატეგიულ მიზნებსა და ამოცანებს და დადგა თუ არა მოსალოდნელი შედეგები. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის ყველა სხვა ელემენტი პირდაპირ კავშირშია შესაბამის ინდიკატორებთან და მათგან დამოუკიდებლად არ განიხილება. ინდიკატორი არის მოცემულ ვადაში მიღწეული პროგრესის ან შესრულებული საქმიანობისა თუ ამოცანის უშუალო, კონკრეტული და გადამოწმებადი მაჩვენებელი. ამდენად, იუსტიციის სამინისტროს სტრატეგიის მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა ითვალისწინებს როგორც ხარისხობრივ, ასევე რაოდენობრივ ინდიკატორებს. რაოდენობრივი ინდიკატორები კონკრეტულობის მაღალი ხარისხით გამოირჩევა და პროცენტულ ან რაოდენობრივ მაჩვენებლებში გამოიხატება. ხარისხობრივი ინდიკატორი კი გვიჩვენებს იმ ეფექტს, რაც მოიტანა შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებამ ან დასახული მიზნებისა და ამოცანების შესრულებამ. სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმებით გათვალისწინებულ თითოეულ საქმიანობასა თუ მიზანს/ამოცანას/შედეგს შესაძლოა რამდენიმე ინდიკატორი გააჩნდეს, როგორც ხარისხობრივი, ასევე რაოდენობრივი. 

2. გადამოწმების საშუალება

გადამოწმების საშუალების ქვეშ იგულისხმება ის ფაქტობრივი მასალა, სადაც შესაძლებელია ინდიკატორით განსაზღვრული მდგომარეობისა თუ რაოდენობრივი მაჩვენებლების გადამოწმება. გადამოწმების საშუალებაა უმეტეს შემთხვევაში დოკუმენტური მასალა, მათ შორის, სამინისტროს შიდასამსახურებრივი აქტები, სხვადასხვა ტექნიკური დავალებები, სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტები ან მიღებული/გამოცემული ნორმატიული აქტები, სხვადასხვა ინიციატივების განხორციელების ანგარიშები, ტრენინგების მასალები, ჩატარებული ღონისძიებების მონაწილეთა სიები და ა.შ. გადამოწმების საშუალებად ზოგიერთ შემთხვევაში ასევე გვევლინება მონაცემთა ელექტრონული ბაზები, სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების ვებგვერდები. 

3. საწყისი მაჩვენებელი

საწყისი მაჩვენებელი ასახავს სტრატეგიული გეგმისა და მისი შესაბამისი სამოქმედო გეგმების განხორციელების დაწყების დროისათვის არსებულ მდგომარეობას. ინდიკატორი ის მაჩვენებელია, რომლის მიხედვითაც უნდა შეფასდეს მიღწეული პროგრესი, გაუმჯობესება თუ შედეგი. შესაბამისად, ძალზე მნიშვნელოვანია, რომ სტრატეგიისა თუ სამოქმედო გეგმების იმპლემენტაციის დაწყებამდე განისაზღვროს ის ფაქტობრივი მდგომარეობა, რისი შეცვლაც ან გაუმჯობესებაც იგეგმება. სტრატეგიული გეგმის განხორციელება საშუალოვადიანი პროცესია და სამი წლის განმავლობაში გრძელდება. გეგმის განხორციელების მონიტორინგი და შეფასება კი წელიწადში რამდენიმეჯერ უნდა მოხდეს. შესაბამისად, მიღწეული პროგრესისა და შედეგების გათვალისწინებით უნდა გადაისინჯოს როგორც დეპარტამენტების სამოქმედო გეგმები, ასევე მონიტორინგისა და შეფასების გეგმებიც, მით უმეტეს, რომ დეპარტამენტების სამოქმედო გეგმები ერთ წელზეა გაწერილი და უმეტეს შემთხვევაში 2009 წლის აგვისტოდან 2010 წლის აგვისტომდე პერიოდს მოიცავს. ამდენად, მონიტორინგისა და შეფასების თითოეული ციკლის დასრულების შემდეგ სამინისტროს ხელმძღვანელობა და დეპარტამენტები შემდგომი წლებისათვის დაისახავენ სხვა პრიორიტეტებსა და საქმიანობებს, რომელთათვისაც ასევე შედგება მონიტორინგისა და შეფასების გეგმები. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმები ,,ცოცხალი“ დოკუმენტებია, რომლებიც პერიოდულად საჭიროებენ განახლებასა და არსებულ რეალობასთან შესაბამისობაში მოყვანას. შესაბამისად, შეფასების თითოეული ციკლისათვის შესაძლოა შეიცვალოს როგორც ინდიკატორები, ასევე საწყისი მაჩვენებლები.

4. მიზანი

დეპარტამენტების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმებით განსაზღვრულია ის კონკრეტული მიზნები, რომელთა დადგომაც ივარაუდება თითოეული საქმიანობის განხორციელებით. ეს გრაფა უმეტესწილად რაოდენობრივი ინდიკატორების დაკონკრეტებისათვის გამოიყენება. ხარისხობრივი ინდიკატორების შემთხვევაში კი შესაბამისი საქმიანობის მიზანი თავად საქმიანობის ფორმულირებიდან გამომდინარეობს. შესაბამისად, გეგმაში ისინი არ დავაკონკრეტეთ.

5. რისკები

სამინისტროს მიერ დასახული მიზნების მიღწევა, ასევე იმ საქმიანობების განხორციელება, რომლებმაც უნდა უზრუნველყოს მიზნებისა და ამოცანების შესრულება, ხშირ შემთხვევაში მხოლოდ სამინისტროს ძალისხმევაზე არ არის დამოკიდებული. იუსტიციის სამინისტრო საქართველოს აღმასრულებელი ხელისუფლების ერთ-ერთი რგოლია და მის საშუალოვადიან ამოცანებს უმეტესწილად საქართველოს ხელისუფლებისა და მთავრობის მიერ დასახული პრიორიტეტები განაპირობებს. სტრატეგიული გეგმის განხორიელების პროცესში იუსტიციის სამინისტროს ურთიერთანამშრომლობა ექნება სხვა დარგობრივ სამინისტროებთან, სახელმწიფო დეპარტამენტებთან, საქართველოს პარლამენტსა და მთავრობასთან, ასევე სამოქალაქო სექტორთან, მედიასთან, ბიზნეს სუბიექტებთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებსა და დონორებთან. სამინისტროსა და ზოგადად ხელისუფლების ორგანოების საქმიანობაზე მრავალი გარეშე პოლიტიკური, ეკონომიკური თუ სოციალური ფაქტორი ახდენს ზეგავლენას, რომელთა წინასწარ გათვლა ზოგჯერ შეუძლებელიც კია. სტარტეგიული გეგმითა და სამოქმედო გეგმებით დასახული მიზნების მიღწევა შესაძლოა რიგმა გარეშე ფაქტორებმა დააბრკოლოს ან შეაფერხოს. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმაში ეს ფაქტორები ,,რისკების“ კატეგორიაში არის განსაზღვრული. აღსანიშნავია, რომ რისკების ქვეშ მხოლოდ გარეშე, სამინისტროსაგან დამოუკიდებელი, ფაქტორები მოიაზრება. ამდენად, სტრატეგიული ან სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული რომელიმე საქმიანობის შეუსრულებლობა, მაგალითად, სამინისტროში თანამდებობრივი გადაადგილების ან თანამშრომელთა ცვლილების გამო არ ჩაითვლება ადეკვატურ მიზეზად დასახული ამოცანების შეუსრულებლობისათვის. ამასთან, საქართველოს პარლამენტის მიერ სამინისტროს მონაწილეობით მომზადებული კანონპროექტის არმიღება, ან საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციების უარი ცალკეული ინიციატივების დაფინანსებაზე, წარმოადგენს სწორედ იმ გარეშე ფაქტორებს, რომელთა დადგომის შემთხვევაში სტრატეგიული ამოცანებისა თუ შესაბამისი საქმიანობების შეუსრულებლობა საპატიოდ ჩაითვლება.

6. ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია

შემფასებელმა ინდიკატორების შესახებ ინფორმაცია უმეტესწილად სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტიდან სათანადო ინფორმაციის, მასალების, დოკუმენტაციისა თუ ანაგარიშების გამოთხოვით უნდა მოიპოვოს. რაოდენობრივი ინდიკატორების შემთხვევაში, განსაკუთრებით, როდესაც ინდიკატორი პროცენტული მაჩვენებლით არის განსაზღვრული, შეიძლება საჭირო გახდეს რაოდენობათა დათვლა, შედარება და შესაბამისი პროცენტული მოცემულობის გამოყვანა (თუმცა ამ შემთხვევაშიც სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებიდან თავდაპირველი რაოდენობრივი მონაცემების გამოთხოვა იქნება საჭირო). ზოგიერთ შემთხვევაში ინდიკატორის შესახებ ინფორმაციის მოპოვებისათვის საჭირო შეიძლება გახდეს სამინისტროს მონაცემთა ელექტრონული ბაზებისა და ინტერნეტგვერდების გადამოწმებაც, ასევე ინფორმაციის გამოთხოვა სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან ან არასამთავრობო და დონორი ორგანიზაციებიდან.

7. პერიოდულობა/ვადები

იუსტიციის სამინისტრო რეგულარულად მოახდენს სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების იმპლემენტაციის მონიტორინგსა და შეფასებას. ივარაუდება, რომ სტრატეგიული გეგმის განხორციელების შეფასება თავდაპირველად კვარტალში ერთხელ განხორციელდება, თუმცა მომავალში შესაძლოა შეფასება უფრო ინტენსიური გახდეს ან, ამის საპირისპიროდ, წელიწადში მხოლოდ ორჯერ განხორციელდეს. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმებში მოცემული ,,პერიოდულობა და/ან ვადები“ ეხება არა კონკრეტული აქტივობის განხორციელების ვადებს, არამედ იმ სიხშირესა თუ ვადებს, რითაც ან როდესაც უნდა მოხდეს შესაბამისი აქტივობისა და დამდგარი შედეგის/ზეგავლენის შეფასება. უმეტეს შემთხვევაში აქტივობა ერთჯერად ხასაითს ატარებს და მისი განხორციელების კონკრეტული ვადა განსაზღვრულია აქტივობის განხორციელებაზე პასუხისმგებელი დეპარტამენტის ან დეპარტამენტების სამოქმედო გეგმებით. ამ შემთხვევაში საქმიანობისა თუ დამდგარი პროგრამული შედეგის შეფასება უნდა მოხდეს მონიტორინგისა და შეფასების იმ ციკლში, რომელიც მოსდევს სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ ვადას. მაგალითად, თუ აქტივობის განხორციელება ივარაუდება ოქტომბერში, მისი ეფექტიანობის შეფასება უნდა მოხდეს დეკემბერში, როდესაც განხორციელდება სტრატეგიული გეგმის იმპლემენტაციის გეგმური კვარტალური შეფასება. ზოგიერთი აქტივობა განგრძობითი ხასიათისაა, შესაბამისად, მათი შეფასება ყოველკვარტალურად ან წელიწადში ორჯერ მოხდება.

(გ) მონიტორინგისა და შეფასების განხორციელება

სტრატეგიული გეგმის განხორციელებაზე მონიტორინგი და შეფასება დაწესებულების მხრიდან შესაბამის ადამიანურ, დროისა და ბევრ შემთხვევაში ფინანსურ რესურსებსაც მოითხოვს. იუსტიციის სამინისტრო ერთ-ერთი პირველი სახელმწიფო დაწესებულებაა, სადაც ხარისხის შეფასების სისტემა დაინერგება. სტრატეგიული გეგმითა და სამოქმედო გეგმებით გათვალისწინებულია როგორც თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სისტემისა და შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნა, ასევე ხარისხის შეფასების სისტემის დანერგვა ანალიტიკური დეპარტამენტის პასუხისმგებლობის ქვეშ, რომლის მეშვეობითაც სტრატეგიული გეგმის იმპლემენტაციაზე მონიტორინგი და შეფასება განხორციელდება. ამასთან, შეფასების პროცესის წარმართვისა და ზოგადი ხელმძღვანელობის ფუნქცია დაეკისრება მონიტორინგისა და შეფასების კომიტეტს, რომელიც მინისტრის მოადგილის თავმჯდომარეობით შეიქმნება. მასში ასევე შევლენ სამინისტროს დეპარტამენტებისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების ხელმძღვანელები. სტრატეგიული გეგმის განხორციელებაში მაქსიმალური გამჭვირვალობის უზრუნველსაყოფად, იუსტიციის სამინისტრო კომიტეტის მუშაობაში მონაწილეობის მისაღებად მიიწვევს დაინტერესებული არასამთავრობო და დონორი ორგანიზაციების, სამეწარმეო სუბიექტების, ასევე მედიის წარმომადგენლებს. კომიტეტის ფუნქციებში შევა:

ა) მოცემული ციკლისათვის შეფასების მეთოდოლოგიის განსაზღვრა და იმ პრიორიტეტული საკითხების გამოვლენა, რაზეც უნდა გამახვილდეს ყურადღება;

ბ) შეფასების მიმდინარე პროცესის განხილვა და საჭიროების შემთხვევაში მასში კორექტივების შეტანა;

გ) მონიტორინგისა და შეფასების შედეგების განხილვა და საჯაროობის უზრუნველყოფა;

დ) მიღებული შედეგების გათვალისწინებით, სათანადო დამატებითი ღონისძიებებისა და აქტივობების დაგეგმვა ან არსებულ მიდგომებში ცვლილებების შეტანა, რამაც უნდა უზრუნველყოს სამინისტროს სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების მიღწევა;

ე) წინადადებების მომზადება სტრატეგიულ გეგმასა და/ან სამოქმედო გეგმებში ცვლილებების შეტანის შესახებ.

ინფორმაციის შეკრება და მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშის შედგენა უნდა მოხდეს შემდეგი ეტაპების გავლით:

1. მონიტორინგისა და შეფასების პროცესის კოორდინატორი ანალიტიკური დეპარტამენტიდან თითოეულ მიზნობრივ ჯგუფსა და/ან დეპარტამენტს მიაწვდის წინამდებარე გეგმაში მოცემულ ინდიკატორებთან მიმართებით შედგენილ ანკეტას. მიზნობრივი ჯგუფის ან დეპარტამენტის წარმომადგენლები ვალდებულნი არიან ათი კალენდარული დღის ვადაში შეავსონ ანკეტა და დაუბრუნონ იგი კოორდინატორს. მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის განახლება უნდა მოხდეს ყოველკვარტალურად. ამასთან, რამდენიმე ინდიკატორის მიმართ მონაცემთა შეკრება და განახლება ხდება წელიწადში ორჯერ ან ყოველწლიურად. მიუხედავად ამისა, დეპარტამენტების წარმომადგენლები, რომლებიც პასუხისმგებელნი არიან საქმიანობის განხორციელებაზე, ვალდებულნი არიან შეავსონ შესაბამის ინდიკატორთან მიმართებით შედგენილი ანკეტა და მიაწოდონ იგი შეფასების პროცესის კოორდინატორს.

2. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით კოორდინატორი შეავსებს ან განაახლებს მონაცემებს მონიტორინგისა და შეფასების გეგმაში. ამასთან, დეპარტამენტების წარმომადგენლებს შესაძლებლობა ექნებათ მიაწოდონ კოორდინატორს საქმიანობების შესრულებასთან დაკავშირებული ინფორმაცია, თუ ამის საჭიროება იქნება. ამის შემდეგ, შევსებული მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა დაუბრუნდება დეპარტამენტებს მასში ჩასმული მონაცემების უტყუარობის ან სიზუსტის დასადასტურებლად.

3. შიდა მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშის საბოლოო ვერსია მიეწოდება მინისტრს, მინისტრის მოადგილეებსა და დეპარტამენტების/სსიპ-ების, საქვეუწყებო დაწესებულების ხელმძღვანელებს. საჭიროების შემთხვევაში, ცვლილებები შეიძლება შევიდეს როგორც ინდიკატორებში, ასევე მონაცემთა შეგროვების პერიოდულობაში, ანგარიშგების სიხშირეში და ა.შ. ამგვავრი ცვლილებები საჭიროებს მინისტრის თანხმობას.

4. ეფექტიანობის უზრუნველსაყოფად, მონიტორინგისა და შეფასების გეგმის შევსება და განახლება მოხდება ელექტრონული ფორმით. 
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	რეესტრის მონაცემთა პროცენტული მაჩვენებე-ლი, რომელთა ელექ-ტრონიზაციაც განხორციელდა
	10/2009 – 08/2010
	სამინისტროს გააჩნია საკმარისი სახსრები მონაცემთა ელექტრონიზა-ციისათვის
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო



	
	2. GPRS კოორდინატების დანერგვა საკადასტრო რუკების შედგენაში
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	კადასტრის მონაცემთა ხელმისაწვდომობისათ-ვის საჭირო საშუალო დრო
	2010
	
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო



	1.1.2 ეროვნული არქივის მონაცემების ელექტრონიზაცია და საქმისწარმოების ელექტრონული საშუალებების დანერგვა
	1. ეროვნული საარქივო ფონდის მონაცემთა ელექტრონიზაცია (ისტრორიული დოკუმენტების გარდა)
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ეროვნული საარქივო ფონდის მონაცემთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა ელექტრონიზაციაც განხორციელდა
	10/2009 – 08/2010
	
	ეროვნული არქივი

	
	2. საქმისწარმოების ელექტრონული საშუალებების დანერგვა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ეროვნული არქივის მონაცემთა გაცემისათვის საჭიროს საშუალო დრო
	2010
	
	ეროვნული არქივი

	1.1.3 საინფორმაციო მონაცემთა ბაზების კონსოლიდაცია მონაცემთა გაცვლის სააგენტოში (სსიპ)
	1. მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს ფუნქციონირებისათვის სათანადო ინფრასტრუქტურის მომზადება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე

მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	მონაცემთა გაცვლის სააგენტო დაფუძნებულია კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში და ფუნქციონირებს 
	09/2009 – 12/2009
	
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	2. მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს დაკომპლექ-ტება სათანადო კვალი-ფიკაციის თანამშრომლებით და ფუნქციონირების დაწყება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	მონაცემთა გაცვლის სააგენტო დაფუძნებულია კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში და ფუნქციონირებს 
	12/2009 – 01/2010
	
	მონაცემთა გაცვლის სააგენტო

	1.1.4 
სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. სამინისტროს ვებ-გვერდის ახალი კონცეფციის შემუშავება, სამინისტროს ახალი ვებგვერდის დიზაინი და შექმნა, სადაც თითოეულ დეპარტამენტს ექნება თავისი ქვეგვერდი
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ა) სამინისტროს ვებ-გვერდის მომხმარებელთა / ვიზიტორთა ზრდის პროცენტული მაჩვენებელი 


	08/2009
	
	ადმინისტრაცია

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

სსიპ-ები

	
	2. დეპარტამენტების ქვეგვერდების განახლებისა და ადმინისტრირების ფუნქციების გადაცემა დეპარტამენტებისათვის 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამინისტროს დეპარტამენტების რაოდენობა, რომლებიც თავად ანახლებენ ვებ-გვერდს
	09/2009 – 

10/2009
	
	ადმინისტრაცია

	
	3. სამინისტროსა და დეპარტამენტების განახლებული ვებგვერდის გაშვება
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამინისტროს ვებ-გვერდის მომხმარებელთა / ვიზიტორთა ზრდის პროცენტული მაჩვენებელი 


	10/2009
	
	ადმინისტრაცია 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	1.1.5 
მომსახურე პერსონალის მიერ მოქალაქეებთან ურთიერთობის ფორმების დახვეწა
	1. ტრენინგების ორგანიზება იუსტიციის სამინისტროს თანამშრომლებისათვის მოქალაქეთა მომსახურების ფორმების დახვეწისათვის 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	მოქალაქეთა მომსახურების სფეროში დასაქმებულ სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები 
	12/2009
	
	ადმინისტრაცია 

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

სსიპ-ები

	
	2. სამინისტროსა და სსიპ-ების მომსახურების მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის შესწავლა 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	მომხმარებელთა კმაყოფილების დონე 
	2009 – 2010
	
	ადმინისტრაცია

სსიპ-ები

	
	3. გამორჩეული თანამშრომლების წახალისება 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	წახალისებული თანამშრომლების რაოდენობა
	2009 – 2010
	
	ადმინისტრაცია

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

სსიპ-ები

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	1.2.1. დოკუმენტების ლეგალიზებისა და აპოსტილით დამოწმების მომსახურების განხორციელება სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მიერ
	1. სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოსა და საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტის დებულებებში ცვლილებების შეტანა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მომსახურების ცენტრებში ხელმისაწვდომია დოკუმენტების ლეგალიზებისა და აპოსტილით დამოწმების მომსახურება
	07/2009
	
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო

სამართალშემოქმე-დების დეპარტამენტი

	1.2.2. სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია საჯარო რეესტრში
	1. საკანონმდებლო (ნორმატიული) ჩარჩოს მომზადება სამეწარმეო რეესტრის საჯარო რეესტრში ინტეგრაციისათვის
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე

მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	სამინისტროს მიერ მომზადებული საკანონმდებლო (ნორმატიული) აქტების პროექტები მიღებულია (გამოცემულია) უფლებამოსილი ორგანოების მიერ
	12/2009
	პარლამენტის მიერ შესაბამისი კანონმდებლობის მიღება
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო

	
	2. სამეწარმეო რეესტრის მონაცემთა ინტეგრირება საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მონაცემთა ბაზაში და მონაცემთა გაცემა / ადმინისტრი-რება კანონმდებლობით დადგენილი წესით
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე


	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მომხმარებელთა რაოდენობა, რომლებიც იღებენ სამეწარმეო რეესტრის მონაცემებს 
	03/2010 – 12/2010
	
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო

	1.2.3. აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება
	1. კანონმდებლობით დადგენილი წესით კერძო აღმასრულებელთა ლიცენზირება და მონიტორინგი
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	გაცემული ლიცენზიების რაოდენობა
	09/2009 – 08/2010
	
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

აღსრულების ეროვნული ბიურო

	1.2.4 სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის დანერგვა ქვეყნის მასშტაბით
	1. თვითმმართველობებ-ში არსებული სანოტარო ბიუროების ინტეგრაცია ელექტრონულ სანო-ტარო რეესტრში
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ა) თვითმმართველო-ბებში არსებული იმ სანოტარო ბიუროების პროცენტული მაჩვე-ნებელი, რომლებიც ინტეგრირებულია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში
	08/2009
	
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

ნოტარიუსთა პალატა

	
	2. სანოტარო ბიუროების პროგრამული უზრუნველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორციელებისათვის: პროგრამის ერთიან ქსელში ჩართვა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სანოტარო ბიუროების პროცენტული მაჩვენებელი, სადაც დაინსტალირებულია პროგრამული უზრუნველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორციელებისათვის
	08/2009
	
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

ნოტარიუსთა პალატა

	
	3. ნოტარიუსთა ტრენირება ელექტრონული სანოტარო რეესტრით სარგებლობის, ასევე, ანგარიშგების ახალი ფორმებისა და მოთხოვნების შესახებ
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ნოტარიუსთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები 
	07/2009 – 12/2009
	
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

ნოტარიუსთა პალატა

	1.2.5 ინტერენეტით ეროვნული არქივის მონაცემთა ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა 
	1. ეროვნული არქივის მონაცემთა განთავსება ეროვნული საარქივო ფონდის ვებგვერდზე და ინტერნეტით ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა 
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ინტერნეტით ეროვნული არქივის მონაცემთა მომხმარებლების რაოდენობა
	2010
	
	ეროვნული არქივი

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	2.1.1 სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის ტექნიკური დავალებისა და განხორციელების დეტალიზებული გეგმის შედგენა; პარამეტრებისა და რისკების განსაზღვრა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის ტექნიკური დავალება და განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ
	07/2009 – 12/2009
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

საქართველოს პროკურატურა

სასამართლოები

	
	2. პროგრამის შემუშავების ინიცირება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის შემუშავებაზე ანგარიშები დადგენილი პერიოდულობით მიეწოდება სამინისტროს ხელმძღვანელობას
	12/2009
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. პროგრამის ტესტირება და ხარისხის კონტროლი
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ტესტირების ანგარიშის საფუძველზე პროგრამაში შეტანილი მოდიფიკაციების რაოდენობა 
	08/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. ტრენინგების ჩატარება ყველა უწყების თანამშრომლებისათვის, სადაც გაშვებულია პროგრამა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სხვადასხვა უწყებაში ელექტრონული სისტემის მომხმარებელ-თა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	09/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. პროგრამის გაშვება იუსტიციის სამინისტროში, საქართველოს პროკურატურასა და სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებში
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სახელმწიფო უწყებათა რაოდენობა, სადაც დანერგილია ელექტრონული სისტემა
	09/2010 – 04/2011
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს
	1. საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილეების მიერ
	11/2010
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. საქმეთა აღრიცხვისა და მართვის პროგრამის შექმნა 
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ხელმისაწვდომია პროგრამის ტესტირების შესახებ შედგენილი ანგარიშები
	03/2010 – 06/2010
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. პროგრამის გამოყენების შესახებ სამინისტროს თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამინისტროში პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგი
	09/2010
	
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. პროგრამის მეშვეობით სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	საქართველოს, უცხოეთის ქვეყნებისა და საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში მიმდინარე საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის მეშვეობით
	09/2010 – 2011
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	2.1.3 საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებულ საქმეთა მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით.
	1. ერთიანი ნორმების შემუშავება საქმეთა მასალების ელექტრონი-ზაციისთვის, საქმეთა მასალების შენახვის სისტემის შექმნა 
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციის ერთიანი წესები და შენახვის სისტემა დამტკიცებულია სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ
	01/2010
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. ორგ-ტექნიკის შესყიდვა და ინსტალაცია
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	მასალების ელექტრონიზაცია და სისტემატიზაცია ხდება ავტომატურ რეჟიმში წინასწარ განსაზღვრული პარამეტრების მიხედვით 


	02/2010
	სახელმწიფო ბიუჯეტით გამოიყოფა სათანადო სახსრები ორგ-ტექნიკის შესაძენად
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	3. მიმდინარე და დასრულებული საქმეების მასალების გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	მიმდინარე და დასრულებული საქმეების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების სრული ელექტრონიზაციაც განხორციელდა
	04/2010 – 07/2010
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	

	ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება

	2.2.1 თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. სახელმწიფოს წარმომადგენლობაზე პასუხისმგებელი დეპარტამენტების თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება და შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	სამინისტროს თანამშრომელთა რაოდენობა, ვისთვისაც შეადგინეს კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	09/2009
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ა) სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები

ბ) სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების რაოდენობა
	10/2009 – 12/2010
	ტრენინგების, საგანმანათლებ-ლო კურსების და/ან სტაჟირების დაფინანსებაზე გამოიყოფა სახსრები სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, ან დონორების დაფინანსებით 

განხორციელდება შესაბამისი პროგრამები
	ეკონომიკური დეპარტამენტი 

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	3. სამინისტროს დეპარტამენტების ბიბლიოთეკის გაფართოვება და ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსახურების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) დეპარტამენტის ბიბლიოთეკაში დამატებული ლიტერატურის, პერიოდიკისა და სხვა საგანმანათლებლო მასალების რაოდენობა

ბ) გამოწერილი ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების რაოდენობა
	08/2009 – 03/2010
	
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	2.2.2 პროკურორების კვალიფიკაციისა და პროფესიული შესაძლებლობების ამაღლება
	1. ტრენირების გეგმის შედგენა გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე 
	გენერალური პროკურორი
	ხელმისაწვდომია ტრენირების საჭიროებათა შეფასების ანგარიში
	09/2010 – 10/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. ტრენინგების ჩატარება პრიორიტეტულ საკითხებთან დაკავშირებით
	გენერალური პროკურორი
	ა) ჩატარებული ტრენინგ-სემინარების რაოდენობა 

ბ) პროკურატურის თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები დამტკიცებული გეგმის თანახმად 
	2010 
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.3: განსაკუთრებული მნიშვნელობის საქმეებზე სამართლებრივი დახმარების გაწევა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოებისათვის

	2.3.1 საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს შიდა სასამართლო დავებში, თუ სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა
	1. საქართველოს სახელმწიფოს წარმომადგენლობა შიდა სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე დავებში, თუ სადავო თანხის ღირებულება აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	 იუსტიციის სამინისტროს მიერ კანონითა და იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით განსაზღვრული წესით წარმოებული სასამართლო დავების რაოდენობა
	08/2009 – 2010
	
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. რეკომენდაციების შემუშავება სამინისტროს მიერ დავების წარმოებასთან დაკავშირებით და სამინისტროს ხელმძღვანელობისათ-ვის მიწოდება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	რეკომენდაციების რაოდენობა და სამინისტროს მიერ რეკომენდაციების შესაბამისად განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა
	07/2010
	
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.1: სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის სოციალური/სამართლებრივი დაცვისაკენ მიმართული ზომების განხორციელება

	3.1.1 ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების სრულყოფილი გამოძიება, სისხლისსამართლებრივი დევნა და მსხვერპლთა დახმარების უზრუნველყოფა
	1. ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებულ საკოორდინაციო საბჭოებში მონაწილეობის მიღება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებული საკოორდინაციო საბჭოების სხდომების რაოდენობა, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა
	08/2009 – 08/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის ანალიზი და რეკომენდაციების შემუშავება კანონმდებლობის დახვეწისა და საერთაშორისო ნორმებთან ჰარმონიზაციის მიზნით.
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	დეპარტამენტის / საბჭოების რეკომენდაციების საფუძველზე დაწყებული სამართალშემოქმედები-თი ინიციატივების რაოდენობა
	08/2009 – 02/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	 3. ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზი და სახელმძღვანელო პრინციპების მომზადება პროკურორებისთვის
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც მიეწოდათ და განემარტათ სახელმძღვანელო პრინციპები
	07/2009-01/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საქართველოს პროკურატურა

	
	4. პროკურორებისათვის ტრენინგების ჩატარება ოჯახური ძალადობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლის სამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების შესახებ
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი (რეგიონებისა და სფეროების მიხედვით), რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	03/2010-06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საქართველოს პროკურატურა

	3.1.2 დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების შექმნა
	1. ინფრასტრუქტურის მომზადება მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების გასახსნელად თბილის-ში, ბათუმსა და ქუთაისში
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	შერჩეულ ქალაქებში გახსნილია და ფუნქციონირებს დაზარალებულთა დახმარების ცენტრები
	01/2010 – 06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

ეკონომიკური დეპარტამენტი 

	
	2. ცენტრების თანამშრომელთა დაქირავება და ტრენირება
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) ცენტრებში შევსებულია ყველა ვაკანსია, რაც საშტატო განრიგით არის დადგენილი

ბ) ცენტრების თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	01/2010 – 06/2010
	
	საქართველოს პროკურატურა

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. შერჩეულ ადგილებში ცენტრების გახსნა, მათი საქმიანობის მართვა და ზედამხედველობა
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	დაზარალებულთა დახმარების ცენტრებში მოქალაქეთა მიმართვების რაოდენობა და ცენტრების მიერ გაწეული სამართლებრივი და / ან ფსიქოლოგიური დახმარებების რაოდენობა, მოქალაქეთა გამოხმაურება
	06/2010 – 08/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	4. დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასება და შემდგომი გადაწყვეტილებებისათ-ვის რეკომენდაციების მომზადება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ა) მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასების დოკუმენტი და რეკომენდაციები შემდგომი ნაბიჯების შესახებ მიეწოდა სამინისტროს ხელმძღვანელობას

ბ) სამინისტრომ დეპარტამენტის რეკომენდაციების შესაბამისად მიიღო შემდგომი გადაწყვეტილებები მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ფუნქციონირების შესახებ
	11/2010 – 12/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	3.1.3 იძულებით ადგილნაცვალი პირებისთვის სოციალური/სამართლებრი-ვი დახმარების გაწევა
	1. იძულებით ადგილნაცვალი პირების ქონების რეგისტრაცია
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	იძლებით ადგილნაცვალი პირების ქონების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლის რეგისტრაციაც განხორციელდა
	08/2009 – 2010
	
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.2: სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმირება

	3.2.1 სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის პოლიტიკის წარმართვა და კოორდინაცია
	1. სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშო-რისი საკოორდინაციო საბჭოს სამდივნოს საქმიანობის ადმინისტრირება
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი

მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	ა) სამინისტროს მიერ ორგანიზებული უწყებათშორისი საბჭოს შეხვედრების, დისკუსიების ან სხვა ინიციატივების რაოდენობა;

ბ) უწყებათშორისი საბჭოს ფარგლებში შემუშავებული სისხლის სამართლის პოლიტიკის ანალიტიკური დოკუმენტებისა და ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა და ამოქმედებული ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	2009 -2011
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი



	
	2. სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რე-ფორმის სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების/საქმიანო-ბების შესრულების მონიტორინგი
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი


	მონიტორინგის ანაგარიშები ხლმისაწვდომია მოთხოვნისთანავე
	2009 -2011
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი



	
	3. სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსის პროექტის მომზადება 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსის პროექტი ინცირებულია საქართველოს პარლამენტში და მიღებულია სამივე მოსმენით
	
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი 

სამართალშემოქმე-დების დეპარტამენტი

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	 4. ტრენინგის ჩატარება პროკურორებისათვის სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებული გარანტიების შესახებ
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი და რაოდენობა , რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	
	საქართველოს პარლამენტი მიიღებს სისხლის სამართლის ახალ საპროცესო კოდექსს
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	5. იუსტიციის სამინისტროს ყველა შიდასამსახურებრივი აქტის, ინსტრუქციის, დებულების, ბრძანების გადასინჯვა სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზაციის შესაძლებლობათა განსაზღვრისათვის
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ა) სისხლის სამართლის პოლიტიკის საკითხებზე იუსტიციის სამინის-ტროს მიერ გამოცემული შიდასამსახურებრივი აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც გადაისინჯა პოლიტიკის ლიბერალიზაციის შესაძ-ლებლობათა განსაზ-ღვრისათვის

ბ) იუსტიციის სამი-ნისტროს ხელმძღვა-ნელობისათვის მიწო-დებული რეკომენდა-ციების საფუძველზე გამოცემული აქტების რაოდენობა
	08/2009 – 06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	3.2.2 საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირება 7 რაიონულ პროკურატურაში
	1. საზოგადოებრივი პროკურატურის პროექტის განხორციელება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ა) პროექტით განსაზღვრული საქმიანობები განხორციელდა დადგენილ ვადებში და მიიღწა წინასწარ განსაზღვრული შედეგები
	06/2009 – 06/2010
	
	

	
	2. შვიდივე საპილოტო რაიონში განხორციელე-ბული საქმიანობის შე-ფასება და და შემდგომი სტრატეგიის გან-საზღვრა
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	სამინისტროს ხელ-მძღვანელობას მიეწოდა საზოგადოებრივი პროკურატურის პროექ-ტის შეფასების ანგარიში და რეკომენდაციები შემდგომი მოქმედე-ბებისათვის
	06/2010
	
	

	3.2.3 საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაცია არასრულწლოვანი დამნაშავეების მიმართ საპატიმრო ან აღკვეთი ღონისძიებების შეფარდების შეზღუდვის კუთხით
	1. არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების სამუშაო ჯგუფების ხელმძღვანელობა 
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების სამუშაო ჯგუფების სხდომების რაოდენობა, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა
	08/2009 – 2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანა-შაულების შედარებითი ანალიზის განხორ-ციელება და შესაბამისი დასკვნის შემუშავება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია ანალიტიკური დოკუმენტი არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანაშაულების შესახებ
	01/2010-12/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. რეკომენდაციების შემუშავება სამართლებ-რივი ჩარჩოს ლიბერა-ლიზაციისათვის, რომ-ლის მიხედვითაც შეიზ-ღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიე-ბების შეფარდება არა-სრულწლოვანთა მიმართ
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკო-მენდაციების საფუძ-ველზე განხორციელე-ბული ინიციატივების რაოდენობა არასრულ-წლოვნებთან დაკავ-შირებული კანონ-მდებლობის ლიბერა-ლიზაციისათვის
	10/2009-12/2009
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	4. სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება ან პროექტების შედგენის პროცესის ფასილიტაცია
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების საკითხებზე ნორმატიუ-ლი აქტების პროექტების შემუშავებაზე მიზანმი-მართული ინიციატი-ვების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმო-მადგენლებმა
	12/2009 – 03/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.3: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის დანერგვა

	3.3.1 პერსონალური მონაცემების დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის შემუშავება
	1. პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესახებ ანალიზის დოკუმენტი
	07/2009 – 12/2009 
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. სხვა უწყებებთან კოორდინაციით პერსო-ნალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონ-პროექტის შემუშავება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	კანონპროექტი ინიცირებულია პარლამენტში და მიღებულია სამივე მოსმენით 
	08/2009 -03/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

	
	3. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ ანგარიშების შედგენა და საერთაშორისო ორგანიზაციებისათვის წარდგენა
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	საერთაშორისო ორგანიზაციების რაოდენობა, რომლებსაც მიეწოდა ანგარიში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ
	03/2010 – 08/2010
	საქართველოს პარლამენტი მიიღებს კანონს პერსონალურ მონაცემთა სამართლებრივი დაცვის შესახებ
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება

	3.4.1 კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის გადასინჯვა
	1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ორგანიზება და სხდომებისთვის მასალების მომზადება.
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	დეპარტამენტის მიერ მომზადებული უწყებათშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების რაოდენობა
	06/2009 -06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	3.4.2 კორუფციის დონის შემდგომი შემცირებისათვის ნორმატიული ჩარჩოს შემუშავება
	1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატე-გიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე საკანონ-მდებლო ან კანონქვემ-დებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება ან შესაბა-მისი სამუშაო ჯგუფების ფასილიტაცია 
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	მიღებული ან გამოცემული ნორმა-ტიული აქტების რაოდე-ნობა, რომელთა შემუ-შავებაც მოხდა სამინის-ტროსა და მისი დეპარ-ტამენტების მონაწი-ლეობით და/ან ფასი-ლიტაციით
	08/2009 -2011
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	3.4.3 ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციათა მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა
	1. ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში მონაწილეობით დაინტერესებული არასამთავრობო ორგანიზაციების გამოვლენა და მათი ინფორმირება საბჭოს საქმიანობის შესახებ
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩარ-თული არასამთავრობო ორგანიზაციების რაოდენობა
	09/2010 -12/ 2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის კონკრეტული ქმედითი მექანიზმების შემუშავება და წარდგენა ანტიკორუფციული საბჭოსათვის
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	
	11/2009 -12//2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში სათანადო ცვლილებების მომზადება, რაც უზრუნველყოფს არასამთავრობო ორგანიზაციების ეფექტიან მონაწილეობას საბჭოს მუშაობაში
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში შეტანილია ცვლილე-ბები, რომლებიც ხელს უწყობს არასამთავრობო ორგანიზაციების ეფექ-ტიან ჩართულობას საბ-ჭოს მუშაობაში

ბ) ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩართული არასამ-თავრობო ორგანიზა-ციების რაოდენობა
	12/2009-01/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.5: ევროპულ სტანდარტებთან კანონმდებლობის ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების შესაბამისად

	3.5.1 უზრუნველყოფილია ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილებების ეფექ-ტიანი და დროული აღსრუ-ლება და ადამიანის უფლე-ბათა დაცვის მაღალი სტან-დარტები საქართველოში
	1. საქართველოს წინააღმდეგ შეტანილ სარჩელებთან დაკავშირებით ადამია-ნის უფლებათა საერ-თაშორისო სასამარ-თლოების გადაწყვეტი-ლებების ანალიზი
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	ანალიტიკური დოკუმენტი შედგენილია და წარდგენილია იუს-ტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის და ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე
	12/2009

06/2010
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

	
	2. ანალიზის საფუძველზე შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება პრობლემატური სფეროების / საკითხების ევროპულ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის შესახებ
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	ა) რეკომენდაციები შემუშავებულია და წარდგენილია სამინის-ტროს ხელმძღვანელე-ბისათვის, სხვა სახელ-მწიფო უწყებებისა და დაინტერესებული მხარეებისათვის; 

ბ) შემუშავებული რეკო-მენდაციების რაოდენობა და სამინისტროს რეკო-მენდაციების შესაბა-მისად განხორციელე-ბული ინიციატივების რაოდენობა 
	12/2009

06/2010
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

	
	3. რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი და შესაბამისი ანგარიშების შედგენა
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	სამინისტროს ხელმძღვა-ნელობისათვის წარდგე-ნილია და დეპარტა-მენტის ვებგვერდეზე ხელმისაწვდომია დეპარ-ტამენტის მიერ შედგენი-ლი მონიტორინგის ანგარიშები
	2009 – 2011
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

	
	4. ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს მიერ დაწესებული შუალედური ღონისძიებების მონიტორინგი და ანგარიშგება
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამარ-თლოს მიერ დაწესებუ-ლი შუალედური ღონის-ძიებების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებ-ზეც დეპარტამენტი ახორციელებს მონიტო-რინგს
	2009 - 2011
	
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	ამოცანა 4.1: კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოება/გაზრდა

	4.1.1 ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციე-ლება ავტომატურად, ამ აქტე-ბის მიღებისა და უფლებამო-სილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ
	1. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტის შემუშავება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	კანონპროექტი ინიცი-რებულია პარლამენტში და მიღებულია სამივე მოსმენით
	08/2009
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	
	2. ნორმატიული აქტების ელექტრონული გამოქ-ვეყნებისა და სახელ-მწიფო რეგისტრაციის ავტომატიზაციის პროექტის განხორ-ციელების დაწყება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	პროექტი დამტკიცებულია სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ
	10/2009
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	
	3. ნორმატიული აქტების გამოქვეყნება და რეგისტრაცია „ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ახალი კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	მიღებული ან გამო-ცემული ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა გამოქვეყნება და რეგის-ტრაცია ხორციელდება „ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ახალი კანონის შესაბამი-სად
	01/2011
	საქართველოს პარლამენტი მიიღებს „ნორმატიული აქტების შესახებ“ ახალ კანონს 
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	4.1.2 ოფიციალურად გამოქვეყნებული კანონებისა და ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ელექტრონული ფორმითა და ინტერნეტით
	1. ტექნიკური დავალების შემუშავება „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებ-პორტალის უზრუნველსაყოფად
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია სამი-ნისტროს ხელმძღვა-ნელობის მიერ
	10/2009
	
	„საკანონმდებლო მაცნე“

	
	2. ახალი კლასიფიკატორების შემუშავება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	ახალი კლასიფიკატორები დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	03/2011


	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	
	3. სტანდარტების შემუშავება 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	შემუშავებული სტანდარტები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით
	03/2011
	
	„საკანონმდებლო მაცნე“

	
	4. 1998 წლის 1 ოქტომბრამდე გამოცემული საკანონმდებლო აქტების ელექტრონული ვერსიების შედარება დედანთან
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	შემოწმებული და შესწორებული საკანონმდებლო აქტებისა და მათი ელექტრონული ვერსიების რაოდენობა


	01/2010 – 01/2011
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	
	5. სისტემატიზირებული საკანონმდებლო აქტების გამოქვეყნება ”საკანონმდებლო მაცნეს” ვებ-პორტალზე 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	იმ სისტემატიზირებული საკანონმდებლო აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც გამოქვეყნებულია ”საკანონმდებლო მაცნეს” ვებპორტალზე 
	01/2011-დან
	
	„საკანონმდებლო მაცნე“

	
	6. თვითმმართველობე-ბის მიერ მიღებული, მოქმედი ყველა ნორმატიული აქტის ელექტრონიზაცია და სისტემატიზაცია 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	სამინისტროს მიერ ელექტრონიზებული და სისტემატიზირებული თვითმმართველობის ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი
	10/2009 – 03/2010
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	
	7. ახალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დებულების პროქტის შემუშავება 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	საჯარო სამართლის ახალი იურიდიული პირის დებულება დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით
	12/2009
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

„საკანონმდებლო მაცნე“

	
	8. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბიუჯეტის დაგეგმვის ინიცირება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე

მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბიუჯეტი დამტკიცებულია და საქმიანობას იწყებს 2011 წლის 1-ლი იანვრიდან
	06/2010 – 09/2010 
	
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

„საკანონმდებლო მაცნე“
ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	ამოცანა 4.2: სხვადასხვა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების სამართლებრივი მხარდაჭერა

	4.2.1 საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად
	1. საქართველოს პრეზი-დენტის ან მთავრობის დავალებით საკანონ-მდებლო ან კანონქვემ-დებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება, ან პროექ-ტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	საკანონმდებლო და / ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა, რომელთა მომზადებაშიც მონაწილეობა მიიღეს სამინისტროს წარმომადგენლებმა
	2009 - 2010
	
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

	
	2. კომპეტენციის ფარგლებში, ამოქმედებული საკანონმდებლო აქტებით გათვალისწინებული, კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომლებიც მოამზადეს ან რომელთა შემუშავებაშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა
	2009 – 2010
	
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.1: კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	5.1.1 სამუშაოს აღწერილობებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სტანდარტიზებული მეთოდოლოგიის შემუშავება
	1. მომზადებული თანამ-დებობრივი ინსტრუქ-ციის ფორმის მიხედვით სამინისტროში თი-თოეული შტატისათვის თანამდებობრივი ინ-სტრუქციების შედგენა
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	სამინისტროში შტატების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებისთვისაც შედგენილია თანამდებობრივი ინსტრუქციები
	11/2009 – 02/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	2. თანამშრომელთა შე-ფასების სისტემის შედ-გენა და გაცნობა სამი-ნისტროს ხელმძღვა-ნელობისა და დეპარ-ტამენტების უფროსე-ბისათვის
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	თანამშრომელთა შე-ფასების მექანიზმი დამ-ტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	02/2010 – 03/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. თანამშრომელთა შეფასების სისტემის ინტეგრაცია საკადრო რესურსების მართვის პროგრამაში
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) თანამშრომელთა შეფასების სისტემა ინტეგრირებულია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში

ბ) თანამშრომელთა შეფასების შედეგები ხელმისაწვდომია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	04/2010 – 07/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	 4. საშტატო განრიგში ცვლილებების შეტანა თითოეული დეპარტამენტის საჭიროებების შესწავლის მეშვეობით
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	განახლებული საშტატო განრიგი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	07/2009 – 08/2009
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	5. საშტატო განრიგისა და თანამდებობრივი ინსტრუქციების ინტეგრაცია ადამიანუ-რი რესურსების მართვის პროგრამაში
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	საშტატო განრიგი და თანამდებობრივი ინსტრუქციები ინტეგ-რირებულია და ხელ-მისაწვდომია ადამია-ნური რესურსების მართვის პროგრამაში
	03/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	6. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის ამოქმედება და სამინისტროს თანამშრომელთა მონაცემების შეყვანა პროგრამაში
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა დანერგილია და სრულად გამოიყენება სამინისტროში

ბ) სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მონაცემებიც შეყვანილია პროგრამაში
	12/2009
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	7. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის დაკავშირება ანალიტიკური დეპარ-ტამენტის მონიტო-რინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზასთან
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზაში ხელმისაწვდომია თანამშრომელთა შეფასების შედეგები
	07/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

ანალიტიკური დეპარტამენტი

	5.1.2 კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება
	1. ტრენინგ მენეჯერის დაქირავება 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ადმინისტრაციას დაემატა ახალი შტატი - დეპარტამენტის მრჩეველი, რომლის სამსახურებრივი ინსტრუქციები განსაზღვრავს ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის შედგენასთან დაკავშირებულ პასუხისმგებლობებს
	09/2009
	
	ადმინისტრაცია

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროს დეპარ-ტამენტების მიერ თანამ-შრომელთა უნარ-ჩვევე-ბისა და პროფესიული განვითარების მხრივ არსებულ საჭიროებათა შეფასება 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	შედგენილია და სამინისტროს ხელმძღვა-ნელობის მიერ დამტკი-ცებულია სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენი-რების გეგმა და გრაფიკი
	10/2009 – 11/2009
	
	ადმინისტრაცია

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. ტრენირების დეტალური გეგმისა და გრაფიკის შემუშავება
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე

მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	შედგენილია და სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ დამტკიცებულია სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	11/2009 – 12/2009
	
	ადმინისტრაცია

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	4. იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ ერთიანი საინფორმაციო ბაზის შექმნა და მასში ინფორმაციის შეტანა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე

ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ინფორმაცია სამინის-ტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინ-გების შესახებ ხელმისაწ-ვდომია ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზის მეშვეობით
	06/2009 -10/2009
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	5. ტრენინგების შეფასების ელექტრონული სისტემის შექმნა და მისი ინტეგრირება იუსტიციის სამინისტროს ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე

ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი


	შეფასების ფორმები შემუშავებულია და ინტეგრირებულია ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში


	08/2009 -12/2009


	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	6. იუსტიციის სამინისტროს სისტემის თანამშრომლებისათვის კომპიუტერული კლასების ორგანიზება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრის კომპიუტერუ-ლი კლასების ტრენინ-გების მონაწილეთა რაოდენობა
	12/2009 – 08/2010
	მოზიდულია დონორების დაფინანსება კომპიუტერული კლასების მხარდასაჭერად
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	5.1.3 ვაკანსიების შევსება კვალიფიციური კადრებით
	1. დეპარტამენტების უფროსებთან საშტატო განრიგის განხილვა შესაბამის დეპარტამენ-ტებში ადამიანური რესურსების მხრივ არსებული საჭიროე-ბების გამოსავლენად და შესაფასებლად
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე


	განახლებული საშტატო განრიგი დამტკიცებუ-ლია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	09/2009 – 11/2009
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროს ცენტრა-ლური აპარატის შრომის შინაგანაწესის განახ-ლება სამინის-ტროში ადამიანური რესურსე-ბის მართვის კუთხით განხორციელებული ცვლილებების ასახვის მიზნით 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე


	კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და დაქირავების სტანდარტიზებული პოლიტიკა (შრომის განახლებული შინაგანაწესი) დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	07/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	3. ვაკანსიების შესახებ განცხადებების გამოქვეყნება სტანდარ-ტიზებული წესის შესაბამისად
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე


	ახალი წესის მიხედვით სამინისტროში არსებული ვაკანსიების შესახებ გაკეთებული განცხადებების პროცენტული მაჩვენებელი
	08/2009 – 08/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	4. ახალდაქირავებული თანამშრომლების შესახებ მონაცემების შეყვანა ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე


	ახლადაქირავებულ თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა შესახებ მონაცემები შეტანილია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში 
	08/2009 -08/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	5.1.4 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში
	1. სამინისტროში შეზღუდული შესაძლებ-ლობის მქონე პირების დასაქმებისათვის სათანადო პირობებისა და ინფრასტრუქტურის შექმნა
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	იუსტიციის სამინისტროში დასაქმებული უნარშეზღუდული პირების რაოდენობა
	11/2009 – 04/2010
	
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	2. ტრენინგების, სემინარებისა და მოსამზადებელი კურსების ორგანიზება უნარშეზღუდული პირებისათვის
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც დასაქმდა იუსტიციის სამინისტროში
	03/2010 – 05/2010
	
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. უნარშეზღუდული პირების დასაქმება შერ-ჩეულ თანამდებობებზე
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	იუსტიციის სამინისტროში დასაქმებული უნარშეზღუდული პირების რაოდენობა
	05/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები და სსიპ-ები

	5.1.5 სტუდენტების პრაქტიკისა და სტაჟირების სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში
	1. უნივერსიტეტებთან კონტაქტების დამყარება და შენარჩუნება სტუ-დენტებისთვის სამი-ნისტროში პრაქტიკის გავლის შესაძლებ-ლობათა უზრუნველ-საყოფად 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) უნივერსიტეტების რაოდენობა, რომლებ-თანაც დადებულია მემორანდუმები ან რომლებთანაც მიღწეუ-ლია შეთანხმება სტუ-დენტებისათვის პრაქტიკის შესაძლებ-ლობათა უზრუნველ-ყოფის შესახებ

ბ) პრაქტიკანტების რაოდენობა
	09/2009 – 08/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი



	
	2. სამინისტროში ანაზ-ღაურებადი სტაჟირების სისტემის ინსტიტუციო-ნალიზაცია 
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	სტაჟიორთა რაოდენობა
	09/2009
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	3. დასაქმების შესაძლებ-ლობათა უზრუნველ-ყოფა გამორჩეული სტაჟიორებისათვის
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	დასაქმებული სტაჟიორების რაოდენობა
	09/2009 - 07/2010
	
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	5.2.1 კოორდინირებული შესყიდვების გზით სახსრების ეფექტიანად ხარჯვის უზრუნველყოფა
	1. სამინისტროს სისტემაში შემავალ დაწესებულებებთან კოორდინაცია და იმ შესყიდვების გამოვლენა. რომელთა განხორციელებაც შესაძლებელია კოორდინირებულად სახსრების დაზოგვის მიზნით
	მინისტრის მოადგილე ზაზა თავაძე
	ა) კოორდინირებულად განხორციელებული შესყიდვების რაოდენობა;

ბ) კოორდინირებულად განხორციელებული შესყიდვების მეშვეობით დაზოგილი სახსრების რაოდენობა
	01/2010
	
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	5.2.2 იუსტიციის სამინისტროს მასშტაბით ურთიერთთავსებადი კომპიუტერული ტექნიკისა და პროგრამების უზრუნველყოფა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება კომუნიკაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად
	1. IT მომსახურების რეორგანიზაცია:

IT მომსახურების პროცედურების შემუშავება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	IT მომსახურების პროცედურები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	08/2009 – 10/2009
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. მდგრადობის უზრუნველსაყოფად ინტრანეტის კონფიგურაციის დასრულება
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ინტრანეტში ხარვეზების შემცირების პროცენტული მაჩვენებელი
	08/2009 – 10/2009
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. სამინისტროში მუდმივმოქმედი კომიტეტის ჩამოყალიბება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვის მხრივ პრიორიტეტების განსაზღვრისათვის 
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე 
	ხელმისაწვდომია მუდმივმოქმედი კომიტეტის მიერ განსაზღვრული პრიორიტეტები სამინისტროს სისტემაში საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვის კუთხით
	08/2009
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. სამინისტროს ელექტრონულ ქსელში Microsoft Active Directory-ის დანერგვა სამინისტროს ქსელში ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამინისტროსა და მისი სისტემის დაწესებულებათა თანამშრომლების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც იყენებენ პროგრამას
	09/2009
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. სამინისტროს თანამ-შრომელთათვის ტრე-ნინგების ჩატარება Microsoft Active Direc-tory -ის გამოყენების შესახებ
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	პროგრამის მომხმარე-ბელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებ-მაც გაიარეს ტრენინგები
	08/2009 – 10/2009
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	6. VOIP პროექტის კონცეფციის საფუძ-ველზე VOIP სისტემის დანერგვა სამინის-ტროში
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც იყენებენ VOIP სისტემას
	10/2009 – 02/2010
	
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	5.2.3 სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს კომუნიკაციასა და საქმიანობას
	1. სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების დებულებების გადასინჯვა და განსახორციელებელი ცვლილებების გამოვლენა 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	დასკვნა და რეკომენდაციები სამინისტროს სამართლებრივი ბაზის სრულყოფის შესახებ შედგენილია და მიეწოდა სამინისტროს ხელმძღვანელობას
	09/2009 – 10/2009
	
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	
	2. სამინისტროს სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით სამინისტროსა და დეპარტამენტების დებულებებში ცვლილებების პროექტების მომზადება 
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	ა) იუსტიციის სამინისტროს დებულებაში შეტანილი ცვლილებების რაოდენობა;

ბ) იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებების დებულებებში შეტანილი ცვლილებების რაოდენობა.
	09/2009 – 10/2009
	
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	
	3. კომუნიკაციისა და კოორდინაციის მექა-ნიზმის შემუშავება, რაც სამართალშემოქმედების დეპარტამენტს შესაძ-ლებლობას მისცემს დროულად მიიღოს ინფორმაცია სამინის-ტროს დეპარტამენტების დებულებებში ცვლილე-ბების შეტანის საჭიროე-ბათა შესახებ
	მინისტრის მოადგილე დიმიტრი ძაგნიძე
	კოორდინაციისა და კომუნიკაციის მექანიზმი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	09/2009
	
	სამართალშემოქმედე-ბის დეპარტამენტი

სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	5.2.4 
სამინისტროში ელექ-ტრონული საქმისწარმოების გაუმჯობესება
	1. სამუშო ჯგუფის ფარგლებში საქმისწარ-მოების კომპიუტერული პროგრამის დახვეწი-სათვის ტექ. დავალების შემუშავება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	ტექნიკური დავალება შემუშავებულია და დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	08/2009 – 12/2009
	
	ადმინისტრაცია

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გამოყენების შესახებ სამინისტროსა და სსიპ-ების თანამშრომლებისთვის ტრენინგების ჩატარება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	საქმისწარმოების პროგრამის მომხმარე-ბელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები/ ინსტრუქტაჟი
	05/2010 – 06/2010
	
	ადმინისტრაცია 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. დახვეწილი საქმის-წარმოების კომპიუტე-რული პროგრამის გაშვება სამინისტროს სისტემაში
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	საქმისწარმოების მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სამინისტროში
	07/2010
	
	ადმინისტრაცია 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. დაარქივების ელექტრონული სისტემის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების შემუშავება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	ტექნიკური დავალება შემუშავებულია და დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	07/2010
	
	ადმინისტრაცია 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. დაარქივების ელექ-ტრონული სისტემის შემუშავების დაწყება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	08/2010
	
	ადმინისტრაცია 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	5.2.5 სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით
	1. ბავშვთა გატაცებისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ საერთაშორისო ხელშეკრულებებით აღებული ვალდებულებების შესასრულებლად სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაციისა და კომუნიკაციის მექანიზმების დახვეწა ადმინისტრაციული ორგანოების წარმომადგენელთა ტრენირების მეშვეობით
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	სხვა სახელმწიფო უწყებებისათვის ჩატარებული ტრენინგებისა და ტრენირებული საჯარო მოხელეების რაოდენობა
	09/2009 – 11/2009
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	2. საკანონმდებლო ჩარჩოს შემუშავების ფასილიტაცია ბავშვთა გატაცების შესახებ კონვენციის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	კანონპროექტი შემუშავებულია და ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში
	09/2009 – 03/2010
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	3. ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმით გათვალისწი-ნებულ მართლმსაჯუ-ლების, კანონის უზე-ნაესობისა და უსაფ-რთხოების საკითხებზე სამინისტროს სხვა სტრუქტურულ ერთეუ-ლებთან კოორდინაცია
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	ხელმისაწვდომია ევროკავშირსა და ჩრდილოატლანტიკურ ალიანსში ინტეგრაციის სახელმწიფო მინისტრის აპარატის მიერ ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმის განხორციელებაზე წარდგენილი ანგარიშები
	08/2009 – 12/2009
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	4. გაეროს ადამიანის უფლებათა დაცვის რიგ სახელშეკრულებო ორგანოებში ან/და სპეციალურ პროცე-დურებთან წარსადგენი ანგარიშების მომზა-დების თვალსაზრისით შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან საქმია-ნობის კოორდინაცია
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	ხელმისაწვდომია სახელშეკრულებო ორგანოებში წარდგენილი ანგარიშები
	2009 – 2010
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	5.2.6 საერთაშორისო დონორული დახმარების კოორდინირება
	1. სამინისტროს მიერ მიღებული ტექნიკური დახმარებისა და დონო-რების მიერ სამინის-ტროსთან განხორციე-ლებული პროექტების კოორდინირება და სხვადასხვა დეპარტა-მენტებს / სსიპ-ებს შორის ინფრომაციის მიმოცვლის უზრუნ-ველყოფა 
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ა) პროექტებისა და პროგრამების რაოდენობა

ბ) საკოორდინაციო შეხვედრების რაოდენობა
	09/2009 – 09/2010
	
	სამინისტროს დეპარტამენტები

სსიპ-ები

	
	2. სამინისტროს სტრა-ტეგიული გეგმით გათ-ვალისწინებული პრიო-რიტეტული საქმიანო-ბების მხარდაჭე-რისათვის დონორული დახმარების მოზიდვა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	დონორების მიერ დაფინანსებული პროექტების რაოდენობა
	09/2009 – 09/2010
	
	

	
	3. სისხლის სამართლის სფეროში დონორთა საქმიანობის კოორდი-ნაცია
	მინისტრის პირველი მოადგილე თინა ბურჯალიანი
	პროექტების რაოდენობა
	09/2009 – 09/2010
	
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.3: გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა

	5.3.1 საქმიანობის შიდა მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა
	1. იუსტიციის სამინის-ტროს 2009-2011 წწ სტრატეგიის მონიტო-რინგისა და შეფასების კომიტეტის შექმნა
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	მონიტორინგისა და შეფასების კომიტეტის შემადგენლობა და ფუნქციები დამტკი-ცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	11/2009
	
	სამინისტროს დეპარტამენტები და სსიპ-ები

	
	2. დადგენილი პერიო-დულობით სტრატეგიის განხორციელებაზე მონიტორინგის გაწევა 
	მინისტრის მოადგილე ჯაბა ებანოიძე
	ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების ინტერ-ვენციების რაოდენობა
	2009 – 2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

სამინისტროს დეპარტამენტები და სსიპ-ები

	
	3. ხარისხის შეფასების მექანიზმის შემუშავება, რაც სამინისტროს შესაძლებლობას მისცემს წინასწარ დადგენილი კრიტერიუმების მიხედ-ვით მოახდინოს საქმია-ნობის რეგულარული შეფასება
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ხარისხის შეფასების მექანიზმი შემუშავებუ-ლია და წარდგენილია სამინისტროს ხელ-მძღვანელობისათვის
	06/2009 – 12/2009
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი



	
	4. ხარისხის შეფასების მექანიზმის დანერგვა ანალიტიკური დეპარტამენტის ზედამხედველობის ქვეშ
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	სამინისტროსა და ანალიტიკური დეპარ-ტამენტის დებულებებში შეტანილია ცვლილე-ბები, რომლებიც ასახავს დეპარტამენტის ახალ პასუხისმგებლობას მონიტორინგისა და შეფასების კუთხით
	01/2010 – 06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი



	
	5. ხარისხის შეფასების მონაცემთა ბაზის დაკავშირება ადამია-ნური რესურსების მართვის პროგრამასთან
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა ასახავს სამინისტროში ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების შედეგებს
	03/2010 – 06/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი



	
	6. სამინისტროს საქმია-ნობის მონიტორინგი და შეფასება და შესაბამისი დასკვნების წარდგენა სამინისტროს ხელმძღვანელობისათ-ვის
	ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი
	წლის განმავლობაში ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების რაოდენობა 


	12/2010
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტი



	5.3.2-5.3.5 პროგრამული შედეგების მისაღწევად გათვალისწინებული საქმიანობები განსაზღვრულია იუსტიციის სამინისტროს კომუნიკაციების სტრატეგიითა და დეპარატმენტების სამოქმედო გეგმებით.


დანართი №3


საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

სტრატეგიული გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა

2009 – 2011 წწ

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

ამოცანა 1.1: მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება



	შედეგი 1.1.1: უძრავ და მოძრავ ნივთებზე უფლებათა რეესტრის მონაცემთა სრული ელექტრონიზაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს რეესტრის მონაცემთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა ელექტრონიზაციაც განხორციელდა
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მონაცემთა ბაზა
	უძრავ და მოძრავ ნივთებზე უფლებათა რეესტრის მონაცემები არ არის ელექტრონიზებული 
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მონაცემთა სრული ელექტრონიზაცია 2011 წლის ბოლომდე
	მონაცემთა სრული ელექტრონიზაციისთვის ფინანსური ან მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ნაკლებობა


	კვარტალურად

	შედეგი 1.1.2: ეროვნული არქივის მონაცემების ელექტრონიზაცია და საქამისწარმოების ელექტრონული საშუალებების დანერგვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ეროვნული აქრივის მონაცემთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა ელექტრონიზაციაც განხორციელდა
	ეროვნული აქრივის მონაცემთა ელექტრონული ბაზა
	ეროვნული არქივის მონაცემები არ არის ელექტრონიზებული
	ეროვნული არქივის მონაცემთა სრული ელექტრონიზაცია ისტორიული დოკუმენტების გარდა
	მონაცემთა სრული ელექტრონიზაციისთვის ფინანსური ან მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ნაკლებობა 
	კვარტალურად

	შედეგი 1.1.3: საინფორმაციო მონაცემთა ბაზების კონსოლიდაცია მონაცემთა გაცვლის სააგენტოში (სსიპ)

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში ფუნქციონირებს სსიპ მონაცემთა გაცვლის სააგენტო
	მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს დებულება
	არ არსებობს ელექტრონული ცენტრი, სადაც კონსოლიდირებულია მონაცემთა ბაზები 
	ინფორმაციის ურთიერთთავსებადობის, ხელმისაწვდომობისა და მისი ოპერატიულად მიღების შესაძლებლობის უზრუნველყოფა
	2010 წლის საბიუჯეტო განაცხადით მოთხოვნილი თანხების გაუთვალისწინებლობა 2010 წლის ბიუჯეტის კანონში
	2010 წლის აპრილი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) საინფორმაციო მონაცემთა ბაზების რაოდენობა, რომელთა კონსოლიდაციაც მოხდა მონაცემთა გაცვლის სააგენტოში
	მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს ელექტრონული საინფორმაციო მონაცემთა ბაზა
	საინფორმაციო მონაცემთა ბაზები არ არის კონსოლიდირებული
	სხვადასხვა სახელმწიფო უწყების მიერ წარმოებული ყველა საინფორმაციო მონაცემთა ბაზის კონსოლიდაცია
	სხვა უწყებების პასიურობა მონაცემთა ბაზების კონსოლიდაციაში 
	2010 წლის ოქტომბერი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	გ) სსიპ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს მომხმარებელთა რაოდენობა
	სსიპ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს სააღრიცხვო ჟურნალები
	0
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 1.1.4: სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს ვებგვერდის მომხმარებელთა / ვიზიტორთა ზრდის პროცენტული მაჩვენებელი 
	სამინისტროს ვებგვერდი
	არ ხდება სამინის-ტროს ვებგვერდის ვიზიტორთა რაოდე-ნობის აღრიცხვა
	
	
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების მიერ გაწეული მომსახურების შესახებ გამოქვეყნებული ლიფლეტების, ბუკლეტებისა და სხვა საინფორმაციო მასალების რაოდენობა
	ქართულ და უმცირესობების ენებზე გამოცემული ლიფლეტები, ბუკლეტები, სხვა სახის პუბლიკაციები, სატელევიზიო სარეკლამო კლიპები.
	სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების მიერ გაწეული მომსახურების შესახებ ლიფლეტები და ბუკლეტები 

ხელმისაწვდომია მხოლოდ ქართულ ენაზე
	
	
	წელიწადში ორჯერ

	შედეგი 1.1.5: მომსახურე პერსონალის მიერ მოქალაქეებთან ურთიერთობის ფორმების დახვეწა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოქალაქეთა მომსახურების სფეროში დასაქმებულ სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	ტრენინგების მასალები და მონაწილეთა სიები
	პირველი ტრენინგები ჩატარდა 2008 წლის აგვისტოში
	მოქალაქეთა მომსახურების სფეროში დასაქმებულ სამინისტროს თანამშრომელთა 80%-ის ტრენირება
	ა) პროფესიონალი ტრენერების ნაკლებობა 

ბ) სამინისტროს თანამშრომელთა მაღალი დენადობა
	წელიწადში ორჯერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სამინისტროს მომსახურების მომხმარებელთა კმაყოფილების დონე 
	მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევის ანგარიშები
	2 კვლევა ჩატარდა 2008 და 2009 წლებში
	მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის შესწავლა არანაკლებ წელიწადში ორჯერ
	
	წელიწადში ორჯერ

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა



	შედეგი 1.2.1: დოკუმენტების ლეგალიზებისა და აპოსტილით დამოწმების მომსახურების განხორციელება სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მიერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს მომსახურების ცენტრებში ხელმისაწვდომია დოკუმენტების ლეგალიზებისა და აპოსტილით დამოწმების მომსახურება
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოს დებულება 
	2009 წლის 15 ივლისამდე აპოსტილით დამოწმების მომსახურებას აწარმოებდა იუსტიციის სამინისტროს საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 1.2.2: სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია საჯარო რეესტრში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს დებულებაში შეტანილია ცვლილებები და დამატებები, რაც განაპირობებს სამეწარმეო რეესტრის ადმინისტრირებას საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მიერ
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს დებულება
	სამეწარმეო რეესტრის ადმინისტრირებას ახდენს საგადასახადო ინსპექცია
	
	
	2010 წლის იანვარი

	შედეგი 1.2.3: აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გაცემული ლიცენზიების რაოდენობა
	კერძო აღმასრულებელთა რეესტრი
	0
	
	
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) კერძო აღმასრულებლების მონაწილეობით განხორციელებული აღსრულებების ხვედრითი წილი აღსრულებათა საერთო რაოდენობაში
	კერძო აღმასრულებელთა ანგარიშები 
	0
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 1.2.4: სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის დანერგვა ქვეყნის მასშტაბით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	თვითმმართველობებში არსებული იმ სანოტარო ბიუროების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც ინტეგრირებულია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში
	სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრი
	95%
	100%
	
	2009 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 1.2.5: ინტერნეტით ეროვნული არქივის მონაცემთა ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ეროვნული არქივის მონაცემების ინტერნეტით გაცემის შემთხვევათა რაოდენობა
	1. ეროვნული აქრივის მონაცემთა ელექტრონული ბაზა

2. ეროვნული საარქივო ფონდის ვებგვერდი
	ეროვნული აქრივის მონაცემები არ არის ხელმისაწვდომი ელექტრონული ფორმით
	
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში

ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	შედეგი 2.1.1: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სახელმწიფო უწყებათა რაოდენობა, სადაც დანერგილია ელექტრონული სისტემა
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის ადმინისტრატორი 
	0
	იუსტიციის სამინისტრო, საქართველოს პროკურატურა, შინაგან საქმეთა სამინისტრო, სასამართლო
	 
	2011 წლის აპრილი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სხვადასხვა უწყებაში ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები და იყენებენ პროგრამას
	1. ტრენინგის მასალები და მონაწილეთა სიები

2. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის მონაცემები
	0
	ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთა 95%-ის ტრენირება
	
	2011 წლის აპრილი

	შედეგი 2.1.2: ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	საქართველოს, უცხოეთის ქვეყნებისა და საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში მიმდინარე საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის მეშვეობით
	საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემა 
	საქმეთა ვადების კონტროლის, აღრიცხვისა და სტატისტიკის წარმოებისათვის არ გამოიყენება სისტემატიზირებული ელექტრონული პროგრამა 
	საქმეთა 100 %-ის აღრიცხვა და გაკონტროლება
	
	2010 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 2.1.3 საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებულ საქმეთა მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	წინაპირობა
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	მიმდინარე და დასრულებული საქმეების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც განხორციელდა
	საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებულ საქმეთა მასალების არქივი 
	0%
	100%
	სახელმწიფო ბიუჯეტით სახსრების გამოყოფა შესაბამისი ორგ. ტექნიკის შესაძენად
	2010 წლის ივლისი

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში
ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება

	შედეგი 2.2.1: თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია

2. ანალიტიკური დეპარტამენტის მონაცემთა ბაზა სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ
	სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების თანამშრომლები გადიან მოკლევადიან ტრენირებას ან სტაჟირებას
	ეფექტიანობის უზრუნველსაყოფად, საშუალოვადიანი ან გრძელვადიანი კურსებისა და სტაჟირების შესაძლებლობათა უზრუნველყოფა
	ა) დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად

ბ) მომზადებული კადრების მაღალი დენადობა 
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტების თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების რაოდენობა
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების მასალები

2. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად
	კვარტალურად

	შედეგი 2.2.2: პროკურორების კვალიფიკაციისა და პროფესიული შესაძლებლობების ამაღლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ჩატარებული ტრენინგ-სემინარების რაოდენობა 
	ტრენინგ-სემინარების მასალები და მონაწილეთა სიები
	
	
	
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) პროკურატურის თანამშროემლთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები დამტკიცებული გეგმის შესაბამისად
	ტრენინგ-სემინარების მასალები და მონაწილეთა სიები
	
	
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში

ამოცანა 2.3: განსაკუთრებული მნიშვნელობის საქმეებზე სამართლებრივი დახმარების გაწევა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოებისათვის

	2.3.1 საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს შიდა სასამართლო დავებში, თუ სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს მიერ კანონითა და იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით განსაზღვრული წესით წარმოებული სასამართლო დავების რაოდენობა
	საქმეთა მასალები
	8 საქმე
	
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.1: სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის სოციალური/სამართლებრივი დაცვისაკენ მიმართული ზომების განხორციელება

	შედეგი 3.1.1: ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების სრულყოფილი გამოძიება, სისხლისსამართლებრივი დევნა და მსხვერპლთა დახმარების უზრუნველყოფა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების შემცირების პროცენტული მაჩვენებელი
	პროკურატურის, შინაგან საქმეთა სამინისტროსა და სხვა უწყებების მიერ წარმოებული სტატისტიკა 
	
	
	
	წელიწადში ორჯერ

	შედეგი 3.1.2: დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაზარალებულთა დახმარების ცენტრებში მოქალაქეთა მიმართვების რაოდენობა და ცენტრების მიერ გაწეული სამართლებრივი და / ან ფსიქოლოგიური დახმარებების რაოდენობა
	დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების სააღრიცხვო ჟურნალები
	0
	
	
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) ქალაქების რაოდენობა, სადაც გაიხსნება დაზარალებულთა დახმარების ცენტრები პილოტირების დასრულების შემდეგ
	იუსტიციის მინისტრის შესაბამისი ბრძანება
	პილოტირება მიმდინარეობს თბილისში, ქუთაისსა და ბათუმში
	
	
	2010 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 3.1.3: იძულებით ადგილნაცვალი პირებისთვის სოციალური/სამართლებრივი დახმარების გაწევა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	იძლებით ადგილნაცვალი პირების ქონების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლის რეგისტრაციაც განხორციელდა
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მონაცემთა ბაზა
	3659 თბილისში

4524 საქართველოში
	100 %
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.2: სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმირება

	შედეგი 3.2.1: სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის პოლიტიკის წარმართვა და კოორდინაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათშორისი საკოორდინაციო საბჭოს ფარგლებში შემუშავებული სისხლის სამართლის პოლიტიკის ანალიტიკური დოკუმენტებისა და ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა და ამოქმედებული ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	ანალიტიკური დოკუმენტები, ნორმატიული აქტების პროექტები და მიღებული / გამოცემული ნორმატიული აქტები
	
	
	პარლამენტი არ მიიღებს უწყებათშორისი საბჭოს ფარგლებში მომზადებული საკანონმდებლო აქტების პროექტებს
	კვარტალურად

	შედეგი 3.2.2: საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირება 7 რაიონულ პროკურატურაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	იუსტიციის მინისტრის გადაწყვეტილება საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის ინსტიტუციონალიზებასთან დაკავშირებით
	1. იუსტიციის მინისტრის ბრძანება

2. ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ შედგენილი რეკომენდაციები 
	
	
	
	2010 წლის ივლისი

	3.2.3 საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაცია არასრულწლოვანი დამნაშავეების მიმართ საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდების შეზღუდვის კუთხით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტების და/ან მიღებული (გამოცემული) ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	1. მიღებული ნორმატიული აქტები ან ნორმატიული აქტების პროექტები

2. ადამიანის უფლებათა დამცავი ადგილობრივი და საერთაშორისო ორგანიზაციების ანგარიშები საქართველოში ბავშვთა უფლებების დაცვის შესახებ
	
	
	უფლებამოსილი ორგანო არ მიიღებს/გამოსცემს სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტის პროექტს
	წელიწადში ორჯერ

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.3: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის დანერგვა

	შედეგი 3.3.1: პერსონალური მონაცემების დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტი მიღებულია პარლამენტის მიერ სამივე მოსმენით
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტი და / ან საქართველოს პარლამენტის მიერ მიღებული კანონი
	კანონპროექტი ინიცირებულია პარლამენტში და მიღებულია პირველი მოსმენით
	
	პარლამენტი არ მიიღებს კანონპროექტს
	2010 წლის იანვარი

	შედეგი 3.3.2 სისხლის სამართლის კანონმდებლობაში ცვლილებების შეტანა კომპიუტერული დანაშაულის წინაააღმდეგ ბრძოლის გასაძლიერებლად.

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტების და/ან მიღებული (გამოცემული) ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	 მიღებული ნორმატიული აქტები ან ნორმატიული აქტების პროექტები


	
	
	უფლებამოსილი ორგანო არ მიიღებს/გამოსცემს სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტის პროექტს
	წელიწადში ორჯერ

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება

	შედეგი 3.4.1: კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის გადასინჯვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	მიღებულია კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის განახლებული ეროვნული სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა 
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა
	
	
	
	2010 წლის აპრილი

	შედეგი 3.4.2: კორუფციის დონის შემდგომი შემცირებისათვის ნორმატიული ჩარჩოს შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომელთა შემუშავებაც მოხდა დეპარტამენტის მონაწილეობით და / ან ფასილიტაციით
	მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტები
	
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 3.4.3: ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციათა მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩართული არასამთავრობო ორგანიზაციების რაოდენობა
	საბჭოს სხდომებზე დამსწრე ორგანიზაციათა სია


	0
	
	
	2010 წლის იანვარი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში შეტანილია ცვლილებები, რომლებიც ხელს უწყობს არასამთავრობო ორგანიზაციების ეფექტიან ჩართულობას საბჭოს მუშაობაში
	1. ანტკორუფციული საბჭოს დებულება

2. ანტკორუფციული საბჭოს დებულებაში ცვლილებების პროექტი
	
	
	
	2010 წლის აპრილი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.5: ევროპულ სტანდარტებთან კანონმდებლობის ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების შესაბამისად

	შედეგი 3.5.1: უზრუნველყოფილია ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილებების ეფექტიანი და დროული აღსრულება და ადამიანის უფლებათა დაცვის მაღალი სტანდარტები საქართველოში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილებების შესაბამისად განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა, რომლებიც მიზნად ისახავენ ნორმატიული ბაზის შესაბამისობაში მოყვანას ევროპულ სტანდარტებთან
	იუსტიციის სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტები ან მიღებული/გამოცემული ნორმატიული აქტები
	
	
	უფლებამოსილი ორგანო არ მიიღებს/გამოსცემს სამინისტროს მონაწილეობით შემუშავებული ნორმატიული აქტის პროექტს
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) ადამიანის უფლებათა ევროპულ სასამართლოში საქართველოს წინააღმდეგ ერთსა და იმავე დარღვევებთან დაკავშირებით შეტანილი სარჩელების კლების რაოდენობრივი და/ან პროცენტული მაჩვენებელი
	ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში წარმომადგენლობის დეპარტამენტის მიერ წარმოებული სტატისტიკა 

საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის პროგრამა
	
	
	
	წელიწადში ორჯერ

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

ამოცანა 4.1: კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოება/გაზრდა

	შედეგი 4.1.1: ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტი მიღებულია სამივე მოსმენით საქართველოს პარლამენტის მიერ
	ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტი და / ან მიღებული კანონი
	კანონპროექტი ინიცირებულია პარლამენტში
	
	
	2010 წლის იანვარი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) მიღებული ან გამოცემუ-ლი ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა გამოქვეყნება და რეგისტრაცია ხორციელ-დება ,,ნორმატიული აქტების შესახებ” საქართვე-ლოს ახალი კანონის შესა-ბამისად
	საკანონმდებლო მაცნეს ვებპორტალი
	0
	100%
	
	2011 წლიდან

კვარტალურად

	შედეგი 4.1.2: ოფიციალურად გამოქვეყნებული კანონებისა და ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ელექტრონული ფორმითა და ინტერნეტით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ სისტემატიზებული საკანონმდებლო აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც გამოქვეყნებულია ,,საკანონმდებლო მაცნეს” ვებ-პორტალზე 
	საკანონმდებლო მაცნეს ვებპორტალი
	0
	100%
	
	2011 წლიდან

კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სამინისტროს მიერ ელექტრონიზებული და სისტემატიზირებული თვითმმართველობის ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი
	საკანონმდებლო მაცნეს ვებპორტალი
	0
	100%
	
	2011 წლიდან

კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

ამოცანა 4.2: სხვადასხვა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების სამართლებრივი მხარდაჭერა

	შედეგი 4.2.1: საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	საკანონმდებლო და / ან კანონქვემდებარე ნორმა-ტიული აქტების პროექტე-ბის რაოდენობა, რომელთა მომზადებაშიც მონაწი-ლეობა მიიღეს სამინისტროს წარმომადგენლებმა
	მიღებული (გამოცემუ-ლი) საკანონმდებლო და / ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები 
	
	
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

ამოცანა 5.1: კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	შედეგი 5.1.1: სამუშაოს აღწერილობებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სტანდარტიზებული მეთოდოლოგის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროში შტატების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებისთვისაც შედგენილია თანამდებობრივი ინსტრუქციები
	1. სამინისტროში თითოეული შტატი-სათვის შედგენილი თანამდებობრივი ინ-სტრუქციები

2. ადამიანური რესურ-სების მართვის ელექ-ტრონული პროგრამა
	0
	100 %
	
	2010 წლის აპრილი

	ინდიკატორი



	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზა-ში ხელმისაწვდომია თანამ-შრომელთა შეფასების შედეგები
	მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზა 
	არ არის დამკვიდრებული თანამშრომელთა შეფასების სისტემა 
	
	
	2010 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 5.1.2: კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია და სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ დამტკიცებულია სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	ტრენინგის გრაფიკის შემუშავება სიძნელეებთან არის დაკავშირებული. გამოცხადებულია ვაკანსია ტრენინგ-მენეჯერის თანამდებობაზე, რომელმაც უნდა უზრუნველყოს სამინისტროს სისტემაში ტრენირების საჭიროებათა სწრაფად გამოვლენა და იუსტიციის სასწავლო ცენტრთან კოორდინაციით ტრენირების გეგმის შედგენა
	
	
	2010 წლის იანვარი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) ტრენინგის, ტრენერთა და ტრენინგზე მიღებული ცოდნის შეფასების ფორმები შემუშავებულია და ინტეგრირებულია ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში
	ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზა
	შეფასების ფორმები არ გამოიყენებოდა სამინისტროში ჩატარებული ტრენინგების მიმართ 
	
	
	2010 წლის იანვარი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	გ) სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგებისა და სამინისტროს სისტემის თანამშრომელთა რაოდენობა, რომლებმაც გაიარეს ტრენირება 
	1. ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზა

2. იუსტიციის სასწავლო ცენტრის მონაცემები
	
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 5.1.3: ვაკანსიების შევსება კვალიფიციური კადრებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და დაქირავების სტანდარტიზებული პოლიტიკა (შრომის განახლებული შინაგანაწესი) დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	იუსტიციის სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შრომის შინაგანაწესი
	სამინისტროში მოქმედებს შრომის შინაგანაწესი, თუმცა ადამიანური რესურსების მართვის მხრივ 2009-2011 წწ. სტრატეგიული გეგმით გათვალისწინებული რიგი სიახლეების განხორციელების შედეგად საჭირო იქნება მისი განახლება 
	
	
	2010 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 5.1.4: შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროში დასაქმებული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა რაოდენობა 
	იუსტიციის მინისტრის ბრძანებები თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ 
	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები დასაქმებულნი არიან სამინისტროს სისტემაში შემავალ სსიპ-ებში და მუშაობენ დისტანციურად
	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა სრულფასოვანი ინტეგრაცია მათთვის შესაძლებლობის მიცემით დასაქმდნენ და იმუშაონ სამინისტროს ახალ ადმინისტრაციულ შენობაში
	
	2010 წლის ივლისი

	შედეგი 5.1.5: სტუდენტების პრაქტიკისა და სტრაჟირების სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	პრაქტიკანტთა და სტაჟიორთა რაოდენობა და დასაქმებული სტაჟიორების რაოდენობა
	იუსტიციის მინისტრის შესაბამისი ბრძანებები
	სამინისტროში ინერგება სტაჟირების ანაზღაურებადი სისტემა
	
	
	კვარტალურად

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	შედეგი 5.2.1: კოორდინირებული შესყიდვების გზით სახსრების ეფექტიანად ხარჯვის უზრუნველყოფა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	კოორდინირებულად განხორციელებული შესყიდვების მეშვეობით დაზოგილი სახსრების მოცულობა
	ფინანსური დოკუმენტაცია და საბუღალტრო ანგარიშები 
	
	
	
	კვარტალურად 2010 წლიდან

	შედეგი 5.2.2: იუსტიციის სამინისტროს მასშტაბით ურთიერთთავსებადი კომპიუტერული ტექნიკისა და პროგრამების უზრუნველყოფა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება კომუნიკაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში დანერგილი ახალი საინფორმაციო ტექნოლოგიების რაოდენობა
	იუსტიციის სამინისტროს ელექტრონული ქსელი
	2
	ა) Active Directory

ბ) VOIP
	
	2010 წლის აპრილი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) იუსტიციის სამინისტროს სისტემის დაწესებულებათა თანამშომლების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც იყენებენ სამინისტროში დანერგილ საინფორმაციო ტექნოლოგიებს
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტის სააღრიცხვო ჟურნალები
	25%
	100%
	
	კვარტალურად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	გ) იუსტიციის სამინისტროს ელექტრონულ ქსელში (ინტრანეტში) ხარვეზების შემცირების პროცენტული მაჩვენებელი
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტის სააღრიცხვო ჟურნალები
	
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 5.2.3: სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს კომუნიკაციასა და საქმიანობას

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროს, მისი დეპარტამენტისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებების დებულებებში შეტანილი ცვლილებების რაოდენობა
	1. იუსტიციის სამინისტროს, მისი დეპარტამენტისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებების

დებულებები

2. იუსტიციის მინისტრის ბრძანებები დებულებებში ცვლილებების შეტანის შესახებ
	რამდენიმე დეპარტამენტის დებულება საჭიროებს განახლებას
	
	
	2010 წლის იანვარი

	შედეგი 5.2.4: სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების გაუმჯობესება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროში შემოსული და სამინისტროდან გასული იმ კორესპონდენციისა და ინფორმაციის პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება საქმისწარმოების გაუმჯობესებული პროგრამის მეშვეობით
	საქმისწარმოების ელექტრონული პროგრამა
	0%
	100%
	
	2010 წლის ოქტომბერი

	შედეგი 5.2.5: სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების შესახებ საერთაშორისო ორგანიზაციებსა და სახელშეკრულებო ორგანოებში წარდგენილი ანგარიშების რაოდენობა, რომელთა მომზადებაც მოხდა იუსტიციის სამინისტროს მონაწილეობით 
	1. საერთაშორისო ორგანიზაციებსა და სახელშეკრულებო ორგანოებში წარდგენილი ანგარიშები

2. იუსტიციის სამინისტროს მიერ მომზადებული ანგარიშები ან ცალკეული ნაწილები
	
	
	
	წელიწადში ორჯერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სახელმწიფოს მიერ ნაკისრი ვალდებულებების ჯეროვნად შესრულების უზრუნველსაყოფად მომზადებული და / ან მიღებული ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომელთა შემუშავებაშიც მონაწილეობა მიიღეს იუსტიციის სამინისტროს თანამშრომლებმა 
	მიღებული (გამოცემული) საკანონმდებლო და / ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები
	
	
	
	კვარტალურად

	შედეგი 5.2.6: საერთაშორისო დონორული დახმარების კოორდინირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დონორების მიერ დაფინანსებული პროექტების რაოდენობა
	1. დაფინანსებული პროექტები ან პროგრამები

2. პროექტების პროგრამული ანგარიშები
	5 პროექტი 


	
	
	წელიწადში ორჯერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) დონორების მიერ დაფინანსებული პროექტების საერთო ღირებულება
	1. დაფინანსებული პროექტები ან პროგრამები
	
	
	
	წელიწადში ორჯერ

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

ამოცანა 5.3: გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა

	შედეგი 5.3.1: საქმიანობის შიდა მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების ინტერვენციების რაოდენობა
	მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშები
	რეგულარულად არ ტარდება მონიტორინგი და შეფასება 
	მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის ინსტიტუციონალი-ზაცია
	სახელმწიფო ბიუჯეტით სათანადო სახსრების გამოყოფა მონიტორინგისა და შეფასების განსახორციელებლად
	წელიწადში ორჯერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	შეფასების

პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ბ) სამინისტროსა და ანალიტიკური დეპარტამენ-ტის დებულებებში შეტანი-ლია ცვლილებები, რომ-ლებიც ასახავს დეპარტა-მენტის ახალ პასუხის-მგებლობას მონიტორინგისა და შეფასების კუთხით
	სამინისტროსა და ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულება 
	
	
	
	2011 წლის იანვარი


დანართი №4

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ანალიტიკური დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის გვერდის დიზაინისა და კონცეფციის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

მრჩეველი 
	08.09 – 08.09
	ადმინისტრაცია

	
	2. რეგულაციის მომზადება ვებ-გვერდზე ინფორმაციის განსათავსებლად
	დეპარტამენტის უფროსი


	08.09
	ადმინისტრაცია

	
	3. ანალიტიკური დეპარტამენტის ვებგვერ-დის გაშვება www.justice.gov.ge დომეინში. ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება რეგულაციის შესაბამისად.
	მრჩეველი 
	08.09 – 10.09
	ადმინისტრაცია

	
	4. ვებ-გვერდზე ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი 
	10.09 – 12.09
	ადმინისტრაცია

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში

	ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.1.1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის პროგრამული უზრუნველყოფის ტექნიკური დავალებისა და პარამეტრების განსაზღვრა
	დეპარტამენტის უფროსი
	08.09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტთან კოორდინაციით ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმის შედგენა 
	დეპარტამენტის უფროსი
	09.09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. ელექტრონული სისტემის შემუშავების ინიცირება
	დეპარტამენტის უფროსი
	09.09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	6. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემისათვის საპროცედურო ფორმების შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	09.09 – 12.10
	საქართველოს პროკურატურა

	
	7. დამოწმების/ხელმოწერის ელექტრონული სისტემის დიზაინი და ელექტრონულ სისტემაში ინტეგრირება
	დეპარტამენტის უფროსი
	10.09 – 12.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	8. ელექტრონული სისტემის დანერგვა სამინისტროში, საქართველოს პროკურატურასა და სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებში
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე


	01.10 – 06.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	9. ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე

მრჩეველი (ტრენინგების ასისტენტი)
	01.10-03.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	10. ტრენინგების ჩატარება ყველა უწყებისათვის, სადაც დაინერგება ინტეგრირებული სისტემა
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე

მრჩეველი (ტრენინგების ასისტენტი)
	04.10 – 06.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი 

საქართველოს პროკურატურა

სასამართლოები

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

	
	11. მონიტორინგის გაწევა სხვადასხვა უწყებების მიერ ელექტრონული სისტემის გამოყენებაზე (ხარისხის კონტროლი)
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე


	06.10-12.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	12. კომენტარებისა და შენიშვნების მიღება ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისაგან პროგრამის ეფექტიანობისა და ხარვეზების შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი


	06.10-10.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

საქართველოს პროკურატურა

სასამართლოები

	
	13. ელექტრონულ სისტემაში ცვლილებების შეტანა გამოვლენილი ხარვეზების აღმოსაფხვრელად (საჭიროების შემთხვევაში)
	დეპარტამენტის უფროსი


	10.10-12.10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.1: სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის სოციალური/სამართლებრივი დაცვისაკენ მიმართული ზომების განხორციელება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.1.1 ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების სრულყოფილი გამოძიება, სისხლისსამართლებრივი დევნა და მსხვერპლთა დახმარების უზრუნველყოფა
	1. ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებულ საკოორდინაციო საბჭოებში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	06.09 – 06.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა 

სხვა დარგობრივი უწყებები 

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	2. ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის ანალიზი და რეკომენდაციების შემუშავება კანონმდებლობის დახვეწისა და საერთაშორისო ნორმებთან ჰარმონიზაციის მიზნით. 
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	07.09-02.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა 



	
	3. ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზი და სახელმძღვანელო პრინციპების მომზადება პროკურორებისთვის


	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	07.09-01.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა 

სხვა დარგობრივი უწყებები 

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	4. ოჯახური ძალადობის თემაზე შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	08.09-10.09
	საქართველოს პარლამენტი 

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა 

სხვა დარგობრივი უწყებები 

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	5. მიღებული კომენტარების გათვალისწინებით სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება 
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	10.09-02.10
	საქართველოს პარლამენტი 

საქართველოს პროკურატურა



	
	6. პროკურორებისათვის ჩასატარებელი ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება ოჯახური ძალადობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლისსამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების შესახებ 
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე

მრჩეველი (ტრენინგების ასისტენტი)
	09.09-03.10
	საქართველოს პროკურატურა

	
	7. პროკურორებისათვის ტრენინგების ჩატარება ოჯახური ძალადობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლისსამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე

მრჩეველი (ტრენინგების ასისტენტი)
	03.10-06.10
	საქართველოს პროკურატურა

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.1: სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის სოციალური/სამართლებრივი დაცვისაკენ მიმართული ზომების განხორციელება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.1.2 დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების შექმნა
	1. ინფრასტრუქტურის მომზადება მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების გასახსნელად თბილისში, ბათუმსა და ქუთაისში
	დეპარტამენტის უფროსი


	01.10 – 06.10
	საქართველოს პროკურატურა

იურიდიული დახმარების სამსახური

	
	2. ცენტრების თანამშრომელთა დაქირავება და ტრენირება
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი


	01.09 – 06.10
	საქართველოს პროკურატურა

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	3. შერჩეულ ადგილებში ცენტრების გახსნა, მათი საქმიანობის მართვა და ზედამხედველობა
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	06.10 – 08.10
	საქართველოს პროკურატურა

	
	4. მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასება და შემდგომი გადაწყვეტილებებისათვის რეკომენდაციების მომზადება
	დეპარტამენტის უფროსი
	11.10 – 12.10
	საქართველოს პროკურატურა

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.2: სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმირება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.2.1 სისიხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსით გარანტიების უზრუნველყოფა ეჭვმიტანილთა და ბრალდებულთა უფლებების დასაცავად
	1. სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსის პროექტის საპარლამენტო მოსმენების შედეგად პროექტში ცვლილებების შეტანა 
	დეპარტამენტის უფროსი
	06.09-08.09
	საქართველოს პარლამენტი 

მთავარი პროკურატურის ადმინისტრაცია

საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

	
	2. სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
	06.09-12.09
	ევროპის საბჭო/ევროკავშირი

სხვა სახელმწიფო უწყებები

	
	3. სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებული გარანტიების შესახებ ტრენინგის კურსებისა და მასალების მომზადება
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	09.09-11.09
	საქართველოს პროკურატურა

	
	 4. ტრენინგის ჩატარება პროკურორებისათვის სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებული გარანტიების შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	12.09-03.10
	საქართველოს პროკურატურა

	
	5. იუსტიციის სამინისტროს ყველა შიდასამსახურებრივი აქტის, ინსტრუქციის, დებულების, ბრძანების გადასინჯვა სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზაციის შესაძლებლობათა განსაზღვრისათვის
	კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს უფროსი

მრჩევლები
	06.09 – 06.10
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

საქართველოს პროკურატურა

	3.2.2 შვიდ რაიონულ პროკურატურაში საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირების დაწყება და მისი განხორციელების ზედამხედველობა


	 1. სოციოლოგიური კვლევის ჩატარება საპილოტო რაიონებში, პროკურორების ტრენინგი, საპოლოტო რეგიონებში პროექ-ტის ადგილობრივი საბჭოების შექმნა პრო-კურორებისა და სხვა უწყებების წარმომად-გენელთა მონაწილეობით;

- არასრულწლოვნებზე მიმართული პრევენციული და საგანმანათლებლო ღონისძიებების ჩატარება ადგილებზე;

დანაშაულის წინააღმდეგ და უსაფრთხოების გასაძლიერებლად მიმართული სოციალური ღონისძიებების მოწყობა;

საინფორმაციო ბუკლეტების მომზადება და გავრცელება;
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი


	06.09 – 06.10
	საქართველოს პროკურატურა

	
	2. შვიდივე საპილოტო რაიონში განხორციელებული საქმიანობის შეფასება და შემდგომი სტრატეგიის განსაზღვრა, შემაჯამებელი კონფერენციის ორგანიზება
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	04.10-06.10
	საქართველოს პროკურატურა

	3.2.3 საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაცია არასრულწლოვანი დამნაშავეების მიმართ საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდების შეზღუდვის კუთხით
	1. არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების სამუშაო ჯგუფების ხელმძღვანელობა
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	06.09 – 06.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

სამუშაო ჯგუფების წევრი უწყებები და ორგანიზაციები

	
	2. არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანაშაულების პირველადი შედარებითი ანალიზის განხორციელება და შესაბამისი დასკვნის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	01.10-12.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა



	
	3. რეკომენდაციების შემუშავება სამართლებრივი ჩარჩოს ლიბერლიზაციისათვის, რომლის მიხედვითაც შეიზღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდება არასრულწლოვანთა მიმართ
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	10.09-12.09
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა



	
	4. შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	01.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

სამუშაო ჯგუფების წევრი უწყებები და ორგანიზაციები

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.3: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დანერგვა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.3.1 პერსონალური მონაცემების დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის დანერგვა
	1. პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა 
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09 – 08.09
	

	
	2. სხვა უწყებებთან კოორდინაციით პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტის შემუშავება 
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	08.09-10.09
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო



	
	3. კანონპროექტის წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და შენიშვნებისა და წინადადებების მიღება კანონპროექტის შემდგომი სრულყოფისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	10.09-11.09
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო

საქართველოს პარლამენტი

საქართველოს მთავრობა

	
	4. კანონპროექტში ცვლილებების შეტანა პირველადი საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	11.09-12.09
	საქართველოს პარლამენტი

სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო



	
	5. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ ანგარიშების შედგენა და საერთაშორისო ორგანიზაციებისათვის წარდგენა
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	01.10 – 06.10
	სამოქალაქო რეესტრის სააგენტო



	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.3: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დანერგვა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.3.2 სისხლის სამართლის კანონმდებლობაში ცვლილებების შეტანა კომპიუტერული დანაშაულის წინაააღმდეგ ბრძოლის გასაძლიერებლად
	1. რეკომენდაციების შემუშავება კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით სამართლებრივი ჩარჩოს სრულყოფისათვის 
	დეპარტამენტის უფროსი 


	06.09
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო



	
	2. შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
	07.09-09.09
	ევროპის საბჭო/ევროკავშირი



	
	3. მიღებული კომენტარების გათვალისწინებით სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება ან პროექტების შეგენის პროცესის ფასილიტაცია
	დეპარტამენტის უფროსი
	10.09-11.09
	ევროპის საბჭო/ევროკავშირი

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა 

	
	4. პროკურორებისათვის ჩასატარებელი ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება კომპიუტერულ დანაშაულთა გამოძიებისა და სისხლისსამართლებრივი დევნის შესახებ 
	დეპარტამენტის უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველო
	12.09-02.10
	საქართველოს პროკურატურა

იუსტიციის უმაღლესი სკოლა

	
	5. პროკურორებისათვის ტრენინგების ჩატარება კომპიუტერულ დანაშაულთა გამოძიებისა და სისხლისსამართლებრივი დევნის შესახებ
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველო
	02.10-04.10
	საქართველოს პროკურატურა



	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.4.1 კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს ეფექტური მუშაობა
	1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ორგანიზება და სხდომებისთვის მასალების მომზადება. 
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	იუსტიციის სამინისტრო 

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

სხვა დარგობრივი სამინისტროები

საქართველოს პარლამენტი

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	2. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ოქმების მომზადება და მათი გავრცელება დაინტერესებული მხარეებისთვის
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	სხვა დარგობრივი სამინისტროები

საქართველოს პარლამენტი

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.4.2 კორუფციის დონის შემდგომი შემცირებისათვის ნორმატიული ჩარჩოს შემუშავება
	1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება ან შესაბამისი სამუშაო ჯგუფების ფასილიტაცია 
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	იუსტიციის სამინისტრო 

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

სხვა დარგობრივი სამინისტროები

საქართველოს პარლამენტი

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	2. შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და მათგან კომენტარებისა და შენიშვნების მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	იუსტიციის სამინისტრო 

შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

სხვა დარგობრივი სამინისტროები

საქართველოს პარლამენტი

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.4. ანტიკორუფციული ზომების შემუშავება და განხორციელება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.4.3 კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციათა მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა
	1. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში მონაწილეობით დაინტერესებული არასამთავრობო ორგანიზაციების გამოვლენა და მათი ინფორმირება საბჭოს საქმიანობის შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭო

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	2. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის კონკრეტული ქმედითი მექანიზმების შემუშავება და საბჭოსათვის წარდგენა
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭო

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	3. კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს დებულებაში სათანადო ცვლილებების მომზადება, რაც უზრუნველყოფს არასამთავრობო ორგანიზაციების ეფექტიან მონაწილეობას საბჭოს მუშაობაში
	დეპარტამენტის უფროსი

სამართლებრივი კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მრჩეველი
	06.09-06.10
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭო

არასამთავრობო ორგანიზაციები

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.1: კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.2 კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება
	1. იუსტიციის სამინისტროს, საქართველოს პროკურატურისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების თანამშრომლებისათვის ჩატარებული ტრენინგებისა და სწავლებების შესახებ ინფორმაციის შეკრება 
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს მრჩევლები
	06.09-09.09
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	2. იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ ერთიანი საინფორმაციო ბაზის შექმნა და მასში ინფორმაციის შეტანა
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი

სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს მრჩევლები
	06.09-10.09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. შეფასების ელექტრონული სისტემის შექმნა და მისი ინტეგრირება იუსტიციის სამინისტროს ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	08.09-12.09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	4. ტრენინგების მეშვეობით სამინისტროს სისტემის თანამშრომლების მიერ მიღებული ცოდნის შეფასების ფორმების შემუშავება
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	08-09-10.09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	5. სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგის შეფასების ფორმების შემუშავება
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	08.09-10.09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	6. ტრენერის შეფასების ფორმების შემუშავება
	სწავლებისა და გადამზადების სამმართველოს უფროსი
	08.09-10.09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.3 სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს გამართულ კომუნიკაციასა და ეფექტურ საქმიანობას
	1. მნიშვნელოვანი ხასიათის შიდასამსახურებრივი აქტის, დებულებისა და ბრძანების გადასინჯვაში მონაწილეობის მიღება ადამიანური და ფინანსური რესურსების ეფექტიანად გამოყენების უზრუნველსაყოფად
	დეპარტამენტის უფროსი
	08.09 – 12.09
	ხელმძღვანელი პირები და სხვა დეპარტამენტები

	
	2. ანალიზის საფუძველზე სამინისტროსა და მისი სტრუქტურული ერთეულების დებუ-ლებებში ცვლილებების პროექტების მომზადება სამართალშემოქმედების დეპარტამენტთან და სხვა ჩართულ ქვედანაყოფებთან კოორდინაციით
	დეპარტამენტის უფროსი
	09.09 – 03.10
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	
	3. კომპეტენციების გამიჯვნა სამინისტროს ანალიტიკურ დეპარტამენტსა და საქართველოს პროკურატურის ორგანიზაციულ-ანალიტიკურ სამმართველოს შორის
	დეპარტამენტის უფროსი

კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 10.09
	საქართველოს პროკურატურა

სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.3: გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.3.1 საქმიანობის შიდა მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა
	1. ხარისხის შეფასების მექანიზმის შემუშვებაში მონაწილეობა, რაც სამინისტროს შესაძლებლობას მისცემს წინასწარ დადგენილი კრიტერიუმების მიხედვით მოახდინოს საქმიანობის რეგულარული შეფასება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	06.09 – 12.09
	გენერალური ინსპექცია

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	2. შემუშავებული მექანიზმის წარდგენა სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის 
	დეპარტამენტი უფროსი 
	12.09
	იუსტიციის მინისტრი 

მინისტრის მოადგილეები

	
	3. ხარისხის შეფასების მექანიზმის დანერგვა ანალიტიკური დეპარტამენტის ზოგადი ზედამხედველობის ქვეშ
	დეპარტამენტის უფროსი
	01.10 – 06.10
	გენერალური ინსპექცია

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

იუსტიციის სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულები

სამინისტროს დეპარტამენტები

საქართველოს პროკურატურა

	
	4. ხარისხის შეფასების მონაცემთა ბაზის დაკავშირება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამასთან
	დეპარტამენტის უფროსი

მონიტორინგისა და შეფასების სამმართველოს უფროსი
	03.10 – 06.10
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. სამინისტროს საქმიანობის მონიტორინგი და შეფასება და შესაბამისი დასკვნების წარდგენა სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი

მონიტორინგისა და შეფასების სამმართველოს უფროსი
	06.10
	იუსტიციის მინისტრი 

მინისტრის მიადგილეები

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	[5.2 ამოცანის სხვადასხვა შედეგთან დაკავშირებული საქმიანობები]
	1. დანაშაულის შესახებ ყოველდღიური ანალიტიკური ცნობის შედგენა:

ინფორმაციის შეკრება სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებებიდან;

ჩადენილი დანაშაულების შესახებ რაოდენობრივი და ანალიტიკური ინფორმაციის შედგენა;

საინფორმაციო ცნობის გაგზავნა ყველა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებისათვის;

ანალიტიკური ცნობის განთავსება დეპარტამენტის ვებგვერდზე
	კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს უფროსი

მრჩევლები
	06.09 – 06.10
	შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს პროკურატურა

საქართველოს უზენაესი სასამართლო

სასჯელაღსრულების, პრობაციისა და იურიდიული დახმარების სამინისტრო

	
	2. სისხლის სამართლის მართლმსაჯულების სფეროში არსებული ტენდენციების შესახებ ყოველკვირეული საინფორმაციო ბიულეტენის მომზადება და გაგზავნა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებებისათვის
	კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს უფროსი

მრჩევლები

ბიულეტენის სარედაქციო კოლეგია
	06.09 – 06.10
	


დანართი №4ა

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ანალიტიკური დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებ-გვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის გვერდის დიზაინისა და კონცეფციის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	დეპარტამენტის ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული და საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტთან შეთანხმებული ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი 
	1.ანალიტიკური დეპარ-ტამენტის ვებგვერდის კონცეფციის დოკუმენტი 

2. ანალიტიკური დეპარ-ტამენტის ვებგვერდის დიზაინი

	20%
	ანალიტიკური დეპარტამენტის საქმიანობის შესახებ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა
	
	1. ანალიტიკური დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფციის დოკუმენტის გამოთხოვა 

2. ვებგვერდის დიზაინის ნახვა
	08.09

	საქმიანობა 2: რეგულაციის მომზადება ვებგვერდზე ინფორმაციის განსათავსებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	დეპარტამენტის ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული დოკუმენტი ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსების შესახებ
	1. დეპარტამენტის ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული დოკუმენტი
2. ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულება
3. ანალიტიკური დეპარტამენტის თანამშრომელთა სამუშაოს აღწერილობა
	0
	ანალიტიკური დეპარტამენტის საქმიანობის შესახებ ინფორმაციის რეგულარული განთავსების უზრუნველყოფა და ამაზე პასუხისმგებელი პირების განსაზღვრა 
	
	რეგულაციის გამოთხოვა და ვებგვერზე ინფორმაციის განთავსებაზე პასუხისმგებელი დეპარტამენტის თანამშრომელთა ვინაობის განსაზღვრა
	08.09

	საქმიანობა 3: ანალიტიკური დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გაშვება www.justice.gov.ge დომეინში. ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება რეგულაციის შესაბამისად.

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს ვებ-გვერდზე ანალიტიკური დეპარტამენტის სპეციალური გვერდის არსებობა
	ვებგვერდი
	0
	ანალიტიკური დეპარტამენტის საქმიანობის შესახებ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა
	
	იუსტიციის სამინისტროს ვებ-გვერდზე ანალიტიკური დეპარტამენტის სპეციალური გვერდის არსებობის შემოწმება
	09.09-10.09

	საქმიანობა 4. ვებგვერდზე ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ვებგვერდზე ინფორმაციის განახლების სიხშირე და რეგულარობა
	ვებგვერდი და მასზე განთავსებული ინფორმაცია (თარიღების მიხედვით) 


	0
	ანალიტიკური დეპარტამენტის საქმიანობის (მის მიერ მომზადებული ანალიტიკური მასალის) შესახებ საზოგადოებისთვის რეგულარული და განახლებული ინფორმაციის მიწოდება 
	
	ვებგვერდის დათვალიერება
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 2.1.1: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა

	საქმიანობა 1: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის ტექნიკური დავალებისა და პარამეტრების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის ტექნიკური დავალება დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	 სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის დანერგვის ტექნიკური დავალება
	0
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად და სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ერთიანი სისტემის არსებობა
	
	ტექნიკური დავალების გამოთხოვა ანალიტიკური და /ან საინ-ფორმაციო ტექ-ნოლოგიების დეპარტამენტი-დან
	12.09

	საქმიანობა 2: საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტთან კოორდინაციით ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	ა) ტექნიკური დავალების განხორციელების დამტკიცებული დეტალიზებული გეგმა
ბ) სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის იდენტიფიცირებული რისკები
	0
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად და სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ერთიანი სისტემის დასანერგად საჭირო დროისა და რესურსის განსაზღვრა
	
	ტექნიკური დავალების განხორ-ციელების დეტალიზე-ბული გეგმისა და ინტეგრირე-ბული სისტემის რისკების გამოთ-ხოვა საინფორ-მაციო ტექ-ნოლოგიების და/ან ანალიტიკური დეპარტა-მენტიდან 
	12.09

	საქმიანობა 5: ელექტრონული სისტემის შემუშავების ინიცირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დადგენილი პერიოდულობით ხდება ანგარიშის წარდგენა იუსტიციის მინისტრის მოადგილისათვის სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის შემუშავების შესახებ
	ა) მინისტრის მოადგილისათვის წარდგენილი ანგარიშები
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტერგრირებულ სისტემაზე მუშაობის პროცესში შესაძლო ხარვეზებისა და ვადების გაჭიანურების აღმოფხვრა, დამატებითი რესურსის გამოყოფა და გეგმის კორექტირება
	
	ა) ანგარიშების გამოთხოვა მინისტრის მოადგილის აპარატიდან და/ან ანალიტი-კური დეპარ-ტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემისათვის საპროცედურო ფორმების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	სისხლის სამართლის საპროცესო კანონმდებლობის შესაბამისად მომზადებული საპროცედურო ფორმები
	საპროცედურო ფორმები
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებულ სისტემაში სისხლის საპროცესო კანონმდებლობის შესაბამისი ფორმების მომზადება, რაც სისტემის მომხმარებლებს გაუმარტივებს სისტემაში მუშაობას და სტატისტიკის წარმოებას 
	 
	დეპარტამენტის მიერ მომზადებული საპროცედურო ფორმების გამოთხოვა
	12.09

	საქმიანობა 7: დამოწმების/ხელმოწერის ელექტრონული სისტემის დიზაინი და ელექტრონულ სისტემაში ინტეგრირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	 სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის შესაძლებლობა დოკუმენტები დამოწმებულ/ხელმოწერილ იქნეს ელექტორნული ფორმით
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტერგრირებულ სისტემაში ელექტრონული დამოწმების/ხელმოწერის შესაძლებლობის არსებობა 
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების სისტემის მოქნილობა და ეფექტურობა
	
	სისხლის სა-მართლის საქ-მისწარმოების ინტერგრირე-ბული სისტემაში ელექტრონული დამოწმების/ ხელმოწერის შესაძლებლობის შემოწმება
	12.09

	საქმიანობა 8: ელექტრონული სისტემის დანერგვა სამინისტროში, საქართველოს პროკურატურასა და სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სახელმწიფო უწყებათა რაოდენობა, სადაც დანერგილია ელექტრონული სისტემა და თითოეულ ორგანოში სისტემის მომხმარებელთა რაოდენობა
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემა და მის მომხმარებელთა რაოდენობა უწყებების მიხედვით
2. სახელმწიფო უწყებათა ელექტრონული ქსელი
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოებაში მონაწილე ყველა უწყების (შინაგან საქმეთა სამინისტრო, პროკურატურა, სასამართლო) მიერ ერთიანი და ინტეგრირე-ბული საქმისწარმოების სისტემის გამოყენება, რაც უზრუნველყოფს ერთიანი სტანდარტებით მუშაობას და საქმის მასალების ელექ-ტრონულ ფორმატში შენახვასა და ზუსტი სტატისტიკის წარმოებას
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის დანერგვის შეფერხება შინაგან საქმეთა სამინისტროში, პროკურატურასა და სასამართლოში
	ა) ინფორმაციის გამოთხოვა ყველა სახელმწიფო უწყებიდან, სადაც დანერგილი უნდა იყოს სისტემა;

ბ) ინფორმაციის გამოთხოვა სისტემის დანერგვასთან დაკავშირებით ანალიტიკური დეპარტამენ-ტიდან
	06.10

	საქმიანობა 9: ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის მომხმარებელთათვის მომზადებული სასწავლო მოდული და მასალა
	1. ტრენინგების მასალები

	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დანერგვა ყველა უწყებაში
	
	ტრენინგის მასალების გა-მოთხოვა ანალი-ტიკური დეპარ-ტამენტიდან
	02.10

	საქმიანობა 10. ტრენინგების ჩატარება ყველა უწყებისათვის, სადაც დაინერგება ინტეგრირებული სისტემა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვადასხვა უწყებაში ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
ბ) ტრენინგის მონაწილეთა შეფასება 

გ) ტრენერთა ანგარიში
	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
3. მონაწილეთა და ტრენერთა შეფასებები
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დანერგვისთვის ყველა უწყების თანამშრომელთა მომზადება
	
	ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრენინგის მასალების გამოთხოვა ანალიტიკური დეპარტამენ-ტიდან
	03.10

	საქმიანობა 11: მონიტორინგის გაწევა სხვადასხვა უწყებების მიერ ელექტრონული სისტემის გამოყენებაზე (ხარისხის კონტროლი)

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტი ამოწმებს პროგრამის გამოყენებას სხვადასხვა უწყებების მიერ და პროგრამაში შეტანილი ინფორმაციის სისრულეს 
	1. ელექტრონული სისტემის მუშაობასთან დაკავშირებით დეპარტამენტის მიერ მომზადებული ანგარიში და სხვადასხვა უწყებებისთვის მიწოდებული რეკომენდაციები 
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დანერგვაზე მონიტორინგი, სისტემის მომხმარებელთა რაოდენობის გაზრდა, სისტემაში ინფორმაციის სრული მოცულობით შეტანის უზრუნველყოფა
	სისტემის მომხმარებელთა მიერ შენიშვნებისა და რეკომენდაციების გაუთვალისწინებ-ლობა
	ა) საინფორმაციო ტექნოლოგიების ან /და ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ მომზადე-ბული ანგარიში სხვადასხვა უწ-ყებებში სისტე-მის დანერგვას-თან დაკავში-რებით;

ბ) ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ სხვადასხვა უწყებებისთვის მიწოდებული რეკომენდაციები
 
	კვარტალურად 2010 წლის ივნისიდან 

	საქმიანობა 12: კომენტარებისა და შენიშვნების მიღება ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისაგან პროგრამის ეფექტიანობისა და ხარვეზების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტი აღრიცხავს პროგრამის მომხმარებლებისაგან მიღებულ შენიშვნებსა და ანგარიშებს წარმოქმნილი პრობლემების შესახებ
	1. ელექტრონული სისტემის მუშაობასთან დაკავშირებით მიღებული შენიშვნები
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დახვეწა 
	
	ა) საინფორმაციო ტექნოლოგიების ან ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ წარმოებუ-ლი სააღრიცხვო ჟურნალის მონა-ცემთა გამოთ-ხოვა 
	კვარტალურად 2010 წლის ივნისიდან

	საქმიანობა 13: ელექტრონულ სისტემაში ცვლილებების შეტანა გამოვლენილი ხარვეზების აღმოსაფხვრელად (საჭიროების შემთხვევაში)

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის დანერგვის შემდეგ ელექტრონულ სისტემაში შეტანილი მოდიფიკაციების რაოდენობა
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემა
2. პროგრამის მოდიფიკაციის შესახებ ტექნიკური დავალება და/ან ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა 
	0
	სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დახვეწა 
	
	ა) პროგრამის მოდიფიკაციის შესახებ ტექნი-კური დავალების და/ან ტექნიკუ-რი დავალების განხორციელე-ბის გეგმის გა-მოთხოვა ანალიტიკური და/ან საინფორ-მაციო ტექნო-ლოგიების დე-პარტამენტიდან
	კვარტალურად 2010 წლის ივნისიდან

	პროგრამული შედეგი 3.1.1: ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების სრულყოფილი გამოძიება, სისხლისსამართლებრივი დევნა და მსხვერპლთა დახმარების უზრუნველყოფა

	საქმიანობა 1: ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებულ საკოორდინაციო საბჭოებში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებული საკოორდინაციო საბჭოების სხდომების რაოდენობა, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. საკოორდინაციო საბჭოების სხდომათა ოქმები ან ანგარიშები
	
	ტრეფიკინგისა და ოჯახური ძალადობის საკითხებზე არსებული საკოორდინაციო საბჭოების მუშაობაში მონაწილეობის მიღება 
	
	საკოორდინაციო საბჭოების სხდომათა ოქმების გამოთხოვა 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის ანალიზი და რეკომენდაციების შემუშავება კანონმდებლობის დახვეწისა და საერთაშორისო ნორმებთან ჰარმონიზაციის მიზნით.

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის შემდგომი დახვეწისათვის
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი და დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები
	0
	ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის ანალიზი და რეკომენ-დაციების შემუშავება კანონმდებლობის დახვეწისა და საერ-თაშორისო ნორმებთან ჰარმონიზაციის მიზნით.
	
	ანალიტიკური დოკუმენტისა და რეკომენ-დაციების გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან ან საკოორდინაციო საბჭოებიდან
	02.10

	ბ) დეპარტამენტის / საბჭოების რეკომენდაციების საფუძველზე დაწყებული სამართალშემოქმედებითი ინიციატივების რაოდენობა 
	1. ნორმატიული აქტების სამუშაო ვარიანტები, პროექტები, ან გამოცემული / მიღებული ნორმატიული აქტები
2. საქართველოს პარლამენტის შესაბამისი სესიის დღის წესრიგი
	0
	ოჯახური ძალადობის თაობაზე მოქმედი კანონმდებლობის ანალიზი და რეკომენდაციების შემუშავება კანონმდებლობის დახვეწისა და საერთაშორისო ნორმებთან ჰარმონიზაციის მიზნით.
	უფლებამოსილმა ორგანობმა არ გამოსცეს ან არ მიიღეს ნორმატიული აქტების პროექტები
	ნორმატიული აქტების პროექტების, სამუშაო ვარიანტების, ან მიღებული / გამოცემული ნორმატიული აქტების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან ან უფლებამოსილი ორგანოებიდან
	კვარატლურად

	საქმიანობა 3: ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზი და სახელმძღვანელო პრინციპების მომზადება პროკურორებისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზი და პროკურორებისათვის მომზადებული სახელმძღვანელო პრინციპები

	1. ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზის დოკუმენტი
2. პროკურორებისათვის მომზადებული სახელმძღვანელო პრინციპები
	0
	ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლის პრაქტიკის ანალიზი და ამ მიმართულებით პროკურორების მუშაობის ეფექტურობის ამაღლება
	
	ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლაში არსებული პრაქტიკის ანალიზის დოკუმენტისა
და პროკუ-რორებისათვის მომზადებული სახელმძღვა-ნელო პრინციპების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან ან საკოორდინა-ციო საბჭოდან
	01.10

	ბ) პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც მიეწოდათ და განემარტათ სახელმძღვანელო პრინციპები
	1. პროკურორებისათვის მომზადებული სახელმძღვანელო პრინციპები
2. ჩატარებული შეხვედრების ან ტრენინგ-სემინარების მასალები და მონაწილეთა სიები
	0
	ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლის მიმართულებით პროკურატურის მუშაობის ეფექტურობის ამაღლება 60%-ით 
	
	პროკურორებისათვის მომზა-დებული სახელ-მძღვანელო პრინციპებისა და
ჩატარებული შეხვედრების ან ტრენინგ-სემინა-რების მასალე-ბისა და მონაწი-ლეთა სიების გა-მოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან
	01.10

	საქმიანობა 4: ოჯახური ძალადობის თემაზე შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებული მხარეებისათვის ჩატარებული შეხვედრებისა და მიღებული კომენტარებისა და მოსაზრებების რაოდენობა
ბ) ხელმისაწვდომია დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებებისა და კომენტარების საფუძველზე დახვეწილი რეკომენდაციები ოჯახური ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის ეფექტიანობის გაზრდისათვის
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმები / ანგარიშები და მონაწილეთა სიები
2. ოჯახური ძალადობის თემაზე შემუშავებული, დახვეწილი რეკომენდაციები
	0
	ოჯახური ძალადობის თემაზე მომუშავე ორგანიზაციების მონაწილეობის გაზრდა ოჯახური ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლაში 50%-ით
	დაინტერესებულ მხარეთა დაბალი აქტიურობა და ინტერესი მონაწილეობა მიიღონ რეკომენდაციების დახვეწაში
	1. დაინტერე-სებულ მხარეებ-თან ჩატარე-ბული შეხვედ-რების ოქმებისა და მონაწილეთა სიის, ასევე, ოჯახური ძა-ლადობის თემა-ზე შემუშავებუ-ლი რეკომენდა-ციების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან და /ან საკოორდინაციო საბჭოდან
	02.10

	საქმიანობა 5: მიღებული კომენტარების გათვალისწინებით სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ოჯახური ძალადობის საკითხებზე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშვებაზე მიმართული ინიციატივების მაჩვენებელი, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. ნორმატიული აქტების პროექტები
2. ნორმატიული აქტების სამუშაო ვერსიები 
	0
	ტრეფიკინგისა და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლისთვის ნორმატიული ბაზის დახვეწა
	
	ნორმატიული აქტების პროექ-ტებისა და სა-მუშაო ვერსიების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და /ან საკოორდინაციო საბჭოდან
	02.10

	საქმიანობა 6: პროკურორებისათვის ჩასატარებელი ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება ოჯახური ძალაობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლისსამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროკურორებისათვის მომზადებულია ტრენინგ-სემინარების მასალა ოჯახური ძალადობისა და ტრეფიკინგის საკითხებზე
	1. ტრენინგების მოდულები და მასალები

	0
	ოჯახური ძალაობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლის-სამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების ხარისხის ამაღლება 40%-ით
	
	ტრენინგის მოდულებისა და მასალების გა-მოთხოვა ანალი-ტიკური დეპარ-ტამენტიდან
	03.10

	საქმიანობა 7: პროკურორებისათვის ტრენინგების ჩატარება ოჯახური ძალადობისა და ტრეფიკინგის შემთხვევათა გამოძიების, სისხლისსამართლებრივი დევნისა და მსხვერპლთა დახმარების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი (რეგიონებისა და სფეროების მიხედვით), რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები

	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
3. ტრენინგის მონაწილეთა და ტრენერთა შეფასება
	0
	პროკურორები, რომლებიც მუშაობენ ოჯახური ძალაობისა და ტრეფიკინგის შემთხვე-ვათა გამოძიებაზე, სისხლისსამართლებ-რივი დევნაზე. მათი 80%-ის გადამზადება
	
	ა) ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრენინგის მასალების გამოთხოვა ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ
ბ) პროკურო-რების საერთო რაოდენობის შედარება იმ პროკურორების რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	06.10

	პროგრამული შედეგი 3.1.2: დაზარალებულთა დახმარების ცენტრების შექმნა

	საქმიანობა 1: ინფრასტრუქტურის მომზადება მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების გასახსნელად თბილისში, ბათუმსა და ქუთაისში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შერჩეულ ქალაქებში გახსნილია და ფუნქციონირებს დაზარალებულთა დახმარების ცენტრები
	1. იუსტიციის მინისტრის ბრძანება მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების გახსნის შესახებ
	0
	მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების გახსნა სამივე ქალაქში
	შესაბამისი შენობების გამოყოფასთან დაკავშირებული სიძნელეები და შენობების გარემონტების/აღ-ჭურვის შეფერხება
	იუსტიციის მი-ნისტრის ბრძა-ნების გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან ან ელექ-ტრონულ-სამარ-თლებრივ ბაზაში მოძიება
	06.10

	საქმიანობა 2: ცენტრების თანამშრომელთა დაქირავება და ტრენირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ცენტრებში შევსებულია ყველა ვაკანსია, რაც საშტატო განრიგით არის დადგენილი 
	1. გასაუბრებებზე დასწრება
2. საკონკურსო კომისიის ოქმი და შედეგები
2. ცენტრების საშტატო განრიგი
2. შრომითი ხელშეკრულებები ან ბრძანებები თანამშრომელთა დანიშვნის შესახებ
	0
	ცენტრების საშტატო ვაკანსიების 100%-ით დაკომპლექტება
	
	საკონკურსო კომისიის ოქმის, საშტატო განრი-გისა და შრომი-თი ხელშეკრუ-ლებების/ბრძა-ნებების გამოთ-ხოვა ცენტრები-დან, საკადრო უზრუნველყო-ფის დეპარტა-მენტიდან 
	06.10

	ბ) ცენტრების თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
3. ტრენინგის მონაწილეთა და ტრენერთა შეფასებები
	0
	ცენტრების თანამშრომელთა 100%-ის მიერ სათანადო ტრენინგის გავლა
	
	ა) ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრენი-ნგის მასალების გამოთხოვა ანალიტკური დეპარტამენტი-დან 


	06.10

	საქმიანობა 3: შერჩეულ ადგილებში ცენტრების გახსნა, მათი საქმიანობის მართვა და ზედამხედველობა

	

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაზარალებულთა დახმარების ცენტრებში მოქალაქეთა მიმართვების რაოდენობა და ცენტრების მიერ გაწეული სამართლებრივი და / ან ფსიქოლოგიური დახმარებების რაოდენობა, მოქალაქეთა გამოხმაურება
	1. ცენტრების ანგარიშები
2. ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ ცენტრების მუშაობის შეფასების ანგარიში 

3. ცენტრების კონსულტაციების სააღრიცხვო ჟურნალები (მოქალაქეთა რაოდენობა, კონსულტაციების თემატიკა)
	0
	დაზარალებულთა დახმარების ცენტრებში მოქალაქეთა მომსახურების მაღალი ხარისხის უზრუნველყოფა
	დაზარალებულთა ნდობის დაბალი ხარისხი და მოქალაქეთა მომართვების დაბალი სტატისტიკა
	ა) ცენტრების ანგარიშებისა და სააღრიცხვო ჟურნალების გამოთხოვა 

ბ) ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ ცენტრების მუშაობის შეფა-სების ანგარიშის გამოთხოვა
ბ) მოქალაქეთა გამოკითხვა ცენ-ტრების მუშაო-ბის ეფექტია-ნობის შესახებ
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასება და შემდგომი გადაწყვეტილებებისათვის რეკომენდაციების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასების დოკუმენტი და რეკომენდაციები შემდგომი ნაბიჯების შესახებ მიეწოდა სამინისტროს ხელმძღვანე-ლობას
ბ) სამინისტრომ დეპარტა-მენტის რეკომენდაციების შესაბამისად მიიღო შემდგომი გადაწყვეტი-ლებები მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ფუნქციონირების შესახებ 
	1. მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასების დოკუმენტი და რეკომენდაციები 

2. სამინისტროს მიერ დეპარტამენტის რეკომენდაციების საფუძველზე გამოცემული სამართლებრივი აქტები 
	0
	მსხვერპლთა დახმარების პილოტური ცენტრების საქმიანობის შეფასება და ცენტრების მუშაობის გაუმჯობესება 50%-ით
	
	ა) მსხვერპლთა დახმარების ცენტრების ეფექტიანობის შეფასების დოკუმენტისა და რეკო-მენდაციების გამოთხოვა დე-პარტამენტიდან ან მინისტრის აპარატიდან;

ბ) სამინისტროს მიერ გამოცე-მული ინდივი-დუალური ან ნორმატიული აქტების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან ან მო-ძიება სამარ-თლებრივ ბაზა-ში
	12.10

	პროგრამული შედეგი 3.2.1 სისიხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსით გარანტიების უზრუნველყოფა ეჭვმიტანილთა და ბრალდებულთა უფლებების დასაცავად

	საქმიანობა 1: სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსის პროექტის საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ პროექტში ცვლილებების შეტანა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსი მიღებულია პარლამენტის მიერ
	1. სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსი
	100%
	ახალი სისხლის სამართლის საპროცესო კანონმდებლობის მიღება
	
	სისხლის სამართლის ახალი საპრო-ცესო კოდექსის მოძიება ელექ-ტრონულ-სამარ-თლებრივ ბაზაში
	08.09

	საქმიანობა 2: სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს რეგულარული მუშაობა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომები, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების დღის წესრიგი, ოქმები ან ანგარიშები
	50%
	სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს ეფექტური მუშაობის უზრუნველყოფა
	
	სისხლის სამარ-თლის კანონ-მდებლობის რეფორმის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდო-მების დღის წესრიგის, ოქმე-ბისა და ანგარი-შების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: სისხლის სამართლის ახალი საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებული გარანტიების შესახებ ტრენინგის კურსებისა და მასალების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროკურორებისათვის ჩატარდა ტრენინგ-სემი-ნარები სისხლის სამარ-თლის ახალი საპროცესო კოდექსით უზრუნველ-ყოფილი გარანტიების შესახებ
	1. ტრენინგების მოდულები და მასალები

	0
	ახალი სისხლის სამარ-თლის საპროცესო კანონ-მდებლობის მიღებასთან დაკავშირებით პროკუ-რორთა გადამზადება
	
	ტრენინგის მასა-ლების გამოთ-ხოვა ანალიტი-კური დეპარტა-მენტიდან 
	11.09

	საქმიანობა 4: ტრენინგის ჩატარება პროკურორებისათვის სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებული გარანტიების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები


	ა) პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი და რაოდენობა, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
3. მონაწილეთა და ტრენერთა შეფასება
	0
	პროკურორების 90% გადამზადდეს ახალი საპროცესო კანონმდებლობის თემაზე
	
	ა) ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრე-ნინგის მასა-ლების გამოთ-ხოვა ანალი-ტიკური დეპარ-ტამენტიდან 

ბ) პროკურო-რების საერთო რაოდენობის შედარება იმ პროკურორების რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	03.10

	საქმიანობა 5: იუსტიციის სამინისტროს ყველა შიდასამსახურებრივი აქტის, ინსტრუქციის, დებულების, ბრძანების გადასინჯვა სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზაციის შესაძლებლობათა განსაზღვრისათვის 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები


	ა) სისხლის სამართლის პოლიტიკის საკითხებზე იუსტიციის სამინისტროს მიერ გამოცემული შიდასამსახურებრივი აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც გადაისინჯა პოლიტიკის შემდგომი ლიბერალიზა-ციის შესაძლებლობათა განსაზღვრისათვის
ბ) იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობას მიეწოდა რეკომენდაციები სისხლის სამართლის პოლიტიკის შემდგომი ლიბერალიზაციისათვის 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენილი რეკომენდაციები სისხლის სამართლის პოლიტიკის შემდგომი ლიბერალიზაციისათვის
	0
	იუსტიციის სამინისტროს შიდასამსახურებრივი აქტების შესაბამისობაში მოყვანა ლიბერალურ სისხლის სამართლის პოლიტიკასთან და კანონმდებლობასთან

	
	იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელო-ბისათვის წარდგენილი რეკომენდაციე-ბის გამოთხოვა მინისტრისა და მინისტრის მოადგილეების აპარატიდან და/ან დეპარტა-მენტიდან
	06.10

	პროგრამული შედეგი 3.2.2 შვიდ რაიონულ პროკურატურაში საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის პილოტირების დაწყება და მისი განხორციელების ზედამხედველობა

	საქმიანობა 1: საზოგადოებრივი პროკურატურის პროექტის განხორციელება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროექტით განსაზღვრული საქმიანობები განხორციელდა დადგენილ ვადებში და მიიღწა წინასწარ განსაზღვრული შედეგები
	1. პროექტის შუალედური და საბოლოო პროგრამული და ფინანსური ანგარიშები
	0
	7 რაიონულ პროკურატურაში საზოგადოებრივი პროკურატურის პილოტური პროექტის დანერგვა
	
	პროგრამული და ფინანსური ანგა-რიშების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან ან/და 7 რაიონული პროკურატუ-რიდან
	კვარტალურად 2009 წლის ივნისიდან

	საქმიანობა 2: შვიდივე საპილოტო რაიონში განხორციელებული საქმიანობის შეფასება და შემდგომი სტრატეგიის განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს ხელმძღვანელობას მიეწოდა საზოგადოებრივი პროკურატურის პროექტის შეფასების ანგარიში და რეკომენდაციები შემდგომი მოქმედებებისათვის
	1. პროექტის შეფასების ანგრიში 

2. რეკომენდაციები შემდგომი მოქმედებებისაათვის
	0
	საზოგადოებრივი პროკურატურის მოდელის მთელი ქვეყნის მასშტაბით დანერგვისთვის სტრატეგიის მომზადება
	
	სამინისტოს ხელმძღვანე-ლობისათვის წარდგენილი პროექტის შეფა-სების ანგრიშისა და რეკომენდა-ციების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან ან/და მინისტრისა და მინისტრის მოადგილეების აპარატიდან 
	06.10

	ბ) იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობამ დეპარტამენტის რეკომენდაციების საფუძველზე მიიღო გადაწყვეტილებები საზოგადოებრივი პროკურატრურის მოდელის შემდგომი დანერგვისათვის 
	1. დეპარტამენტის რეკომენდაციები და სამინისტროს ხელმძღვანელობის დავალებით შემუშავებული პროგრამები / პროექტები, ინსტრუქციები, ბრძანებები და ა.შ.
	0
	საზოგადოებრივი პროკურატურის პროექტის დანერგვა სხვა რაიონულ პროკურატურებში
	
	დეპარტამენტის რეკომენდაციე-ბისა და სამინის-ტროს ხელმძღვა-ნელობის დავა-ლებით შემუშა-ვებული პროგრა-მების/ პროექტე-ბის, ინსტრუქ-ციებისა და სხვა სახის შესაბამისი დოკუმენტაციის გამოთხოვა დე-პარტამენტიდან ან პროკურატუ-რიდან
	06.10

	პროგრამული შედეგი 3.2.3 საკანონმდებლო ბაზის ლიბერალიზაცია არასრულწლოვანი დამნაშავეების მიმართ საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდების შეზღუდვის კუთხით

	საქმიანობა 1: არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების სამუშაო ჯგუფში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების სამუშაო ჯგუფების სხდომების რაოდენობა, რომლებშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. სამუშაო ჯგუფების სხდომათა ოქმები ან ანგარიშები
	0
	ყველა სხდომაში მონაწილეობის მიღება 
	
	სამუშაო ჯგუფების ოქმების ან ანგარიშების გამოთხოვა 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანაშაულების შედარებითი ანალიზის განხორციელება და შესაბამისი დასკვნის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია ანალიტიკური დოკუმენტი არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანაშაულების შესახებ 
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი 
	0
	არასრულწლოვანთა მიერ ჩადენილი დანაშაულების შედარებითი ანალიზი
	
	ანალიტიკური დოკუმენტისა და დასკვნების გამოთხოვა დე-პარტამენტიდან ან სამუშაო ჯგუფიდან 
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3: რეკომენდაციების შემუშავება სამართლებრივი ჩარჩოს ლიბერლიზაციისათვის, რომლის მიხედვითაც შეიზღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდება არასრულწლოვანთა მიმართ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია ანალიტიკური დოკუმენტი და დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები არასრულწლოვნებთან დაკავშირებული კანონმდებლობის ლიბერალიზაციისათვის
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი და დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები
	0
	რეკომენდაციების შემუშავება სამართლებრივი ჩარჩოს ლიბერლიზაციისათვის, რომლის მიხედვითაც შეიზღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდება არასრულწლოვანთა მიმართ
	
	ანალიტიკური დოკუმენტისა და რეკომენდა-ციების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან ან სამუშაო ჯგუფი-დან 
	12.09

	საქმიანობა 4: შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და მიღებული კომენტარებისა და მოსაზრებების რაოდენობა
ბ) ხელმისაწვდომია დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებებისა და კომენტარების საფუძველზე დახვეწილი რეკომენდაციები არასრულწლოვანთა მიმართ სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზაციისათვის
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმები / ანგარიშები და მონაწილეთა სია
2. არასრულწლოვანთა მიმართ სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზაციის კუთხით შემუშავებული, დახვეწილი რეკომენდაციები
	0
	დაინტერესებული მხარეების ჩართულობა რეკომენდაციების შემუშავებაში სამართლებრივი ჩარჩოს ლიბერლიზაციისათვის, რომლის მიხედვითაც შეიზღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდება არასრულწლოვანთა მიმართ
	დაინტერესებული მხარეების მონაწილეობის დაბალი ხარისხი
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიის, ასევე, არასრულწლო-ვანთა მიმართ სისხლის სამართლის პოლიტიკის ლიბერალიზა-ციის კუთხით შემუშავებული რეკომენდაციე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან და/ან სამუშაო ჯგუ-ფიდან
	01.10

	საქმიანობა 5: მიღებული კომენტარების გათვალისწინებით სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება ან პროექტების შედგენის პროცესის ფასილიტაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) არასრულწლოვანთა მართლმსაჯულებისა და სასჯელაღსრულების საკითხებზე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშვებაზე მიზანმიმართული ინიციატივების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. ნორმატიული აქტების პროექტები
2. ნორმატიული აქტების სამუშაო ვერსიები 
	50%
	სამართლებრივი ჩარჩოს ლიბერლიზაციისათვის, რომლის მიხედვითაც შეიზღუდება საპატიმრო ან აღმკვეთი ღონისძიებების შეფარდება არასრულწლოვანთა მიმართ შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობა
	
	ნორმატიული აქტების პროექტებისა და სამუშაო ვერსიების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან სამუშაო ჯგუფებიდან 
	03.10

	პროგრამული შედეგი 3.3.1: პერსონალური მონაცემების დაცვის სამართლებრივი მექანიზმის დანერგვა

	საქმიანობა 1: პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწვდომია პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესახებ ანალიზის დოკუმენტი
	1. პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესახებ ანალიტიკური დოკუმენტი
	0
	პერსონალურ მონაცემთა სისტემის დანერგვის საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა და საქართველოში მსგავსი მექანიზმის დანერგვისთვის საინტერესო ანალოგების მოძიება
	
	პერსონალურ მონაცემთა სის-ტემის დანერ-გვის საერთაშო-რისო გამოცდი-ლების შესახებ ანგარიშის გა-მოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან ან მოძიება სამინის-ტროს / დეპარ-ტამენტის ვებ-გვერდზე 
	08.09

	საქმიანობა 2: სხვა უწყებებთან კოორდინაციით პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მომზადებულია კანონპროექტი პერსონალური მონაცემების დაცვის შესახებ სხვადასხვა უწყებების ჩართულობით
	1. კანონპროექტი პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ
2. შეხვედრები სხვადასხვა უწყებებთან
	0
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტის შემუშავებაში სხვადასხვა უწყებების ჩართულობა
	
	ა) კანონპროექ-ტის გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან
ბ) სხვადასხვა უწყებებთან კანონპროექტზე შეხვედრის შესა-ხებ ინფორმა-ციის გამოთხოვა
	10.09

	საქმიანობა 3: კანონპროექტის წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და შენიშვნებისა და წინადადებების მიღება კანონპროექტის შემდგომი სრულყოფისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და მიღებული კომენტარებისა და მოსაზრებების რაოდენობა
ბ) საქართველოს პარლამენტში ინიცირებულია დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებებისა და კომენტარების საფუძველზე დახვეწილი კანონპროექტი
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმები / ანგარიშები და მონაწილეთა სია
2. საქართველოს პარლამენტში ინიცირებული კანონპროექტი პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ
	0
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტის დახვეწა
	დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის ნაკლები ხარისხი
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიის, ასევე, პერსონალურ მონაცემთა დაც-ვის შესახებ კანონპროექტის გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან 
	11.09

	საქმიანობა 4: კანონპროექტში ცვლილებების შეტანა პირველადი საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტი პირველი მოსმენით განხილულია პარლამენტის მიერ და პრინციპული საკითხებზე პარლამენტმა თანხმობა გამოხატა, პარლამენტის კომიტეტებსა და სესიაზე გამოთქმულია შენიშვნები კანონპროექტის ცალკეულ საკითხებზე. 
	1. პარლამენტის კომიტეტებისა და სესიის სხდომის ოქმები, კომიტეტის დასკვნები
	0
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონპროექტის მიღება
	დროულად არ მოხდება კანონპროექტის განხილვა 
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონის მოძიება იუსტიციის სამინისტროს ელექტრონულ-სამართლებრივ ბაზაში
	12.09

	საქმიანობა 5: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ ანარიშების შედგენა და საერთაშორისო ორგანიზაციებისათვის წარდგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საერთაშორისო ორგანიზაციების რაოდენობა, რომლებსაც მიეწოდა ანგარიში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ 

	1. საერთაშორისო ორგანიზაციებისათვის წარდგენილი ანგარიში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ
2. საერთაშორისო ორგანიზაციებიდან მიღებული კომენტარები, შენიშვნები ან წინადადებები ეროვნულ პოლიტიკასთან დაკავშირებით
	0
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მხრივ არსებული პოლიტიკის შესახებ საერთაშორისო ორგანიზაციების ინფორმირება
	
	საერთაშორისო ორგანიზაციები-სათვის წარდგე-ნილი ანგარიშე-ბისა და მიღებუ-ლი შენიშვნების გამოთხოვა დე-პარტამენტიდან
	კვარტალურად 2010 წლის იანვრიდან

	პროგრამული შედეგი 3.3.2: სისხლის სამართლის კანონმდებლობაში ცვლილებების შეტანა კომპიუტერული დანაშაულის წინაააღმდეგ ბრძოლის გასაძლიერებლად

	საქმიანობა 1: რეკომენდაციების შემუშავება კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით სამართლებრივი ჩარჩოს სრულყოფისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ან ინტერნეტით ხელმისაწ-ვდომია დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები კომპიუ-ტერულ დანაშაულთან ბრძოლის გასაძლიერებ-ლად 
	1. დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები
	0
	რეკომენდაციების შემუშავება კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით სამართლებრივი ჩარჩოს სრულყოფისათვის
	
	რეკომენდაციე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან ან სამუშაო ჯგუფიდან 
	06.09

	საქმიანობა 2: შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და კომენტარებისა და მოსაზრებების მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და მიღებული კომენტარებისა და მოსაზრებების რაოდენობა
ბ) ხელმისაწვდომია დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებებისა და კომენტარების საფუძველზე დახვეწილი კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით მომზადებული რეკომენდაციები 
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და დისკუსიების ოქმები / ანგარიშები და მონაწილეთა სია
2. კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით შემუშავებული, დახვეწილი რეკომენდაციები
	0
	კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთხით სამართლებ-რივი ჩარჩოს სრულყო-ფისათვის დაინტერე-სებული მხარეების ჩართულობა და მათი შენიშვნების გათვა-ლისწინება
	
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიის, ასევე, კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის კუთ-ხით შემუშავე-ბული რეკომენ-დაციების გა-მოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან 
	09.09

	საქმიანობა 3: მიღებული კომენტარების გათვალისწინებით სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობით შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება ან პროექტების შეგენის პროცესის ფასილიტაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის საკითხებზე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშვებაზე მიზანმიმარ-თული ინიციატივების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. ნორმატიული აქტების პროექტები
2. ნორმატიული აქტების სამუშაო ვერსიები 
	0
	კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის საკითხებზე ნორმატიუ-ლი აქტების პროექტების შემუშვება
	
	ნორმატიული აქტების პროექტებისა და სამუშაო ვერსიების გამოთოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან სამუშაო ჯგუფე-ბიდან 
	11.09

	საქმიანობა 4: პროკურორებისათვის ჩასატარებელი ტრენინგების მოდულებისა და მასალების მომზადება კომპიუტერულ დანაშაულთა გამოძიებისა და სისხლისსამართლებრივი დევნის შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროკურორების ტრენინგ-სემინარებისთვის მომზადდა სპეციალური მოდული/მასალა კომპიუტერულ დანაშაულთან ბრძოლის საკითხებზე
	1. ტრენინგების მოდულები და მასალები

	0
	კომპიუტერულ დანაშაულთა გამოძიებისა და სისხლისსამართლებრივი დევნის შესახებ პროკურორების მუშაობის ეფექტურობის ამაღლება
	
	ტრენინგის მასალების გა--მოთხოვა ანალი-ტიკური ტექნოლო-გიების დეპარტა-მენტიდან
	02.10

	საქმიანობა 5: პროკურორებისათვის ტრენინგების ჩატარება კომპიუტერულ დანაშაულთა გამოძიებისა და სისხლისსამართლებრივი დევნის შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროკურორების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
3. ტრენინგის მონაწილეთა და ტრენერთა შეფასება
	0
	მსგავს დანაშაულებზე მომუშავე პროკურორების 100%-ს გავლილი აქვს ტრენინგი
	
	ა) ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრენინგის მასალების გამოთხოვა ანალიტიკური დეპარტამენ-ტიდან
ბ) პროკურო-რების საერთო რაოდენობის შედარება იმ პროკურორების რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	04.10

	პროგრამული შედეგი 3.4.1: კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის გადასინჯვა

	საქმიანობა 1: კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ორგანიზება და სხდომებისთვის მასალების მომზადება.

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მიერ მომზადებული უწყებათშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების რაოდენობა
ბ) საბჭოზე წარდგენილი მასალები
	1. საბჭოს სხდომის დღის წესრიგები, ოქმები და მასალები
	
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ეფექტურობის გაზრდა
	
	საბჭოს სხდომის ოქმებისა და მასალების გა-მოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომების ოქმების მომზადება და მათი მიწოდება დაინტერესებული მხარეებისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს წევრთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც მიეწოდათ სხდომის ოქმები და საბჭოს ფარგლებში შემუშავებული სხვა მასალები
ბ) დაინტერესებული მხარეების რაოდენობა, რომლებსაც მიეწოდა სხდომის ოქმები 
	1. სხდომის ოქმები
2. კომუნიკაცია საბჭოს წევრებთან და დაინტერესებულ მხარეებთან 
	60%
	საკოორდინაციო საბჭოს ყველა წევრისთვის და დაინტერესებული მხარეებისთვის მასალების მიწოდება უმოკლეს ვადებში
	
	სხდომის ოქმებისა და კომუნიკაციის გამოთხოვა დე-პარტამენტიდან
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 3.4.2: კორუფციის დონის შემდგომი შემცირებისათვის ნორმატიული ჩარჩოს შემუშავება

	საქმიანობა 1: კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება ან შესაბამისი სამუშაო ჯგუფების ფასილიტაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) უფლებამოსილ ორგანოებში წარდგენილი ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომელთა შემუშავებაც მოხდა დეპარტამენტის მონაწილეობით და/ან ფასილიტაციით 
	1. ნორმატიული აქტების პროექტები
	0
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე საკანონმდებლო აქტების პროექტების შემუშავება 
	
	ნორმატიული აქტების პროექტების გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან ან უფლება-მოსილი ორგა-ნოებიდან, სადაც წარადგინეს პროექტები
	კვარტალურად

	ბ) მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომელთა შემუშავებაც მოხდა დეპარტამენტის მონაწილეობით და / ან ფასილიტაციით
	1. მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტები
	0
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე კანონქვემდებარე აქტების პროექტების შემუშავება
	
	მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტების გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან ან მოძიება სამინის-ტროს ნორმა-ტიული აქტების ელექტრონულ ბაზაში
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: შემუშავებული ნორმატიული აქტების პროექტების წარდგენა დაინტერესებული მხარეებისათვის და მათგან კომენტარებისა და შენიშვნების მიღება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და მიღებული კომენტარებისა და მოსაზრებების რაოდენობა

	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმები/ანგარიშები და მონაწილეთა სია
2. უფლებამოსილ ორგანოებში წარდგენილი ნორმატიული აქტები
	0
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე ნორმატიული და კანონქვემდებარე აქტების პროექტების განხილვა დაინტერესებულ მხარეებთან
	
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიის, ასევე, ნორმატიული აქტების პროექტების გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან და/ან უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოდან
	კვარტალურად

	ბ) უფლებამოსილ ორგანოებში წარდგენილი დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებებისა და კომენტარების საფუძველზე დახვეწილი ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	1. უფლებამოსილ ორგანოებში წარდგენილი ნორმატიული აქტები
	0
	კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ საკითხებზე ნორმატიული და კანონქვემდებარე აქტების პროექტების დახვეწა
	
	ნორმატიული აქტების პროექტების გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან და/ან უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოდან
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 3.4.3 კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათაშორისი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციათა მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა

	საქმიანობა 1: ანტიკორუფციულ საბჭოს მუშაობაში მონაწილეობით დაინტერესებული არასამთავრობო ორგანიზაციების გამოვლენა და მათი ინფორმირება საბჭოს საქმიანობის შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩართული არასამთავრობო ორგანიზაციების რაოდენობა
ბ) არასამთავრობო ორგანიზაციებისთვის მიწოდებული ინფორმაციის რაოდენობა და თემატიკა
	1. საბჭოს სხდომებზე დამსწრე ორგანიზაციათა სია
2. საბჭოს საქმიანობის შესახებ  ნფორმირებული ორგანიზაციათა სია
3. არასამთავრობო ორგანიზაციებისთვის მიწოდებული ინფორმა-ციისა და დოკუმენტების ჩამონათვალი
	3. ორგანიზა-ცია
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩართული არასამთავ-რობო ორგანიზაციების რაოდენობის გაზრდა და ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობის შესახებ არასამთავრობო ორგანი-ზაციათა ინფორმირე-ბულობის გაზრდა
	
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუ-შაობაში ჩართუ-ლი არასამთავ-რობო ორგანიზა-ციების სიის გამოთხოვა სა-ბჭოს სამდივნო-დან ანტიკორუფ-ციული საბჭოს მუშაობაზე არა-სამთავრობო ორგანიზაციებისთვის მიწოდე-ბული ინფორმა-ციის/დოკუმენ-ტაციის ჩამონათ-ვალის გამოთ-ხოვა
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის კონკრეტული ქმედითი მექანიზმების შემუშავება და წარდგენა ანტიკორუფციული საბჭოსათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში შესა-ტანად მომზადებულია ცვლილებათა პროექტი, რომელიც ხელს უწყობს არასამთავრობო ორგანიზა-ციების ეფექტიან ჩართუ-ლობას საბჭოს მუშაობაში
	1. ანტკორუფციული საბჭოს დებულებაში ცვლილებების პროექტი
	0
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის გაზრდა
	
	ანტიკორუფ-ციული საბჭოს დებულების და ცვლილებების პროექტის გა-მოთხოვა საბჭოს სამდივნოდან
	12.09

	საქმიანობა 3: ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში სათანადო ცვლილებების მომზადება, რაც უზრუნველყოფს არასამთავრობო ორგანიზაციების ეფექტიან მონაწილეობას საბჭოს მუშაობაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანტიკორუფციული საბჭოს დებულებაში შეტა-ნილია ცვლილებები, რომ-ლებიც ხელს უწყობს არა-სამთავრობო ორგანიზა-ციების ეფექტიან ჩართუ-ლობას საბჭოს მუშაობაში
	1. ანტიკორუფციული საბჭოს დებულება
2. ანტკორუფციული საბჭოს დებულებაში ცვლილებების პროექტი
	
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის გაზრდა
	
	ანტიკორუფციუ-ლი საბჭოს დე-ბულების და ცვლილებების პროექტის გა-მოთხოვა საბჭოს სამდივნოდან
	02.10

	ბ) ანტიკორუფციული საბჭოს მუშობაში ჩართული არასამთავრობო ორგანიზაციების რაოდენობა
	1. საბჭოს სხდომის ოქმები
2. საბჭოს მასალები
	3. ორგანიზა-ცია
	ანტიკორუფციული საბჭოს მუშაობაში არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობის გაზრდა
	
	ანტიკორუფ-ციული საბჭოს მუშობაში ჩარ-თული არასამ-თავრობო ორ-განიზაციების სიის გამოთხოვა საბჭოს სამდივ-ნოდან
	

	პროგრამული შედეგი 5.1.2 კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს, საქართველოს პროკურატურისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების თანამშრომლებისათვის ჩატარებული ტრენინგებისა და სწავლებების შესახებ ინფორმაციის შეკრება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოპოვებულია სრული ინფორმაცია სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ 
	1. ჩატარებული ტრენინგების თარიღების, თემატიკის, მასალის, ტრენერთა და მონაწილეთა ვინაობის შესახებ შეგროვილი ინფორმაცია
	0
	იუსტიციის სამინისტროს, საქართველოს პროკურატურისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების თანამშრომლებისათვის ჩატარებული ტრენინგებისა და სწავლებების შესახებ სრული ინფორმაციის შეკრება
	
	მოპოვებული მასალების გამოთხოვა
	09.09

	საქმიანობა 2: იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ ერთიანი საინფორმაციო ბაზის შექმნა და მასში ინფორმაციის შეტანა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინფორმაცია სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ ხელმისაწვდომია ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზის მეშვეობით
	1. ტრენირებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების ღონისძიებათა ერთიანი მონაცემთა ბაზა
	0
	მონაცემთა ბაზაში ადრე ჩატარებული ტრენინგების შესახებ მოპოვებული ინფორმაციის 100%-ის შეტანა და მიმდინარე ტრენინგების შესახებ ბაზის რეგულარული განახლება 
	
	ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზის გადამოწმება
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: შეფასების ელექტრონული სისტემის შექმნა და მისი ინტეგრირება იუსტიციის სამინისტროს ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტრენინგების შეფასების ელექტრონული სისტემა მოწონებულია სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ და ინტეგრირებულია ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში
	1. ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზა
2. ერთაინ მონაცემთა ბაზაში შენახული ტრენინგების შეფასების ფორმები და ანგარიშები
	0
	ტრენინგების მონაცემთა ბაზის დახვეწა, ტრენინგების შეფასების სისტემის დანერგვა
	
	ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზისა და ტრენინგების შეფასების ანგარიშების გადამოწმება
	12.09

	საქმიანობა 4: ტრენინგების მეშვეობით სამინისტროს სისტემის თანამშრომლების მიერ მიღებული ცოდნის შეფასების ფორმების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ცოდნის შეფასების ფორმები შემუშავებულია და ინტეგრირებულია ტრენინგების ერთიან მონაცემთა ბაზაში
	1. ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზა
	0
	ტრენინგების მონაცემთა ბაზის დახვეწა, ტრენინგებისა და ცოდნის შეფასების სისტემის დანერგვა
	
	ცოდნის შეფასების ფორმების გამოთხოვა
ტრენინგების ერთიანი მონაცემთა ბაზის გადამოწმება
	10.09

	საქმიანობა 5: სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგის შეფასების ფორმების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	შემუშავებულია სამინისტროს თანამშრომელთა მხრიდან ტრენინგის შეფასების ფორმები 
	ტრენინგის შეფასების ფორმები
	0
	სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული სწავლების სისტემის დახვეწა
	
	ტრენინგის შეფასების ფორმების გამოთხოვა
	10.09

	საქმიანობა 6: ტრენერის შეფასების ფორმების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	შემუშავებულია ტრენერთა შეფასების ფორმები
	ტრენერთა შეფასების ფორმები
	0
	სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული სწავლების სისტემის დახვეწა და ტრენერთა შესახებ ინფორმაციის შეგროვება
	
	ტრენერთა შეფასების ფორმების გამოთხოვა
	10.09

	პროგრამული შედეგი 5.2.3: სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს გამართულ კომუნიკაციასა და ეფექტურ საქმიანობას

	საქმიანობა 1: ყველა შიდასამსახურებრივი აქტის, დებულებისა და ბრძანების გადასინჯვა ადამიანური და ფინანსური რესურსების ეფექტიანად გამოყენების უზრუნველსაყოფად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შიდასამსახურებრივი აქტების რევიზიის ანგარიში და შესაბამისი რეკომენდაციები ადამიანური და ფინანსური რესურსების ეფექტიანად გამოყენების შესახებ მიეწოდა სამინისტროს ხელმძღვანელობას 
	1. შიდასამსახურებრივი აქტების რევიზიის ანგარიში
	0
	სამინისტროს მენეჯმენტის გაუმჯობესება
	
	შიდასამსახურე-ბრივი აქტების რევიზიის ანგა-რიშის გამოთ-ხოვა დეპარტა-მენტიდან და/ან მინისტრისა და მინისტრის მოადგილეების აპარატიდან
	12.09

	საქმიანობა 2: ანალიზის საფუძველზე სამინისტროსა და მისი სტრუქტურული ერთეულების დებულებებში ცვლილებების პროექტების მომზადება სამართალშემოქმედების დეპარტამენტთან კოორდინაციით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ცვლილებების რაოდენობა სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების დებულებებში
	1. იუსტიციის მინისტრის ბრძანებები სამინის-ტროსა და დეპარტა-მენტების დებულებებში ცვლილებების შეტანის შესახებ
2. სამართალშემოქმე-დების დეპარტამენტთან კოორდინაციით მომზა-დებული ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა
	0
	სამინისტროს მენეჯმენტის გაუმჯობესება
	
	ა) სამინისტროსა და მისი დეპარ-ტამენტების დებულების/დე-ბულებაში შესული ცვლილებების მოძიება სამინისტროს ელექტრონულ სამართლებრივ ბაზაში;

ბ) დებულების ან დებულებებში ცვლილებების პროექტის გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან. 
	03.10

	საქმიანობა 3: კომპეტენციების გამიჯვნა სამინისტროს ანალიტიკურ დეპარტამენტსა და საქართველოს პროკურატურის ორგანიზაციულ-ანალიტიკურ სამმართველოს შორის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სათანადო ცვლილებები შეტანილია ანალიტიკური დეპარტამენტისა და პროკურატურის ორგანიზაციულ-ანალიტიკური სამმართველოს დებულებებში
	1. იუსტიციის მინისტრის ბრძანებები ანალიტიკური დეპარტამენტისა და პროკურატურის ორგანიზაციულ-ანალიტიკური სამმართველოს დებულებებში ცვლილებების შეტანის შესახებ
	0
	კომპეტენციების გამიჯვნა სამინისტროს ანალიტიკურ დეპარტამენტსა და საქართველოს პროკურატურის ორგანიზაციულ-ანალიტიკურ სამმართველოს შორის
	
	დეპარტამენტისა და სამმართველოს დებულების მოძიება სამინისტროს ელექტრონულ სამართლებრივ ბაზაში

	10.09

	პროგრამული შედეგი 5.3.1: საქმიანობის შიდა მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა

	საქმიანობა 1: ხარისხის შეფასების მექანიზმის შემუშვება, რაც სამინისტროს შესაძლებლობას მისცემს წინასწარ დადგენილი კრიტერიუმების მიხედვით მოახდინოს საქმიანობის რეგულარული შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხარისხის შეფასების მექანიზმი შემუშავებულია და წარდგენილია სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი სამინისტროს სისტემაში ხარისხის შეფასების მექანიზმის დანერგვის შესახებ 
	0
	სამინისტროში საქმიანობის ხარისხის შეფასების სისტემის დანერგვა
	
	ანალიტიკური დოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და ან მინისტრის აპარატიდან
	12.09

	საქმიანობა 2: შემუშავებული მექანიზმის წარდგენა სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხარისხის შეფასების მექანიზმი წარდგენილია სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი სამინისტროს სისტემაში ხარისხის შეფასების მექანიზმის დანერგვის შესახებ
	0
	სამინისტროში საქმიანობის ხარისხის შეფასების სისტემის დანერგვა
	
	ანალიტიკური დოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენტი-დან და ან მინისტრის აპარატიდან
მინისტრის აქტები
	12.09

	საქმიანობა 3: ხარისხის შეფასების მექანიზმის დანერგვა ანალიტიკური დეპარტამენტის პასუხისმგებლობის ქვეშ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროსა და ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულებებში შეტანილია ცვლილებები, რომლებიც ასახავს დეპარტამენტის ახალ პასუხისმგებლობას მონიტორინგისა და შეფასების კუთხით 
	1. სამინისტროს დებულება
2. ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულება
3. სამინისტროსა და ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულებებში ცვლილებების პროექტები 
	0
	სამინისტროში საქმიანობის ხარისხის შეფასების სისტემის დანერგვა
	
	ანალიტიკური დეპარტამენტის დებულება
ანალიტიკური დეპარტამენტის თანამშრომელთა სამუშაოს აღწერილობა
	კვარტალურად 2010 წლის იანვრიდან

	საქმიანობა 4: ხარისხის შეფასების მონცემთა ბაზის დაკავშირება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამასთან

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა უკავშირდება სამინისტროში ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების პროგრამას
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა
2. ტექნიკური დავალება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამასთან ხარისხის შეფასების მონაცემთა ბაზის დაკავშირების შესახებ
	
	სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვისა და შეფასების სისტემის დახვეწა
	პროგრამების თავსებადობა
	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის გადამოწმება
ბ) ტენიკური დავალების გამოთხოვა ანალიტიკური ან/და საინფორ-მაციო ტექნო-ლოგიების დე-პარტამენტიდან
	06.10

	საქმიანობა 5: სამინისტროს საქმიანობის მონიტორინგი და შეფასება და შესაბამისი დასკვნების წარდგენა სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) წლის განმავლობაში ჩატარებული მონიტორინგისა და შეფასების რაოდენობა 

მინისტრისთვის წარდგენილი შეფასების ანგარიშების რაოდენობა
	1. მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშები
	0
	სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვისა და შეფასების სისტემის დახვეწა
	
	მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან მინისტრის/ მინისტრის მოადგილეების აპარატიდან
	წლიურად

	ბ) სამინისტროს ხელმძღვა-ნელობის მიერ დეპარტა-მენტის რეკომენდაციების შესაბამისად განხორციელე-ბული ინიციატივების რაოდენობა
	1. რეკომენდაციების შესაბამისად გამოცემული შიდასამსახურებრივი აქტები, ცვლილებები დებულებებში
	0
	სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვისა და შეფასების სისტემის დახვეწა
	
	რეკომენდაციე-ბის შესაბამისად გამოცემული ში-დასამსახურებრივი აქტების გა-მოთხოვა ანალი-ტიკური და/ნ სამართალშემოქ-მედების დეპარ-ტამენტიდან
	წლიურად

	პროგრამული შედეგი 5.3.2: შიდა კომუნიკაციის გაუმჯობესება

	საქმიანობა 1: დანაშაულის შესახებ ყოველდღიური ანალიტიკური ცნობის შედგენა:

· ინფორმაციის შეკრება სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებებიდან;

· ჩადენილი დანაშაულების შესახებ რაოდენობრივი და ანალიტიკური ინფორმაციის შედგენა;

· საინფორმაციო ცნობის გაგზავნა ყველა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებისათვის;

· ანალიტიკური ცნობის განთავსება დეპარტამენტის ვებგვერდზე

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილი ანალიტიკური ცნობების რაოდენობა
	1. ანალიტიკური ცნობები
	0
	დანაშაულის სტატისტიკის წარმოება და ანალიზი
	
	ანალიტიკური ცნობების გა-მოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან და/ან იმ უწყებებიდან, რომლებსაც გაეგ-ზავნათ ცნობები
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 2: სისხლის სამართლის მართლმსაჯულების სფეროში არსებული ტენდენციების შესახებ ყოველკვირეული საინფორმაციო ბიულეტენის მომზადება და გაგზავნა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ყოველკვირეული საინფორმაციო ბიულეტენის რაოდენობა
	ყოველკვირეული საინფორმაციო ბიულეტენები
	0
	სისხლის სამართლის მართლმსაჯულების სფეროში არსებული ტენდენციების შესახებ საზოგადოების ინფორმირება
	
	ყოველკვირეუ-ლი საინფორმა-ციო ბიულეტენე-ბის დეპარტამენ-ტიდან და/ან იმ უწყებებიდან, რომლებსაც გაეგ-ზავნათ ბიულე-ტენები
	წელიწადში ორჯერ


დანართი №5

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ადმინისტრაცია

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა. 
	1. სამინისტროს ვებგვერდის ახალი კონცეფციის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 09/09
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროს ახალი ვებგვერდის დიზაინი და შექმნა, სადაც თითოეულ დეპარტამენტს ექნება თავისი ქვეგვერდი და მოცემული იქნება ბმულები სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირების ვებმისამართებზე 
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09
	სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	
	3. ინსტრუქციების შემუშავება სამინისტროს ვებგვერდსა და დეპარტამენტების ქვეგვერდებზე ინფორმაციის განსათავსებლად და განსაახლებლად 
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	09/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. ინსტრუქციების გაცნობა დეპარტამენტების უფროსებისათვის
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	09/09
	სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	
	5. სამინისტროს დეპარატმენტების მიერ ვებგვერდებზე ინფორმაციის ატვირთვის კოორდინირება
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	09/09 – 11/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	6. განახლებული ვებგვერდის გაშვება
	დეპარტამენტის უფროსი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	12/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	7. ვებგვერდისთვის უკუგების/მონიტორინგის და შეფასების გეგმის მომზადება
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	12/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	8. ვებგვერდის დიზაინსა და შინაარსში ცვლილებების შეტანა დეპარტამენტებისა და მომხმარებლებისაგან მიღებული შენიშვნების გათვალისწინებით
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	12/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	9. ბუკლეტების, ლიფლეტებისა და სხვა პუბლიკაციების გამოცემა, რაც მომსახურების ცენტრებში მომხმარებლებს მიაწვდის ინფორმაციას მომსახურების ფორმებისა და პროცედურების შესახებ 
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	09/09 – 08/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.5 მომსახურე პერსონალის მიერ მოქალაქეებთან ურთიერთობის ფორმების დახვეწა
	1. იუსტიციის სამინისტროს თანამშრომლების მიერ მოქალაქეთა მომსახურების ფორმების დახვეწისაკენ მიზანმიმართული ტრენინგების მოდულებისა და გეგმის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი 

საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	01/10 – 02/10 
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	2. ტრენინგების ორგანიზება სამინისტროს თანამშრომლებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი

უფროსი
	03/10 - 06/10
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. სამინისტროსა და სსიპ-ების მომსახურების მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის შესწავლა 
	დეპარტამენტის უფროსი

საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	კვარტალურად
	

	
	5. გამორჩეული თანამშრომლების წახალისება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	კვარტალურად
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.1 კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.2 კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება
	1. ტრენინგ მენეჯერის დაქირავება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროს დეპარტამენტების მიერ თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და პროფესიული განვითარების მხრივ არსებულ საჭიროებათა შეფასების კოორდინირება 
	ტრენინგ მენეჯერი
	10/09 – 11/09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. ტრენირების დეტალური გეგმისა და გრაფიკის შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება
	ტრენინგ მენეჯერი
	11/09 – 12/09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის მეშვეობით ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.4 სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების გაუმჯობესება
	1. სამუშო ჯგუფის ფარგლებში საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის დახვეწისათვის ტექ. დავალების შემუშავება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	08/09 – 12/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	
	2. პროგრამის დანერგვის შემდეგ პროგრამის ტესტირება და ანგარიშის შედგენა პროგრამის შემდგომი დახვეწისათვის
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	05/10 – 06/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გამოყენების შესახებ სამინისტროსა და სსიპ-ების თანამშრომლებისთვის ტრენინგების ჩატარება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	05/10 – 06/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. დახვეწილი საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გაშვება სამინისტროს სისტემაში
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	07/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. პროგრამის გამოყენების ეფექტიანობის კონტროლი და შეფასება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი 
	07/10-დან
	

	
	6. დაარქივების ელექტრონული სისტემის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების შემუშავება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	07/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	7. დაარქივების ელექტრონული სისტემის ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმის შედგენა და პროგრამის შემუშავების განხორციელების დაწყება
	საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი
	08/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს სამოქმედო გეგმა წარმოდგენილია იუსტიციის სამინისტროს საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კომუნიკაციების სტრატეგიის ფარგლებში


დანართი №5ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო
ადმინისტრაცია
სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: 1. სამინისტროს ვებგვერდის ახალი კონცეფციის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს ვებგვერდის ახალი კონცეფცია დამტკიცებულია მინისტრის ან კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მიერ დამტკიცებული სამინისტროს ვებ-გვერდის ახალი კონცეფცია

2. სამინისტროს ვებ-გვერდი
	მიმდინარეობს დეპარტამენ-ტების ხელმძღვანე-ლებთან ვებ-გვერდის კონცეფციისა და დიზაინის შეთანხმება
	
	
	ა) მინისტრის მიერ დამტკიცებული სამინისტროს ვებ-გვერდის ახალი კონცეფციის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან

ბ) სამინისტროს ვებგვერდის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროს ახალი ვებგვერდის დიზაინი და შექმნა, სადაც თითოეულ დეპარტამენტს ექნება თავისი ქვეგვერდი და მოცემული იქნება ბმულები სამინისტროს სისტემაში შემავალ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირების ვებმისამართებზე

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს ახალი ვებ-გვერდის დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. სამინისტროს ვებ-გვერდის დამტკიცებული კონცეფცია / დიზაინი და სამინისტროს ვებ-გვერდი
	
	
	
	ა) სამინისტროს ვებ-გვერდის დამტკიცებული კონცეფციისა და დიზაინის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან 

ბ) სამინისტროს ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: ინსტრუქციების შემუშავება სამინისტროს ვებგვერდსა და დეპარტამენტების ქვეგვერდებზე ინფორმაციის განსათავსებლად და განსაახლებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინსტრუქციები მიეწოდა სამინისტროს ყველა დეპარტამენტს 
	1. საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტის მონაწილეობით შემუშავებული ინსტრუქციები 
	ვებგვერდის განახლებას უზრუნველ-ყოფს ადმინის-ტრაცია
	11. დეპარტამენ-ტი
	
	ა) ინსტრუქციების გამოთხოვა ადმინისტრა-ციიდან ან საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან;

ბ) სამინისტროს სხვა დეპარტამენტების უფროსების ან თანამ-შრომლების გამოკითხვა
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 4. ინსტრუქციების გაცნობა დეპარტამენტების უფროსებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინსტრუქციები მიეწოდა სამინისტროს ყველა დეპარტამენტის უფროსს
	1. საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტის მონაწილეობით შემუშავებული ინსტრუქციები 
	
	11. დეპარტამენ-ტის უფროსი
	
	ა) ინსტრუქციების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან

ბ) სამინისტროს სხვა დეპარტამენტების უფროსების გამოკითხვა
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 5: სამინისტროს დეპარატმენტების მიერ ვებგვერდებზე ინფორმაციის ატვირთვის კოორდინირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გაშვებულია სამინისტროს ახალი ვებგვერდი, სადაც თითოეულ დეპარტამენტს აქვს თავისი ვებგვერდი
	1. სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების ვებ-გვერდები
	
	
	
	სამინისტროს ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 6: განახლებული ვებგვერდის გაშვება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გაშვებულია სამინისტროს ახალი ვებგვერდი
	1. სამინისტროს ვებ-გვერდი
	
	
	
	სამინისტროს ვებგვერ-დის გადამოწმება
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 7: ვებგვერდისთვის უკუგების/მონიტორინგის და შეფასების გეგმის მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ვებგვერდისთვის უკუგების/მონიტორინგის და შეფასების გეგმა დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ვებგვერდისთვის უკუგების / მონიტორინგის და შეფასების გეგმა
	შეფასების ფორმები არ შემუშავებულა
	
	
	კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ვებგვერდისთვის უკუგების / მონიტორინგის და შეფასების გეგმის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან
	2010 წლის იანვარი

	ბ) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია ვებგვერდის შეფასების ანგარიშები
	1. ვებგვერდის შეფასების ანგარიშები

2. ვებგვერდის მომხმარებელთა გამოხმაურება, კომენტარები და შენიშვნები
	
	
	
	ვებგვერდის შეფასების ანგარიშებისა და 

ვებგვერდის მომხმარებლებისაგან მიღებული კომენტარებისა და შენიშვნების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან
	

	საქმიანობა 8: ვებგვერდის დიზაინსა და შინაარსში ცვლილებების შეტანა დეპარტამენტებისა და მომხმარებლებისაგან მიღებული შენიშვნების გათვალისწინებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტრის ვებგვერდი დაიხვეწა მომხმარებლებისაგან მიღებული შენიშვნებისა და კომენტარების გათვალისწინებით
	1. სამინისტროს ვებგვერდი

2. ვებ-გვერდის მომხმარებელთა გამოხმაურება, კომენტარები და შენიშვნები
	
	
	მომხმარებლებისა-გან შენიშვნების ან კომენტარების არარსებობა
	ვებგვერდის მომხმარებელთა კომენ-ტარებისა და შენიშვნე-ბის გამოთხოვა ადმინის-ტრაციიდან და ვებგვერ-დის გადამოწმება


	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 9: ბუკლეტების, ლიფლეტებისა და სხვა პუბლიკაციების გამოცემა, რაც მომსახურების ცენტრებში მომხმარებლებს მიაწვდის ინფორმაციას მომსახურების ფორმებისა და პროცედურების შესახებ 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	 ა) გამოცემული ლიფლეტების, ბუკლეტებისა და სხვა პუბლიკაციების რაოდენობა
	1. ლიფლეტები და ბუკლეტები სამინის-ტროს მომსახურების შესახებ
	ეთნიკური უმცირესო-ბების ენებზე არ გამოქვეყ-ნებულა საინფორმაციო ბუკლეტები
	
	
	ა) გამოცემული ლიფლეტების, ბუკლეტებისა და სხვა პუბლიკაციების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) მომსახურების ცენტრების გადამოწმება
	წელიწადში ორჯერ

	პროგრამული შედეგი 1.1.5: მომსახურე პერსონალის მიერ მოქალაქეებთან ურთიერთობის ფორმების დახვეწა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს თანამშრომლების მიერ მოქალაქეთა მომსახურების ფორმების დახვეწისაკენ მიზანმიმართული ტრენინგების მოდულებისა და გეგმის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილი გრაფიკის მიხედვით ტრენინგები ჩაუტარდათ სამინისტროს იმ თანამშრომლებს, რომლებიც მოქალაქეთა მომსახურებაზე მუშაობენ
	1. ტრენინგის მოდულები და გრაფიკი

2. ტრენინგის მონაწილეთა სიები
	სამინისტროს თანამშრომ-ლებს პირველი ტრენინგები ჩააუტარდათ 2008 წლის დეკემბერში
	საქმისწარმოების სამმართველოს ყველა თანამ-შრომლის ტრე-ნირება კურიე-რებისა და არ-ქივარიუსების გარდა
	
	ტრენინგის მოდულების, გრაფიკისა და მონაწი-ლეთა სიების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და/ან იუსტიციის სასწავ-ლო ცენტრიდან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 2: ტრენინგების ორგანიზება სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების თანამშრომლებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმისწარმოების სამმართველოს თანამშრომლების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	
	მოქალაქეთა მომსახურების სფეროში მომუშავე თანამშრომე-ლთა 90%-ის ტრენირება
	
	ტრენინგების მასალებისა და ტრენინგში მონაწილეთა სიების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან იუსტიციის სასწავლო ცენტრიდან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 3. სამინისტროს მომსახურების მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის შესწავლა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევის ანგარიშები
	1. მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევის ანგარიშები
	ფუნქციონი-რებს მინის-ტრის ბრძანე-ბით შექმნილი კომისია, რო-მელიც ატა-რებს და ზე-დამხედვე-ლობს მომხმა-რებელთა კმაყოფილების დონის კვლე-ვებს
	
	
	მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევის ანგარიშების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან 
	კვარტალურად

	ბ) მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევათა რაოდენობა
	1. მომხმარებელთა კმაყოფილების დონის კვლევის ანგარიშები
	კვლევები ტარ-დება კვარტა-ლურად
	ყოველწლიუ-რად არანაკლებ ოთხი კვლევის ჩატარება 
	
	მომხმარებელთა კმაყო-ფილების დონის კვლე-ვის ანგარიშების გამოთ-ხოვა ადმინისტრა-ციიდან 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: გამორჩეული თანამშრომლების წახალისება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) წახალისებული თანამშრომლების რაოდენობა
	ა) თანამშრომელთა წახალისების შესახებ ბრძანებები
	სამინისტროსა და სსიპ-ების 17 თანამშრო-მელი
	
	
	თანამშრომელთა წახალისების შესახებ ბრძანებების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან დაწესებულების ხელმძღვანელის აპარატიდან
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.1.2: კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება

	საქმიანობა 1: ტრენინგ მენეჯერის დაქირავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადმინისტრაციას დაემატა ახალი შტატი – დეპარტამენტის მრჩეველი, რომლის სამსახურებრივი ინსტრუქციები განსაზღვრავს ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის ორგანიზებასთან დაკავშირებულ პასუხისმგებლობებს
	1. მინისტრის ბრძანება ან შრომითი ხელშეკრულება თანამშრომელთან

2. დეპარტამენტის მრჩევლის სამსახურებრივი ინსტრუქციები
	ტრენინგის გრაფიკის შედგენა კოორდინირე-ბულად არ ხდება, რაც ართულებს თანამშრომე-ლთა კვალიფიკა-ციის ამაღლებისა-კენ მიზანმი-მართული ღონისძიე-ბების ჩატარე-ბას
	
	
	დეპარტამენტის მრჩევლის თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ მინისტრის ბრძანებისა და/ან შრომითი ხელშეკრულების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან ან საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროს დეპარტამენტების მიერ თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და პროფესიული განვითარების მხრივ არსებულ საჭიროებათა შეფასების კოორდინირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და პროფესიული განვითრების მხრივ არსებულ საჭიროებათა შეფასების ანგარიში

ბ) შედგენილია და სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ დამტკიცებულია სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და პროფესიული განვითრების მხრივ არსებულ საჭიროებათა შეფასების ანგარიში

2. სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	
	
	
	სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან იუსტიციის სასწავლო ცენტრიდან / ანალიტიკური დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3: ტრენირების დეტალური გეგმისა და გრაფიკის შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია და სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ დამტკიცებულია სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	1. სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმა და გრაფიკი
	ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის შედგენას იუსტიციის სასწავლო ცენტრი აწარმოებს
	ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის შედგენა სწრაფად, ცენტრალიზე-ბულად და ეფექტურად
	
	სამინისტროს თანამშრომელთა ტრენირების გეგმისა და გრაფიკის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან იუსტიციის სასწავლო ცენტრიდან / ანალიტიკური დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი

	პროგრამული შედეგი 5.2.4: სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების გაუმჯობესება

	საქმიანობა 1: საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის დახვეწისათვის ტექნიკური დავალების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება შემუშავებულია და დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების გეგმა
	პროგრამის პირველადი ვერსია შემუშავებუ-ლია. უცხოელი ექსპერტის დახმარებით მიმდინარე-ობს ოპტიმა-ლური საკა-ნცელარიო პროგრამის შერჩევა
	
	
	ტექნიკური დავალებისა და განხორციელების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: პროგრამის ტესტირება და ანგარიშის შედგენა პროგრამის შემდგომი დახვეწისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხელმისაწვდომია პროგრამის ტესტირების ანაგარიში და პროგრამაში შეტანილია მოდიფიკაციები მისი შემდგომი სრულყოფისათვის 
	1. საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამა
	
	ტესტირების დროს გამოვლენილი ხარვეზების აღმოფხვრა
	
	ა) ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და / ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან

ბ) საქმისწარმოების პროგრამის გადამოწმება
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 3: საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გამოყენების შესახებ სამინისტროსა და სსიპ-ების თანამშრომლებისთვის ტრენინგების ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმისწარმოების პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები / ინსტრუქტაჟი
	1. ტრენინგების / ინსტრუქტაჟის მასალები და მონაწილეთა სიები
	
	100%
	
	ა) ტრენინგების მასალებისა და მონაწილეთა სიების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) პროგრამის მომხმარებელთა საერთო რაოდენობის შედარება იმ თანამშრომელთა რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები / ინსტრუქტაჟი
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 4: დახვეწილი საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გაშვება სამინისტროს სისტემაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმისწარმოების მოდიფიცირებული პროგრამა გაშვებულია სამინისტროში 
	1. საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამა
	საქმისწარმო-ებაში არ გამოიყენება კომპიუტერუ-ლი პროგრამა
	
	
	საქმისწარმოების კომპიუტერული პროგრამის გადამოწმება
	2010 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 5: პროგრამის გამოყენების ეფექტიანობის კონტროლი და შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის მომხმარებლებისაგან შენიშვნების მიღებისთანავე ხდება სათანადო რეაგირება პროგრამის მოდიფიცირებით ან დამატებითი ინსტრუქტაჟის ჩატარებით
	1. საქმისწარმოების პროგრამის მომხმარებელთა შენიშვნები და / ან კომენტარები
	
	
	
	საქმისწარმოების პროგრამის მომხმარებელთა შენიშვნებისა და / ან კომენტარების გამოთხოვა ადმინისტრაციიდან და პროგრამის მომხმარებელთა გამოკითხვა
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: დაარქივების ელექტრონული სისტემის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება შემუშავებულია და დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების გეგმა
	დოკუმენტა-ციის დაარქი-ვების დროს არ ხდება მასალე-ბის ელექტრო-ნიზაცია
	
	
	ტექნიკური დავალებისა და განხორციელების გამოთხოვა ადმინისტრა-ციიდან და/ან საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 7: დაარქივების ელექტრონული სისტემის ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმის შედგენა და პროგრამის შემუშავების განხორციელების დაწყება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების გეგმა
	
	
	
	ტექნიკური დავალებისა და განხორციელების გა-მოთხოვა ადმინისტრა-ციიდან და/ან საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის ოქტომბერი


დანართი №6

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ეკონომიკური დეპარტამენტი 

სამოქმედო გეგმა: 08. 2009- 08.2010 

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	20.08.2009
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება და რეგულარული განახლება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	01.09.2009
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	[5.2 სტრატეგიული ამოცანიდან გამომდინარე სხვადასხვა პროგრამული შედეგები]

1. სახსრების ეფექტიანად ხარჯვის უზრუნველყოფის მიზნით კანონშემოქმედებითი საქმიანობა


	1.1. შესყიდვების შესახებ კანონის დახვეწის მიზნით წინადადებების შემუშავების პროცესში სსიპ-ებთან და სხვა სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაცია
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	01.10.2009
	სსიპ-ები

სხვა სახელმწიფო უწყებები

	
	1.2. შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა შესყიდვების სააგენტოსათვის
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	01.11.2009
	შესყიდვების ეროვნული შესყიდვების სააგენტო

	2. შესყიდვების დამტკიცებული გეგმის თანახმად განხორციელებული შესყიდვების კანონიერება და მიზნობრივი გამოყენება
	2.1. საქართველოს პროკურატურიდან და სსიპ-ებიდან სახელმწიფო შესყიდვების გეგმის, შეტანილი ცვლილებებისა და შესრულების მდგომარეობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა 
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	ყოველთვიურად
	საქართველოს პროკურატურა

სსიპ-ები

	3. ერთგვაროვანი შესყიდვების მიხედვით მომწოდებელთა მონაცემთა ბაზის შექმნა მისამართებისა და სავარაუდო ღირებულების მიხედვით
	3.1. 2010 წელს სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების მიერ განხორციელებულ შესყიდვებზე ერთიანი მონაცემთა ბაზის შექმნა
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	ყოველთვიურად, 2010 წლის განმავლობაში
	სსიპ-ები

	4. საქართველოს მასშტაბით იუსტიციის სახლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება (სამშენებლო-სარემონტო სამუშაოების კუთხით)
	4.1. რეგიონებში იუსტიციის სახლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებისათვის სტრატეგიის შემუშავება და სავარაუდო ფინანსური რესურსების განსაზღვრა 
	იუსტიციის მინისტრის მოადგილეები, სსიპ-ების ხელმძღვანელები,

ეკონომიკური დეპარტამენ-ტის უფროსი, ეკონომი-კური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმარ-თველოს უფროსი
	01.07.2009- 01.09.2009
	საქართველოს პროკურატურა

სსიპ-ები

	
	4.2. ხარჯების ეფექტიანობის / სახსრების დაზოგვის მიღწევისათვის, შესყიდვების კოორდინირებულად ორგანიზების შესაძლებლობების დადგენა და მათი შესაბამის ბიუჯეტებში გათვალისწინება 
	იუსტიციის მინისტრის მოადგილეები, სსიპ-ების ხელმძღვანელები,

ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი, ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	01.07.2009- 01.09.2009
	სსიპ-ები

	
	4.3 იუსტიციის სახლების სარემონტო სამუშაოებთან დაკავშირებით განხორციელებული შესყიდვების ზედამხედველობა 
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

ბიუჯეტის დაგეგმვის და შესყიდვების სამმართველოს უფროსი
	ყოველთვიურად, 2010 წლის განმავლობაში
	საქართველოს პროკურატურა

სსიპ-ები

	5. იუსტიციის სამინისტროს სათავო ოფისის მშენებლობა
	5.1. იუსტიციის სამინისტროს ახალი სათავო ოფისის მშენებლობასთან დაკავშირებული საზედამხედველო სამუშაოების ტექნიკური დავალების განსაზღვრა
	დეპარტამენტის უფროსი 

ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე – 

ინსპექტირების ჯგუფის უფროსი

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	ყოველკვირეულად, მშენებლობის დასრულებამდე
	

	
	5.2. სამინისტროს ახალი ადმინისტრაციული შენობის მშენებლობის მიმდინარეობის კონტროლი (საზედამხედველო სამუშაოები)
	დეპარტამენტის უფროსი 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე –ინსპექტირე-ბის ჯგუფის უფროსი

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	ყოველდღიურად, მშენებლობის დასრულებამდე
	

	6.ფინანსური აღრიცხვა- ანგარიშგების ზედამხედველობა და ფინანსური კონტროლის გაუმჯობესება
	6.1. სსიპ-ების მიერ წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშების ანალიზი
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველოს უფროსი
	01.10.2009
	

	
	6. 2. „ორის მენეჯერის“ საპრეზენტაციო ვარიანტის მომზადება, სადაც გაუმჯობესდება ანგარიშგების ფორმები გამსხვილებული მაჩვენებლების მიხედვით
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველოს უფროსი
	01.07.2009 – 01.09.2009
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	6.3.. „ორის მენეჯერის“ ჰარმონიზაციაში მოყვანა სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ებისა და ისუტიციის სამინისტროს შესაბამის პროგრამებთან
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, დეპარტამენ-ტის უფროსის მოადგილე, საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველოს უფროსი
	07.09.2009 – 31.12.2009
	იუსტიციის სამინისტრო

სსიპ-ები

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	6.4. ტექნიკური დავალების მომზადება ფინანსური აღრიცხვა-ანგარიშგების ახალი პროგრამის შემუშავების მიზნით
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველოს უფროსი
	01.09.2009 – 31.12.2009
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	7. სამინისტროს 2010 წლის ბიუჯეტის მომზადების უზრუნველყოფა
	7.1. მომავალი ფისკალური წლისათვის პრიორიტეტების დადგენა
	იუსტიციის მინისტრის მოადგილეები, სსიპ-ების ხელმძღვანელები,

ეკონომიკური დეპარტამენ-ტის უფროსი, ეკონომიკუ-რი დეპარტამენტის უფრო-სის მოადგილე, სამმართვე-ლოების უფროსები
	15.08.2009
	იუსტიციის სამინისტრო

სსიპ-ები

იუსტიციის სამინისტრო

სსიპ-ები



	
	7.2. ბიუჯეტის პროექტში პრიორიტეტული მიმართულებების განხორციელებისათვის საჭირო ფინანსური რესურსების დასაბუთება
	იუსტიციის მინისტრის მოადგილეები, სსიპ-ების ხელმძღვანელები,

ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი, ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

სამმართველოების უფროსები
	15.08.2009
	იუსტიციის სამინისტრო

სსიპ-ები



	
	7.3. ფინანსთა სამინისტროს ცირკულარის შესაბამისად გამოყოფილი შეზღუდული დაფინანსების პირობებში დადგენილი პრიორიტეტების გადახედვა/ნაკლებ ამბიციური გეგმის შემუშავების მიზნით
	იუსტიციის მინისტრის მოადგილეები, სსიპ-ების ხელმძღვანელები,

ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი, ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, 

სამმართველოების უფროსები
	1.09.2009
	იუსტიციის სამინისტრო

სსიპ-ები




დანართი №6ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ეკონომიკური დეპარტამენტი 

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა: 08.2009- 08.2010 

	შედეგი 1.1.4 : სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	საქმიანობა 1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	შემუშავებულია ქვე-გვერდის სტრუქტურა და შინაარსი/ძირითადი მონაცემები
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის წერილობითი/ზეპირი მითითება ქვეგვერდის შემუშავებაზე პასუხისმგებელი პირების გამოყოფის შესახებ, კერძოდ: ერთი კურატორი (ხელმძღვანელი) და სამივე სამმართველოდან დამატებით თითო თანამშრომელი
	დეპარტამენტის ქვე-გვერდის სტრუქტურა და შინაარსი არ არის შემუშვებული, თუმცა საჭიროება და მნიშვნელობა გამოკვეთილია
	ეკონომიკური დეპარ-ტამენტის მუდმივად განახლებადი და მათი საქმიანობის მნიშვნე-ლოვანი ასპექტების სრულად ამსახველი ქვეგვერდის შემუშა-ვება
	- ეკონომიკური დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამშრომლებსა და კონკრეტულად ვებგვერდზე მომუ-შავე პირებს შორის არსებული უთან-ხმოება ქვეგვერდის დიზაინსა და ში-ნაარსობრივ მხარეს-თან დაკავშირებით

- ინფორმატიკის დეპარტამენტმა ვერ უზრუნველყოს ეკონომიკური დე-პარტამენტის მიერ შეთავაზებულ ფორ-მატში და სტრუქ-ტურაში ინფორმა-ციის სამინისტროს ვებ-გვერდზე განთავსება
	ინფორმატიკისა და ეკონომიკური დე-პარტამენტების კან-ცელარია (ეკონო-მიკურ და ინფორმა-ტიკის დეპარტა-მენტებს შორის არსე-ბული მიმოწერა ქვე-გვერდის სტრუქტუ-რაზე, შინაარსზე და ძირითად მონაცე-მებზე)
	10/2009

	საქმიანობა 2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება და რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდზე განთავ-სებულია ეკონომი-კური დეპარტამენ-ტის ქვეგვერდი რომელიც პერიო-დულად განახლდება
	ინტერნეტი
	იუსტიციის სამინის-ტროს ვებგვერდზე ეკონომიკური დეპარ-ტამენტის ქვეგვერდი არ არის ცალკე განთავსებული
	ეკონომიკური დეპარტამენტის ქვე–გვედრზე განთავსებული ინფორმაცია და მეთოდური მითითებები ხელმისაწვდომია სამინისტროს სისტემაში სსიპ-ების, სხვა დაინტერესე-ბული მხარეე-ბისათვის 
	სამინისტროს ხელმძღვანელების მხრიდან ეკონომი-კური დეპარტა-მენტის ქვეგვერდზე მომუშავე პასუხისმგებელ თანამშრომელთა დატვირთულობა სხვა დავალებებით, რაც არ უზრუნველ-ყოფს მის მუდმივ და დროულ განახლებას 
	ინტერნეტი
	კვარტალურად 10/2009-დან

	შედეგი 5.2.1 : სახსრების ეფექტიანად ხარჯვის უზრუნველყოფის მიზნით კანონშემოქმედებითი საქმიანობა

	სტრატეგიული ამოცანა 5.2 გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	საქმიანობა 1. „შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის დახვეწის მიზნით წინადადებების შემუშავების პროცესში სსიპ-ებთან და სხვა სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	შესყიდვების შესახებ კანონის დახვეწის მიზნით პრემიერ/მინისტრის ბრძანებით შექმნილია კომისია
	იუსტიციის სამინისტროს კანცელარია
	„შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის დახვეწის მიზნით საკოორდინაციო ორგანო არ არის შექმნილი
	„შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილებების შემუშავება, რომელიც გაითვალისწინებს საზოგადოების ინტერესებს გამჭვირვალობის კუთხით
	სხვა სამინისტროე-ბის, დაინტერე-სებული მხარეების ნაკლები აქტიუ-რობა/კონტრიბუცია 
	სამინისტროს კანცელარია
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2. შემუშავებული რეკომენდაციების წარდგენა შესყიდვების სააგენტოსათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	რეკომენდაციები წარდგენილია შესყიდვების სააგენტოსათვის
	შესყიდვების სააგენტოს კანცელარია
	შესყიდვის პროცედურების წინადადებები არ არის შემუშავებული
	კანონმდებლობის მაქსიმალური შესაბამისობა სამინისტროების საჭიროებებთან და საზოგადოების ინტერესებთან
	შემუშავებული წინადადებები არ არის გაზიარებული შესყიდვების სააგენტოს მიერ
	შესყიდვების სააგენტოს და იუსტიციის სამინის-ტროს შორის კორეს-პონდენცია
	01/2010

	შედეგი 5.2.2: შესყიდვების დამტკიცებული გეგმის თანახმად განხორციელებული შესყიდვების კანონიერება და მიზნობრივი გამოყენება

	საქმიანობა 1. საქართველოს პროკურატურიდან და სსიპ-ებიდან სახელმწიფო შესყიდვების გეგმის, შეტანილი ცვლილებებისა და შესრულების მდგომარეობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	საქვეუწყებო დაწესებულებიდან და სსიპ-ებიდან ინფორმაცია რეგულარულად მიეწოდება ეკონომიკურ დეპარტამენტს
	ეკონომიკის დეპარტამენტში შემოსული ინფორმაცია/ სამსახურებრივი ბარათები
	ინფორმაცია გარკვეული ხარვეზებით (არასრულყოფილად) მიეწოდება ეკონომიკის დეპარტამენტს
	განხორციელებული შესყიდვების კანონიერების და მიზნობრივი გამოყენების კონტროლი
	ინფორმაციის მიღებასთან დაკავშირებით შემუშავებული დანართის (ფორმის) არასრულყოფილება და მასზე მუშაობის დიდი დროითი დანახარჯები
	სამინისტროს, ეკონომიკური დეპარტამენტის საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელი 

პირისა და სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულებისა და სსიპ-ების შესაბამის პასუხისმგებელ პირთა სიტყვიერი გამოკითხვა
	კვარტალურად

	შედეგი 5.2.3: ერთგვაროვანი შესყიდვების მიხედვით მომწოდებელთა მონაცემთა ბაზის შექმნა მისამართებისა და სავარაუდო ღირებულების მიხედვით

	საქმიანობა 1. 2010 წელს სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების მიერ განხორციელებულ შესყიდვებზე ერთიანი მონაცემთა ბაზის შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	შესყიდვებზე ერთიანი მონაცემთა ბაზა შექმნილია
	ეკონომიკის დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა, შესაბამისი სამმართველო
	 მონაცემთა ბაზა არ არსებობს
	ერთგვაროვანი შესყიდვების მიხედვით მომწოდებელთა ბაზის შექმნა
	მონაცემთა ბაზის შექმნა მოითხოვს დეტალურ ინფორმაციას შესყიდვის ობიექტის მწარმოებელი ქვეყნის, ზომის, წონისა და სხვა მახასიათებლების შესახებ, რაც არ იქნა მოთხოვნილი ან მოწოდებული საწყის ეტაპზე.
	ეკონომიკის დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა, შესაბამისი სამმართველო
	კვარტალურად 01/2010-დან

	შედეგი 5.2.4 საქართველოს მასშტაბით იუსტიციის სახლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება (სამშენებლო-სარემონტო სამუშაოების კუთხით)

	საქმიანობა 1. რეგიონებში იუსტიციის სახლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებისათვის სტრატეგიის შემუშავება და სავარაუდო ფინანსური რესურსების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სახ-ლების ინფრას-ტრუქტურის გაუმ-ჯობესებისათვის სტრატეგია შემუშა-ვებულია, მხარდა-ჭერილი ინიციატი-ვები ასახულია ბიუჯეტში
	იუსტიციის სამინის-ტროს ადმინისტრაციის საქმისწარმოების სამმართველო. წლიუ-რი საბიუჯეტო კანონი
	არ არსებობს რეგიონებში იუსტიციის სახლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესების ერთიანი ხედვა და სტრატეგია
	სტრატეგიის შემუშავება და სავარაუდო ფინანსური რესურსების განსაზღვრა
	სსიპ-ების ნაკლები ინტერესი კოოპერაციისათვის. ამასთან, უთანხმოება სტრატეგიული ობიექტების შერჩევის საკითხში
	იუსტიციის სამინის-ტრო, ეკონომიკური დეპარტამენტი –იუსტიციის სამინის-ტროს ხელმძღვანე-ლობის მიერ მოწო-ნებული სტრატეგიის დოკუმენტი
	

	საქმიანობა 2. ხარჯების ეფექტიანობის/სახსრების დაზოგვის მიღწევისათვის, შესყიდვების კოორდინირებულად ორგანიზების შესაძლებლობების დადგენა და მათი შესაბამის ბიუჯეტებში გათვალისწინება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	შესყიდვების კოორდინირებულად ორგანიზების შესაძლებლობა დადგენილია
	2010 წლის იუსტიციის სამინისტროს ბიუჯეტი
	შესყიდვების კოორდინირებულად ორგანიზების შესაძლებლობა არ იყო დადგენილი
	შესყიდვების განხორციელება, სახსრების ხარჯვის ეფექტიანობის გაზრდა 
	- შესყიდვასთან დაკავშირებით მარეგულირებელი საკანონმდებლო ბაზით გათვა-ლისწინებული შეზღუდვები, კერძოდ: შესყიდვის ერთი ობიექტის შესყიდვა ორი ან სამი სუბიექტის მიერ ერთ-დროულად (მხედ-ველობაშია სამშენე-ბლო სამუშაოები);

- ზემოაღნიშნუ-ლიდან გამომდი-ნარე სსიპ-ების ბიუჯეტის ფორმი-რების საკითხები (მხედველობაში მისაღებია ზოგიერ-თი სსიპ-ის შეზ-ღუდული ფინანსუ-რი შესაძლებლო-ბები, რის გამოც მან შეიძლება ერთი კონკრეტული შეს-ყიდვაც სრულად ვერ განახორციე-ლოს)
	ინტერნეტი, 2010 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ საქართველოს კანონი
	კვარტალურად 01/2010-დან

	საქმიანობა 3. იუსტიციის სახლების სარემონტო სამუშაოებთან დაკავშირებით განხორციელებული შესყიდვების ზედამხედველობა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს სახლების მიმდინარე სამშენებლო-სარემონტო სამუშაოებთან დაკავშირებით სსიპ-ებისთვის ეკონომიკური დეპარტამენტის მიერ მიცემული მითითებები
	ეკონომიკურ დეპარტამენტსა და სსიპ-ებს შორის კომუნიკაცია
	იუსტიციის სახლების სარემონტო სამუშაობის დაწყებასთან დაკავშირებით გაფორმებულია ხელშეკრულებები
	განხორციელებული შესყიდვების დროული მიწოდება და მასზე ზედამხედველობა, სსიპ-ების კოორდინაცია
	- სამინისტროს სტრუქტურული რეორგანიზაცია;

- ბიუჯეტური ასიგნებების, ასევე საკუთარი შემოსავ-ლების მკვეთრი შემცირება

- ზედამხედველო-ბის განხორციე-ლების პროცესში დაშვებული უზუსტობები
	ეკონომიკური დეპარტამენტის კანცელარია, დეპარტამენტის ანგარიშგება გაწეული მუშაობის შესახებ
	კვარტალურად 01/2010-დან

	შედეგი 5.2.5 : იუსტიციის სამინისტროს სათავო ოფისის მშენებლობა

	საქმიანობა 1. იუსტიციის სამინისტროს ახალი სათავო ოფისის მშენებლობასთან დაკავშირებული საზედამხედველო სამუშაოების ტექნიკური დავალების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინის-ტროს სათავო ოფისის ზედამ-ხედველობის გეგმა-გრაფიკი შეთანხმე-ბულია სამინის-ტროს ხელმძღვანე-ლობასთან 
	იუსტიციის მინისტრის/ მინისტრის მოადგილისა და სამშენებლო კომპანიის მიერ დამტკიცებული გეგმა-გრაფიკი
	ხელშეკრულების მიხედვით დადგენილია ობიექტების ექსპლუატაციაში ჩაბარების ვადა
	იუსტიციის სამინისტროს სათავო ოფისის მშენებლო-ბასთან დაკავშირე-ბული სამუშაოების ზედამხედველობა
	ზედამხედველობის განხორციელების პროცესში დაშვებუ-ლი უზუსტობები


	იუსტიციის სამინისტროს, ეკონომიკური დეპარტამენტის კანცელარია
	10/2009

	საქმიანობა 2. სამინისტროს ახალი ადმინისტრაციული შენობის მშენებლობის მიმდინარეობის კონტროლი (საზედამხედველო სამუშაოები)

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს სათავო ოფისის სამუშაოს შემსრუ-ლებელი კომპა-ნიისგან შეთან-ხმებული გეგმა-გრა-ფიკის შესაბამისად მიღებული ანგარი-შები, მოხსენებები მშენებლობის ეტა-პების ვადებში დას-რულების შესახებ
	მშენებელ კომპანიასა და ეკონომიკურ დეპარ-ტამენტს შორის კორეს-პონდენცია, ინსპექტი-რების ჯგუფის შეხვედრების ოქმები
	ხელშეკრულებით განსაზღვრულია მხარეთა ვალდებუ-ლებები და უფლებები
	სამინისტროს ადმი-ნისტრაციული შენო-ბის დასრულება შესა-ბამის ვადებში და შე-საბამისი ხარისხით
	- ბიუჯეტური ასიგნებების შემცი-რება

- სამშენებლო კომ-პანიის არაკეთილ-სინდისიერება
	სამინისტროს, ეკო-ნომიკური დეპარტა-მენტის კანცელარია, ინსპექტირების ჯგუფის მოხსენე-ბითი ბარათები, ოქმები
	კვარტალურად

	შედეგი 5.2.6: ფინანსური აღრიცხვა-ანგარიშგების ზედამხედველობა და ფინანსური კონტროლის გაუმჯობესება

	საქმიანობა 1. სსიპ–ების მიერ წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშების ანალიზი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	გაანალიზებულია ფინანსური და პროგრამული ანგარიშები
	ეკონომიკურ დეპარტამენტსა და სსიპ-ებს შორის კორესპოდენცია
	სსიპ-ების მიერ წარმოდგენილია ფინანსური ანგარიშები
	სსიპ-ებზე ფინანსური ზედამხედველობის და კონტროლის გაუმჯობესება
	წარმოდგენილი ანგარიშები არ იძლევა სრულყოფი-ლი ანალიზის საშუალებას
	იუსტიციის სამინისტროს, ეკონომიკური დეპარტამენტის კანცელარია
	01/2010

	საქმიანობა 2. „ორის მენეჯერის“ საპრეზენტაციო ვარიანტის მომზადება, სადაც გაუმჯობესდება ანგარიშგების ფორმები გამსხვილებული მაჩვენებლების მიხედვით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
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	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	„ორის-მენეჯერის“ საპრეზენტაციო ვარიანტი მომზადებულია
	ეკონომიკური დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
	„ორის მენეჯერი“ საჭიროებს სამინისტროს საჭიროებების უკეთ ასახვას
	„ორის მენეჯერის“ პროგრამის სრულყოფილად დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში
	არსებული ხელშეკრულების თანახმად პროდუქტის შემქმნელი კომპანია მომსახურებას წევს დისტანციურად, რამაც შესაძლებელია ვერ უზრუნველყოს ჩართულობა პროგრამის სრულყოფის პროცესში
	ეკონომიკური დეპარტამენტის მიერ „ორის მენეჯერის“ შემქმნელ კომპანიაზე გაგზავნილი მიმართვები, პეტიციები
	კვარტალურად 2010 წლის ბოლომდე

	საქმიანობა 3. „ორის მენეჯერის“ ჰარმონიზაციაში მოყვანა სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ებისა და შინაგან საქმეთა სამინისტროს შესაბამის პროგრამებთან

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
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	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებების მონაცემთა ბაზების რაოდენობა, რომ-ლებთანაც თავსე-ბადია „ორის მენეჯერი“.
	ინფორმატიკის დეპარტამენტი
	„ორის მენეჯერი“ არათავსებადია სამინისტროს სხვა პროგრამულ პროდუქტებთან
	სამინისტროს პროგრამული პროდუქტების სრული ჰარმონიზაცია
	ჰარმონიზაციისათ-ვის საჭირო რესურ-სების და პროდუქ-ტის შემქმნელი კომპანიის კომპე-ტენტურობის ნაკლებობა
	ინფორმატიკის დეპარტამენტის ხელმძღვანელობის ხედვა, მოხსენებითი ბარათი
	კვარტალურად 2010 წლის ბო-ლომდე

	შედეგი 5.2.7 სამინისტროს 2010 წლის ბიუჯეტის მომზადების უზრუნველყოფა

	საქმიანობა 1. მომავალი ფისკალური წლისათვის პრიორიტეტების დადგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	იუსტიციის სამინისტროს საშუალოვადიანი სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მიერ
	მინისტრის ბრძანება, სამინისტროს ვებგვერ-დი
	საშუალოვადიანი სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა შემუშავების პროცესშია
	საზოგადოებაზე და შედეგზე ორიენტირებული საშუალოვადიანი სტრატეგიის შემუშავება
	საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში სამი-ნისტროს დეპარტა-მენტებსა და სამი-ნისტროს დაქვემდე-ბარებულ უწყებებს შორის არაკორ-დინირებული სამუშაო პროცესი
	იუსტიციის სამინისტროს კანცელარია, ინტერნეტი
	10/2009

	საქმიანობა 2 ბიუჯეტის პროექტში პრიორიტეტული მიმართულებების განხორციელებისათვის საჭირო ფინანსური რესურსების დასაბუთება„

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	ფინანსთა სამინის-ტროსათვის წარდგე-ნილი საბიუჯეტო ცირკულარი ასახავს სამინისტროს პრიორიტეტებს, ფინანსური დასაბუ-თება სრულყოფი-ლად ასახავს პრიო-რიტეტებსა და პროგრამებს შორის კავშირს
	2010 წლის ბიუჯეტის პროექტი
	იუსტიციის სამინისტროს პრიორიტეტები განფასების და 2010 წლის ბიუჯეტის პროექტში ასახვის პროცესშია
	იუსტიციის სამინისტროს საშუალოვადიანი გეგმის განხორციელებისათვის ადექვატური ფინანსური რესურსების მოძიება
	- საბიუჯეტო ასიგნებების შეზღუდული რესურსი; 

- საკანონმდებლო დონეზე საშუალო-ვადიანი სამოქმედო გეგმების წარდგენის არასავალდებულო და მათი შედგენის ერთიანი პრინციპის არარსებობა
	იუსტიციის სამინისტროს ეკონომიკური დეპარტამენტი, საბიუჯეტო ცირკულარი
	10/2009

	საქმიანობა 3. ფინანსთა სამინისტროს ცირკულარის შესაბამისად გამოყოფილი შეზღუდული დაფინანსების პირობებში დადგენილი პრიორიტეტების გადახედვა/ნაკლებ ამბიციური გეგმის შემუშავების მიზნით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა და/ან ვადები

	შემცირებული საბიუჯეტო ცირკულარი წარდგენილია ფინანსთა სამინისტროში
	2010 წლის ბიუჯეტის პროექტი, ფინანსთა სამინისტროსა და იუსტიციის სამინისტროს შორის კორესპოდენცია
	იუსტიციის სამინისტროს მიერ წარდგენილი საბიუჯეტო განაცხადი აღემატება საბიუჯეტო ჭერს, დამატებით სახსრე-ბის გამოყოფაზე შეთანხმების მიღწევა ვერ მოხერხდა
	საბიუჯეტო განაცხადი ასახავს იუსტიციის სამინისტროს უმთავრეს სტრატეგიულ მიმართულებებს
	- შეზღუდული რესურსების პირო-ბებში იქნა თუ არა სწორად შერჩეული ის პრიორიტეტები პრიორიტეტებს შორის, რომლითაც მაქსიმალურად იქნება დაკმაყოფი-ლებული სამინის-ტროს მიერ ნაკისრი ვალდებულებების შესრულება;

- იუსტიციის სამინისტროს მიერ თავდაპირველად განსაზღვრული საშუალოვადიანი სტრატეგიის სრულ-მასშტაბიანად განხორციელება დროში გაგრძელ-დება
	იუსტიციის სამინისტროს ეკონომიკური დეპარტამენტი,  ფინანსთა სამინისტროსათვის წარდგენილი გადამუშავებული საბიუჯეტო განაცხადი
	10/2009


დანართი №7

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი 

სამოქმედო გეგმა: 08. 2009- 08.2010 

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებ-ში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.1 კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით 

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.1 სამუშაოს აღწერილობებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სტანდარტიზებული მეთოდოლოგის შემუშავება(
	1. მინისტრის ბრძანების მომზადება იუსტიციის სამინისტროში თანამდებობრივი ინსტრუქციების შედგენასთან დაკავშირებით
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/10
	

	
	2. თანამდებობრივი ინსტრუქციის ფორმის შედგენა
	დეპარტამენტის უფროსი

საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი
	10/09 – 11/09
	

	
	3. სამინისტროში თოთოეული შტატისათვის თანამდებობრივი ინსტრუქციების შედგენის კოორდინირება
	საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი
	11/09 – 02/10
	

	
	4. თანამშრომელთა შეფასების სისტემის შედგენაში მონაწილეობის მიღება ანალიტიკურ დეპარტამენტთან კოორდინაციით
	დეპარტამენტის უფროსი
	02/10 – 03/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	5. თანამშრომლეთა შეფასების სისტემის გაცნობა სამინისტროს ხელმძღვანელობისა და დეპარტამენტების უფროსებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი
	03/10
	

	
	6. მიღებული შენიშვნებისა და კომენტარების გათვალისწინებით შეფასების სისტემაში კორექტივების შეტანა 
	დეპარტამენტის უფროსი
	03/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	7. თანამშრომელთა შეფასების სისტემის ინტეგრაცია საკადრო რესურსების მართვის პროგრამაში
	დეპარტამენტის უფროსი
	04/10 – 07/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	8. საშტატო განრიგში ცვლილებების შეტანა თითოეული დეპარტამენტის საჭიროებების შესწავლის მეშვეობით
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/09 – 08/09
	

	
	9. განახლებული და სათანადოდ დასაბუთებული საშტატო განრიგის წარდგენა მინისტრისთვის დასამტკიცებლად
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/09 – 07/10
	

	
	10. დამტკიცებული საშტატო განრიგის გადაცემა ყველა დეპარტამენტისთვის
	საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი
	07/09 – 07/10
	

	
	11. საშტატო განრიგისა და თანამდებობრივი ინსტრუქციების ინტეგრაცია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი
	03/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	12. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის ტესტირებისა და დანერგვის დასრულება
	დეპარტამენტის უფროსი
	10/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	13. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის ამოქმედება და სამინისტროს თანამშრომელთა მონაცემების შეყვანა პროგრამაში
	დეპარტამენტის უფროსი

საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი მრჩევლები
	12/09
	

	
	14. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის დაკავშირება ანალიტიკური დეპარტამენტის მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზასთან
	დეპარტამენტის უფროსი


	07/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.1 კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.3 ვაკანსიების შევსება კვალიფიციური კადრებით
	1. დეპარტამენტების უფროსებთან საშტატო განრიგის განხილვა შესაბამის დეპარტამენტებში ადამიანური რესურსების მხრივ არსებული საჭიროებების გამოსავლენად და შესაფასებლად
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09 – 11/09
	

	
	2. სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შრომის შინაგანაწესის განახლება სამინისტროში ადამიანური რესურსების მართვის კუთხით განხორციელებული ცვლილებების ასახვის მიზნით 
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	07/10
	

	
	3. ვაკანსიების შესახებ განცხადებების გამოქვეყნება სტანდარტიზებული წესის შესაბამისად
	სამმართველოს მრჩევლები


	08/09 – 08/10
	

	
	4. ახალდაქირავებული თანამშრომლებისათვის შრომის შინაგანაწესის გაცნობა
	სამმართველოს მრჩევლები
	08/09 – 08/10
	

	
	5. ახალდაქირავებული თანამშრომლების შესახებ მონაცემების შეყვანა ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	სამმართველოს მრჩევლები
	08/09 -08/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.1 კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით 

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.4 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში
	1. სამინისტროში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმებისათვის სათანადო პირობებისა და ინფრასტრუქტურის შექმნა
	დეპარტამენტის უფროსი
	11/09 – 04/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	2. ტრენინგების, სემინარებისა და მოსამზადებელი კურსების ორგანიზება შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი
	03/10 – 05/10
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება შერჩეულ თანამდებობებზე
	დეპარტამენტის უფროსი
	05/10
	სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.1 კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით 

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.1.5 სტუდენტების პრაქტიკისა და სტაჟირების სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში
	1. სტუდენტების პარქტიკის სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში


	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	07/09 – 09/09
	

	
	2. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან კონტაქტების დამყარება და შენარჩუნება სტუდენტებისთვის სამინისტროში პრაქტიკის გავლის შესაძლებლობათა ურზუნველსაყოფად 
	დეპარტამენტის უფროსი 

საკადრო რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსი 
	09/09 – 08/10
	

	
	3. სამინისტროში ანაზღაურებადი სტაჟირების სისტემის ინსტიტუციონალიზაცია 
	დეპარტამენტის უფროსი 
	09/09
	

	
	4. დასაქმების შესაძლებლობათა უზრუნველყოფა გამორჩეული სტაჟიორებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09 - 07/10
	სამინისტროს სხვა დეპარტამენტები

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება.

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2 ამოცანიდან გამომდინარე სხვადასხვა შედეგთან დაკავშირებული საქმიანობები
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროცედურებისა და სხვა სიახლეების გაცნობა სამინისტროს სისტემაში შემავალი უწყებებისა და სსიპ-ების საკადრო უზრუნველყოფის სამსახურებისთვის
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	07/09 - 07/10
	საქართველოს პროკურატურა 

სსიპ-ები

	
	2. საკოორდინაციო შეხვედრების რეგულარულად ჩატარება საქართველოს პროკურატურისა და სსიპ-ების ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველოების თანამშრომლებთან
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	07/09 - 07/10
	საქართველოს პროკურატურა 

სსიპ-ები


დანართი №7ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვე-გვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	დეპარტამენ-ტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებ-გვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით

ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურებისა და ინსტრუქციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებგვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვეპპორტალში
	1. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	
	
	
	დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	პროგრამული შედეგი 5.1.1 სამუშაოს აღწერილობებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების სტანდარტიზებული მეთოდოლოგის შემუშავება

	საქმიანობა 1: მინისტრის ბრძანების მომზადება იუსტიციის სამინისტროში თანამდებობრივი ინსტრუქციების შედგენასთან დაკავშირებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოცემულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანება საქმინისტროში თითოეული შტატისთვის თანამდებობრივი ინსტრუქციების შემუშავებასთან დაკავშირებით
	1. მინისტრის ბრძანება

2. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული ბრძანების პროექტი
	
	
	
	მინისტრის ბრძანებისა და პროექტის გამოთხოვა მინისტრის აპარატიდან და / ან დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: თანამდებობრივი ინსტრუქციის ფორმის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანამდებობრივი ინსტრუქციის ფორმა / მოდელი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. თანამდებობრივი ინსტრუქციის დამტკიცებული ფორმა
	
	
	
	თანამდებობრივი ინსტრუქციის დამტკიცებული ფორმის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და/ან კურატორი მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: სამინისტროში თითოეული შტატისათვის თანამდებობრივი ინსტრუქციის შედგენის კოორდინირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროში შტატების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც გააჩნია თანამდებობრივი ინსტრუქციები
	1. თანამდებობრივი ინსტრუქციები
	0%
	100%
	
	ა) თანამდებობრივი ინსტრუქციების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან;

ბ) სამინისტროში შტატების საერთო რაოდენობის შედარება იმ შტატების რაოდენობასთან, რომლებისთვისაც შემუშავდა თანამდებობრივი ინსტრუქციები;

გ) თანამდებობრივი ინსტრუქციების გადამოწმება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 4: თანამშრომელთა შეფასების სისტემის შედგენაში მონაწილეობის მიღება ანალიტიკურ დეპარტამენტთან კოორდინაციით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანამშრომელთა შეფასების მექანიზმი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	1. თანამშრომელთა შეფასების დამტკიცებული სისტემა

2. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული შეფასების სისტემის პროექტი
	შეფასების მექანიზმი არ არის ინსტიტუციო-ნალიზებული
	
	
	თანამშრომელთა შეფასების მექანიზმის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან გადამოწმება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 5: თანამშრომელთა შეფასების სისტემის გაცნობა სამინისტროს ხელმძღვანელობისა და დეპარტამენტების უფროსებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შეფასების შემოთავაზებული მექანიზმის მიმართ სამინისტროსა და დეპარტამენტების ხელმძღვანელების მიერ გამოთქმული შენიშვნებისა და კომენტარების რაოდენობა 
	1. სამინისტროს ხელმძღავნელებისა და თანამშრომლების წერილობითი შენიშვნები და / ან კომენტარები
	
	
	
	სამინისტროს ხელმძღვანელებისა და თანამშრომლების მიერ გამოთქმული წერილობითი კომენტარების ან შესაბამისი კომუნიკაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 6: მიღებული შენიშვნებისა და კომენტარების გათვალისწინებით შეფასების სისტემაში კორექტივების შეტანა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანამშრომელთა შეფასების მექანიზმი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	1. თანამშრომელთა შეფასების დამტკიცებული სისტემა


	
	
	
	თანამშრომელთა შეფასების მექანიზმის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან გადამოწმება ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 7: თანამშრომელთა შეფასების სისტემის ინტეგრაცია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანამშრომელთა შეფასების სისტემა ინტეგრირებულია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში

ბ) თანამშრომელთა შეფასების შედეგები ხელმისაწვდომია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა

2. ტექნიკური დავალება და / ან ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა შეფასების სისტემის ადამიანური რესურსების პროგრამაში ინტეგრაციის შესახებ
	
	
	
	ა) ადამიანური რესუსრების მართვის პროგრამის გადამოწმება

ბ) ტენიკური დავალების გამოთხოვა
	2010 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 8: საშტატო განრიგში ცვლილებების შეტანა თითოეული დეპარტამენტის საჭიროებების შესწავლის მეშვეობით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) განახლებული საშტატო განრიგი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	1. დეპარტამენტის მიერ იუსტიციის მინისტრისა და კურატორი მინისტრის მოადგილისათვის წარდგენილი განახლებული საშტატო განრიგის პროექტი 

2. მინისტრის ბრძანება განახლებული საშტატო განრიგის დამტკიცების შესახებ
	
	
	
	დეპარტამენტის მიერ სამინისტროს ხელმძღ-ვანელობისათვის წარ-დგენილი საშტატო გან-რიგის პროექტისა და მინისტრის ბრძანების გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან დ / ან მინისტრის აპარატიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 9: განახლებული და სათანადოდ დასაბუთებული საშტატო განრიგის წარდგენა მინისტრისთვის დასამტკიცებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) განახლებული საშტატო განრიგი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	1. დეპარტამენტის მიერ იუსტიციის მინისტრისა და კურატორი მინისტრის მოადგილისათვის წარდგენილი განახლებული საშტატო განრიგის პროექტი 

2. მინისტრის ბრძანება განახლებული საშტატო განრიგის დამტკიცების შესახებ
	
	
	
	დეპარტამენტის მიერ სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენილი საშტატო განრიგის პროექტისა და მინისტრის ბრძანების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან მინისტრის აპარატიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 10: დამტკიცებული საშტატო განრიგის გადაცემა ყველა დეპარტამენტისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტების რაოდენობა, რომლებსაც მიეწოდათ და განემარტათ საშტატო განრიგი
	1. კომუნიკაცია და კორესპონდენცია სხვა დეპარტამენტებთან
	
	11 
	
	გადამოწმება სამინისტროს სხვა დეპარტამენტებთან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 11: საშტატო განრიგისა და თანამდებობრივი ინსტრუქციების ინტეგრაცია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საშტატო განრიგი და თანამდებობრივი ინსტრუქციები ინტეგრირებულია და ხელმისაწვდომია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში


	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა

2. ტექნიკური დავალება და / ან ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა საშტატო განრიგისა და თანამდებობრივი ინსტრუქციების ადამიანური რესურსების პროგარმაში ინტეგრაციის შესახებ
	
	
	
	ა) ადამიანური რესუსრების მართვის პროგრამის გადამოწმება

ბ) ტენიკური დავალების გამოთხოვა საკადრო უზრუნველყოფის და / ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების 

დეპარტამენტი
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 12: ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის ტესტირებისა და დანერგვის დასრულება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა დანერგილია და სრულად გამოიყენება სამინისტროში
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა 
	
	
	
	ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის გადამოწმება
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 13: ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის ამოქმედება და სამინისტროს თანამშრომელთა მონაცემების შეყვანა პროგრამაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა დანერგილია და სრულად გამოიყენება სამინისტროში

ბ) სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, როემლთა მონაცემებიც შეყვანილია პროგრამაში
	1. ადამიანური რესუსრების მართვის პროგრამა


	მიმდინარეობს პროგრამის ტესტირება
	
	
	ა) ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამის გადამოწმება

ბ) სამინისტროს თანამშრომელთა საერთო რაოდენობის შედარება იმ თანამშრომელთა რაოდენობასთან, რომელთა მონაცემებიც შეყვანილია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 14: საკადრო რესურსების მართვის პროგრამის დაკავშირება ანალიტიკური დეპარტამენტის მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზასთან

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საკადრო რესურსების მართვის პროგრამა დაკავშირებულია მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზასთან

ბ) მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზაში ხელმისაწვდომია თანამშრომელთა შეფასების შედეგები
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა

2. მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზა
	
	
	
	ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამისა და მონიტორინგისა და შეფასების მონაცემთა ბაზის გადამოწმება
	2010 წლის ოქტომბერი

	პროგრამული შედეგი 5.1.3: ვაკანსიების შევსება კვალიფიციური კადრებით

	საქმიანობა 1: დეპარტამენტების უფროსებთან საშტატო განრიგის განხილვა შესაბამის დეპარტამენტებში ადამიანური რესურსების მხრივ არსებული საჭიროებების გამოსავლენად და შესაფასებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) განახლებული საშტატო განრიგი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის მიერ
	1. მინისტრის ბრძანება განახლებული საშტატო განრიგის დამტკიცების შესახებ
	
	
	
	მინისტრის ბრძანების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან მინისტრის აპარატიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და დაქირავების სტანდარტიზებული პოლიტიკის შემუშავება (შრომის განაწესის განახლება)

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და დაქირავების სტანდარტიზებული პოლიტიკა (შრომის განახლებული შინაგანაწესი) დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	1. მინისტრის ბრძანება სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შრომის განახლებული შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ
	
	
	
	მინისტრის ბრძანების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან მინისტრის აპარატიდან
	2010 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: ვაკანსიების შესახებ განცხადებების გამოქვეყნება სტანდარტიზებული წესის შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ახალი წესის მიხედვით სამინისტროში არსებული ვაკანსიების შესახებ გაკეთებული განცხადებების პროცენტული მაჩვენებელი 
	ა) განცხადებები ვაკანსიების შესახებ

ბ) სამინისტროს ვებ-გვერდი
	
	100 %
	
	ა) ვაკანსიების შესახებ გაკეთე-ბული განცხადებე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) სამინისტროში არსებული ვაკან-სიების შესახებ გაკეთებული განცხადებების საერთო რაოდე-ნობის შედარება იმ განცხადებების რაოდენობასთან, რომლებიც ახალი წესის შესაბამისად გაკეთდა
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: ახალდაქირავებული თანამშრომლებისათვის შრომის შინაგანაწესის გაცნობა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ახალდაქირავებული თანამშრომლების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც მიეწოდათ და განემარტათ შრომის შინაგანაწესი 
	1. ახალდაქირავებული თანამშრომლები

2. შრომის შინაგანაწესი
	
	100%
	
	ახალდაქირავებუ-ლი თანამშრომ-ლების ინტერვიუი-რება 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 5: ახალდაქირავებული თანამშრომლების შესახებ მონაცემების შეყვანა ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ახალდაქირავებულ თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა შესახებ მონაცემები შეტანილია ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამაში 
	1. ადამიანური რესურსების მართვის პროგრამა
	
	100%
	
	ადამიანური რესურსების მართვის პროგ-რამის გადამოწმება
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.1.4: შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში

	საქმიანობა 1: სამინისტროში უნარშეზღუდული პირების დასაქმებისათვის სათანადო პირობებისა და ინფრასტრუქტურის შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროში დასაქმებული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების რაოდენობა
	1. შრომითი ხელშეკრულებები ან მინისტრის ბრძანება თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ 
	0
	
	
	შრომითი ხელშეკ-რულებებისა და/ან მინისტრის ბრძანე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 2: ტრენინგების, სემინარებისა და მოსამზადებელი კურსების ორგანიზება შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც დასაქმდა იუსტიციის სამინისტროში
	1. ტრენინგების / კურსების მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია

3. შრომითი ხელშეკრულებები ან მინისტრის ბრძანებები თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ
	
	
	
	1. ტრენინგის მასალებისა და მონაწილეთა სიის გამოთხოვა იუსტი-ციის სასწავლო ცენტრიდან და/ან დეპარტამენტიდან

2. იუსტიციის მინისტრის ბრძანე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან ან მინისტრის აპარატიდან 
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 3: შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დასაქმება შერჩეულ თანამდებობებზე 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროში დასაქმებული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების რაოდენობა
	1. შრომითი ხელშეკრულებები ან მინისტრის ბრძანება თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ 
	0
	
	
	შრომითი ხელშეკ-რულებებისა და/ან მინისტრის ბრძანე-ბის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის ივლისი

	პროგრამული შედეგი 5.1.5 სტუდენტების პრაქტიკის სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში

	საქმიანობა 1: სტუდენტების პარქტიკის სისტემური დანერგვა იუსტიციის სამინისტროში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პრაქტიკანტების რაოდენობა სამინისტროში
	ა) სამინისტროს შესაბამისი აქტები
	
	
	
	ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და /ან მინისტრის / მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2010 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: უნივერსიტეტებთან კონტაქტების დამყარება და შენარჩუნება სტუდენტებისთვის სამინისტროში პრაქტიკის გავლის შესაძლებლობათა ურზუნველსაყოფად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) უნივერსიტეტების რაოდენობა, რომლებთანაც მიღწეულია შეთანხმება 
	1.კომუნიკაცია უნივერსიტეტებთან

2. პრაქტიკანტთა სია 
	1
	
	
	უნივერსიტეტებთან დადებული მემორანდუმების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: სამინისტროში ანაზღაურებადი სტაჟირების სისტემის ინსტიტუციონალიზაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სტაჟიორთა რაოდენობა სამინისტროში
	სტაჟიორთა სია
	სტაჟიორთა პირველი ნაკადი მუშაობს სამინისტროში
	
	
	ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარ-ტამენტებიდან, სადაც დასაქ-მებულნი არიან სტაჟიორები
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: დასაქმების შესაძლებლობათა უზრუნველყოფა გამორჩეული სტაჟიორებისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პრაქტიკანტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც დასაქმდნენ სამინისტროში სრულ ან არასრულ საშტატო განაკვეთზე, ან ხელშეკრულებით
	1. შრომითი ხელშეკრულებები

2. მინისტრის ბრძანებები 
	
	
	
	ა) შრომითი ხელშეკრულებების გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან

ბ) პრაქტიკანტების სრული რაოდე-ნობის შედარება იმ პარქტიკანტების რაოდენობასთან, რომლებიც დასაქ-მდნენ სამინის-ტროში
	წელიწადში ორჯერ

	5.2 ამოცანიდან გამომდინარე სხვადასხვა შედეგთან დაკავშირებული საქმიანობები

	საქმიანობა 1: ადამიანური რესურსების მართვის პროცედურებისა და სხვა სიახლეების გაცნობა სამინისტროს სისტემაში შემავალი უწყებებისა და სსიპ-ების საკადრო უზრუნველყოფის სამსახურებისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებსაც მიეწოდათ ადამიანური რესურსების მართვის მხრივ სამინისტროში დაგეგმილი ინიციატივები
	1. კომუნიკაცია / კორეს-პონდენცია სსიპ-ებთან;

2. შეხვედრებისა და განხილვების ოქმები და/ან მონაწილეთა სიები
	
	100%
	
	ა) სსიპ-ებთან კორესპონდენციისა და შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) სსიპ-ების საკად-რო უზრუნველყო-ფის განყოფილე-ბათა წარმომადგენ-ლების გამოკითხვა
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: საკოორდინაციო შეხვედრების რეგულარულად ჩატარება საქართველოს პროკურატურისა და სსიპ-ების ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველოების თანამშრომლებთან

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შეხვედრების რაოდენობა
	1. შეხვედრებისა და განხილვების ოქმები და/ან მონაწილეთა სიები
	
	
	
	ა) პროკურატურა-სთან და სსიპ-ებთან შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) პროკურატურისა და სსიპ-ების საკადრო უზრუნ-ველყოფის განყო-ფილებათა წარმო-მადგენლების გამო-კითხვა
	კვარტალურად


დანართი №8

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

გენერალური ინსპექცია

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში გენერალური ინსპექციის ქვე-გვერდის დიზაინი და შემუშავება
	გენერალური ინსპექციის უფროსი
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და გენერალური ინსპექციის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.3: გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	[საქმიანობები უკავშირდება იუსტიციის სამინისტროს გამჭირვალობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდას და დაკავშირებულია 5.3 სტრატეგიული ამოცანიდან გამომდინარე სხვადახვა შედეგთან]
	1. მოქალაქეთა საჩივრების მიღება და განხილვა:

· საჩივრების მიღება;

· საჩივრების განხილვა და ზომების მიღება საკითხის შესასწავლად;

· შემოწმების შედეგე-ბის შესახებ დასკვნის გაკეთე-ბა და მინისტრისათვის წარდგენა;

საჭიროების შემთხვევაში, მინისტრისთვის რეკომენდა-ციის გაკეთება დისციპლი-ნური ზომების გამოყენების შესახებ
	გენერალური ინსპექციის უფროსი

სამსახურებრივი შემოწმების სამმართველოს უფროსი

ადამიანის უფლებათა სამმართველოს უფროსი 
	07.09 – 07.10
	

	
	2. იუსტიციის სამინისტროს ცხელი ხაზის მართვა:

· ცხელი ხაზის მეშვეო-ბით მიღებული საჩივრების განხილვა;

· შემოწმების შედეგე-ბის შესახებ დასკვნის მომზა-დება;

საჭიროების შემთხვევაში, მინისტრისთვის რეკომენდა-ციის გაკეთება დისციპლი-ნური ზომების გამოყენების შესახებ
	სამსახურებრივი შემოწმების სამმართველოს უფროსი


	08.09 – 08.10
	

	
	3. კანონით მინიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში წინასწარი გამოძიების ჩატარება
	გენერალური ინსპექციის უფროსი

სამსახურებრივი შემოწმების სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 08.10
	

	
	4. სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი საქვეუწყებო დაწესებულებებისა და სსიპ-ების გეგმური შემოწმების განხორციელება
	სამსახურებრივი შემოწმების სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 08.10
	

	
	5. სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი საქვეუწყებო დაწესებუ-ლებებისა და სსიპ-ების არაგეგმური შემოწმების განხორციელება
	სამსახურებრივი შემოწმების სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 08.10
	

	
	6. მიღებული საჩივრების სტატისტიკური და ანალიტიკური დამუშავება და იუსტიციის მინისტრისათვის შესაბამისი რეკომენდაციების გაკეთება
	გენერალური ინსპექციის უფროსი


	12.09

12.10
	

	
	7. სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი საქვეუწყებო დაწესებულებებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობების შემოწმება, სახსრების განაწილებისა და ხარჯვის კანონიერებაზე კონტროლის გაწევა
	დეპარტამენტის უფროსი

საფინანსო-სარევიზიო სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 08.10
	


დანართი №8ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

გენერალური ინსპექცია

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში გენერალური ინსპექციის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გენერალური ინსპექციის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია მინისტრის მიერ
	1. მინისტრის მიერ დამტკიცებული გენერალური ინსპექციის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. გენერალური ინსპექციის ვებგვერდი
	გენერალური ინსპექციის ხელმძღვა-ნელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებ-გვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში გენერალური ინსპექციის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა გენერალური ინსპექცი-ისათვის
	
	ა) გენერალური ინსპექციის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით;
ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: პროცედურებისა და ინსტრუქციების მომზადება ვებგვერდზე ინფორმაციის განსათავსებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გენერალური ინსპექციის პასუხისმგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები;
ბ) გენერალური ინსპექციის ვებ-გვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. გენერალური ინსპექციის ვებგვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტ-რირება ხდება ადმინის-ტრაციის მიერ
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში გენერალური ინსპექციის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნ-ქციის გადაცე-მა გენერალუ-რი ინსპექცი-ისათვის
	
	ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურებისა და ინსტრუქ-ციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: სამინისტროსა და გენერალური ინსპქციის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება პროცედურების შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გენერალური ინსპექციის განახ-ლებული ვებგვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვეპპორტალში
	1. გენერალური ინსპექ-ციის ვებგვერდი
	
	
	
	გენერალური ინ-სპექციის ვებგვერ-დის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	[საქმიანობები უკავშირდება გამჭირვალობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდას და დაკავშირებულია 5.3 სტრატეგიული ამოცანიდან გამომდინარე სხვადახვა შედეგთან]

	საქმიანობა 1: მოქალაქეთა საჩივრების მიღება და განხილვა:

· საჩივრების მიღება;

· საჩივრების განხილვა და ზომების მიღება საკითხის შესასწავლად;

· შემოწმების შედეგების შესახებ დასკვნის გაკეთება და მინისტრისათვის წარდგენა;

· საჭიროების შემთხვევაში, მინისტრისთვის რეკომენდაციის გაკეთება დისციპლინური ზომების გამოყენების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მიღებული საჩივრების რაოდენობა;

ბ) მიღებულ საჩივრებთან დაკავშრებით დაწყებული შემოწმებების რაოდენობა;

გ) იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების თანამშრომელთა რაოდენობა, ვის მიმართაც გამოიყენეს დისციპლინური ზომები.
	1. შემოწმების შედეგების შესახებ იუსტიციის მინისტრისადმი წარდგენილი დასკვნები

2. მინისტრისა და სსიპ-ების ხელმძღვანელთა ბრძანებები თანამშრომელთა მიმართ დისციპლინური ზომების გამოყენების შესახებ
	
	
	
	შემოწმების შედეგების შესახებ იუსტიციის მინისტრისადმი წარდგენილი დასკვნებისა და თანამშრომელთა მიმართ დისციპ-ლინური ზომების გამოყენების შესახებ მინის-ტრისა და სსიპ-ების ხელმძღვა-ნელთა ბრძანებე-ბის გამოთხოვა გენერალური ინ-სპექციიდან და/ან საკადრო უზრუნ-ველყოფის დეპარ-ტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: იუსტიციის სამინისტროს ცხელი ხაზის მართვა:

· ცხელი ხაზის მეშვეობით მიღებული საჩივრების განხილვა;

· შემოწმების შედეგების შესახებ დასკვნის მომზადება;

· საჭიროების შემთხვევაში, მინისტრისთვის რეკომენდაციის გაკეთება დისციპლინური ზომების გამოყენების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ცხელი ხაზით მიღებული საჩივრების რაოდენობა;

ბ) ცხელი ხაზით მიღებულ საჩივრებთან დაკავშირებით დაწყებული შემოწმებების რაოდენობა;

გ) იუსტიციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი დაწესებულებების თანამშრომელთა რაოდენობა, ვის მიმართაც გამოიყენეს დისციპლინური ზომები.
	1. შემოწმების შედეგების შესახებ იუსტიციის მინისტრისადმი წარდგენილი დასკვნები
2. მინისტრისა და სსიპ-ების ხელმძღვანელთა ბრძანებები თანამშრომელთა მიმართ დისციპლინური ზომების გამოყენების შესახებ
	
	
	
	შემოწმების შედეგების შესახებ იუსტიციის მინისტრისადმი წარდგენილი დასკვნებისა და თანამშრომელთა მიმართ დისციპლინური ზომების გამოყენების შესახებ მინისტრისა და სსიპ-ების ხელმძღვანელთა ბრძანებების გამოთხოვა გენერალური ინსპექციიდან და/ან საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: კანონით მინიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში წინასწარი გამოძიების ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ჩატარებული წინასწარი გამოძიების რაოდენობა
	1. წინასწარი გამოძიების მასალები 
	
	
	
	წინასწარი გამოძიების მასალების გამოთხოვა გენერალური ინსპექციიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი ქვესაუწყებო დაწესებულებებისა და სსიპ-ების გეგმური შემოწმების განხორციელება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაგეგმილი და განხორციელებული შემოწმებების რაოდენობა
	1. გეგმური შემოწმებების დასკვნები
	
	
	
	გეგმური შემოწმებების დასკვნების გამოთხოვა გენერალური ინსპექციიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 5: სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი ქვესაუწყებო დაწესებულებებისა და სსიპ-ების არაგეგმიური შემოწმების განხორციელება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) არაგეგმური განხორციელებული შემოწმებების რაოდენობა
	1. არაგეგმური შემოწმებების დასკვნები
	
	
	
	არაგეგმური შემოწმებების დასკვნების გამოთხოვა გენერალური ინსპექციიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: მიღებული საჩივრების სტატისტიკური და ანალიტიკური დამუშავება და იუსტიციის მინისტრისათვის შესაბამისი რეკომენდაციების გაკეთება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) წლის განმავლობაში შედგენილი ანალიტიკური დოკუმენტების რაოდენობა;

ბ) სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ გენერალური ინსპექციის რეკომენდაციების შესაბამისად მიღებული ზომების / გადაწყვეტილებების რაოდენობა
	1. მიღებული საჩივრების შესახებ ანალიტიკური ანგარიში და მინისტრისათვის წარდგენილი რეკომენდაციები

2. სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ გამოცემული აქტები
	
	
	
	ანალიტიკური ან-გარიშისა და ანგა-რიშის საფუძ-ველზე სამინის-ტროს ხელმძღვა-ნელობის მიერ გამოცემული აქტე-ბის გამოთხოვა გენ. ინსპექციიდან და/ან სხვა დეპარ-ტამენტებიდან
	12.09

	საქმიანობა 7: სამინისტროსა და მის სისტემაში შემავალი საქვეუწყებო დაწესებულებებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობების შემოწმება, სახსრების განაწილებისა და ხარჯვის კანონიერებაზე კონტროლის გაწევა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) განხორციელებული ფინანსური შემოწმებების რაოდენობა;

 ბ) იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ გენერალური ინსპექციის ფინანსური შემოწმების დასკვნების გათვალისწინებით მიღებული ზომების / გადაწყვეტილებების რაოდენობა.
	1. ფინანსური შემოწმების დასკვნები

2. სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ გამოცემული აქტები
	
	
	
	ფინანსური შემოწმების დასკვნებისა და მათ საფუძველზე სამინისტროს ხელმძღვანელობის მიერ გამოცემული აქტების გამოთ-ხოვა გენ. ინსპექ-ციიდან და/ან სხვა დეპარტამენტები-დან
	წელიწადში ორჯერ


დანართი №9

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვე-გვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	09/09
	ადმინისტრაცია

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	10/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	10/09 – 10/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა.

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	[ურთიერთდაკავშირებული 1.2 ამოცანის სხვადასხვა შედეგთან]
	1. სამართლებრივი ურთიერთდახმარე-ბისა და ბავშვთა გატაცების საკითხებზე სასამართლოს, აღმასრულებლებისა და სხვა ადმინისტრაციული ორგანოების თანამშრომელთა ტრენირება
	დეპარტამენტის უფროსი
საერთაშორისო ურთიერ-თობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	08/09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	2. ტრენინგის მოდულებისა და მასალების მომზადება 
	საერთაშორისო ურთიერთობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	08/09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	3. ტრენინგების ორგანიზება იუსტიციის სასწავლო ცენტრთან შეთანხმებით
	საერთაშორისო ურთიერთობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
სამმართველოს მრჩევლები
	08/09 

11/09
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.2.1 თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. პროფესიული განვითარების კუთხით დეპარტამენტის თანამშრომელთა საჭიროებების, ასევე, მათი უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 
	11/09
	

	
	2. შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	11/09 – 12/09
	

	
	3. ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 
სამმართველოების უფროსები
	01/10 – 07/10
	

	
	4. დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროფესიული განვითარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების მხრივ მიღწეული პროგრესის მონიტორინგი 
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 

სამმართველოების უფროსები
	06/10 – 10/10
	

	
	5. დეპარტამენტში მიღებული სტაჟიორების კვალიფიკაციის განვითარების ხელშეწყობა და ამ მხრივ დეპარტამენტის თანამშრომლების პასუხისმგებლობათა განსაზღვრა 
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 

სამმართველოების უფროსები
	11/09 – 10/10
	

	
	6. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება
	დეპარტამენტის უფროსი

	09/09 – 08/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	7. ინტერნეტბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით 
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 


	08/09 – 07/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	ამოცანა 3.2: სისხლის სამართლის პოლიტიკისა და კანონმდებლობის რეფორმირება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.2.1 სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმის პოლიტიკის წარმართვა და კოორდინაცია
	1. სისხლის სამართლის რეფორმის უწყებათაშორისი საბჭოს სამდივნოს საქმიანობის ადმინისტრირება
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 
	09/08 - 09/10
	

	
	2. სისხლის სამართლის რეფორმის სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების/საქმიანობების შესრულების მონიტორინგი
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	09/08 - 09/10
	

	
	3.სისხლის სამართლის სფეროში დონორთა საქმიანობის კოორდინაცია
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	09/09 - 09/10
	

	
	4. წამების წინააღმდეგ ბრძოლის საბჭოს კოორდინაცია
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	09/09 - 09/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	ამოცანა 4.3: სხვადასხვა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების სამართლებრივი მხარდაჭერა.

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4.3.1 საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად
	1. საერთაშორისო სამართლით ნაკისრი ვალდებულებების ჯეროვანი იმპლემენტაციის მიზნით საკანონმდებლო აქტების შემუშავებისას, დეპარტამენტის კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით რეკომენდაციების მომზადება
	დეპარტამენტის უფროსი

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
	08/09 - 08/10
	პარლამენტი

პრეზიდენტის ადმინისტრაცია

სხვა დარგობრივი სამინისტროები და სახელმწიფო უწყებები 

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.4 სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების დანერგვა
	1. ერთიანი ნორმების შემუშავება დეპარტამენტის მასალების ელექტრონიზაციისთვის
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 

სამმართველოების უფროსი
	01/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი


	
	2. მასალების შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა
	დეპარტამენტის უფროსი
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე 

სამმართველოების უფროსი
	03/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი


	
	3. მასალების შენახვის სისტემის ტესტირება და ტესტირების ანგარიშის მომზადება
	მრჩეველი
	04/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	4. მასალების გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში და შენახვა 
	მრჩეველი
	04/10 – 05/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.5. სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით
	1. ბავშვთა გატაცებისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ საერთაშორისო ხელშეკრულებებით აღებული ვალდებულებების შესასრულებლად სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაციისა და კომუნიკაციის მექანიზმების დახვეწა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოების წარმომადგენელთა ტრენირების მეშვეობით
	დეპარტამენტის უფროსი
საერთაშორისო ურთიერთობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	01/10
	

	
	2. საკანონმდებლო ჩარჩოს შემუშავების ფასილიტაცია ბავშვთა გატაცების შესახებ კონვენციის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად
	დეპარტამენტის უფროსი
საერთაშორისო ურთიერთობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	12/09 – 01/10
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	
	3. ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებუ-ლი მართლმსაჯულების, კანონის უზენაესობისა და უსაფრთხოების საკითხებზე სამინისტროს სხვა სტრუქ-ტურულ ერთეულებთან კოორდინაცია
	დეპარტამენტის უფროსი
საერთაშორისო ურთიერ-თობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	12/09

06/10
	სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეულები
სამინისტროს სისტემაში შემავალი სსიპ-ები

	
	4. ევროპის საბჭოსა და გაეროს ადამიანის უფლებათა დაცვის რიგ სახელშეკრულებო ორგანოებში (წამების კომიტეტი, ადამიანის უფლებათა დაცვის კომიტეტი, დისკრიმინაციის აკრძალვის კომიტეტი, ბავშვთა დაცვის კომიტეტი) ან/და სპეციალურ პროცედურებთან წარსადგენი ანგარიშების მომზადების თვალსაზრისით შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან საქმიანობის კოორდინაცია
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე
საერთაშორისო ურთიერთობისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების სამმართველოს უფროსი
	08/09 – 09/10
	


დანართი №9ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი
2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებულია ვებგვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით
ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამ-შრომელს (თანამ-შრომლებს) განემარტათ ვებგვერდზე ინფორმა-ციის ატვირთვის ინს-ტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღვანელო-ბასთან შეთან-ხმებულია ვებ-გვერდის დიზაი-ნი, ასევე, ვებ-გვერდზე ასატ-ვირთი პირვე-ლადი ტექსტები და მასალები
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრირე-ბის ფუნქციის გადაცემა დეპარ-ტამენტისათვის
	
	ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედუ-რებისა და ინსტრუქ-ციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნო-ლოგიების დეპარტა-მენტიდან
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 3: ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებ-გვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვეპ-პორტალში
	1. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	
	
	დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის სექტემბერი

	1.2 სტრატეგიული ამოცანიდან გამომდინარე სხვადასხვა პროგრამულ შედეგთან დაკავშირებული 

	საქმიანობა 1: ევროკავშირთან, შეერთებულ შტატებთან და სხვა სახელმწიფოებთან სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ ხელშეკრულებების დადება და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ საერთაშორისო ხელშეკრულებებთან შეერთება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	საქმიანობა 2. სამართლებრივი ურთიერთდახმარებისა და ბავშვთა გატაცების საკითხებზე სასამართლოს, აღმასრულებლებისა და სხვა ადმინისტრაციული ორგანოების თანამშრომელთა ტრენირების საჭიროებათა შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტრენინგის საჭიროებათა შეფასების ანგარიშის საფუძველზე მომზადებულია ტრენინგის მოდულები, მასალები და შემუშავებულია ტრენირების გრაფიკი
	1. ტრენინგის საჭიროებათა შეფასების დოკუმენტი
	პირველი შეფასება ჩატარდა 2008 წლის მაისში
	საჭიროებათა რეგულარული შეფასება და გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე ტრენინგების ორგანიზება
	
	ტრენინგის საჭიროებათა შეფასების დოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3. ტრენინგის მოდულებისა და მასალების მომზადება საჭიროებათა შეფასების საფუძველზე

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტრენინგების ორგანიზების შეთანხმებული გეგმა 
	1. ტრენინგის მოდული, მასალები და ტრენინგების ჩატარების გრაფიკი
	პირველი ტრენინგები ჩატარდა 2008 წლის ივლისში
	მეორე ტრენინგი ჩატარდება 2009 წლის ბოლომდე
	
	
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 4. ტრენინგების ორგანიზება იუსტიციის სასწავლო ცენტრთან შეთანხმებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სახელმწიფო დაწესებულებებისა და უწყებების რაოდენობა, რომელთა წარმომადგენლებმაც მონაწილეობა მიიღეს ტრენინგებში
ბ) ტრენინგში მონაწილეთა რაოდენობა 
	1. ტრენინგის მასალები
2. ტრენინგის მონაწილეთა სია

	
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო, სამოქალაქო რეესტრი, სასამართლოები 
	
	ტრენინგის მასალებისა და 

ტრენინგში მონაწილეთა რაოდენობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	პროგრამული შედეგი 2.2.1: თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: პროფესიული განვითარების კუთხით დეპარტამენტის თანამშრომელთა საჭიროებების, ასევე, მათი უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შედგენილია თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და საჭიროებების შეფასების დოკუმენტი
2. თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
3. დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროფესიული განვითარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების მხრივ მიღწეული პროგრესის მონიტორინგის დამტკიცებული მექანიზმი
	თანამშრომე-ლთა კვალიფიკაცი-ის ამაღლების გეგმები არ შეუდგენიათ, თუმცა, თანამშრომ-ლები რეგულარუ-ლად მონაწი-ლეობენ ტრენინგებში
	თანამშრომელთა პროფესიული განვითრების-თვის ტრენირების ინსტიტუციო-ნალური სისტემის შექმნა
	
	საჭიროებების შეფასების შედეგებისა და თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი 

	საქმიანობა 2: შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანმშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
2. კურატორი მინის-ტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული კვალიფიკაციის ამაღ-ლების ყოველწლიური გეგმები
	
	
	
	თანამშორმელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისაგან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3: ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია
2. ანალიტიკური დეპარტამენტის მონაცემთა ბაზა სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ
	3. თანამშრო-მელმა გაიარა სამართლის მაგისტრის კურსები
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელთა საერთო რაოდენობის შედარება დეპარტამენ-ტის იმ თანამშრომელ-თა რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	წელიწადში ორჯერ

	ბ) დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების რაოდენობა
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების მასალები
2. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამეტის უფროსისაგან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროფესიული განვითარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების მხრივ მიღწეული პროგრესის მონიტორინგი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია და ხელმისაწვდომია პროგრესის მონიტორინგის ამსახველი ანგარიშები 
	1. მონიტორინგის დამტკიცებული მექანიზმი
2. პროგრესის მონიტორინგის ანგარიშები
	
	
	
	მონიტორინგის დამტკიცებული მექანიზმისა და პროგრესის მონიტორინგის ანგარიშების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	ყოველწლიურად

	საქმიანობა 5: დეპარტამენტში მიღებული სტაჟიორების კვალიფიკაციის განვითარების ხელშეწყობა და ამ მხრივ დეპარტამენტის თანამშრომლების პასუხისმგებლობათა განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ სტაჟიორთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც დასაქმდნენ დეპარტამენტში სტაჟირების დასრულების შემდეგ
	ა) სტაჟიორთა დანიშვნის შესახებ მინისტრის ბრძანებები და/ან შრომითი ხელშეკრულებები
	
	
	
	სტაჟიორთა დანიშვნის შესახებ მინისტრის ბრძანებების და/ან შრომითი ხელშეკრულებების გამოთხოვა საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტიდან
	ყოველწლიურად

	საქმიანობა 6: დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტრამენტის ბიბლიოთეკაში დამატებული ლიტერატურის, პერიოდიკისა და სხვა საგანმანათლებლო მასალების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგოგი
	12 წიგნი
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გასაფართოებლად
	დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგის გამოთხოვა ბიბლიოთეკაზე პასუხისმგებელი პირისაგან
	ყოველწლიურად

	საქმიანობა 7: ინტერნეტბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის ხელმისაწვდომია ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსახურება
	1. სპეციალურ ტრენინგში მონაწილე დეპარტამენტის თანამშრომელთა რაოდენობა
2. დეპარტამენტის თანამშრომელთა სამუშაო კომპიუტერები, საიდანაც ხელმისაწვდომია ინტერნეტ-ბიბლიოთეკები
3. ინვოისები ან სხვა ფინანსური დოკუმენტაცია, რაც ადასტურებს ინტერნეტბიბლიო-თეკის მომსახურების შესყიდვას
	1 ინტერნეტ-ბიბლიოთეკა
	2 ინტერნეტ-ბიბლიოთეკა:

westilaw international, Hine Online 
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსახურების გამოსაწერად
	დეპარტამენტიდან, ასევე ეკონომიკური დეპარტამენტიდან ინვოისებისა და სხვა დოკუმენტაციის გამოთხოვა
	წელიწადში ორჯერ

	პროგრამული შედეგი 3.2.1: სისხლის სამართლის კანონმდებლობის რეფორმირების პოლიტიკის წარმართვა და კოორდინაცია

	საქმიანობა 1: სისხლის სამართლის რეფორმის უწყებათაშორისი საბჭოს სამდივნოს საქმიანობის ადმინისტრირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებული უწყებათშორისი საბჭოსა და სამუშაო ჯგუფის შეხვედრების, დისკუსიების ან სხვა ინიციატივების რაოდენობა
	1. შეხვედრების ოქმები ან განხორციელებული ინიციატივების შესახებ შედგენილი ანგარიშები
	
	
	
	შესაბამისი დოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან / დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	კვარტალურად

	ბ) უწყებათშორისი საბჭოს ფარგლებში შემუშავებული სისხლის სამართლის პოლიტიკის ანალიტიკური დოკუმენტებისა და ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა და ამოქმედებული ნორმატიული აქტების რაოდენობა
	1. პოლიტიკის ანალიტიკური დოკუმენტები
2. ნორმატიული აქტების პროექტები ან მიღებული / გამოცემული ნორმატიული აქტები
	
	
	პოლიტიკური ფაქტორების გამო საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს მუშაობას 
	ანალიტიკური დოკუმენტების, ნორმატიული აქტების პროექტების ან მიღებული / გამოცემული ნორმატიული აქტების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 2: სისხლის სამართლის რეფორმის სტრატეგიითა და სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების/საქმიანობების შესრულების მონიტორინგი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მონიტორინგის ანაგარიშები ხელმისაწვდომია მოთხოვნისთანავე
	1. მონიტორინგის ანგარიშები
	მონიტორინგი ხორციელდება კვარტალურად
	
	
	მონიტორინგის ანგარიშების გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსის მოადგილისაგან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: სისხლის სამართლის სფეროში დონორთა საქმიანობის კოორდინაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მიმდინარე პროექტების რაოდენობა
	1. პროექტების პროგრამული ანგარიშები
	დონორების დაფინანსებით მიმდინარეობს 
2 პროექტი
	
	
	მიმდინარე პროექტების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან, დონორებიდან და / ან განმახორციელებელი ორგანიზაციებიდან
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 4.3.1 საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად

	საქმიანობა 1: საერთაშორისო სამართლით ნაკისრი ვალდებულებების ჯეროვანი იმპლემენტაციის მიზნით საკანონმდებლო აქტების შემუშავებისას, დეპარტამენტის კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით რეკომენდაციების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მიერ მომზადებული რეკომენდაციების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული რეკომენდაციები
	
	
	
	დეპარტამენტის მიერ მომზადებული რეკომენდაციების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან იმ უწყებებიდან, რომლებსაც მიეწოდა რეკომენდაციები
	ყოველწლიურად

	პროგრამული შედეგი 5.2.4 სამინისტროში ელექტრონული საქმისწარმოების დანერგვა

	საქმიანობა 1: ერთიანი ნორმების შემუშავება დეპარტამენტის მასალების ელექტრონიზაციისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მასალების ელექტრონიზაციის ერთიანი წესები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. დეპარტამენტის მასალების ელექტრონიზაციის დამტკიცებული წესები
	არ ხდება მასალების ელექტრონუ-ლი ფორმით შენახვა
	
	
	მასალების ელექტრონიზაციის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 2: მასალების შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის ფორმატი და შესაბამისი პარამეტრები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. მასალების შენახვის/დაარქივების დამტკიცებული წესები
	
	
	
	მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 3: მასალების შენახვის სისტემის ტესტირება და ტესტირების ანგარიშის მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მასალების შენახვისა და დაარქივების წესი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. ტესტირების ანგარიში
2. მასალების შენახვისა და დაარქივების დამტკიცებული წესი
	
	
	
	ტესტირების ანგარიშისა და მასალების შენახვისა და დაარქივების წესის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 4: მასალების გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში და შენახვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	1. საქმეთა მასალების ელექტრონული მონაცემთა ბაზა
	0
	2010 წლის მე-3 კვარტალი: 50%

2010 წლის მე-2 კვარტალი: 100%
	
	დასრულებული საქმეების საერთო რაოდენობის შედარება იმ დასრულებულ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.2.5 სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით

	საქმიანობა 1: ბავშვთა გატაცებისა და სამართლებრივი ურთიერთდახმარების შესახებ საერთაშორისო ხელშეკრულებებით აღებული ვალდებულებების შესასრულებლად სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაციისა და კომუნიკაციის მექანიზმების დახვეწა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოების წარმომადგენელთა ტრენირების მეშვეობით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვა სახელმწიფო უწყებებისათვის ჩატარებული ტრენინგებისა და ტრენირებული საჯარო მოხელეების რაოდენობა 
	1. ტრენინგების მასალები
2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
	
	
	
	ტრენინგის მასალებისა და მონაწილეთა სიების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და იუსტიციის სასწავლო ცენტრიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: საკანონმდებლო ჩარჩოს შემუშავების ფასილიტაცია ბავშვთა გატაცების შესახებ კონვენციის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კანონპროექტი შემუშავებულია და ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში
	1. კანონპროექტის ტექსტი
2. საქართველოს პარლამენტის დღის წესრიგი
	
	
	პოლიტიკური ფაქტორების გამო საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს მუშაობას
	1. კანონის პროექტის ტექსტის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან საქართველოს პარლამენტიდან
	სექტემბერი
2010

	საქმიანობა 3: ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული მართლმსაჯულების, კანონის უზენაესობისა და უსაფრთხოების საკითხებზე ანგარშგებისას სხვა სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაცია 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხელმისაწვდომია ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატის მიერ ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმის განხორციელებაზე წარდგენილი ანგარიშები
	1. ევროპის სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმის განხორციელებაზე წარდგენილი ანგარიშები
	
	
	ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატის მიერ ანგარიშების შედგენასა და წარდგენასთან დაკავშირებით წარმოქმნილი შეფერხებები
	ანგარიშების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და/ან ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატიდან 
	წელიწადში ორჯერ 

	საქმიანობა 4: ევროპის საბჭოს, გაეროს ადამიანის უფლებათა დაცვის რიგ სახელშეკრულებო ორგანოებში (წამების კომიტეტი, ადამიანის უფლებათა დაცვის კომიტეტი, დისკრიმინაციის აკრძალვის კომიტეტი, ბავშვთა დაცვის კომიტეტი) ან/და სპეციალურ პროცედურებთან წარსადგენი ანგარიშების მომზადების თვალსაზრისით შესაბამისი სახელმწიფო უწყებებთან საქმიანობის კოორდინაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხელმისაწვდომია სახელშეკრულებო ორგანოებში წარდგენილი ანგარიშები
	1. გაეროს ადამიანის უფლებათა დაცვის სახელშეკრულებო ორგანოებსა და ევროპის საბჭოს ინსტიტუტებში წარდგენილი ანგარიშები
	
	
	
	ანგარიშების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და/ან სხვა შესაბამისი სახელმწიფო უწყებებიდან
	წელიწადში ორჯერ


დანართი №10
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	ამოცანა 1.1: მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2. ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს 
	1. საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა 
	დეპარტამენტის უფროსი 
სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	11/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი 

	
	2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
დეპარტამენტის მრჩევლები
	06/10 – 07/10
	

	
	3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის 
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	07/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

	
	4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	09/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. პროგრამის მეშვეობით საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი
	დეპარტამენტის უფროსი 

მრჩევლები
	09/10-დან
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4. საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებული საქმეების მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით
	1. ერთიანი ნორმების შემუშავება საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციისთვის
	დეპარტამენტის უფროსი

არბიტრაჟებსა და უცხო ქვეყნის სასამართლოებში წარმომადგენლობის სამმართველოს უფროსი
	01/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. ორგტექნიკის შერჩევა, შესყიდვა და დაინსტალირება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	02/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	3. საქმეთა მასალების შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა
	არბიტრაჟებსა და უცხო ქვეყნის სასამართლოებში წარმომადგენლობის სამმართველოს უფროსი
	03/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	4. საქმეთა შენახვის სისტემის ტესტირება და ტესტირების ანგარიშის მომზადება
	არბიტრაჟებსა და უცხო ქვეყნის სასამართლოებში წარმომადგენლობის სამმართველოს უფროსი
	04/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	5. დასრულებული საქმეების მასალათა გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში
	არბიტრაჟებსა და უცხო ქვეყნის სასამართლოებში წარმომადგენლობის სამმართველოს მრჩევლები
	04/10 – 05/10
	

	
	6. მიმდინარე საქმეების მასალათა გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში
	არბიტრაჟებსა და უცხო ქვეყნის სასამართლოებში წარმომადგენლობის სამმართველოს მრჩევლები
	05/10 -07/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1. თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09
	

	
	2. შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09 – 10/09
	

	
	3. ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები


	11/09 – 07/10
	

	
	4. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	09/09 – 07/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	5. ინტერნეტბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით 
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/09 – 03/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5. სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით
	1. კომუნიკაციის მექანიზმის შემუშავება, რაც დეპარტამენტს შესაძლებლობას მისცემს, წინასწარ მიიღოს ინფორმაცია კომერციული ხელშეკრულებების შესახებ, რომელთა დადებაც იგეგმება სხვა უწყებების მიერ 
	დეპარტამენტის უფროსი

ხელშეკრულებათა ექსპერტიზის სამმართველოს უფროსი
	08/09
	

	
	2. კომუნიკაციის მექანიზმის წარდგენა სხვა უწყებებისათვის და შეთანხმებული პრაქტიკის დანერგვა 
	ხელშეკრულებათა ექსპერტიზის სამმართველოს უფროსი
	09/09
	


დანართი №10ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებგვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებულია ვებგვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ა) დეპარტამენტის ვებგვერდის გადამოწმება ინტერნეტით

ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსების პროცედურებისა და ინსტრუქციების მომზადება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებგვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებულია ვებგვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებ-გვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურებისა და ინსტრუქციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: საჭიროების შესაბამისად, ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებ-გვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვებპორ-ტალში
	1. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	
	
	დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	პროგრამული შედეგი 2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს

	საქმიანობა 1: საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ტექნიკური დავალება
2. ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმა 
	საქმეთა მართვისა და აღრიცხვისა-თვის დეპარტამენ-ტის უფროსი იყენებს ექსელის ფაილს
	ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული ყველა ძირითადი პარამეტრის შემუშავება 
	
	ტექნიკური დავალებისა და იმპლემენტაციის გეგმის გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის ტესტირების პერიოდში



	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში

2. ტესტირების დროს პროგრამის გამოყენებასთან დაკავშირებით დეპარტამენტის თანამშრომლებისაგან მიღებული და IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნები
	0 %
	40%
	
	1) პროგრამის ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან

2) IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნების გამოთხოვა
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მართვისა და აღრიცხვის მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სამინისტროში
	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში
2. ტექნიკური დავალება საქმეთა აღრიცხვისა და კონტროლის პროგრამაში მოდიფიკაციების შეტანის შესახებ
	
	ვადების დაცვა და 

საქმეთა სტატისტიკის წარმოება 
	
	
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტში პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგი
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0%
	100%
	
	ტრენინგის მასალებისა და ტრენინგში მონაწილე დეპარტა-მენტის თანამშრო-მელთა სიის გამოთ-ხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 5. პროგრამის მეშვეობით უცხოეთის ქვეყნების სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის მეშვეობით
	1. ელექტრონული პროგრამის მონაცემები
	0%
	100%
	
	პროგრამით აღრიც-ხული საქმეების რაოდენობის შედარება იმ საქმეთა რაოდე-ნობასთან, რომელთა წარმართვაც ხდება სასამართლოში.
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 4.2.2: საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებული საქმეების მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით

	საქმიანობა 1. ერთიანი ნორმების შემუშავება საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციის ერთიანი წესები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციის დამტკიცებული წესები
	არ ხდება მასალების ელექტრონუ-ლი ფორმით შენახვა
	
	
	საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	

	საქმიანობა 2: მიმდინარე საქმეთა მასალების ელექტრონიზაცია

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მიმდინარე საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად 
	1. საქმეთა მასალების ელექტრონული მონაცემთა ბაზა
	0%
	50%
	
	მიმდინარე საქმეების საერთო რაოდენობის შედარება იმ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3. საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის ფორმატი და შესაბამისი პარამეტრები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. სამეთა მასალების შენახვის/დაარქივების დამტკიცებული წესები
	
	
	
	საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 4: საქმეთა შენახვის/დაარქივების სისტემის ტესტირება და ტესტირების ანგარიშის მომზადება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საერთაშორისო და ადგილობრივ სასამართლო და საარბიტრაჟო სასამართლოებში მიმდინარე და დასრულებულ საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების წესი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. ტესტირების ანგარიში

2. სასამართლოებში მიმდინარე და დასრულებულ საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების დამტკიცებული წესი
	
	
	
	ტესტირების ანგარიშისა და საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების წესის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 5: დასრულებული საქმეების მასალათა გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დასრულებულ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	1. საქმეთა მასალების ელექტრონული მონაცემთა ბაზა
	0
	1-ლი კვ:33%
მე-2: კვ: 33%

მე-3 კვ: 33% 
	
	დასრულებული საქმეების საერთო რაოდენობის შედარება იმ დასრულებულ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	კვარტალურად

2010 წლის აპრილიდან 

	პროგრამული შედეგი 2.2.1: თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შედგენილია თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევების შეფასების დოკუმენტი

2. თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	არ ხდება თანამ-შრომელთა კვა-ლიფიკაციის ამაღლების გეგმე-ბის შედგენა
	
	
	საჭიროებების შეფასების შედეგებისა და თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანმშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები

2. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	
	
	
	თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისაგან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3: ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია

2. ანალიტიკური დეპარტამენტის მონაცემთა ბაზა სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ
	დეპარტამენტის თანამშრომლები რეგულარულად გადიან მოკლევადიან ტრენირებას ან სტაჟირებას
	ეფექტიანობი-სათვის საშუალო-ვადიანი ტრენინგ-კურსების უზრუნველ-ყოფა
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელთა საერთო რაოდენობის შედარება დეპარტამენტის იმ თანამშრომელთა რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	წელიწადში ორჯერ

	ბ) დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების რაოდენობა
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების მასალები

2. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია
	დეპარტამენტის თანამშრომლე-ბი რეგულარუ-ლად გადიან მოკლევადიან ტრენირებას ან სტაჟირებას
	ეფექტიანობი-სათვის საშუალო-ვადიანი ტრენინგ-კურსების უზრუნველ-ყოფა
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმების დასაფინანსებლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამეტის უფროსისაგან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტრამენტის ბიბლიოთეკაში დამატებული ლიტერატურის, პერიოდიკისა და სხვა საგანმანათლებლო მასალების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგი
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გასაფართოებლად
	დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგის გამოთხოვა ბიბლიოთეკაზე პასუხისმგებელი პირისაგან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 5: ინტერნეტბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოწერილი ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის თანამშრომელთა სამუშაო კომპიუტერები, საიდანაც ხელმისაწვდომია ინტერნეტ-ბიბლიოთეკები

2. ინვოისები ან სხვა ფინანსური დოკუმენტაცია, რაც ადასტურებს ინტერნეტ-ბიბლიოთეკის მომსახურების შესყიდვას
	1 ინტერნეტ-ბიბლიოთეკა
	კიდევ ორი ინტერნეტ-ბიბლიოთეკის მომსახურების გამოწერა
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორებისაგან ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსახურების გამოსაწერად
	დეპარტამენტიდან, ასევე, ეკონომიკური დეპარტამენტიდან ინვოისების და სხვა დოკუმენტაციის გამოთხოვა
	წელიწადში ორჯერ

	პროგრამული შედეგი 5.2.5: სახელმწიფო სტრუქტურებს შორის კოორდინირების გაუმჯობესება საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების კუთხით

	საქმიანობა 1: კომუნიკაციის მექანიზმის შემუშავება, რაც დეპარტამენტს შესაძლებლობას მისცემს წინასწარ მიიღოს ინფორმაცია კომერციული ხელშეკრულებების შესახებ, რომელთა დადებაც იგეგმება სხვა უწყებების მიერ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კომუნიკაციის მექანიზმი შემუშვებულია და დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული და კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული / მოწონებული დოკუმენტი, სადაც დადგენილია კომუნიკაციის შეთანხმებული მექანიზმი
	სხვა უწყებები დროულად არ აწვდიან ინფორმაციას დეპარტამენტს დასადები ხელ-შეკრულებების შესახებ, რაც იწვევს დეპარ-ტამენტის გა-დატვირთვას
	
	
	შესაბამისი დოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: კომუნიკაციის მექანიზმის წარდგენა სხვა უწყებებისათვის და შეთანხმებული პრაქტიკის დანერგვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვა სახელმწიფო უწყებების რაოდენობა, რომლებთანაც შეთანხმდა კომუნიკაციის მექანიზმი
	1. კომუნიკაცია და/ან მიმოწერა სხვა უწყებებთან 
	
	
	
	სხვა უწყებებთან დეპარტამენტის კომუნიკაციისა და კორესპონდენციის გამოთხოვა 
	2010 წლის იანვარი


დანართი №11

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო
საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი 

სამოქმედო გეგმა: 08.2009- 08.2010 

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 

	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინისა და   ქვეგვერდის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

	08/09
	ადმინისტრაცია

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. საჭიროების შესაბამისად, ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება 
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.1.1 სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა 
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის დეტალიზებული გეგმის შედგენა
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/09 – 12/09
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	2. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის პროგრამული უზრუნველყოფის ამოცანის დასმა
	დეპარტამენტის უფროსი
	12/09
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	3. პროგრამისტების დაქირავება ინტეგრირებული სისტემის შემუშავებისათვის
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 09/09
	საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტი

	
	4. პროგრამის შემუშავების ინიცირება
	დეპარტამენტის უფროსი
	12/09 
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	5. შესასყიდი კომპიუტერული ტექნიკის განსაზღვრა და სხვადასხვა მომწოდებლებისაგან ინფორმაციის მოძიება 
	დეპარტამენტის უფროსი
პროგრამისტები
	05/10 – 06/10
	

	
	6. კოორდინაცია ეკონომიკურ დეპარტამენტთან კომპიუტერული ტექნიკის შეძენის პროცესში
	დეპარტამენტის უფროსი
	05/10 – 06/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	7. სერვერული ტექნიკის ინსტალაცია და პროგრამის ატვირთვა
	პროგრამისტები
	07/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	8. პროგრამის ტესტირება და ხარისხის კონტროლი:

· ფუნქციური ტესტირება;

· ლოუდ ტესტინგი
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	9. ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისათვის სახელმძღვანელო დოკუმენტის (ინსტრუქციების) შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება
	ბიზნესანალიტიკოსი 

პროგრამისტები
	05/10 – 07/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი 

	
	10. პროგრამის დანერგვის დეტალური გეგმის შემუშავება და პროგრამის მომხმარებელთა ტრენირების გეგმის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
ბიზნესანალიტიკოსი 
	06/10 – 09/10
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	11. პროგრამის გაშვება იუსტიციის სამინისტროში, საქართველოს პროკურატურასა და სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებში
	დეპარტამენტის უფროსი
ბიზნესანალიტიკოსი
პროგრამისტები
	09/10 – 12/11
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	12. პროგრამის მართვასა და ადმინისტრირებაში კონსულტაციების გაწევა
	ბიზნესანალიტიკოსი
პროგრამისტები
	09/10-დან
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	13. პროგრამის მომხმარებლებისაგან კომენტარების/შენიშვნების მიღება
	ბიზნესანალიტიკოსი
პროგრამისტები
	09/10-დან
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	
	14. საჭიროებისამებრ, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა
	ბიზნესანალიტიკოსი
პროგრამისტები
	09/10-დან
	ანალიტიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსი, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს, გაკონტროლდება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით
	1. სამინისტროს შესაბამის დეპარტამენტებთან თანამშრომლობით ადგილობრივ თუ საერთაშორისო სასამართლოებსა და არბიტრაჟებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვის პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა
	დეპარტამენტის უფროსი
	11/09
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის,
რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

	
	2. საქმეთა აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შემუშავების დეტალური გეგმის შედგენა და, საჭიროების შემთხვევაში, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულ ვადებში შესწორებების შეტანა
	დეპარტამენტის უფროსი
	03/10
	

	
	3. საქმეთა აღრიცხვისა და მართვის პროგრამის შექმნა 
	პროგრამისტები
	03/10 – 06/10
	

	
	4. საქმეთა აღრიცხვისა და მართვის პროგრამის მომხმარებლებისათვის სახელმძღვანელო დოკუმენტის (ინსტრუქციების) შემუშავება
	პროგრამისტები
	06/10
	

	
	5. პროგრამის მომხმარებელთათვის ტრენინგების ჩატარება
	პროგრამისტები
	09/10
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის,
რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

	
	6. პროგრამის გაშვება იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში
	დეპარტამენტის უფროსი
პროგრამისტები
	10/10
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის,
რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

	
	7. პროგრამის მომხმარებლებისაგან კომენტარების მიღება 
	პროგრამისტები
	11/10 – 12/10
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის,
რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

	
	8. საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამაში ცვილებების შეტანა
	პროგრამისტები
	12/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეების მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.2 უზრუნველყოფილია იუსტიციის სამინისტროს მასშტაბით ურთიერთთავსებადი კომპიუტერული ტექნიკა და პროგრამები და საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება კომუნიკაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გაუმჯობესებისათვის
	1. ზუსტი ინფორმაციის შეკრება სამინისტროში გამოყენებული კომპიუტერული ტექნიკისა და ოპერატიული სისტემების/პროგრამული უზრუნველყოფის შესახებ
	პროგრამისტები
	09/10 – 11/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	2. IT რეაგირების პროგრამული უზრუნველყოფის შესაბამისად, სამინისტროს ქსელის მომსახურება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 10/09
	

	
	3. სამინისტროში ეფექტიანი კომუნიკაციის, ასევე, ელექტრონული ფაილების გაცვლისა და გაცვლის მონიტორინგის უზრუნველსაყოფად ინტრანეტის კონფიგურაციის დასრულება
	პროგრამისტები
ქსელის ადმინისტრატორი
	08/09 – 10/09
	

	
	4. სამინისტროში მუდმივმოქმედი კომიტეტის ჩამოყალიბება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვის მხრივ პრიორიტეტების განსაზღვრისათვის 
	დეპარტამენტის უფროსი

	08/09
	

	
	5. microsoft Active Directory-ის დანერგვა სამინისტროს ქსელში ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად
	ბიზნესანალიტიკოსი
პროგრამისტები
	08/09
	

	
	6. სამინისტროს თანამშრომელთათვის ტრენინგების ჩატარება microsoft Active Directory-ის გამოყენების შესახებ
	პროგრამისტები
	08/09 – 10/09
	

	
	7. VoIP პროექტის კონცეფციის საფუძველზე VoIP სისტემის დანერგვა სამინისტროში
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 09/09
	


დანართი №11ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

 საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

 სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი

3. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	
	
	
	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით

ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა სამართალშემოქმედების ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	

	საქმიანობა 2: პროცედურებისა და ინსტრუქციების მომზადება ვებგვერდზე ინფორმაციის განსათავსებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამ-შრომელს (თანამშრომ-ლებს) განემარტათ ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის პასუ-ხისმგებელი თანამშრომ-ლის სამსახურებრივი ინსტრუქციები განსაზ-ღვრავს ვებგვერდის განახლებასთან დაკავში-რებულ პასუხისმგებლო-ბებს 
	1. ვებგვერდზე ინფორ-მაციის ატვირთვის პრო-ცედურები და ინსტრუქ-ციები 

2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდის განახლებაზე პასუხისმგებელი თანამ-შრომლის სამსახურებ-რივი ინსტრუქციები
	
	
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურე-ბისა და ინსტრუქციების გამოთხოვა სამართალ-შემოქმედების ან საინ-ფორმაციო ტექნოლო-გიების დეპარტამენტიდან
	

	საქმიანობა 3: სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება პროტოკოლის შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	
	
	
	
	
	
	

	საქმიანობა 4. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	
	
	
	
	
	
	

	პროგრამული შედეგი 2.1.1: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ელექტრონული (ინტეგრირებული) სისტემის დანერგვა

	საქმიანობა 1: სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის ტექნიკური დავალებისა და პარამეტრების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგ-რირებული  სისტემის ტექნიკური დავალება დამტკიცებულია მინის-ტრის მოადგილის მიერ
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული სისტემის შემუშავების ტექნიკური დავალება
	
	
	
	ტექნიკური დავალების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2: პროგრამისტების დაქირავება ინტეგრირებული სისტემის შემუშავებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაქირავებული პროგრამისტების რაოდენობა
	1. სამინისტროს საშტატო განრიგი

2. დადებული ხელშეკრულებები დაქირავებულ პროგრამისტებთან 
	0
	
	
	დაქირავებული კადრების რაოდენობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების და / ან საკადრო უზრუნველყოფის დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3: პროგრამისტების მომზადება ინტეგრირებული  სისტემის შემუშავებისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამისტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს შესაბამისი მოსამზადებელი კურსები
	1. მოსამზადებელი კურსების / ტრენინგების მასალები

2. მონაწილეთა სია
	
	100%
	
	მოსამზადებელი კურ-სების/ტრენინგების შესა-ხებ ინფორმაციისა და შესაბამისი მასალების გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 4: დაინტერესებულ მხარეებთან კოორდინაციით ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმის შედგენა და რისკების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	ა) ტექნიკური დავალების განხორციელების დამტკიცებული დეტალიზებული გეგმა
ბ) სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემის რისკები
	
	
	
	ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალიზებული გეგმისა და ინტეგრირებული სისტემის რისკების გამოთხოვა საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების და / ან ანალიტიკური დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 5: პროგრამის შემუშავების ინიცირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დადგენილი პერიოდულობით ხდება ანგარიშის წარდგენა იუსტიციის მინისტრის მოადგილისათვის სისხლის სამართლის საქმისწარ-მოების ინტეგრირებული  სისტემის შემუშავების შესახებ
	ა) მინისტრის მოადგილისათვის წარდგენილი ანგარიშები
	
	
	
	ა) ანგარიშების გამოთხოვა მინისტრის მოადგილის აპარატისაგან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: შესასყიდი კომპიუტერული ტექნიკის განსაზღვრა და სხვადასხვა მომწოდებლებისაგან ინფორმაციის მოძიება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია შესასყიდი კომპიუტერული ტექნიკის ნუსხა 
	1. სხვადასხვა კომპანიე-ბისაგან მოწოდებული პრაისლისტები;

2. შესასყიდი კომპიუტე-რული ტექნიკის ნუსხა
	
	
	
	1. პრაისლისტებისა და შესასყიდი კომპიუტერუ-ლი ტექნიკის გამოთხოვა ეკონომიკური და/ან საინფორმაციო ტექნოლო-გიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 7: კოორდინაცია ეკონომიკურ დეპარტამენტთან კომპიუტერული ტექნიკის შეძენის პროცესში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შესყიდულია ინტეგრირებული სისტემის ამოქმედებისათვის აუცილებელი კომპიუტერული ტექნიკა 
	1. ინვოისები, საბანკო დავალებები და მიღება ჩაბარების აქტები
	
	
	
	 ინვოისებისა და მიღება- ჩაბარების აქტების გამოთხოვა ეკონომიკური დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 8: კომპიუტერული ტექნიკისა და სერვერების ინსტალაცია, ქსელის გამართვა და პროგრამის ატვირთვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სახელმწიფო უწყებების რაოდენობა, სადაც დაინ-სტალირებულია პროგრამა და გამართულია ქსელი
	1. ტექნიკური დავალების განხორციელების შესახებ შედგენილი და მინის-ტრის მოადგილისათვის წარდგენილი ანგარიშები
	0
	
	
	ა) ანგარიშების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნო-ლოგიების და/ან ანალიტიკური დეპარტა-მენტიდან ან კურატორი მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2010 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 9: პროგრამის ტესტირება და ხარისხის კონტროლი:

· ფუნქციური ტესტირება;

· ლოუდ ტესტინგი;

უსაფრთხოების ტესტირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია ტესტირების ანგარიში და პროგრამას გაუკეთდა შესაბამისი მოდიფიკაცია ანგარიშის საფუძველზე 
	1. ტესტირების ანგარიში

2. მოდიფიცირებული ელექტრონული სისტემა


	
	
	
	ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების და / ან ანალიტიკური დეპარტამენტიდან ან კურატორი მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2010 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 10: ელექტრონული სისტემის მომხმარებლებისათვის სახელმძღვანელო დოკუმენტის (ინსტრუქციების) შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის მომხმა-რებელი ყველა სახელმწიფო უწყების თანამშრომლებს მიეწოდა პროგრამის გამოყენების ინსტრუქციები
	1. ინსტრუქციები ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთათვის
	
	
	
	ა) ინფორმაციის გამოთხოვა იმ სახელ-მწიფო უწყებებიდან, სადაც გაშვებულია სისტემა

ბ) ინსტრუქციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნო-ლოგიებისა და/ან ანალიტიკური დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 11: პროგრამის გაშვება იუსტიციის სამინისტროში, საქართველოს პროკურატურასა და სხვა შესაბამის სახელმწიფო უწყებებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სახელმწიფო უწყებათა რაოდენობა, სადაც დანერგილია ელექტრონული სისტემა 
	1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგრირებული  სისტემა
2. სახელმწიფო უწყებათა ელექტრონული ქსელი
	0
	იუსტიციის სამინისტრო
პროკურატურა, 

შინაგან საქმეთა სამინისტრო,

სასამართლო
	
	ა) ინფორმაციის გამოთხოვა ყველა სახელმწიფო უწყებიდან, სადაც დანერგილი უნდა იყოს სისტემა;

ბ) ინფორმაციის გამოთ-ხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიებისა და / ან ანალიტიკური დეპარ-ტამენტიდან
	2010 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 12: ტრენინგების ჩატარება ყველა უწყების თანამშრომლებისათვის, სადაც გაშვებულია პროგრამა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვადასხვა უწყებაში ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგების მასალები

2. ტრენინგების მონაწილეთა სია
	0
	90%
	
	ტრენინგის მონაწილეთა სიისა და ტრენინგის მასალების გამოთხოვა ანალიტიკური და/ან საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 13: პროგრამის მართვა და ადმინისტრირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტი აღრიცხავს პროგრამის მომხმარებლებისაგან მიღებულ შენიშვნებსა და ანგარიშებს წარმოქმნილი პრობლემების შესახებ
	1. ელექტრონული სისტემის მუშაობასთან დაკავშირებით, მიღებული შენიშვნების აღრიცხვის ჟურნალი
	
	
	
	ა) საინფორმაციო ტექნოლოგიების ან ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ წარმოებული სააღრიცხვო ჟურნალის მონაცემთა გამოთხოვა 
	კვარტალურად
2010 წლის აგვისტოდან

	საქმიანობა 14: პროგრამის მომხმარებლებისაგან კომენტარების/შენიშვნების მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტი აღრიცხავს პროგრამის მომხმარებლებისაგან მიღებულ შენიშვნებსა და ანგარიშებს წარმოქმნილი პრობლემების შესახებ
	1. ელექტრონული სისტემის მუშაობასთან დაკავშირებით მიღებული შენიშვნების აღრიცხვის ჟურნალი
	
	
	
	ა) საინფორმაციო ტექნოლოგიების ან ანალიტიკური დეპარტამენტის მიერ წარმოებული სააღრიცხვო ჟურნალის მონაცემთა გამოთხოვა 
	კვარტალურად
2010 წლის აგვისტოდან

	საქმიანობა 15: საჭიროებისამებრ პროგრამაში ცვლილებების შეტანა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის დანერგვის შემდეგ ელექტრონულ სისტემაში შეტანილი მოდიფიკაციების რაოდენობა
	1. 1. სისხლის სამართლის საქმისწარმოების ინტეგ-რირებული სისტემა
2. პროგრამის მოდი-ფიკაციის შესახებ ტექნი-კური დავალება და/ან ტექნიკური დავალების განხორციელების გეგმა 
	
	
	
	ა) პროგრამის მოდიფიკა-ციის შესახებ ტექნიკური დავალება და/ან ტექნიკუ-რი დავალების განხორ-ციელების გეგმის გამოთ-ხოვა ანალიტიკური და/ან საინფორმაციო ტექნოლო-გიების დეპარტამენტიდან
	კვარტალურად
2010 წლის აგვისტოდან 

	პროგრამული შედეგი 2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს

	საქმიანობა 1: Microsoft Shevre Point Projeqt-ზე დაფუძნებული საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის ტექნიკური მახასიათებლებისა და შესაბამისი დავალების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ტექნიკური დავალება
2. ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმა 
	
	ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული ყველა ძირი-თადი პარამეტ-რის შემუშავება 
	
	ტექნიკური დავალებისა და იმპლემენტაციის გეგმის გამოთხოვა სა-მინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეუ-ლებისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის ტესტირების პერიოდში



	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში

2. ტესტირების დროს პროგრამის გამოყენე-ბასთან დაკავშირებით დეპარტამენტის თანამ-შრომლებისაგან მიღებული და IT დეპარ-ტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნები
	0 %
	40%
	
	1) პროგრამის ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა დეპარ-ტამენტის უფროსისა და საინფორმაციო ტექნო-ლოგიების დეპარტამენ-ტიდან

2) IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნების გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მართვისა და აღრიცხვის მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სამინისტროში
	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში;

2. ტექნიკური დავალება საქმეთა აღრიცხვისა და კონტროლის პროგრამაში მოდიფიკაციების შეტანის შესახებ
	
	
	
	
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტში პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგი
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0%
	100%
	
	ტრენინგის მასალებისა და 

ტრენინგში მონაწილე დეპარტამენტის თანამშრომელთა რაოდენობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 5. პროგრამის მეშვეობით ადგილობრივ და საერთაშორისო სასამართლო ან საარბიტრაჟო ინსტანციებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის მეშვეობით
	1. ელექტრონული პროგრამის მონაცემები
	0%
	100%
	
	პროგრამით აღრიცხული საქმეების რაოდენობის შედარება იმ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა წარმართვაც ხდება სასამართლოში
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.2.2: უზრუნველყოფილია იუსტიციის სამინისტროს მასშტაბით ურთიერთთავსებადი კომპიუტერული ტექნიკა და პროგრამები და საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება კომუნიკაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გაუმჯობესებისათვის

	საქმიანობა 1: ზუსტი ინფორმაციის შეკრება სამინისტროში გამოყენებული კომპიუტერული ტექნიკისა და ოპერატიული სისტემების/პროგრმული უზრუნველყოფის შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია დაზუს-ტებული ნუსხა იუსტიციის სამინისტროში გამოყე-ნებული კომპიუტერული ტექნიკისა და პროგრამული უზრუნველყოფის შესახებ 
	1. სამინისტროში გამოყენებული კომპიუ-ტერული ტექნიკისა და ოპერატიული სისტე-მების/პროგრამული უზრუნველყოფის ნუსხა
	
	
	
	ნუსხის გამოთხოვა საინ-ფორმაციო ტექნოლოგიე-ბის დეპარტამენტიდან
	

	საქმიანობა 2: ტექნიკური და პროგრამული უზრუნველყოფის ურთიერთთავსებადობისა და შესაბამის საჭიროებათა შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შედგენილია იუსტიციის სამინისტროში კომპიუტერული ტექნიკისა და ოპერატიული სისტემების ურთიერთთავსებადობის უზრუნველყოფის გეგმა 
	1. საჭიროებათა შეფასების შედეგად შედგენილი ანაგარიში
2. კომპიუტერული ტექნიკისა და ოპერა-ტიული სისტემების ურთიერთთავსებადობის უზრუნველყოფის გეგმა
	
	
	
	საჭიროებათა შეფასების ანგარიშისა და კომპიუტერული ტექნიკისა და ოპერატიული სისტემების ურთიერთთავსებადობის უზრუნველყოფის გეგმის გამოთხოვა საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3: IT მომსახურების რეორგანიზაცია: IT მომსახურების პროცედურების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) IT მომსახურების პროცედურები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. IT მომსახურების პროცედურები
	
	
	
	IT მომსახურების დამტკიცებული პროცედურების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 4: მდგრადობის უზრუნველსაყოფად ინტრანეტის კონფიგურაციის დასრულება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინტრანეტში ხარვეზების შემცირების პროცენტული მაჩვენებელი 
	1. დეპარტამენტის პროგრამა, რომლითაც ხდება ინტრანეტში აღმოჩენილი პრობლემების აღრიცხვა
	
	
	
	კვარტალურად დეპარტამენტის სააღრიცხვო პროგრამის მონაცემების შედარება წინა კვარტალის მონაცემებთან
	2009 წლის აგვისტო

	საქმიანობა 5: პროგრამის შემუშავება სამინისტროს ინტრანეტში დაფიქსირებული პრობლემებისა და ხარვეზების აღრიცხვისათვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინტრანეტში დაფიქსი-რებული პრობლემების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც აღრიცხულია ელექტრონული პროგრამით
	1. ელექტრონული პროგრამის მონაცემები
	0%
	100%
	
	ელექტრონული პროგრა-მის მონაცემების გადა-მოწმება სამინისტროს სხვა დეპარტამენტებთან 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: სამინისტროში მუდმივმოქმედი კომიტეტის ჩამოყალიბება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვის მხრივ პრიორიტეტების განსაზღვრისათვის 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ხელმისაწვდომია მუდმივმოქმედი კომი-ტეტის მიერ განსაზღვრული პრიორიტეტები სამინის-ტროს სისტემაში საინფორ-მაციო ტექნოლოგიების დანერგვის კუთხით
	1. მუდმივმოქმედი კომიტეტის მიერ განსაზ-ღვრული და კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული პრიორიტეტები
	
	
	
	მუდმივმოქმედი კომიტეტის მიერ განსაზღვრული პრიორი-ტეტების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის დეკემბერი

	ბ) მუდმივმოქმედი კომიტეტის მიერ განსაზღვრული პრიორიტეტული საინფორმაციო ტექნოლოგიების დანერგვის გეგმების რაოდენობა 
	1. პრიორიტეტული საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამინისტროს სისტემაში დანერგვის გეგმები 
	
	
	
	პრიორიტეტული საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამინისტროს სისტემაში დანერგვის გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 7: ზოგადი რეკომენდაციების შემუშავება თავსებადი კომპიუტერული ტექნიკისა და პროგრამების შეძენასთან დაკავშირებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის რეკომენ-დაციების შესაბამისად განხორციელებული შეს-ყიდვების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის რეკომენდაციები

2. სამინისტროს მიერ დეპარტამენტის რეკომენ-დაციების შესაბამისად განხორციელებული შესყიდვების ფინანსური დოკუმენტაცია
	
	
	
	ა) რეკომენდაციების გამოთხოვა დეპარტა-მენტიდან

ბ) ფინანსური დოკუმე-ნტაციის გამოთხოვა ეკონომიკური დეპარ-ტამენტიდან
	

	საქმიანობა 8: სამინისტროს ელექტრონულ ქსელში Microsoft Active Directory -ის დანერგვის დეტალური გეგმის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შემუშავებულია და კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებულია სამინისტროს ელექტრო-ნულ ქსელში Microsoft Active Directory-ის დანერგვის ტექნიკური დავალება და განხორ-ციელების დეტალური გეგმა
	1 Microsoft Active Directory -ის დანერგვის ტექნიკური დავალება და განხორციელების დეტალური გეგმა
	
	
	
	Microsoft Active Directory-ის დანერგვის ტექნიკური დავალებისა და განხორციელების დეტალური გეგმის გამოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან ან მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 9: Microsoft Active Directory -ის მომხმარებელთათვის სახელმძღვანელო დოკუმენტის (ინსტრუქციების) შემუშავება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის ყველა მომხმარებელს მიეწოდა პროგრამის გამოყენების ინსტრუქციები
	1. ინსტრუქციები ელექტრონული სისტემის მომხმარებელთათვის
	
	100%
	
	ინსტრქუციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 10: Microsoft Active Directory -ის დანერგვა სამინისტროს ქსელში ინფორმაციის მიმოცვლის გასაუმჯობესებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც იყენებენ პროგრამას 
	1. სამინისტროს ინტრანეტი
	0%
	90%
	
	პროგრამის გამოყენების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა სამინისტროს დეპარტამენტებიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 11: სამინისტროს თანამშრომელთათვის ტრენინგების ჩატარება Microsoft Active Directory -ის გამოყენების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროგრამის მომხმარე-ბელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0%
	90%
	
	ტრენინგის მასალებისა და მონაწილეთა სიის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 12: V0IP სისტემის დანერგვა სამინისტროში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც იყენებენ V0IP სისტემას
	1. სამინისტროს ინტრანეტი
	0%
	90%
	
	სისტემის გამოყენების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა სამინისტროს დეპარტამენტებიდან
	კვარტალურად


დანართი #12

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 

	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. საჭიროების შესაბამისად, ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება 
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1: მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.2.2 სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია საჯარო რეესტრში
	1. სტრუქტურული და ფუნ-ქციური ცვლილებისათვის შესაბამისი ნორმატიული საფუძვლების მომზადება
	კერძო სამართლის სამმართველოს უფროსი
	12/09
	საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	1.2.3 აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება
	1. „სააღსრულებო წარმოებათა შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილებების პროექტის მომზადება
	დეპარტამენტის უფროსი

კერძო სამართლის სამმართველოს უფროსი
	07/09
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	
	2. კანონპროექტის გაცნობა დაინტერესებული მხარეე-ბისათვის და მათი შენიშ-ვნებისა და მოსაზრებების ასახვა ნორმატიული აქტების პროექტებში
	დეპარტამენტის უფროსი 

კერძო სამართლის სამმართველოს უფროსი
	07/09
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	
	3. კანონპროექტში ცვლილებე-ბის შეტანა პირველადი საპარ-ლამენტო მოსმენების შემდეგ
	დეპარტამენტის უფროსი 

კერძო სამართლის სამმართველოს უფროსი
	07/09
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	
	4. კანონით გათვალისწი-ნებული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექ-ტების მომზადება
	დეპარტამენტის უფროსი 

კერძო სამართლის სამმართველოს უფროსი
	07/09
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	სტრატეგიული ამოცანა 4.2: კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოება/გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4.2.1 ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ 
	1. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტის შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/09
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი

	
	2. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტთან დაკავშირებით სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მიღებული შენიშვნებისა და მოსაზრებების ასახვა კანონპროექტში
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი

	
	3. კანონით გათვალისწინებუ-ლი კანონქვემდებარე ნორმა-ტიული აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
	12/09
	ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	სტრატეგიული ამოცანა 4.3: სხვადასხვა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების სამართლებრივი მხარდაჭერა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4.3.1 საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად
	1. საქართველოს პრეზიდენ-ტის ან მთავრობის დავა-ლებით საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიუ-ლი აქტების პროექტების მომ-ზადება, ან პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09 – 08/10
	პრეზიდენტი
მთავრობა 

პარლამენტი
სხვა დარგობრივი სამინისტროები

	
	2. მომზადებული ნორმატიული აქტების პროექტების შესახებ დაინტერესებული მხარეებიდან მოსაზრებებისა და შენიშვნების მიღება 
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09 – 08/10
	პრეზიდენტი
მთავრობა 

პარლამენტი
სხვა დარგობრივი სამინისტროები

	
	3. საჭიროების შემთხვევაში საკანონმდებლო აქტების პროექტებში ცვლილებების შეტანა პირველადი საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09 – 08/10
	პრეზიდენტი
მთავრობა 

პარლამენტი
სხვა დარგობრივი სამინისტროები

	
	4. კომპეტენციის ფარგლებში, ამოქმედებული საკანონმდებლო აქტებით გათვალისწინებული, კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09 – 08/10
	პრეზიდენტი
მთავრობა 

პარლამენტი
სხვა დარგობრივი სამინისტროები

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.2: გაზრდილი კოორდინაციის შედეგად ორგანიზაციული ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.2.3 სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს გამართულ კომუნიკაციასა და ეფექტურ საქმიანობას
	1. სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების დებულებების გადასინჯვა და განსახორციელებელი ცვლილებების გამოვლენა 
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09 – 10/09
	ხელმძღვანელი პირები და სხვა დეპარტამენტები

	
	2. სამინისტროს სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით სამინისტროსა და დეპარტამენტების დებულებებში ცვლილებების პროექტების მომზადება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09 – 10/09
	ხელმძღვანელი პირები და სხვა დეპარტამენტები

	
	3. კომუნიკაციისა და კოორდინაციის მექანიზმის შემუშავება, რაც დეპარტამენტს შესაძლებლობას მისცემს დროულად მიიღოს ინფორმაცია დაგეგმილი ან მიმდინარე სტრუქტურული ან ფუნქციური რეფორმების შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09
	ხელმძღვანელი პირები და სხვა დეპარტამენტები


დანართი #12ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

სტრატეგიული გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა
	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენ-ტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებ-გვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებ-გვერდის ფარგლებში დეპარტამენ-ტის ვებგვერ-დის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქცი-ის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ა) დეპარტამენტის ვებგვერ-დის გადამოწმება ინტერნე-ტით

ბ) ვებგვერდის დამტკიცებუ-ლი კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლო-გიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსების პროცედურებისა და ინსტრუქციების მომზადება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხის-მგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებგვერ-დზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენ-ტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებგვერ-დის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენ-ტის ვებგვერ-დის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნ-ქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურებისა და ინსტრუქციების გამოთ-ხოვა საინფორმაციო ტექნო-ლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: საჭიროების შესაბამისად, ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებგვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვეპპორტალში
	1. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	
	
	დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის ოქტომბერი

	პროგრამული შედეგი 1.2.2: სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაცია საჯარო რეესტრში

	საქმიანობა 1: სტრუქტურული და ფუნქციური ცვლილებისათვის შესაბამისი ნორმატიული საფუძვლების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მიერ ან მისი მონაწილეობით შედგენილი საკანონმდებლო და ნორმატიული აქტები უზრუნველყოფს სამეწარმეო რეესტრის ინტეგრაციას საჯარო რეესტრში
	ა) დეპარტამენტის მიერ მომზადებული საკანონმდებლო და / ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები 
	მიმდინარეობს საკანონმდე-ბლო პაკეტზე მუშაობა
	
	
	დეპარტრამენტის მიერ მომზადებული საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან და / ან გადამოწმება ელექტრონულ სამართლებრივ ბაზაში
	2010 წლის იანვარი

	პროგრამული შედეგი 1.2.3 აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება

	საქმიანობა 1: აღსრულების შესახებ საქართველოს კანონში ცვლილებების პროექტის მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კანონპროექტი ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში
	1. კანონპროექტი


	კანონპროექტი მომზადებუ-ლია და ინიცი-რებულია პარ-ლამენტში
	
	საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს კანონის მიღებას ან არ ჩართავს კანონ-პროექტს სესიის დღის წესრიგში
	კანონპროექტის გა-მოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან პარლა-მენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: კანონპროექტის გაცნობა დაინტერესებული მხარეებისათვის და მათი შენიშვნებისა და მოსაზრებების ასახვა ნორმატიული აქტების პროექტებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებული მხარეებიდან მიღებული შენიშვნები და კომენტარები ასახულია კანონპროექტში
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან კომუნიკაცია ან კორესპონდენცია 
	დეპარტამენტმა უზრუნველყო დაინტერესე-ბული მხარეე-ბის მოსაზრებე-ბის ასახვა კანონპროექტში
	
	დაინტერესებული მხარეებიდან შენიშვნებისა და კომენტარების არარსებობა
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარე-ბული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწი-ლეთა სიების, ასევე წერილობითი კომენ-ტარების ან კომუნი-კაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3: კანონპროექტში ცვლილებების შეტანა პირველადი საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კანონი მიღებულია საქართველოს პარლამენტის მიერ 
	ა) პარლამენტის მიერ მიღებული კანონი

ბ) პირველი საპარ-ლამენტო მოსმენის შემდეგ შესწორებული კანონპროექტი
	კანონპროექტი მომზადებუ-ლია და ინიცი-რებულია პარ-ლამენტში
	
	საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს კანონის მიღებას ან არ მიიღებს კანონს
	ა) პარლამენტის მიერ მიღებული კანონის გამოთხოვა დეპარტა-მენტიდან და/ან გა-დამოწმება ელექ-ტრონულ სამარ-თლებრივ ბაზაში
ბ) შესწორებული კანონპროექტის გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან და/ან პარლამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 4: კანონით გათვალისწინებული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მომზადებული კანონ-ქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვე-ნებელი, რომელთა გამოცე-მასაც ითვალისწინებს კანონი
	1. კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტები

2. გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები
	დეპარტამენტმა მოამზადა კა-ნონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექ-ტები
	100 %
	საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს კანონის მიღებას ან არ მიიღებს კანონს
	ა) კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების ან გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების გამოთხოვა პარლამენტიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	პროგრამული შედეგი 4.2.1: ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ 

	საქმიანობა 1: ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტის შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კანონპროექტი ინიცირებულია პარლამენტში
	1) საქართველოს პარლამენტის დღის წესრიგი;

2) ნორმატული აქტების შესახებ კანონის პროექტი 
	კანონპროექტი შემუშავებულია და ინი-ცირებულია პარლამენტში
	„ნორმატიული აქტების შესახებ“ ახალი კანონის მიღება
	ა) გარე პოლიტი-კური ფაქტორების გამო პარლამენტი ვერ შეძლებს საქმიანობის გან-ხორციელებას 
	საქართველოს პარლამენტიდან ინფორმაციის გამოთხოვა სესიის დღის წესრიგის შესახებ
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 2: ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტთან დაკავშირებით სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მიღებული შენიშვნებისა და მოსაზრებების ასახვა კანონპროექტში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მიღებული შენიშვნები და მოსაზრებები ასახულია პარლამენტში ინიცირებულ კანონპროექტში
	1. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტი
	დეპარტამენტმა უზრუნველყო დაინტერესე-ბული მხარეე-ბის მოსაზრე-ბების ასახვა კანონპროექტში
	
	კანონპროექტის მიმართ სხვა სა-ხელმწიფო უწყებე-ბიდან ან საზოგა-დოებრივი ორგა-ნიზაციებიდან შენიშვნებისა და მოსაზრებების ნაკლებობა ან არარსებობა 
	ინფორმაციისა და კომუნიკაციის (კორესპონდენციის) გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტებიდან 
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3: კანონით გათვალისწინებული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მომზადებული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა გამოცემასაც ითვალისწინებს კანონი
	1. კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტები

2. გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები
	0%
	100 %
	საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს კანონის მიღებას ან არ მიიღებს კანონს
	ა) კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების ან გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების გამოთხოვა პარლამენტიდან
	2010 წელი კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 4.3.1: საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების შემუშავება სახელმწიფო პოლიტიკის იმპლემენტაციის უზრუნველსაყოფად

	საქმიანობა 1: საქართველოს პრეზიდენტის ან მთავრობის დავალებით საკანონმდებლო ან კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება, ან პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საკანონმდებლო და / ან კანონქვემებარე ნორმატიული აქტების პროექტების რაოდენობა, რომელთა მომზადებაშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარატმენტის წარმომადგენლებმა 
	1. საკანონმდებლო და/ან კანონქვემებარე ნორმატიული აქტების პროექტები
2. მიღებული და/ან გამოცემული საკანონ-მდებლო და/ან კანონ-ქვემდებარე ნორმა-ტიული აქტები
	
	
	
	მიღებული ან გამოცემული ნორმა-ტიული აქტების ან მათი პროექტების გამოთხოვა დეპარტა-მენტიდან ან მიმღები / გამომცემი ორგანოე-ბიდან, ასევე, გადა-მოწმება ელექ-ტრონულ სამარ-თლებრივ ბაზაში. 
	2009 - 2010 წწ.
კვარტალურად

	საქმიანობა 2: მომზადებული ნორმატიული აქტების პროექტების შესახებ დაინტერესებული მხარეებიდან მოსაზრებებისა და შენიშვნების მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრებისა და დისკუსიების რაოდენობა

ბ) დაინტერესებული მხარეებიდან მიღებული შენიშვნებისა და კომენტარების რაოდენობა
	1. დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმები და / ან მონაწილეთა სიები

2. დაინტერესებულ მხარეებთან კომუნიკაცია ან კორესპონდენცია 
	
	
	დაინტერესებული მხარეებიდან შენიშვნებისა და კომენტარების არარსებობა
	დაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული შეხვედრების ოქმებისა და მონაწილეთა სიების, ასევე 

წერილობითი კომენტარების ან კომუნიკაციის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2009 - 2010 წწ.
კვარტალურად

	საქმიანობა 3: საკანონმდებლო აქტების პროექტებში ცვლილებების შეტანა პირველადი საპარლამენტო მოსმენების შემდეგ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქართველოს პარლამენტის მიერ მიღებული იმ საკანონ-მდებლო აქტების რაოდენობა, რომლებიც მოამზადეს ან რომელთა შემუშავებაშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარ-ტამენტის წარმომადგენლებმა 
	1. პარლამენტის მიერ მიღებული საკანონ-მდებლო აქტები 


	
	
	საქართველოს პარლამენტი ვერ შეძლებს ან არ მიი-ღებს დეპარტამენ-ტის მიერ მომზა-დებულ კანონ-პროექტებს
	ა) პარლამენტის მიერ მიღებული კანონების გამოთხოვა დეპარტა-მენტიდან და/ან გადამოწმება ელექტრონულ სამართლებრივ ბაზაში
ბ) შესწორებული კა-ნონპროექტების გა-მოთხოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან პარლა-მენტიდან
	2009 - 2010 წწ.
კვარტალურად

	საქმიანობა 4: კომპეტენციის ფარგლებში, ამოქმედებული საკანონმდებლო აქტებით გათვალისწინებული, კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების რაოდენობა, რომლებიც მოამზადეს ან რომელთა შემუშავებაშიც მონაწილეობა მიიღეს დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა
	1. გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები
	
	
	
	გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან, გამომცემი ორგანოდან ან გადამოწმება ელექტრონულ სამართლებრივ ბაზაში
	2009 - 2010 წწ.
კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.2.3: სამინისტროს დებულება და ორგანიზაციული სტრუქტურა ასახავს საჭიროებებს საქმიანობის სფეროების მიხედვით და ხელს უწყობს გამართულ კომუნიკაციასა და ეფექტურ საქმიანობას

	საქმიანობა 1: სამინისტროსა და მისი დეპარტამენტების დებულებების გადასინჯვა და განსახორციელებელი ცვლილებების გამოვლენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დასკვნა და რეკომენ-დაციები სამინისტროს სამართლებრივი ბაზის სრულყოფის შესახებ შედგენილია და მიეწოდა სამინისტროს ხელმძღვა-ნელობას 
	1. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული დასკვნა და რეკომენ-დაციები სამინისტროს სამართლებრივი ბაზის სრულყოფის შესახებ
	სამინისტროს სამართლებ-რივი ბაზა (რამ-დენიმე დეპარ-ტამენტის დე-ბულება) საჭი-როებს განა-ხლებას
	
	
	დასკვნისა და რეკო-მენდაციების გამოთ-ხოვა დეპარტამენ-ტიდან და/ან მინის-ტრის/კურატორი მი-ნისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროს სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით სამინისტროსა და დეპარტამენტების დებულებებში ცვლილებების პროექტების მომზადება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროს დებულებაში შეტანილი ცვლილებების რაოდენობა;

ბ) იუსტიციის სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესე-ბულებების დებულებებში შეტანილი ცვლილებების რაოდენობა
	1. იუსტიციის სამი-ნისტროს, მისი დეპარ-ტამენტების, საქვეუწ-ყებო დაწესებულებისა და სსიპ-ების დებუ-ლებები

2. იუსტიციის მინის-ტრის ბრძანებები სამინისტროს, მისი დეპარტამენტების, საქვეუწყებო დაწე-სებულებისა და სსიპ-ების დებულებებში ცვლილებების შეტა-ნის შესახებ 

3. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული ნორმატიული აქტების პროექტები სამინის-ტროს, მისი დეპარტა-მენტების, საქვეუწ-ყებო დაწესებულებისა და სსიპ-ების დებულებებში ცვლი-ლებების შეტანის შესახებ 

4. სამინისტროს ელექ-ტრონული სამარ-თლებრივი ბაზა
	სამინისტროს სამართლებრივი ბაზა (რამდე-ნიმე დეპარტა-მენტის დებუ-ლება) საჭი-როებს განახლებას
	
	
	ა) დებულებებისა და ცვლილებების პროექტების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან

ბ) დებულებების გადამოწმება ელექ-ტრონულ სამართლებ-რივ ბაზაში 
	2010 წლის იანვარი

	საქმიანობა 3: კომუნიკაციისა და კოორდინაციის მექანიზმის შემუშავება, რაც დეპარტამენტს შესაძლებლობას მისცემს დროულად მიიღოს ინფორმაცია დაგეგმილი ან მიმდინარე სტრუქტურული ან ფუნქციური რეფორმების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კოორდინაციისა და კომუნიკაციის მექანიზმი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კოორდინაციისა და კომუნიკაციის დამტკიცებული მექანიზმი 
	დეპარტამენტს დროულად არ მიეწოდება ინფორმაცია დეპარტამენ-ტების დებულებებში შესატანი ცვლილებების შესახებ
	
	
	1. კოორდინაციისა და კომუნიკაციის დამტკიცებული მექანიზმის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან ან მინისტრის მოადგილის აპარატიდან
	2009 წლის ოქტომბერი


დანართი #13
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 1.1 მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.2.3 აღსრულების პროცესის გამარტივება, კერძო აღმასრულებლის ინსტიტუტის შემოღება და მისი ლიცენზირება
	1. კერძო აღმასრულებლებზე ლიცენზიების გაცემა კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად
	რეგისტრაციის განყოფილების უფროსი
	09/09 – 09/10
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	
	2. კერძო აღმასრულებლების რეესტრის წარმოება
	რეგისტრაციის განყოფილების უფროსი
	09/09 – 10/10
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	
	3. კერძო აღმასრულებლების საქმიანობის მონიტორინგი და საჭიროების შემთხვევაში გაცემული ლიცენზიის გაუქმება
	რეგისტრაციის განყოფილების უფროსი
	09/09 – 09/10
	აღსრულების ეროვნული ბიურო

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა

	ამოცანა 1.2: არსებული მომსახურებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.2.4 სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის დანერგვა ქვეყნის მასშტაბით
	1. თვითმმართველობებში არსებული სანოტარო ბიუროების ინტეგრაცია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში 
	დეპარტამენტის უფროსი 

ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი 
	კახეთი – 11.05.09

მცხეთა-მთია-ნეთი და შიდა ქართლი – 25.05.09

სამცხე-ჯავა-ხეთი – 8.09.06

რაჭა-ლეჩხუმი და ქვემო სვანეთი – 22.06.09

იმერეთი – 6.07.09

გურია – 20.07.09

სამეგრელო – 2.08.09

აჭარა – 17.08.09
	ნოტარიუსთა პალატა

	
	2. სანოტარო ბიუროების პროგრა-მული უზრუნველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორციელე-ბისათვის: პროგრამის ერთიან ქსელში ჩართვა 
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	05.09 – 08.09
	ნოტარიუსთა პალატა

	
	3. პროგრამის ტესტირება და შესაბამისი ანგარიშის შედგენა
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	08.09 – 09.09
	ნოტარიუსთა პალატა

	
	4. ტრენინგების ჩატარება ნოტა-რიუსებისათვის ერთიანი სანოტარო ელექტრონული რეეს-ტრის ამოქმედებასთან დაკავშირებით
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	06.09 – 08.09
	ნოტარიუსთა პალატა

	
	5. ნოტარიატთან დაკავშირებული სამართლებრივი ბაზის დასახვეწად ნორმატიული აქტების პაკეტის მომზადება:
· ნორმატიულ აქტებსა და დებლებებში შესატანი ცვლი-ლებების პროექტების მომზადება;

· სანოტარო მოქმედებათა განხორციელების წესის შესახებ იუსტიციის მინისტრის მიერ დამტკიცებულ ინსტრუქციებში ცვლილებების პროექტის მომზადება 
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	07/09 – 10/09
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი
ნოტარიუსთა პალატა

	
	6. სტატისტიკური მონაცემების შესახებ ანგარიშგების ელექტრონული ფორმების შემუშავება 
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	08/09 – 09/09
	ნოტარიუსთა პალატა

	
	7. ნოტარიუსთათვის საბაზისო ტრენინგების ჩატარება ანგარიშგე-ბის ახალი ფორმებისა და მოთხოვ-ნების შესახებ
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	08/09 – 09/09
	ნოტარიუსთა პალატა
იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	
	8. ნოტარიუსთათვის მეორე ეტაპის ტრენინგების ჩატარება ანგარიშგების ახალი ფორმებისა და მოთხოვნების შესახებ
	ნოტარიატის სამმართველოს უფროსი
	09/09 – 12/09
	ნოტარიუსთა პალატა
იუსტიციის სასწავლო ცენტრი

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2. ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს 
	1. საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა 
	დეპარტამენტის უფროსი 
სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	11/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

	
	2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
დეპარტამენტის მრჩევლები
	06/10 – 07/10
	

	
	3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის 
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	07/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

	
	4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	09/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. პროგრამის მეშვეობით საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი
	დეპარტამენტის უფროსი 

მრჩევლები
	09/10-დან
	

	სტრატეგიული მიზანი 2. სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	ამოცანა 2.3: განსაკუთრებული მნიშვნელობის საქმეებზე სამართლებრივი დახმარების გაწევა სხვა ადმინისტრაციული ორგანოებისთვის

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	
	

	2.3.1 საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს შიდა სასამართლო დავებში, თუ სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა
	1. სხვა სახელმწიფო/ადმინისტრაციული ორგანოების მიერ საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე დავების იუსტიციის სამინისტროსათვის გადაცემისა და დავების წარმოების წესის შემუშავება 
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09
	

	
	2. საქართველოს სახელმწიფოს წარმომად-გენლობა შიდა სასამართლო ინსტიანციებში მიმდინარე დავებში, თუ სადავო თანხის ღირებულება აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	08/09 – 09/10
	

	
	3. იუსტიციის სამინისტროს მიერ შიდა სასამართლო ინსტანციებში წარმოებული დავების აღრიცხვა და ანალიზი
	სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	09/09 - 10/09
	

	
	4. რეკომენდაციების შემუშავება სამინისტროს მიერ დავების წარმოებასთან დაკავშირებით და სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის მიწოდება
	დეპარტამენტის უფროსი 

სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს უფროსი
	07/10
	


დანართი #13ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, რეგისტრაციისა და ნოტარიატის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებგვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	დეპარტამენ-ტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებ-გვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენ-ტის ვებგვერდის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით

ბ) ვებგვერდის დამ-ტკიცებული კონცეფ-ციის გამოთხოვა საინ-ფორმაციო ტექნოლო-გიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებგვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენ-ტის ხელმძღ-ვანელობასთან შეთანხმებუ-ლია ვებ-გვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენ-ტის ვებგვერ-დის გაშვება და ადმინისტრი-რების ფუნქციის გადაცემა დეპარტამენტი-სათვის
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის პროცედურებისა და ინსტრუქციების გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 3: ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებგვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვებ-პორტალში
	1. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	
	
	დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება
	2009 წლის სექტემბერი

	პროგრამული შედეგი 1.2.4: სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის დანერგვა ქვეყნის მასშტაბით

	საქმიანობა 1: თვითმმართველობებში არსებული სანოტარო ბიუროების ინტეგრაცია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თვითმმართველობებში არსებული იმ სანოტარო ბიუროების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც ინტეგრირებულია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში
	1. ელექტრონული სანოტარო რეესტრი
	90%
	100%
	
	თვითმმართველობებში არსებული სანოტარო ბიუროების საერთო რაოდენობის შედარება იმ სანოტარო ბიუროების რაოდენობასთან, რომლებიც ინტეგრირებულია ელექტრონულ სანოტარო რეესტრში
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სანოტარო ბიუროების პროგრამული უზრუნველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორციელებისათვის: პროგრამის ერთიან ქსელში ჩართვა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სანოტარო ბიუროების პროცენტული მაჩვენებელი, სადაც დაინსტალირებულია პროგრამული უზრუნველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორციელებისათვის 
	1. სანოტარო ბიუ-როებში არსებული პროგრამული უზრუნ-ველყოფა სანოტარო მოქმედებათა განხორ-ციელებისათვის

2. ნოტარიუსთა პალატის ანგარიშები
	90%
	100%
	
	ა) ნოტარიუსთა ბიუროების საერთო რაოდენობის შედარება ნოტარიუსთა ბიუროების რაოდენობასთან, სადაც დაინსტალირებულია პროგარმული უზრუნველყოფა;

ბ) ნოტარიუსთა პალატის ანგარიშების გამოთხოვა
	

	საქმიანობა 3: პროგრამის ტესტირება და შესაბამისი ანგარიშის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტესტირების შემდეგ მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სანოტარო ბიუროების ქსელში
	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში
	
	პროგრამის სრულად გაშვება სისტემაში
	
	პროგრამის ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა ნოტარიუსთა პალატისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 4: ტრენინგების ჩატარება ნოტარიუსებისათვის ერთიანი სანოტარო ელექტრონული რეესტრის ამოქმედებასთან დაკავშირებით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ერთიან სანოტარო ქსელში ჩართულ ნოტარიუსთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია
	95%
	100%
	
	ტრენინგის გრაფიკის, მონაწილეთა სიისა და მასალების გამოთხოვა ნოტარიუსთა პალატიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 5: ნოტარიატთან დაკავშირებული ნორმატიული ბაზის დახვეწა:

· ნორმატიულ აქტებსა და დებულებებში შესატანი ცვლილებების პროექტების მომზადება;

· სანოტარო მოქმედებათა განხორციელების წესის შესახებ იუსტიციის მინისტრის მიერ დამტკიცებულ ინსტრუქციებში ცვლილებების პროექტის მომზადება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მომზადებული და მიღებული / გამოცემული ნორმატიული აქტების რაოდენობა
ბ) ძალაშია შესული სანოტარო მოქმედებათა განხორციელების წესის შესახებ იუსტიციის მინისტრის მიერ დამტკიცებული ინსტრუქციები
	1. ნორმატიული აქტების პროექტები

2. მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტები

3. სანოტარო მოქმე-დებათა განხორციე-ლების წესის შესახებ იუსტიციის მინისტრის მიერ დამტკიცებული ინსტრუქციები
	მიმდინარეობს მუშაობა ნორმატიული აქტების პაკეტის შემუშავებაზე 
	1. ინსტრუქ-ციები სანოტარო მოქმედებათა შესრულების წესის შესახებ 
2. დებულება ნოტარიუსთა დისციპლინ-ური პასუხის-მგებლობის შესახებ
3. კანონი „ნოტარიატის შესახებ“
4. კანონი „სანო-ტარო მოქმე-დებათა შესრუ-ლებისათვის საზღაურის შესახებ“
	
	ა) ნორმატიული აქტე-ბის მომზადებული პროექტების გამოთ-ხოვა დეპარტამენტი-დან 

ბ) მიღებული/გამოცე-მული ნორმატიული აქტების პროექტების გამოთხოვა დეპარტა-მენტიდან ან სამარ-თლებრივ ბაზაში მო-ძიება
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 6: სტატისტიკური მონაცემების შესახებ ანგარიშგების ელექტრონული ფორმების შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანგარიშგების ელექტრონული ფორმები ინტეგრირებულია პროგრამაში
ბ) (საჭიროების შემთხვევაში) სტატისტიკური მონაცემების შესახებ ანგარიშგების ელექტრონული ფორმები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით ან ნოტარიუსთა პალატის თავმჯდომარის აქტით
	1. სანოტარო მოქმე-დებათა ელექტრონული რეესტრის პროგრა-მული უზრუნველყოფა 

2. იუსტიციის მინის-ტრის ბრძანება / ნოტა-რიუსთა პალატის თავ-მჯდომარის აქტი სტატისტიკური მონაცე-მების შესახებ ანგარიშ-გების ელექტრონული ფორმების დამტკიცების შესახებ
	სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონუ-ლი რეესტრის ამოქმედებამ-დე ანგარიშგება არ ხდებოდა ელექტრონული ფრომით
	
	
	ა) სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის პროგრამული უზრუნველყოფის გადამოწმება 

ბ) იუსტიციის მინის-ტრის ბრძანების / ნო-ტარიუსთა პალატის თავმჯდომარის აქტის გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	ბ) ნოტარიუსთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც სტატისტიკურ ანგარიშგებას ახორციელებენ ახალი ფორმების მიხედვით
	1. სანოტარო მოქმედებათა ელექტრონული რეესტრის პროგრამული უზრუნველყოფა
	90%
	100%
	
	ა) ნოტარიუსთა პალატიდან შესაბამისი ინფორმაციის გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 7: ნოტარიუსთათვის საბაზისო ტრენინგების ჩატარება ანგარიშგების ახალი ფორმებისა და მოთხოვნების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ნოტარიუსთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს საბაზისო ტრენინგები ანგარიშგების ახალი მოთხოვნების შესახებ
	1. ტრენინგების მონაწილეთა სია

2. ტრენინგების მასალები


	90 %
	100%
	
	ა) ნოტარიუსთა საერთო რაოდენობის შედარება იმ სანოტარო ბიუროების რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები

ბ) ტრენინგების მასალებისა და მონაწილეთა სიის გამოთხოვა ნოტარიუსთა პალატიდან
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 8: ნოტარიუსთათვის მეორე ეტაპის ტრენინგების ჩატარება ანგარიშგების ახალი ფორმებისა და მოთხოვნების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ნოტარიუსთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს მეორე ეტაპის ტრენინ-გები ანგარიშგების ახალი მოთ-ხოვნების შესახებ
	1. ტრენინგების მონაწილეთა სია

2. ტრენინგების მასალები


	0
	100%
	
	ა) ნოტარიუსთა საერთო რაოდენობის შედარება იმ სანოტარო ბიუროების რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები

ბ) ტრენინგების მასალებისა და მონაწილეთა სიის გამოთხოვა ნოტარიუსთა პალატიდან ან იუსტიციის სასწავლო ცენტრიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	პროგრამული შედეგი 2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს

	საქმიანობა 1: საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ტექნიკური დავალება;

2. ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმა 
	საქმეთა მართვისა და აღრიცხვისა-თვის დეპარტამენ-ტის უფროსი იყენებს ექსელის ფაილს
	ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული ყველა ძირითადი პარამეტრის შემუშავება 
	
	ტექნიკური დავალებისა და იმპლემენტაციის გეგმის გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის ტესტირების პერიოდში



	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში

2. ტესტირების დროს პროგრამის გამოყენებასთან დაკავშირებით დეპარტამენტის თანამშრომლებისაგან მიღებული და IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნები
	0 %
	40%
	
	1) პროგრამის ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან

2) IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნების გამოთხოვა
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მართვისა და აღრიცხვის მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სამინისტროში
	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში;

2. ტექნიკური დავალება საქმეთა აღრიცხვისა და კონტროლის პროგრამაში მოდიფიკაციების შეტანის შესახებ
	
	ვადების დაცვა და 

საქმეთა სტატისტიკის წარმოება 
	
	
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტში პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგი
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0%
	100%
	
	ტრენინგის მასალებისა და 

ტრენინგში მონაწილე დეპარტამენტის თანამშრომელთა სიის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 5. პროგრამის მეშვეობით საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის მეშვეობით
	1. ელექტრონული პროგრამის მონაცემები
	0%
	100%
	
	პროგრამით აღრიცხული საქმეების რაოდენობის შედარება იმ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა წარმართვაც ხდება სასამართლოში.
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 2.3.1: საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო წარმოადგენს სახელმწიფოს შიდა სასამართლო დავებში, თუ სადავო თანხის ოდენობა აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა

	საქმიანობა 1: სხვა სახელმწიფო/ადმინისტრაციული ორგანოების მიერ საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე დავების იუსტიციის სამინისტროსათვის გადაცემისა და დავების წარმოების წესის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე დავების იუსტიციის სამინისტროსათვის გადაცემისა და დავების წარმოების წესი დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	1. საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე დავების იუსტიციის სამინის-ტროსათვის გადაცემისა და დავების წარმოების წესის შესახებ იუსტი-ციის მინისტრის ბრძა-ნება

2. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული პროექ-ტი
	წესი შემუშავებუ-ლია და დამტკიცებუ-ლია იუსტი-ციის მინის-ტრის ბრძანებით 
	
	
	ა) საქართველოს სასამართლოებში მიმდინარე დავების იუსტიციის სამინის-ტროსათვის გადაცემისა და დავების წარმოების წესის შესახებ იუსტი-ციის მინისტრის ბრძანების მოძიება სამართლებრივ ბაზაში;

ბ) დეპარტამენტიდან იუსტიციის მინისტრის ბრძანების პროექტის გამოთხოვა
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: სახელმწიფოს (ადმინისტრაციული ორგანოების) წარმომადგენლობა შიდა სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე დავებში, თუ სადავო თანხის ღირებულება აღემატება 1 მილიონ ლარს, ან თუ საქმე განსაკუთრებული სირთულით გამოირჩევა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იუსტიციის სამინისტროს მიერ კანონითა და იუსტიციის მინისტრის ბრძნებით განსაზღვრული წესით წარმოებული სასამართლო დავების რაოდენობა 
	1. სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე საქმეთა მასალები
	2009 წლის აგვისტოს მდგომარეობით სამინისტრო წარმოადგენს სხვა ადმინის-ტრაციულ ორგანოებს რვა საქმეში 
	
	
	ა) სამართლებრივი უზრუნველყოფის დეპარტამენტიდან მიმდინარე საქმეთა რაოდენობის შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: იუსტიციის სამინისტროს მიერ შიდა სასამართლო ინსტანციებში წარმოებული დავების აღრიცხვა და ანალიზი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის მიერ მომზადებული ანალიტიკური დოკუმენტი შიდა სასამართლო ინსტანციებში დავების წარმოების შესახებ
	1. ანალიტიკური დოკუმენტი
	
	
	
	ა) ანალიტიკური დეოკუმენტის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: რეკომენდაციების შემუშავება სამინისტროს მიერ დავების წარმოებასთან დაკავშირებით და სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის მიწოდება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის მიერ მომზადებული რეკომენდაციები შიდა სასამართლო ინსტანციებში საქმის წარმოებასთან დაკავშირებით 
	1. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული და იუსტიციის მინისტრისა და კურატორი მინისტრის მოადგი-ლისათვის წარდგენილი რეკომენდაციები
	
	
	
	მომზადებული და წარდგენილი რეკომენ-დაციების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის ოქტომბერი

	ბ) რეკომენდაციების რაოდენობა და სამინისტროს მიერ რეკომენდაციების შესაბამისად განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა 
	1. დეპარტამენტის მიერ მომზადებული და იუსტიციის მინისტრისა და კურატორი მინისტრის მოადგი-ლისათვის წარდგენილი რეკომენდაციები

2. ბრძანებები, ინსტრუქციები, ნორმა-ტიული აქტები ან მათი პროექტები, რაც შემუშავდა დეპარ-ტამენტის რეკომენ-დაციების შესაბამისად
	
	
	
	ა) მომზადებული და წარდგენილი რეკო-მენდაციების გამოთ-ხოვა დეპარტამენ-ტიდან 

ბ) შემუშავებული რეკომენდაციების შესაბამისად მომზა-დებული ან გამოცე-მული ბრძანებების, ინსტრუქციების, ნორ-მატული აქტების ან მათი პროექტების გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან 
	2010 წლის ოქტომბერი


დანართი #14

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი და „საქართველოს კანონთა წიგნისა“ და „საქართველოს საკანონმდებლო მაცნეს“ რედაქცია“

სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	ამოცანა 4.1: კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოება/გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4.1.1 ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ 
	1. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტის შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი 

სამმართველოების უფროსები
	08/09
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	
	2. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტთან დაკავშირებით სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მიღებული შენიშვნებისა და მოსაზრებების ასახვა კანონპროექტში
	დეპარტამენტის უფროსი 

სამმართველოების უფროსები
	08/09
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	
	3. ნორმატიული აქტების ელექტრონული გამოქვეყნებისა და სახელმწიფო რეგისტრაციის ავტომატიზაციის პროექტის განხორციელების დაწყება
	„საკანონმდებლო მაცნეს“ მთავარი რედაქტორი
	10/09 
	

	
	4. ნორმატიული აქტების გამოქვეყნება და რეგისტრაცია „ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ახალი კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად
	ახალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის თავმჯდომარე
	01/11
	

	სტრატეგიული მიზანი 4. ეროვნული კანონმდებლობის სრულყოფის ხელშეწყობა

	ამოცანა 4.1: კანონებისა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ოფიციალური ვერსიების ხელმისაწვდომობის გაფართოვება/გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	4.1.2 ოფიციალურად გამოქვეყნებული კანონებისა და ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ინტერნეტით
	1. ტექნიკური დავალების შემუშავება:

,,საკანონმდებლო მაცნეს” ვებპროექ-ტის მიზნების დადგენა;

· საიტის შინაარსის (ტექსტის) განსაზღვრა;

· ინტერაქტიული აპლიკაციების განსაზღვრა;

· საიტის სტრუქტურის შექმნა;

· ინფორმაციის შეტანის აპლიკაციის განსაზღვრა.
	„საკანონმდებლო მაცნეს“ მთავარი რედაქტორი
„საკანონმდებლო მაცნეს“ კომპიუტერული ცენტრის უფროსი 

	10/09
	

	
	2. ახალი კლასიფიკატორების შემუშავება

	რეგისტრაციისა და კოდიფიკაციის სამმართველოს უფროსი
	03/11
	

	
	3. სტანდარტების შემუშავება:

XML SCHEMA-ის შემუშავება ნორმატიული აქტის ყველა ტიპის შესაბამისად;

· მონაცემთა ბაზაში ნორმატიული აქტის წარმოდგენის სტანდარტის შემუშავება;

· ტექსტის ფორმატირების სტანდარტის შემუშავება;

· დოკუმენტის კომპილაცია-შედარების სტანდარტის შემუშავება 
	„საკანონმდებლო მაცნე“

	03.2011
	

	
	3. „საკანონმდებლო მაცნეს“ საინფორმაციო ტექნოლოგიების განვითარება:

საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახურის ფუნქციონალური გაძლიერება;

მატერიალური-ტექნიკური ბაზის გაძლიერება 
	„საკანონმდებლო მაცნეს“ თავმჯდომარე

	01/10 – 12/10
	

	
	4. ვებგვერდის შესაბამისი ინტერაქტიული აპლიკაციების დიზაინისა და პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავება
	„საკანონმდებლო მაცნეს“ საინფორმაციო ტექნოლოგიების განყოფილების უფროსი
	01/10 – 06/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. 1998 წლის 1 ოქტომბრამდე გამოცემული საკანონმდებლო აქტების ელექტრონული ვერსიების შედარება დედანთან

	რეგისტრაციისა და კოდიფიკაციის სამმართველოს მრჩევლები
„საკანონმდებლო მაცნეს რედაქცია“
	01/10 – 01/11
	

	
	6. სისტემატიზირებული საკანონ-მდებლო აქტების გამოქვეყნება „საკა-ნონმდებლო მაცნეს“ ვებპორტალზე 
	„საკანონმდებლო მაცნეს რედაქცია“
	01/11-დან
	

	
	7. თვითმმართველობების მიერ მიღებული, მოქმედი
 ნორმატიული აქტების შესახებ სრული ინფორ-მაციის შეკრება
	ადგილობრივ ორგა-ნოებთან ურთიერთობის სამმართველოს უფროსი
	10/09 – 03/10
	

	
	8. თვითმმართველობების მიერ მიღე-ბული, მოქმედი ყველა ნორმატიული აქტის ელექტრონიზაცია და სისტე-მატიზაცია 
	ადგილობრივ ორგანოებ-თან ურთიერთობის სამ-მართველოს მრჩევლები
	02/10 – 1.2011
	

	
	9. ახალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დებულების პროექტის შემუშავება 
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
„საკანონმდებლო მაცნეს“ თავმჯდომარე
	12/09
	სამართალშემოქმედების დეპარტამენტი

	
	10. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბიუჯეტის დაგეგმვის ინიცირება
	დეპარტამენტის უფროსი
„საკანონმდებლო მაცნეს“ რედაქცია 
	06/10 – 09/10 
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	ამოცანა 5.1: კადრების კვალიფიკაციისა და მოტივაციის გაუმჯობესება ადამიანური რესურსების მართვის ეფექტიანი პოლიტიკის წარმართვით

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	5.12 კვალიფიკაციის ამაღლების კუთ-ხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნე-ბული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება
	1. ტრენინგების ორგანიზება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის თა-ნამშრომლებისათვის ახალი პა-სუხისმგებლობებისა და ფუნქციების შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი
„საკანონმდებლო მაცნეს“ თავმჯდომარე

	12/10 – 01/11
	იუსტიციის სასწავლო ცენტრი


დანართი #14ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ნორმატიული აქტების სისტემატიზაციისა და ადგილობრივ ორგანოებთან ურთიერთობის დეპარტამენტი და „საქართველოს კანონთა წიგნისა“ და ”საქართველოს საკანონმდებლო მაცნეს“ რედაქცია
 

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა 

	პროგრამული შედეგი: 4.1.1. ნორმატიული აქტების გამოქვეყნებისა და რეგისტრაციის განხორციელება ავტომატურად, ამ აქტების მიღებისა და უფლებამოსილი თანამდებობის პირის მიერ ხელმოწერის შემდგომ

	საქმიანობა 1: ნორმატიული აქტების შესახებ კანონპროექტის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) კანონპროექტი ინიცირებულია პარლამენტში
	1) საქართველოს პარლამენტის დღის წესრიგი;

2) ნორმატული აქტების შესახებ კანონის პროექტის 
	მიმდინარეობს პროექტის გან-ხილვა საპარ-ლამენტო კომიტეტების მიერ 
	„ნორმატიული აქტების შესა-ხებ“ ახალი კანონის მიღება
	ა) გარე პოლიტიკური ფაქტორების გამო პარლამენტი ვერ შეძლებს საქმიანობის განხორციელებას 
	ა) საქართველოს პარლამენტიდან ინფორმაციის გამოთ-ხოვა სესიის დღის წესრიგის შესახებ

ბ) კანონპროექტის გამოთხოვა სამინის-ტროს შესაბამისი დეპარტამენტებიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 2: ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტთან დაკავშირებით სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან და საზოგადოებრივი ორგანიზაციებიდან მიღებული შენიშვნებისა და მოსაზრებების ასახვა კანონპროექტში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მიღებული შენიშვნებისა და მოსაზრებების პროცენტული რაოდენობა, რომლებიც აისახა პარლამენტში ინიცირებულ კანონპროექტში
	1. ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტი
	
	
	ა) კანონპროექტის მიმართ სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან ან საზოგადოებრივი ორგანიზაციებიდან შენიშვნებისა და მოსაზრებების ნაკლებობა ან არარსებობა 
	ა) ინფორმაციისა და კომუნიკაციის (კორესპონდენციის) გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტებიდან 
	2009 წლის ოქტომბერი

	საქმიანობა 3. ნორმატიული აქტების ელექტრონული გამოქვეყნებისა და სახელმწიფო რეგისტრაციის ავტომატიზაციის პროექტის განხორციელების დაწყება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) პროექტი დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. ნორმატიული აქ-ტების ელექტრონული გამოქვეყნებისა და სახელმწიფო რეგის-ტრაციის ავტომა-ტიზაციის დამტკიცე-ბული პროექტი
2. პროექტის განხორ-ციელების შესახებ პროგრამული და ფინანსური ანგარიშები
	პროექტი შემუშავებუ-ლია
	
	
	ა) მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული პროექტის, პროგრა-მული და ფინანსური ანგარიშებისა და იმ დოკუმენტის გამოთ-ხოვა დეპარტამენ-ტიდან, რომელიც ამტკიცებს განსახორ-ციელებელ პროექტს
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 4: ნორმატიული აქტების გამოქვეყნება და რეგისტრაცია ”ნორმატიული აქტების შესახებ” საქართველოს ახალი კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მიღებული ან გამოცემული ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა გამოქვეყნება და რეგისტრაცია ხორციელდება „ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ახალი კანონის შესაბამისად
	1. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებგვერდი
	0 %
	100%
	საქართველოს პარლამენტმა არ მიიღო ნორმატიული აქტების შესახებ კანონის პროექტი
	ა) მიღებული ან გამო-ცემული ნორმატიუ-ლი აქტების რაოდე-ნობის შედარება „ნორმატიული აქტებ-ის შესახებ“ საქართვე-ლოს ახალი კანონის შესაბამისად გამოქ-ვეყნებული და რეგისტრირებული ნორმატიული აქტების რაოდენო-ბასთან 
	2011 წლის 1-ლი იანვრიდან 

კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 4.1.2: კანონებისა და ნორმატიული აქტების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ინტერნეტით

	საქმიანობა 1. ტექნიკური დავალების შემუშავება:

„საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებპროექტის მიზნების დადგენა;

· საიტის შინაარსის (ტექსტის) განსაზღვრა;

· ინტერაქტიული აპლიკაციების განსაზღვრა;

· საიტის სტრუქტურის შექმნა;

· ინფორმაციის შეტანის აპლიკაციის განსაზღვრა.

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება და მისი განხორციელების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ტექნიკური დავალება;

2. ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმა 
	შემუშავებუ-ლია პროექტის პირველადი ვარიანტი
	ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული ყველა ძირითადი პარამეტრის შემუშავება 
	
	ა) ტექნიკური დავალებისა და იმპლემენტაციის გეგმის გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2: ახალი კლასიფიკატორების შემუშავება 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ახალი კლასიფიკატორები დამტკიცებულია იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით
	იუსტიციის მინისტრის ბრძანება „ნორმატიუ-ლი აქტების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად ახალი კლასიფიკატორების დამტკიცების შესახებ 
	
	
	საქართველოს პარლამენტმა არ მიიღო ახალი კანონი „ნორმატიული აქტების შესახებ“
	
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 3: სტანდარტების შემუშავება:

XML SCHEMA-ის შემუშავება ნორმატიული აქტის ყველა ტიპის შესაბამისად;

მონაცემთა ბაზაში ნორმატიული აქტის წარმოდგენის სტანდარტის შემუშავება;

ტექსტის ფორმატირების სტანდარტის შემუშავება;

დოკუმენტის კომპილაცია-შედარების სტანდარტის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შემუშავებული სტანდარტები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით
	1. იუსტიციის მინისტრის ბრძანება სტანდარტების დამტკიცების შესახებ
	
	განსაზღვრული ყველა სტანდარტის შემუშავება და დამტკიცება 
	
	ა) სტანდარტების დამტკიცების შესახებ მინისტრის ბრძანების გამოთხოვა 
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 3. „საკანონმდებლო მაცნეს“ საინფორმაციო ტექნოლოგიების განვითარება:

· საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახურის ფუნქციონალური გაძლიერება;

· მატერიალური-ტექნიკური ბაზის გაძლიერება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საინფორმაციო ტექნოლოგიებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესებისათვის გამოყოფილი ან მოზიდული თანხების საერთო რაოდენობა
	1. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ბიუჯეტი

2. საგრანტო ან ტექ-ნიკური დახმარების ხელშეკრულებები 

„საკანონმდებლო მაც-ნეს“ მატერიალურ-ტექ-ნიკური ბაზის ან ფუნ-ქციონალური შესაძ-ლებლობების გაუმ-ჯობესებისათვის
	„საკანონმდებ-ლო მაცნეს“ სრული ბიუჯეტი 2009 წლისთვის შეადგენს 70.000 ლარს 
	200,000 ლარის მოძიება მატერიალურ- ტექნიკური ბაზის გასაუმჯობესებ-ლად
	ა) საქართველოს ბიუჯეტით ვერ მოხერხდა დამატებითი სახსრების გამოყოფა „საკანონმდებლო” მაცნესათვის“;

ბ) დონორებმა არ დააფინანსეს „საკანონ-მდებლო მაცნეს“ განვი-თარებაზე მიზანმი-მართული პროგრამები
	ა) ინფორმაციის გამოთხოვა „საკანონმდებლო მაცნეს“ ბიუჯეტის შესახებ;

ბ) დაფინანსებული პროექტების ბიუჯე-ტების გამოთხოვა და შეჯამება
	კვარტალურად

	საქმიანობა 4: ვებგვერიდის შესაბამისი ინტერაქტიური აპლიკაციების დიზაინისა და პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ინტერაქტიური აპლიკაციები უზრუნველ-ყოფს ინფორმაციის ატვირთვას ვებგვერდზე
	1. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებგვერდი 
	„საკანონმდებ-ლო მაცნეს“ ვებპორტალი არ არის ოფი-ციალური წყარო; ინფორმაციის ატვირთვა ხდება ჩვეუ-ლებრივი, არა-სისტემატი-ზირებული წესით 
	
	
	ა) „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებგვერდის გადამოწმება
	2010 წლის მარტი

	საქმიანობა 5: 1998 წლის 1 ოქტომბრამდე გამოცემული საკანონმდებლო აქტების ელექტრონული ვერსიების შედარება დედანთან


	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შემოწმებული საკანონმდებლო აქტების რაოდენობა
ბ) შესწორებული ელექტრონული ვერსიების რაოდენობა
	1. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ნორმატიული აქტების მონაცემთა ბაზა

2. ”საკანონმდებლო მაცნეს” ვებ-გვერდი
	
	
	
	ა) შემოწმებული და შესწორებული  საკანონმდებლო აქტების რაოდენობის დათვლა და შედარება დაგეგმილ რაოდენობასთან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 6: სისტემატიზირებული საკანონმდებლო აქტების გამოქვეყნება ”საკანონმდებლო მაცნეს” ვებ-პორტალზე

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ სისტემატიზირებული საკანონმდებლო აქტების პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებიც გამოქვეყნებულია „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებპორტალზე გამოქვეყნებული 
	1. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებგვერდი
	„საკანონმდებ-ლო მაცნეს“ ვებპორტალი არ არის ოფიციალური წყარო

	კვარტალურად:

2011 წლის 1-ლი კვარტალი:

25 %

2011 წლის მე-2 კვარტალი:

50 %

2011 წლის მე-3 კვარტალი:

75 %

2011 წლის მე-4 კვარტალი:

100 %
	
	ა) ვებგვერდზე გამოქვეყნებული საკანონმდებლო აქტების რაოდენობის შედარება დაგეგმილ რაოდენობასთან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 7: თვითმმართველობების მიერ მიღებული, მოქმედი ნორმატიული აქტების შესახებ სრული ინფორმაციის შეკრება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მოთხოვნისთანავე ხელმისაწვდომია თვითმმართველობის მიერ მიღებული, მოქმედი
 ნორმატიული აქტების ნუსხა 
	1. თვითმმართველო-ბების მიერ მიღებული, მოქმედი ნორმატიული აქტების ნუსხა
	თვითმმართვე-ლობის ერ-თეულებში დაგზავნილია მოთხოვნა მი-ღებული ნორ-მატული აქ-ტების ნუსხის მოწოდების შე-სახებ
	
	
	ა) თვითმმართველო-ბების მიერ რეგის-ტრირებული მოქ-მედი ნორმატიული აქტების ნუსხის გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 8: თვითმმართველობების მიერ მიღებული ნორმატიული აქტების ელექტრონიზაცია და სისტემატიზაცია 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის მიერ ელექტრონიზებული და სისტემატიზირებული თვითმმართველობის ნორმატიული აქტების პროცენტული მაჩვენებელი 
	1. თვითმმართველობის ნორმატიული აქტების რეესტრი

2. „საკანონმდებლო მაცნეს“ ვებპორტალი (2011 წლიდან)
	0
	კვარტალურად:

2011 წლის 1-ლი კვარტალი:

25 %

2011 წლის მე-2 კვარტალი:

50 %

2011 წლის მე-3 კვარტალი:

75 %

2011 წლის მე-4 კვარტალი:

100 %
	
	თვითმმართველო-ბების მიერ რეგის-ტრირებული ნორ-მატიული აქტების რაოდენობის შედა-რება დეპარტამენტის მიერ ელექტრო-ნიზებულ, სისტემა-ტიზირებულ და რეესტრში შეტანილ ნორმატიული აქ-ტების რაოდენო-ბასთან. 
	კვარტალურად

	საქმიანობა 9: საჯარო სამართლის ახალი იურიდიული პირის დებულების პროექტის შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საჯარო სამართლის ახალი იურიდიული პირის დებულება დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით
	1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დებულება

2. იუსტიციის მინისტრის ბრძანება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დებულების დამტკიცების შესახებ
	საჯარო სამართლის ახალი იური-დიული პირის შექმნასთან დაკავშირებუ-ლი საკითხები განისაზღვრე-ბა ნორმატიუ-ლი აქტების შესახებ ახალი კანონით
	
	ა) საქართველოს პარლამენტი არ მიიღებს ახალ კანონს „ნორ-მატული აქტების შესახებ“ ან ახალი კანონით არ იქნება გათვალისწინებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაფუძნება
	ა) საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დებულებისა და იუსტიციის მინის-ტრის შესაბამისი ბრძანების გამოთ-ხოვა
	2011 წლის მარტი

	საქმიანობა 10: საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბიუჯეტის დაგეგმვის ინიცირება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბიუჯეტი დამტკიცებულია 
	1. „2011 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	
	
	ა) საქართველოს პარლა-მენტი არ მიიღებს ახალ კანონს „ნორმატიული აქტების შესახებ“ ან ახალი კანონით არ იქნება გათვალის-წინებული საჯარო სამართლის იურიდიუ-ლი პირის დაფუძნება 
	ა) „2010 წლის სახელ-მწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართვე-ლოს კანონში იუსტი-ციის სამინისტროსა და მის სისტემაში შე-მავალი დაწესებულე-ბებისათვის გამო-ყოფილი საბიუჯეტო ასიგნებების გადა-მოწმება 
	2011 წლის მარტი

	პროგრამული შედეგი 5.1.2: კვალიფიკაციის ამაღლების კუთხით სამინისტროს თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასებაზე დაფუძნებული ტრენირების გეგმის შემუშავება და განხორციელება

	საქმიანობა 1: ტრენინგების ორგანიზება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის თანამშრომლებისათვის ახალი პასუხისმგებლობებისა და ფუნქციების შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საჯარო სამართლის იური-დიული პირის თანამშრომე-ლთა პროცენტული მაჩვე-ნებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0
	90%
	ა) საქართველოს პარ-ლამენტი არ მიიღებს ახალ კანონს „ნორმა-ტიული აქტების შესა-ხებ“ ან ახალი კანონით არ იქნება გათვალის-წინებული საჯარო სამართლის იურიდიუ-ლი პირის დაფუძნება
	ა) ტრენინგის მონაწილეთა შედარება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის თანამშრომელთა რაოდენობასთან
	2010 წლის მარტი


დანართი #15

საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი 

 სამოქმედო გეგმა: 08.2009 – 08.2010

	სტრატეგიული მიზანი 1: ეფექტიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურების უზრუნველყოფა


	ამოცანა 1.1: მომსახურების ეფექტიანობის გაუმჯობესება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი
	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	1.1.4 სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა 
	1. იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება
	დეპარტამენტის უფროსი

სამმართველოების უფროსები
	08/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	2. სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად
	მრჩეველი
	09/09
	

	
	3. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება
	მრჩეველი
	09/09 – 10/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს
	1. საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა 
	დეპარტამენტის უფროსი 
	11/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

საერთაშორისო კერძო სამართლის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე
	დეპარტამენტის მრჩევლები
	06/10 – 07/10
	

	
	3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის 
	დეპარტამენტის უფროსი
	07/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციის დეპარტამენტი

	
	4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/10
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	5. პროგრამის მეშვეობით საერთაშორისო კერძო სამართლის საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი
	დეპარტამენტის უფროსი 

მრჩევლები
	09/10-დან
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში

	სტრატეგიული ამოცანა 2.1: საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება წარმომადგენლობითი ფუნქციის ეფექტიანობის გასაზრდელად

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.1.4 საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებული საქმეების მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით
	1. ერთიანი ნორმების შემუშავება საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციისთვის
	დეპარტამენტის უფროსი
	09/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
ადამიანის უფლებათა საერთშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი
სამართლებრივი უზრუნველყოფის, ნოტარიატისა და რეგისტრაციისა დეპარტამენტი

	
	2. საქმეთა მასალების ელექტრონულად შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა
	სამმართველოების უფროსები
	10/09 – 11/09
	საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	
	3. საქმეთა შენახვის სისტემის ტესტირება და ანგარიშის მომზადება ტესტირების შედეგების შესახებ
	სამმართველოების უფროსები
მრჩევლები
	03/10 – 04/10
	

	
	4. მიმდინარე და დასრულებული საქმეების მასალათა გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში
	მრჩევლები
	04/10 – 08/10
	

	სტრატეგიული მიზანი 2: სახელმწიფო ინტერესების სამართლიანად და კომპეტენტურად წარმოდგენა ყველა ინსტანციაში 

	სტრატეგიული ამოცანა 2.2: თანამშრომელთა შესაძლებლობების გაძლიერება

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	2.2.1 თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება
	დეპარტამენტის უფროსი
	10/09
	

	
	2. შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა
	დეპარტამენტის უფროსი
	10/09 
	

	
	3. ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების (სტაჟირების, სასწავლო ვიზიტების) უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	02/10 – 08/10
	

	
	4. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება საჭირო ლიტერატურის შეძენით
	დეპარტამენტის უფროსი

	02/10 – 08/10
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	
	5. ინტერნეტბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით 
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 12/09
	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სტრატეგიული მიზანი 3: პრიორიტეტულ სფეროებში საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა

	სტრატეგიული ამოცანა 3.5: ევროპულ სტანდარტებთან კანონმდებლობის ჰარმონიზაციის უზრუნველყოფა ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების შესაბამისად 

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	3.5.1 ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილებების ეფექტიანი და დროული აღსრულებისა და ადამიანის უფლებათა დაცვის მაღალი სტანდარტების უზრუნველყოფა 
	1. საქართველოს წინააღმდეგ შეტანილ სარჩელებთან დაკავშირებით ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების ანალიზი
	დეპარტამენტის უფროსი
გადაწყვეტილებების აღსრულებაზე ზედამხედველობის სამმართველოს უფროსი
	12/09

06/10
	

	
	2. ანალიზის საფუძველზე შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება პრობლემატური სფეროების/საკითხების ევროპულ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის შესახებ
	დეპარტამენტის უფროსი
გადაწყვეტილებების აღსრულებაზე ზედამხედველობის სამმართველოს უფროსი
	12/09

06/10
	

	
	3. რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 – 08/10
	

	
	4. ევროპის საბჭოში საქართველოს მუდმივ წარმომადგენლობასთან კოორდინაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გაძლიერება
	დეპარტამენტის უფროსი
	08/09 - 03/09
	

	
	5. ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს მიერ დაწესებული შუალედური ღონისძიებების მონიტორინგი და ანგარიშგება
	დეპარტამენტის უფროსი
გადაწყვეტილებების აღსრულებაზე ზედამხედველობის სამმართველოს უფროსი
	08/09 - 03/09
	

	სტრატეგიული მიზანი 5. ეფექტიანად რეაგირება მოქალაქეთა მოთხოვნებსა და ორგანიზაციულ საჭიროებებზე

	სტრატეგიული ამოცანა 5.3: გამჭვირვალობის, ეფექტიანობისა და ანგარიშვალდებულების გაზრდა

	პროგრამული შედეგი
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი თანამდებობის პირი


	ვადები
	სხვა უწყება/

სამინისტროს სხვა სტრუქტურული ერთეული/სსიპ

	ურთიერთდაკავშირებულია 5.3 სტრატეგიული ამოცანიდან გამომდინარე შედეგებთან 
	1. გეგმის შემუშავება ადამიანის უფლებათა დაცვის საერთაშორისო მექანიზმების შესახებ საზოგადოებრივი ცნობიერების ასამაღლებლად
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	09/09
	

	
	2. საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების ღონისძიებების განხორციელება გეგმის შესაბამისად
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	10/09 – 08/10
	

	
	3. საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების გეგმის მიხედვით განხორციელებული აქტივობების ეფექტიანობის შეფასება
	დეპარტამენტის უფროსი
სამმართველოების უფროსები
	08/10
	


დანართი #15ა
საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში სახელმწიფო წარმომადგენლობის დეპარტამენტი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების გეგმა

	შედეგი 1.1.4. სამინისტროს მომსახურების შესახებ ინფორმაციისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: იუსტიციის სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ქვეგვერდის დიზაინი და შემუშავება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის კონცეფცია და დიზაინი დამტკიცებუ-ლია კურატორი მინის-ტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინის-ტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული დეპარ-ტამენტის ვებგვერდის კონცეფცია და დიზაინი

2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღვანე-ლობასთან შეთანხმებულია ვებგვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება
	
	ა) დეპარტამენტის ვებ-გვერდის გადამოწმება ინტერნეტით

ბ) ვებგვერდის დამტკიცებული კონცეფციის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან 
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 2: სამინისტროსა და დეპარტამენტის ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსება დადგენილი პროცედურებისა და ინსტრუქციების შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის პასუხისმგებელ თანამშრომელს (თანამშრომლებს) განემარტათ ვებ-გვერდზე ინფორმაციის ატვირთვის ინსტრუქციები 

ბ) დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე ატვირთულია შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები
	1. ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირ-თვის პროცედურები და ინსტრუქციები 

2. დეპარტამენტის ვებგვერდი
	დეპარტამენტის ხელმძღვანე-ლობასთან შეთანხმებულია ვებგვერდის დიზაინი
	სამინისტროს ვებგვერდის ფარგლებში დეპარტამენტის ვებგვერდის გაშვება და ად-მინისტრირების ფუნქციის გა-დაცემა დეპარ-ტამენტისათვის
	
	ვებგვერდზე ინფორმაციის ატვირ-თვის პროცედურებისა და ინ-სტრუქციების გამოთხოვა საინ-ფორმაციო ტექნოლოგიების დე-პარტამენტიდან
	2009 წლის სექტემბერი

	საქმიანობა 3: ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის რეგულარული განახლება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის განახლებული ვებ-გვერდი გაშვებულია სამინისტროს ვებ-პორტალში
	1. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	ვებგვერდის ადმინისტრი-რება ხდება ადმინისტრა-ციის მიერ
	
	
	დეპარტამენტის ვებგვერდის გადამოწმება
	2009 წლის სექტემბერი

	პროგრამული შედეგი 2.1.2 ყველა იმ საქმის სტატუსის გაკონტროლება საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, რომლის მხარესაც სახელმწიფო წარმოადგენს

	საქმიანობა 1: საქმეთა მართვისა და აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამის შექმნისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება და სათანადო პარამეტრების განსაზღვრა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ტექნიკური დავალება და მისი განხორციე-ლების დეტალიზებული გეგმა დამტკიცებულია მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული ტექნიკური დავალება;

2. ტექნიკური დავალების განხორციელების დეტალური გეგმა 
	საქმეთა მართვისა და აღრიცხვისა-თვის დეპარტამენ-ტის უფროსი იყენებს ექსელის ფაილს
	ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული ყველა ძირითადი პარამეტრის შემუშავება 
	
	ტექნიკური დავალებისა და იმპლემენტაციის გეგმის გამოთხოვა სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2. პროგრამის გამოყენება ტესტირების საფუძველზე 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელდება პროგრამის ტესტირების პერიოდში



	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში

2. ტესტირების დროს პროგრამის გამოყენებასთან დაკავშირებით დეპარტამენტის თანამშრომლებისაგან მიღებული და IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნები
	0 %
	40%
	
	1) პროგრამის ტესტირების ანგარიშის გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან

2) IT დეპარტამენტის ჟურნალში აღრიცხული შენიშვნების გამოთხოვა
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 3. პროგრამის ტესტირების შემდეგ იმ პარამეტრებისა და ტექნიკური მახასიათებლების განსაზღვრა, რომლებიც დახვეწას საჭიროებს და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) მართვისა და აღრიცხვის მოდიფიცირებული პროგრამა დანერგილია სამინისტროში
	1. პროგრამის ტესტირების ანგარიში;

2. ტექნიკური დავალება საქმეთა აღრიცხვისა და კონტროლის პროგრამაში მოდიფიკაციების შეტანის შესახებ
	
	ვადების დაცვა და 

საქმეთა სტატისტიკის წარმოება 
	
	
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 4. პროგრამის გამოყენების შესახებ თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტში პროგრამის მომხმარებელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგი
	1. ტრენინგის მასალები

2. ტრენინგის მონაწილეთა სია


	0%
	100%
	
	ტრენინგის მასალებისა და 

ტრენინგში მონაწილე დეპარტამენტის თანამშრომელთა სიის გამოთხოვა საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტიდან
	2010 წლის ივლისი

	საქმიანობა 5. პროგრამის მეშვეობით ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოებში მიმდინარე საქმეთა აღრიცხვა და კონტროლი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) იმ საქმეთა პროცენ-ტული მაჩვენებელი, რომელთა აღრიცხვა და კონტროლი ხორციელ-დება პროგრამის მეშვეობით
	1. ელექტრონული პროგრამის მონაცემები
	0%
	100%
	
	პროგრამით აღრიცხული საქ-მეების რაოდენობის შედარება იმ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა წარმართვაც ხდება სასამართლოში
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 2.1.4: საერთაშორისო სასამართლო ინსტანციებში მიმდინარე ან დასრულებული საქმეების მასალების ელექტრონიზაცია და შენახვა ელექტრონული ფორმით

	საქმიანობა 1. ერთიანი ნორმების შემუშავება საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციისთვის

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა მასალების ელექტრონიზაციის ერ-თიანი წესები დამტკი-ცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. სამეთა მასალების ელექტრონიზაციის დამტკიცებული წესები
	დეპარტამენ-ტმა მოაწესრიგა საქმეთა მასა-ლების არა-ელექტრონული ფორმით შენახ-ვის სისტემა 
	
	
	საქმეთა მასალების ელექ-ტრონიზაციის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარ-ტამენტიდან
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 2. საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის ფორმატისა და ინტერფეისის შექმნა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის ფორმატი და შესაბამისი პარამეტრები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. სამეთა მასალების შენახვის/დაარქივების დამტკიცებული წესები
	
	
	
	საქმეთა მასალების ელექტრონული და ორიგინალში შენახვის დამტკიცებული წესების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 3: პროგრამის ტესტირება და ანგარიშის მომზადება საქმეთა შენახვის/დაარქივების სისტემის ტესტირების შესახებ 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საერთაშორისო სასამართლოებში მიმდინარე და დასრულებულ საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების წესი დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. ტესტირების ანგარიში

2. სასამართლოებში მიმდინარე და დასრულებულ საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების დამტკიცებული წესი

	
	
	
	ტესტირების ანგარიშისა და საქმეთა მასალების შენახვისა და დაარქივების წესის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან 
	2010 წლის აპრილი

	საქმიანობა 4: მიმდინარე და დასრულებული საქმეების მასალათა გადაყვანა ელექტრონულ ფორმატში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) საქმეთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	1. საქმეთა მასალების ელექტრონული მონაცემთა ბაზა
	0
	100%
	
	დასრულებული საქმეების საერთო რაოდენობის შედარება იმ დასრულებულ საქმეთა რაოდენობასთან, რომელთა მასალების ელექტრონიზაციაც მოხდა დამტკიცებული წესების შესაბამისად
	2010 წლის სექტემბერი

	პროგრამული შედეგი 2.2.1: თანამშრომელთა კვალიფიკაციის განვითარების გეგმების შემუშავება და საგანმანათლებლო რესურსებისადმი ხელმისაწვდომობის გაზრდა

	საქმიანობა 1: თანამშრომელთა უნარ-ჩვევებისა და გამოცდილების შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოვლენილი საჭი-როებების შესაბამისად შედგენილია თანამშრო-მელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიუ-რი გეგმები
	1. თანამშრომელთა უნარ-ჩვევების შეფასე-ბის დოკუმენტი

2. თანამშრომელთა კვა-ლიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	თანამშრომე-ლთა კვალიფი-კაციის ამაღ-ლების გეგმები არ შეუდგე-ნიათ, თუმცა რეგულარულად ხდება სას-წავლო ვიზი-ტების ორგანი-ზება
	
	
	საჭიროებების შეფასების შედეგებისა და თანამშრო-მელთა კვალიფიკაციის ამაღ-ლების გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2: შეფასების საფუძველზე, თითოეული თანამშრომლისთვის კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმის შედგენა

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) თანმშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების გეგმები დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ 
	1. კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ დამტკიცებული კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმები
	
	
	
	თანამშორმელთა კვალიფიკაციის ამაღლების ყოველწლიური გეგმების გამოთხოვა დეპარტამენტის უფროსისაგან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3: ტრენინგებისა და კვალიფიკაციის გაზრდის შესაძლებლობების უზრუნველყოფა პრიორიტეტულ მიმართულებებში

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტის თანამშრომელთა პროცენტული მაჩვენებელი, რომლებმაც გაიარეს კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია

2. ანალიტიკური დე-პარტამენტის მონაცემთა ბაზა სამინისტროს სისტემაში ჩატარებული ტრენინგების შესახებ
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორე-ბისაგან დე-პარტამენტის თანამშრო-მელთა კვა-ლიფიკაციის ამაღლების გეგმების და-საფინანსებ-ლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელ-თა საერთო რაოდენობის შედა-რება დეპარტამენტის იმ თანამ-შრომელთა რაოდენობასთან, რომლებმაც გაიარეს კვალიფი-კაციის ამაღლების კურსები
	წელიწადში ორჯერ

	ბ) დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების რაოდენობა
	1. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების მასალები

2. კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების / ტრენინგ-სემინარების მონაწილეთა სია
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დო-ნორებისაგან დეპარტა-მენტის თანამშრო-მელთა კვალიფი-კაციის ამაღლების გეგმების დასაფინან-სებლად
	დეპარტამენტის თანამშრომელთათვის უზრუნველყოფილი კვალიფიკაციის ამაღლების კურსების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა დეპარტამეტის უფროსისაგან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის გაფართოება საჭირო ლიტერატურის შეძენით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტრამენტის ბიბლიოთეკაში დამატებული ლიტერატურის, პერიოდიკისა და სხვა საგანმანათლებლო მასალების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგოგი
	
	
	დამატებითი სახსრების მოძიება დონორები-საგან დეპარ-ტამენტის ბიბლიოთე-კის გასაფარ-თოებლად
	დეპარტამენტის ბიბლიოთეკის კატალოგის გამოთხოვა ბიბლიოთეკაზე პასუხისმგებელი პირისაგან
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსახურების გამოწერა სხვა დეპარტამენტებთან კოორდინაციით

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გამოწერილი ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების რაოდენობა
	1. დეპარტამენტის თანამშრომელთა სამუშაო კომპიუტერები, საიდანაც ხელმისაწვდო-მია ინტერნეტბიბლიო-თეკები

2. ინვოისები ან სხვა ფინანსური დოკუმენ-ტაცია, რაც ადასტურებს ინტერნეტბიბლიოთეკის მომსახურების შესყიდ-ვას
	ერთი ინტერ-ნეტ ბიბლიო-თეკა ხელმისაწ-ვდომია სამი-ნისტროს თანამშრომლე-ბისთვის
	2 ბიბლიოთეკა
	დამატებითი სახსრების მოძიება დო-ნორებისაგან ინტერნეტ-ბიბლიოთეკების მომსა-ხურების გამოსაწერად
	დეპარტამენტიდან, ასევე, ეკონომიკური დეპარტამენტი-დან ინვოისების და სხვა დოკუმენტაციის გამოთხოვა
	2010 წლის აპრილი

	პროგრამული შედეგი 3.5.1: უზრუნველყოფილია ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს გადაწყვეტილევების ეფექტიანი და დროული აღსრულება და ადამიანის უფლებათა დაცვის მაღალი სტანდარტები საქართველოში

	საქმიანობა 1: საქართველოს წინააღმდეგ შეტანილ სარჩელებთან დაკავშირებით ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების ანალიზი

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ანალიტიკური დოკუმენტი შედგენილია და წარდგენილია იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის და ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე
	1. იუსტიციის სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენილი ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების ანალიზის დოკუმენტი
2. დეპარტამენტის ვებ-გვერდი
	დეპარტამენტმა პირველი ანალიტიკური ანგარიში შეადგინა 2009 წლის მაისში
	ანალიტიკური დოკუმენტის შედგენა წელიწადში ორჯერ
	
	სამინისტროს / დეპარტამენტის ვებგვერდის შემოწმება და დეპარტამენისაგან შესაბამისი ანალიტიკური დოკუმენტის გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2: ანალიზის საფუძველზე შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება პრობლემატური სფეროების/საკითხების ევროპულ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის შესახებ

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) რეკომენდაციები შემუ-შავებულია და წარდგე-ნილია სამინისტროს ხელმძღვანელებისათვის, სხვა სახელმწიფო უწყებებისა და დაინტე-რესებული მხარეე-ბისათვის. დეპარტამენ-ტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები ხელ-მისაწვდომია ინტერნეტით
	1. დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები

2. იუსტიციის სამინის-ტროს ხელმძღვანელო-ბისათვის წარდგენილი ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასა-მართლოების გადაწყვე-ტილებების ანალიზის დოკუმენტი
	
	
	
	სამინისტროს / დეპარტამენტის ვებგვერდის შემოწმება და დეპარტამენისაგან შესაბამისი რეკომენდაციების გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	ბ) შემუშავებული რეკომენდაციების რაოდენობა 
	1. დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები

2. იუსტიციის სამინის-ტროს ხელმძღვანელობი-სათვის წარდგენილი ადამიანის უფლებათა საერთაშორისო სასამართლოების გადაწყვეტილებების ანალიზის დოკუმენტი
	
	
	
	სამინსტროს / დეპარტამენტის ვებგვერდის შემოწმება და დეპარტამენისაგან შესაბამისი რეკომენდაციების გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	გ) დეპარტამენტის რეკო-მენდაციების შესაბამი-სად განხორციელებული ინიციატივების რაო-დენობა (მათ შორის, პოლიტიკის, კანონმდებ-ლობისა და სამართლებ-რივი ბაზის ევროპულ სტანდარტებთან ჰარ-მონიზაციის უზრუნველ-საყოფად სხვადასხვა უწყებების მიერ ინიცი-რებული პროცესების რაოდენობა)
	1. დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები;

2. ნორმატიული აქტების პროექტები და/ან მიღე-ბული ან გამოცე-მული ნორმატიული აქტები;

3. სხვადასხვა უწყებათ-შორისი საბჭოებისა და კომისიების დასკვნები და/ან სამუშაო დოკუმენ-ტები;

4. ცალკეულ სფეროებში სახელმწიფო პოლიტი-კის რეფორმირების და/ან ევროპულ სტან-დარტებთან ჰარმო-ნიზაციის ძირითადი მიმართულებები, რო-მელთა შემუშავებაც მოხდება სხვადასხვა უწყებების მიერ.
	
	
	სხვა სახელ-მწიფო უწყებების მიერ დეპარტა-მენტის რეკომენ-დაციების გაუთვალის-წინებლობა 
	სამინისტროდან, პარლამენ-ტიდან და სხვა სახელმწიფო უწყებებიდან დეპარტამენტის რეკომენდაციების შესაბამისად შედგენილი ანალიტიკური დოკუმენტების, ნორმატიული აქტების პროექტების ან სხვა შესაბამისი დოკუმენტაციის გამოთხოვა
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 3: რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი და შესაბამისი ანგარიშების შედგენა 

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) სამინისტროს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენილია და დეპარტამენტის ვებ-გვერდზე ხელმისაწვდომია დეპარტამენტის მიერ შედგენილი მონიტორინგის ანგარიშები
	1. დეპარტამენტის მონიტორინგის ანგარიშები
	
	ყოველწლიუ-რად 
მონიტორინგის 2 ანგარიშის შედგენა 
	
	დეპარტამენტიდან მონიტორინგის ანგარიშების გამოთხოვა
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 4: ევროპის საბჭოში საქართველოს მუდმივ წარმომადგენლობასთან კოორდინაციისა და ინფორმაციის მიმოცვლის გაძლიერება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დეპარტამენტისა და ევროპის საბჭოში საქარ-თველოს მუდმივი წარმომადგენლობის ერთობლივი და ან კოორდინირებული ინიციატივების / აქტივობების რაოდენობა
	1. კომუნიკაცია (კორეს-პონდენცია) ევროპის საბჭოში საქართველოს მუდმივ წარმომადგენ-ლობასთან
	კომუნიკაცია და ინფორმა-ციის მიმოცვლა გაუმჯობესდა წინა თვეებთან შედარებით
	
	
	დეპარტამენტიდან და ევროპის საბჭოში საქართველოს მუდმივი წარმომადგენლო-ბიდან კომუნიკაციის გამოთხოვა
	წელიწადში ორჯერ

	საქმიანობა 5: ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს მიერ დაწესებული შუალედური ღონისძიებების მონიტორინგი და ანგარიშგება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამარ-თლოს მიერ დაწესებუ-ლი შუალედური ღონისძიებების პროცენ-ტული მაჩვენებელი, რომლებზეც დეპარ-ტამენტი ახორციელებს მონიტორინგს
	1. მონიტორინგის ანგარიშები
	
	100 %
	
	ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს მიერ დაწესებული შუალე-დური ღონისძიებების საერთო რაოდენობის შედარება იმ შუალედური ღონისძიებების რაოდენობასთან, რომლებზეც დეპარტამენტი ახორციელებს მონიტორინგს 
	კვარტალურად

	პროგრამული შედეგი 5.3.4: სამინისტროს საზოგადოებრივი იმიჯის გაუმჯობესება

	საქმიანობა 1: გეგმის შემუშავება ადამიანის უფლებათა დაცვის საერთაშორისო მექანიზმების შესახებ საზოგადოებრივი ცნობიერების ასამაღლებლად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) გეგმა დამტკიცებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ
	1. ცნობიერების ამაღლების გეგმა 
	დეპარტამენტი ძირითადად იყენებს ვებ-გვერდს საზო-გადოებრივი ცნობიერების ასამაღლებ-ლად
	
	
	გეგმის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	2009 წლის დეკემბერი

	საქმიანობა 2: საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების ღონისძიებების განხორციელება გეგმის შესაბამისად

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) დაგეგმილი და განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა 
	1. საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების გეგმის განხორციელების ანგარიშები 
	
	
	შეფერხებები დონორები-საგან დამა-ტებითი სახ-სრების მოძიებაში 
	განხორციელებული ინი-ციატივების შესახებ ანგარიშის გამოთხოვა დეპარტამენტიდან
	კვარტალურად

	საქმიანობა 3: საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების გეგმის მიხედვით განხორციელებული აქტივობების ეფექტიანობის შეფასება

	ინდიკატორი
	გადამოწმების საშუალება
	საწყისი მაჩვენებელი
	მიზანი
	რისკები
	ინფორმაციის მოპოვების მეთოდოლოგია
	პერიოდულობა

და/ან ვადები

	ა) შეფასების ანგარიში ხელმისაწვდომია დეპარ-ტამენტის ვებგვერდით ან მოთხოვნისთანავე
ბ) შეფასების ანგარიშზე დაყრდნობით ცვლილე-ბებია შეტანილი გეგმაში ან შედგენილია ცნობიე-რების ამაღლების ახალი გეგმა
	1. შეფასების ანგარიში
	
	
	შეფერხებები დონორები-საგან დამა-ტებითი სახსრების მოძიებაში
	ანგარიშის გამოთხოვა დეპარატმენტიდან
	წელიწადში ორჯერ


� ზოგიერთ სსიპ-ს შემუშავებული აქვს თავისი სტრატეგიული გეგმა. სსიპ-ების პრიორიტეტები მომდევნო რამდენიმე წლისათვის მოცულია იუსტიციის სამინისტროს წინამდებარე სტრატეგიული გეგმით. თუმცა ამ პროექტის ფარგლებში არ განიხილებოდა სსიპ-ებისათვის ინდივიდუალური სამოქმედო გეგმების შემუშავება.


� 5.3 ამოცანის 5.3.2 – 5.3.5 შედეგებთან დაკავშირებით, იუსტიციის სამინისტრომ შეიმუშავა სამინისტროს საკომუნიკაციო სტრატეგია, სადაც დეტალურად არის განსაზღვრული მომდევნო რამდენიმე წლისათვის დასახული ამოცანები და მოსალოდნელი შედეგების მიღწევის გზები.


( ზოგიერთი აქტივობა გათვალისწინებული იყო ევროკავშირის მიერ დაფინანსებული პროექტით, რომელიც 2008 წლის ბოლოს დასრულდა. გამომდინარე იქიდან, რომ გასული თვეების განმავლობაში სამინისტროში მთელი რიგი საკადრო და სტრუქტურული ცვლილებები განხორციელდა, თანამშრომლები და დეპარტამენტების უფროსები სტანდარტიზებულ სამუშაო აღწერილობებს და საქმიანობის შეფასების ფორმებს ჯერ-ჯერობით არ იყენებენ.


� ÉÖÓÔÉÝÉÉÓ ÓÀÌÉÍÉÓÔÒÏÓ ÓÉÓÔÄÌÀÛÉ ÃÀÂÄÂÌÉËÉ ÓÔÒÖØÔÖÒÖËÉ ÒÄ×ÏÒÌÄÁÉÓ ÂÀÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÉÈ, ÓÀÌÉÍÉÓÔÒÏÓ 2009-2011 ßËÄÁÉÓ ÓÔÒÀÔÄÂÉÖË ÂÄÂÌÀÛÉ ßÀÒÌÏÃÂÄÍÉËÉÀ ÍÏÒÌÀÔÉÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÉÓÀ ÃÀ ÀÃÂÉËÏÁÒÉÅ ÏÒÂÀÍÏÄÁÈÀÍ ÖÒÈÉÄÒÈÏÁÉÓ ÃÄÐÀÒÔÀÌÄÍÔÉÓÀ ÃÀ ÓÓÉÐ „ÓÀØÀÒÈÅÄËÏÓ ÊÀÍÏÍÈÀ ßÉÂÍÉÓÀ“ ÃÀ „ÓÀØÀÒÈÅÄËÏÓ ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÌÀÝÍÄÓ“ ÒÄÃÀØÝÉÉÓ 2009-2010 ßËÄÁÉÓ ÄÒÈÏÁËÉÅÉ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÂÄÂÌÀ 


� ÃÄÐÀÒÔÀÌÄÍÔÉÓÀ ÃÀ „ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÌÀÝÍÄÓ“ ÄÒÈÏÁËÉÅÉ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÂÄÂÌÀ ÉÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÓ 1998 ßËÉÓ 1 ÏØÔÏÌÁÒÀÌÃÄ ÂÀÌÏÝÄÌÖËÉ ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÀØÔÄÁÉÓ ÄËÄØÔÒÏÍÖËÉ ÅÄÒÓÉÄÁÉÓ ÛÄÃÀÒÄÁÀÓ ÃÄÃÀÍÈÀÍ ÃÀ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÀÓ, ÒÀÝ ÖÍÃÀ ÃÀÓÒÖËÃÄÓ 2010 ßËÉÓ 1 ÉÅËÉÓÀÌÃÄ. ÊÀÍÏÍØÅÄÌÃÄÁÀÒÄ ÍÏÒÌÀÔÉÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÄËÄØÔÒÏÍÖËÉ ÅÄÒÓÉÄÁÉÓ ÛÄÃÀÒÄÁÀ ÃÄÃÀÍÈÀÍ ÃÀ ÛÄÃÀÒÄÁÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÀ ÃÀÉßÚÄÁÀ 2010 ßËÉÓ 1 ÉÅËÉÓÉÃÀÍ, ÒÀÝ ÂÀÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÖËÉ ÉØÍÄÁÀ ÀáÀËÉ ÓÀãÀÒÏ ÓÀÌÀÒÈËÉÓ ÉÖÒÉÃÉÖËÉ ÐÉÒÉÓ 2010 – 2011 ßËÄÁÉÓ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÂÄÂÌÀÛÉ. 


� „ÌÏØÌÄÃÛÉ“ ÉÂÖËÉÓáÌÄÁÀ ÚÅÄËÀ ÍÏÒÌÀÔიÖËÉ ÀØÔÉ, ÒÏÌÄËÉÝ Ï×ÉÝÉÀËÖÒÀÃ ÀÒ ÀÒÉÓ ÞÀËÀÃÀÊÀÒÂÖËÀÃ ÂÀÌÏÝáÀÃÄÁÖËÉ ÒÏÌÄËÉÌÄ ÓÀÌÀÒÈËÄÁÒÉÅÉ ÀØÔÉÈ.


� ÉÖÓÔÉÝÉÉÓ ÓÀÌÉÍÉÓÔÒÏÓ ÓÉÓÔÄÌÀÛÉ ÃÀÂÄÂÌÉËÉ ÓÔÒÖØÔÖÒÖËÉ ÒÄ×ÏÒÌÄÁÉÓ ÂÀÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÉÈ, ÓÀÌÉÍÉÓÔÒÏÓ 2009-2011 ßËÄÁÉÓ ÓÔÒÀÔÄÂÉÖË ÂÄÂÌÀÛÉ ßÀÒÌÏÃÂÄÍÉËÉÀ ÍÏÒÌÀÔÉÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÉÓÀ ÃÀ ÀÃÂÉËÏÁÒÉÅ ÏÒÂÀÍÏÄÁÈÀÍ ÖÒÈÉÄÒÈÏÁÉÓ ÃÄÐÀÒÔÀÌÄÍÔÉÓÀ ÃÀ ÓÓÉÐ „ÓÀØÀÒÈÅÄËÏÓ ÊÀÍÏÍÈÀ ßÉÂÍÉÓÀ“ ÃÀ „ÓÀØÀÒÈÅÄËÏÓ ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÌÀÝÍÄÓ“ ÒÄÃÀØÝÉÉÓ 2009-2010 ßËÄÁÉÓ ÄÒÈÏÁËÉÅÉ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÃÀ ÌÏÍÉÔÏÒÉÍÂÉÓÀ ÃÀ ÛÄ×ÀÓÄÁÉÓ ÂÄÂÌÄÁÉ 			


� ÃÄÐÀÒÔÀÌÄÍÔÉÓÀ ÃÀ „ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÌÀÝÍÄÓ“ ÄÒÈÏÁËÉÅÉ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÂÄÂÌÀ ÉÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÓ 1998 ßËÉÓ 1 ÏØÔÏÌÁÒÀÌÃÄ ÂÀÌÏÝÄÌÖËÉ ÓÀÊÀÍÏÍÌÃÄÁËÏ ÀØÔÄÁÉÓ ÄËÄØÔÒÏÍÖËÉ ÅÄÒÓÉÄÁÉÓ ÛÄÃÀÒÄÁÀÓ ÃÄÃÀÍÈÀÍ ÃÀ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÀÓ, ÒÀÝ ÖÍÃÀ ÃÀÓÒÖËÃÄÓ 2010 ßËÉÓ 1 ÉÅËÉÓÀÌÃÄ. ÊÀÍÏÍØÅÄÌÃÄÁÀÒÄ ÍÏÒÌÀÔÉÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÄËÄØÔÒÏÍÖËÉ ÅÄÒÓÉÄÁÉÓ ÛÄÃÀÒÄÁÀ ÃÄÃÀÍÈÀÍ ÃÀ ÛÄÃÀÒÄÁÖËÉ ÀØÔÄÁÉÓ ÓÉÓÔÄÌÀÔÉÆÀÝÉÀ ÃÀÉßÚÄÁÀ 2010 ßËÉÓ 1 ÉÅËÉÓÉÃÀÍ, ÒÀÝ ÂÀÈÅÀËÉÓßÉÍÄÁÖËÉ ÉØÍÄÁÀ ÀხÀËÉ ÓÀჯÀÒÏ ÓÀÌÀÒÈËÉÓ ÉÖÒÉÃÉÖËÉ ÐÉÒÉÓ 2010 – 2011 ßËÄÁÉÓ ÓÀÌÏØÌÄÃÏ ÂÄÂÌÀÛÉ. 


� „ÌÏØÌÄÃÛÉ“ ÉÂÖËÉÓხÌÄÁÀ ÚÅÄËÀ ÍÏÒÌÀÔÖËÉ ÀØÔÉ, ÒÏÌÄËÉÝ Ï×ÉÝÉÀËÖÒÀÃ ÀÒ ÀÒÉÓ ÞÀËÀÃÀÊÀÒÂÖËÀÃ ÂÀÌÏÝხÀÃÄÁÖËÉ ÒÏÌÄËÉÌÄ ÓÀÌÀÒÈËÄÁÒÉÅÉ ÀØÔÉÈ.
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