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საქართველოს ფინანსთა 
მინისტრის ბრძანება №295 
2009 წლის 14 მაისი 
ქ. თბილისი
საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის მოხელეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ
საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალურ აპარატში მოხელედ მიღებასთან დაკავშირებით, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-19 მუხლის პირველი და მე-3 პუნქტების საფუძველზე და „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილებით დამტკიცებული საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების მე-4 მუხლის მე-3 პუნქტის „ლ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:
მუხლი 1. დამტკიცდეს თანდართული „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის მოხელეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები“.

მუხლი 2. ამ ბრძანებით გათვალისწინებული უმაღლესი განათლება მოიცავს ბაკალავრის, მაგისტრის ან დოქტორის აკადემიურ ხარისხს.

მუხლი 3. საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის მოხელის თანამდებობის დასაკავებლად (გარდა ამ ბრძანებით დამტკიცებული „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საჯარო მოსამსახურეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ II თავით გათვალისწინებული თანამდებობებისა) შესაძლებელია მიღებულ იქნეს პრეტენდენტი სახელმწიფო მართვის მოხელის განათლებით.

მუხლი 4. ამ ბრძანებაში მითითებულ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში გამონაკლისი დაიშვება მხოლოდ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.

მუხლი 5. ძალადაკარგულად ჩაითვალოს საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2006 წლის 12 იანვრის №50 ბრძანება „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საჯარო მოსამსახურეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“.

მუხლი 6. ეს ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.

მინისტრის მოვალეობის                                 პ. პეტრიაშვილი
შემსრულებელი 
დანართი 

საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საჯარო მოსამსახურეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
თავი I
საგარეო ურთიერთობათა დეპარტამენტი

მუხლი 1. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური ან ტექნიკური განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

მუხლი 2. კონსულტანტი 

კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა; უცხო ენის (ინგლისური/გერმანული/რუსული) ცოდნა.


მუხლი 3. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III და VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

მუხლი 4. სახელმწიფო საგარეო ვალის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური, რუსული) ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

დ) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.


მუხლი 5. საერთაშორისო საინვესტიციო პროექტების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს პრეზიდენტის 2001 წლის 13 აგვისტოს №326 ბრძანებულების „საქართველოში საიმპორტო საქონლისათვის გრანტისა და ჰუმანიტარული დახმარების სტატუსის მინიჭების, მისი აღრიცხვისა და გამოყენების შესახებ“ დებულების თაობაზე“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს პრეზიდენტის 2001 წლის 13 აგვისტოს №326 ბრძანებულების „საქართველოში საიმპორტო საქონლისათვის გრანტისა და ჰუმანიტარული დახმარების სტატუსის მინიჭების, მისი აღრიცხვისა და გამოყენების შესახებ“ დებულების თაობაზე“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს კანონის „გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს პრეზიდენტის 2001 წლის 13 აგვისტოს №326 ბრძანებულების „საქართველოში საიმპორტო საქონლისათვის გრანტისა და ჰუმანიტარული დახმარების სტატუსის მინიჭების, მისი აღრიცხვისა და გამოყენების შესახებ“ დებულების თაობაზე“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე  ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის “საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს კანონის “გრანტების შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს პრეზიდენტის 2001 წლის 13 აგვისტოს №326 ბრძანებულების “საქართველოში საიმპორტო საქონლისათვის გრანტისა და ჰუმანიტარული დახმარების სტატუსის მინიჭების, მისი აღრიცხვისა და გამოყენების შესახებ“ დებულების თაობაზე“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

დ) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.


მუხლი 6. ევროპული და ევროატლანტიკური ინტეგრაციისა და გლობალურ ურთიერთობათა სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი: 
ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის “საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

ე) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ფინანსური ან ტექნიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

დ) უცხო ენის (ინგლისური/რუსული) ცოდნა.

თავი II
იურიდიული დეპარტამენტი

მუხლი 7. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 8. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 9. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი იურიდიული ან სხვა უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III და VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 10. პარლამენტთან ურთიერთობისა და კანონშემოქმედებითი საქმიანობის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის “მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 11. სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსისა და საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსისა და საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსისა და საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსისა და საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი III
 ადმინისტრაციული დეპარტამენტი

მუხლი 12. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის “საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 13. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის რერის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 14. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III და VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 15. საფინანსო სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური და ბუღალტრული განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის №1321 ბრძანების „ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ ცოდნა;

დ) კომპიუტერული საბუღალტრო პროგრამა „ორისისა“ და საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა. 
2. მთავარი ბუღალტერი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური და ბუღალტრული განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის №1321 ბრძანების „ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ ცოდნა;

დ) კომპიუტერული საბუღალტრო პროგრამა „ორისისა“ და საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან ტექნიკური (სპეციალობებით: ფიზიკოსი ან მათემატიკოსი) განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური და ბუღალტრული განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის №1321 ბრძანების 

„ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ ცოდნა; 

დ) კომპიუტერული საბუღალტრო პროგრამა „ორისისა“ და საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან ტექნიკური (სპეციალობებით: ფიზიკოსი, მათემატიკოსი ან ინფორმატიკოსი) განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური და ბუღალტრული განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის “საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის №1321 ბრძანების „ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ ცოდნა; 

დ) კომპიუტერული საბუღალტრო პროგრამა „ორისისა“ და საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

5. სპეციალისტი: 
ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან ტექნიკური (სპეციალობებით: ფიზიკოსი, მათემატიკოსი ან ინფორმატიკოსი) განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური და ბუღალტრული განათლების მქონე პირებს);

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის №1321 ბრძანების „ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ ცოდნა;

გ) კომპიუტერული საბუღალტრო პროგრამა „ორისისა“ და საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 16. საქმისწარმოების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების “საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების “საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების “საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდქსის, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები), ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 17. მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება; 
ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ან სპეციალური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის “საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 18. სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის “მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება; 
ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების “სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება; 
ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის “
„საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შესახებ“, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის, სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს თავმჯდომარის 2006 წლის 3 იანვრის №1 ბრძანების „სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების წესის შესახებ“ დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 19. ინფორმაციის დაცვის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საიდუმლო სარეჟიმო საქმიანობაში მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“, საქართველოს კანონის „იარაღის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგანგებო მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საომარი მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 2003 წლის 27 ოქტომბრის №538 ბრძანებულების „იმ თანამდებობის პირთა თანამდებობრივი ნუსხის დამტკიცების შესახებ, რომელთაც უფლება აქვთ ატარონ სამსახურებრივ-საშტატო იარაღი“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 29 ოქტომბრის №1179 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალურ აპარატში და მის მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულებებში სამსახურებრივ-საშტატო იარაღის ტარების უფლებამოსილების მქონე თანამდებობის პირთა და სხვა საჯარო მოსამსახურეთა სამსახურებრივი მოწმობის ფორმისა და გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 8 ივნისის №381 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემაში იარაღისა და საბრძოლო მასალის შენახვის წესი“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა;

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“, საქართველოს კანონის „იარაღის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგანგებო მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საომარი მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 2003 წლის 27 ოქტომბრის №538 ბრძანებულების „იმ თანამდებობის პირთა თანამდებობრივი ნუსხის დამტკიცების შესახებ, რომელთაც უფლება აქვთ ატარონ სამსახურებრივ-საშტატო იარაღი“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 29 ოქტომბრის №1179 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალურ აპარატში და მის მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულებებში სამსახურებრივ-საშტატო იარაღის ტარების უფლებამოსილების მქონე თანამდებობის პირთა და სხვა საჯარო მოსამსახურეთა სამსახურებრივი მოწმობის ფორმისა და გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 8 ივნისის №381 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემაში იარაღისა და საბრძოლო მასალის შენახვის წესი“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“, საქართველოს კანონის „იარაღის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგანგებო მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საომარი მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 2003 წლის 27 ოქტომბრის №538 ბრძანებულების „იმ თანამდებობის პირთა თანამდებობრივი ნუსხის დამტკიცების შესახებ, რომელთაც უფლება აქვთ ატარონ სამსახურებრივ-საშტატო იარაღი“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 29 ოქტომბრის №1179 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატში და მის მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულებებში სამსახურებრივ-საშტატო იარაღის ტარების უფლებამოსილების მქონე თანამდებობის პირთა და სხვა საჯარო მოსამსახურეთა სამსახურებრივი მოწმობის ფორმისა და გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 8 ივნისის №381 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემაში იარაღისა და საბრძოლო მასალის შენახვის წესი“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“, საქართველოს კანონის „იარაღის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგანგებო მდგომარეობის შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 2003 წლის 27 ოქტომბრის №538 ბრძანებულების „იმ თანამდებობის პირთა თანამდებობრივი ნუსხის დამტკიცების შესახებ, რომელთაც უფლება აქვთ ატარონ სამსახურებრივ-საშტატო იარაღი“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 29 ოქტომბრის №1179 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალურ აპარატში და მის მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულებებში სამსახურებრივ-საშტატო იარაღის ტარების უფლებამოსილების მქონე თანამდებობის პირთა და სხვა საჯარო მოსამსახურეთა სამსახურებრივი მოწმობის ფორმისა და გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 8 ივნისის №381 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემაში იარაღისა და საბრძოლო მასალის შენახვის წესი“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 20. არქივის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ეროვნული საარქივო ფონდისა და ეროვნული არქივის შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 15 ივნისის №174 ბრძანების „დაწესებულებათა არქივების მუშაობის წესების შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 22 ნოემბრის №362 ბრძანების „დაწესებულებებში ეროვნული საარქივო ფონდის დოკუმენტების დროებით შენახვის ზღვრული ვადების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ეროვნული საარქივო ფონდისა და ეროვნული არქივის შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 15 ივნისის №174 ბრძანების „დაწესებულებათა არქივების მუშაობის წესების შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 22 ნოემბრის №362 ბრძანების „დაწესებულებებში ეროვნული საარქივო ფონდის დოკუმენტების დროებით შენახვის ზღვრული ვადების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ეროვნული საარქივო ფონდისა და ეროვნული არქივის შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 15 ივნისის №174 ბრძანების „დაწესებულებათა არქივების მუშაობის წესების შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 22 ნოემბრის №362 ბრძანების „დაწესებულებებში ეროვნული საარქივო ფონდის დოკუმენტების დროებით შენახვის ზღვრული ვადების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ეროვნული საარქივო ფონდისა და ეროვნული არქივის შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 15 ივნისის №174 ბრძანების „დაწესებულებათა არქივების მუშაობის წესების შესახებ“, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2007 წლის 22 ნოემბრის №362 ბრძანების „დაწესებულებებში ეროვნული საარქივო ფონდის დოკუმენტების დროებით შენახვის ზღვრული ვადების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 21. მოქალაქეთა მიღების ორგანიზების უზრუნველყოფის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი IV
 საბიუჯეტო დეპარტამენტი

მუხლი 22. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) ერთ-ერთი უცხო ენის (რუსული/ინგლისური/ფრანგული/გერმანული) ცოდნა; 

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) ერთ-ერთი უცხო ენის (რუსული/ინგლისური/ფრანგული/გერმანული) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 23. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური სპეციალობის განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) ერთ-ერთი უცხო ენის (რუსული/ინგლისური/ფრანგული/გერმანული) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Mიცროსოფტ ოფფიცე ჭორდ, Mიცროსოფტ ოფფიცე Eხცელ) და Iნტერნეტ Eხპლორერის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 24. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულსამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 25. სახელმწიფო ბიუჯეტის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“,საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი: 
ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება; 
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 26. საბიუჯეტო პოლიტიკისა და ნაერთი ბიუჯეტის ფორმირების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება; 

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო ვალის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 27. ტერიტორიული ერთეულების ბიუჯეტების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური სპეციალობის განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ქონების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ბიუჯეტის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური სპეციალობის განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ქონების შესახებ“, საქართველოს კანონის  „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ბიუჯეტის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური განათლების მქონე პირებს);

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ქონების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ბიუჯეტის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება (უპირატესობა ენიჭებათ უმაღლესი ფინანსური განათლების მქონე პირებს);

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს კანონის “საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“, საქართველოს კანონის „შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ქონების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ბიუჯეტის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი V. საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კომუნიკაციების დეპარტამენტი
მუხლი 28. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა 

1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ ან მენეჯმენტის სფეროში;

ბ) საზოგადოებასთან ურთიერთობის ან/და მედია სფეროში საქმიანობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში საქმიანობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 29. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ ან მედია სფეროში;

ბ) საზოგადოებასთან ურთიერთობის ან მედიის სფეროში საქმიანობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 30. თანაშემწე

 თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 31. საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) საზოგადოებასთან ურთიერთობის ან მედიის სფეროში საქმიანობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III თავის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III თავის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 32. პრესასთან ურთიერთობის სამმართველო 

1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) საზოგადოებასთან ურთიერთობისა ან მედიის სფეროში საქმიანობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III თავის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III თავის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება ჰუმანიტარულ სფეროში;

ბ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III თავის ცოდნა;

დ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურს და რუსულს) ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი VI
 ფინანსური პოლიტიკის დეპარტამენტი

მუხლი 33. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 34. 
კონსულტანტი 
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ((Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 35. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 36. ფინანსური სტატისტიკისა და მაკროეკონომიკური სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, ეკონომეტრიკის საფუძვლების ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება; 
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, ეკონომეტრიკის საფუძვლების ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, ეკონომეტრიკის საფუძვლების ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, ეკონომეტრიკის საფუძვლების ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 37. შემოსავლების დაგეგმვის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი: 
ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საგადასახადო დავალიანებებისა და სახელმწიფო სესხების რესტრუქტურიზაციის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“, საქართველოს კანონის “შემოსულობების ბიუჯეტებს შორის განაწილების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 38. საგადასახადო პოლიტიკის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი VII
 საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

მუხლი 39. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების კარგი ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საინფორმაციო ტექნოლოგიების განხრით მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების კარგი ცოდნა.


მუხლი 40. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება; 

ბ) საინფორმაციო ტექნოლოგიების განხრით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების კარგი ცოდნა.


მუხლი 41. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 42. სისტემური ადმინისტრირების სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების კარგი ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საინფორმაციო-საკომუნიკაციო საშუალებების გამართვის, პროგრამული უზრუნველყოფის ზუსტი კონფიგურირების უნარი, გამოცდილება ქსელის ადმინისტრირებაში; სისტემური და სხვა სახის გაუმართაობის აღმოფხვრის გამოცდილება ავტომატიზებულ სამუშაო ადგილებზე;

ე) ინფორმაციის დაცვის სისტემების ცოდნა;

ვ) მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირების გამოცდილება.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საინფორმაციო-საკომუნიკაციო საშუალებების გამართვის, პროგრამული უზრუნველყოფის ზუსტი კონფიგურირების უნარი, გამოცდილება ქსელის ადმინისტრირებაში; სისტემური და სხვა სახის გაუმართაობის აღმოფხვრის გამოცდილება ავტომატიზებულ სამუშაო ადგილებზე.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საინფორმაციო-საკომუნიკაციო საშუალებების გამართვის, შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფის ზუსტი კონფიგურირების უნარი, ლოკალური კომპიუტერული ქსელის მომსახურების, ადმინისტრირების გამოცდილება;

დ) სისტემური და სხვა სახის გაუმართაობის აღმოფხვრის გამოცდილება ავტომატიზებულ სამუშაო ადგილებზე.


მუხლი 43. პროგრამული უზრუნველყოფის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების სრულყოფილი ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება; 

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა; 

დ) მონაცემთა ბაზებთან მუშაობის გამოცდილება;

ე) პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნა, ტესტირება, ტექნიკური დავალებების შემუშავება და რეალიზაცია;

ვ) პროგრამული კომპონენტების, მოდულებისა და სკრიპტების შექმნა;

ზ) საანგარიშგებო, შემავალი და გამომავალი ფორმების შექმნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნის, ტესტირების გამოცდილება;

ე) მონაცემთა ბაზებთან მუშაობის გამოცდილება;

ვ) საანგარიშგებო და გამომავალი ფორმების შექმნის უნარი. 

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნის, ტესტირების გამოცდილება;

დ) მონაცემთა ბაზებთან მუშაობის გამოცდილება;

ე) საანგარიშგებო და გამომავალი ფორმების შექმნის უნარი. 


მუხლი 44. ვებრესურსების მართვის სამმართველო

1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული, ეკონომიკური ან სპეციალური ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით ან საგამომცემლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების სრულყოფილი ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული, ეკონომიკური ან სპეციალური ტექნიკური განათლება; 

ბ) ინფორმატიკის განხრით ან საგამომცემლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნა, ტესტირება, ტექნიკური დავალებების შემუშავება და რეალიზაცია;

ე) პროგრამული კომპონენტების და სკრიპტების შექმნა;

ვ) საანგარიშგებო, შემავალი და გამომავალი ფორმების შექმნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული, ეკონომიკური ან სპეციალური ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით ან საგამომცემლო სფეროში ან საფინანსო-ეკონომიკურ სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) პროგრამული კომპონენტების და სკრიპტების შექმნა;

ე) საანგარიშგებო და გამომავალი ფორმების შექმნის უნარი. 

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი იურიდიული, ეკონომიკური ან სპეციალური ტექნიკური განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) პროგრამული კომპონენტების და სკრიპტების შექმნა ან საფინანსოეკონომიკურ სფეროში მუშაობის გამოცდილება;

დ) საანგარიშგებო და გამომავალი ფორმების შექმნის უნარი. 


მუხლი 45. ტექნიკური მხარდაჭერის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების სრულყოფილი ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება; 

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) მონაცემთა ბაზებთან მუშაობის გამოცდილება;

ე) პროგრამული უზრუნველყოფის ტესტირება, სამომხმარებლო დოკუმენტაციის მომზადების გამოცდილება;

ვ) პროგრამული კომპონენტების, მოდულებისა და სკრიპტების მუშაობის მონიტორინგი;

ზ) საინფორმაციო-საკომუნიკაციო საშუალებების გამართვის, პროგრამული უზრუნველყოფის ინსტალირების და ლოკალური ქსელის აგების და ადმინისტრირების გამოცდილება.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება;

ბ) ინფორმატიკის განხრით მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) პროგრამული უზრუნველყოფის ტესტირების გამოცდილება, სამომხმარებლო დოკუმენტაციის მომზადების გამოცდილება;

ე) მონაცემთა ბაზებთან მუშაობის გამოცდილება;

ვ) საინფორმაციო-საკომუნიკაციო საშუალებების გამართვის, პროგრამული უზრუნველყოფის ინსტალირების და ლოკალური ქსელის აგების და ადმინისტრირების გამოცდილება.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) კომპიუტერული ტექნიკის ტესტირების და დიაგნოსტიკის გამოცდილება.


მუხლი 46. სისტემური ანალიზის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური ან ეკონომიკური განათლება;

ბ) საფინანსო-ეკონომიკურ სფეროში მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან ფინანსური განათლება;

ბ) საფინანსო-ეკონომიკურ სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საინფორმაციო სისტემების ლოგიკური დიზაინის შექმნის ცოდნა;

ე) საოფისე პროგრამებში მუშაობის სრულყოფილი ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან ფინანსური განათლება;

ბ) საფინანსო-ეკონომიკურ სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

დ) საინფორმაციო სისტემების ლოგიკური დიზაინის შექმნის ცოდნა;

ე) საოფისე პროგრამებში მუშაობის სრულყოფილი ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ტექნიკური, ეკონომიკური ან ფინანსური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე პროგრამებში მუშაობის სრულყოფილი ცოდნა.

თავი VIII
 ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტი

მუხლი 47. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული ან სხვა უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების “საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 10 ივნისის №503 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურში მიღებისა და სამსახურის გავლის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე: 

ა) უმაღლესი იურიდიული ან სხვა უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 10 ივნისის №503 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურში მიღებისა და სამსახურის გავლის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 48. კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, „საქართველოს შრომის კოდექსის“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა; 

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის  სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 49. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 50. ადამიანური რესურსების შემადგენლობისა და მართვის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი:

ა) უმაღლესი იურიდიული ან სხვა უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 10 ივნისის №503 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურში მიღებისა და სამსახურის გავლის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება (უპირატესობა ენიჭება უმაღლესი იურიდიული განათლების მქონე პირებს);

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 10 ივნისის №503 ბრძანების საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურში მიღებისა და სამსახურის გავლის წესის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება (უპირატესობა ენიჭება უმაღლესი იურიდიული განათლების მქონე პირებს);

ბ) მუშაობის არანაკლებ 6 თვის გამოცდილება;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის “ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის “სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების “საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა; 

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი განათლება (უპირატესობა ენიჭება უმაღლესი იურიდიული განათლების მქონე პირებს);

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 51. პერსონალის მართვის ანალიზის სამმართველო
1. სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი იურიდიული, ფსიქოლოგიური ან სოციოლოგიური განათლება;

ბ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურ ენას) ცოდნა;

გ) სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება;

დ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის “ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულსამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. მთავარი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება (უპირატესობა ენიჭება უმაღლესი იურიდიული ან ფსიქოლოგიური ან სოციოლოგიური განათლების მქონე პირებს); 

ბ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურ ენას) ცოდნა;

გ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება;

დ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 31 ოქტომბრის №824 ბრძანების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულების დამტკიცების თაობაზე“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულსამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

3. უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება (უპირატესობა ენიჭება უმაღლესი იურიდიული ან ფსიქოლოგიური ან სოციოლოგიური განათლების მქონე პირებს);

ბ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურ ენას) ცოდნა;

გ) მუშაობის არანაკლებ 6 თვის გამოცდილება;

დ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ნორმატიული აქტების შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

4. სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) უცხო ენის (უპირატესობა ენიჭება ინგლისურ ენას) ცოდნა;

გ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ“, საქართველოს კანონის „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“, საქართველოს შრომის კოდექსის, „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №39 დადგენილების „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 10 ოქტომბრის №1143 ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის „საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ ცოდნა;

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

თავი IX
 დავების განხილვის სამსახური

მუხლი 52. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა
1. დეპარტამენტის უფროსი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

2. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური, ტექნიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 53. 
კონსულტანტი
კონსულტანტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება; 

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა“;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 54. თანაშემწე
თანაშემწე:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის III, VI თავების, საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების „საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მიერ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში საქმისწარმოებასთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები) ცოდნა; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 55. მთავარი სპეციალისტი
მთავარი სპეციალისტი
ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან ტექნიკური განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.


მუხლი 56. უფროსი სპეციალისტი
უფროსი სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის „მოსაკრებლების სისტემის საფუძვლების შესახებ“, საქართველოს კანონის „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.

მუხლი 57. სპეციალისტი
სპეციალისტი:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური ან იურიდიული განათლება;

ბ) საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საბაჟო კოდექსის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის ცოდნა;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft office word, Microsoft office Exell) და Internet Explorer-ის სამომხმარებლო დონეზე ცოდნა.
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