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საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის
მინისტრის ბრძანება №251/ნ

2007 წლის 23 აგვისტო
ქ. თბილისი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა  და სოციალური დაცვის სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანოების დებულებების დამტკიცების შესახებ

,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის მე-4 პუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:
1. დამტკიცდეს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს შემდეგი ტერიტორიული ორგანოების დებულებები:

ა) გურიის ფილიალის (დანართი 1);

ბ) იმერეთის ფილიალის (დანართი 2); 

გ) კახეთის ფილიალის (დანართი 3);

დ) მცხეთა-მთიანეთის ფილიალის (დანართი 4);

ე) რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის ფილიალის (დანართი 5);

ვ) სამეგრელო-ზემო სვანეთის ფილიალის (დანართი 6);

ზ) სამცხე-ჯავახეთის ფილიალის (დანართი 7);

თ) შიდა ქართლის ფილიალის (დანართი 8);

ი) ქვემო ქართლის ფილიალის (დანართი 9);

კ) აჭარის ფილიალის (დანართი 10);

ლ) აფხაზეთის და სამხრეთ ოსეთის ფილიალის (დანართი 11).

2. ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

ლ. ჭიპაშვილი

დანართი 1

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს გურიის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენ-ტოს გურიის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომ ში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ოზურგეთი, 3500, ჟღენტის ქ. №6. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

წინამდებარე ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 2

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს იმერეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს იმერეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ქუთაისი, 4600, ნინოშვილის ქ. №61. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 3

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს კახეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს კახეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომ ში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. თელავი, 2200, ქეთევან წამებულის ქ. №1. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 4

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს მცხეთა-მთიანეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს მცხეთა-მთიანეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. მცხეთა, 3500, მირიანის ქ. №6. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 5

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენ-ტოს რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ამბროლაური, 0400, ბრატისლავა-რაჭის ქ. №12. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 6

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს სამეგრელო – ზემო სვანეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს სამეგრელო-ზემო სვანეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი, ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ზუგდიდი, 2100, რუსთაველის ქ. №93. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 7

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს სამცხე-ჯავახეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს სამცხე-ჯავახეთის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი, ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ახალციხე, 0800, რუსთაველის ქ. №6. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 8

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს შიდა ქართლის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს შიდა ქართლის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი, ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. გორი, 1400, ჭავჭავაძის ქ. №104. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 9

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ქვემო ქართლის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ქვემო ქართლის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. რუსთავი, 3700, ვახუშტის ქ. №6. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 10

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს აჭარის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს აჭარის ფილიალი (შემდგომში – ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში – მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. ბათუმი, 600, გორგასლის ქ. №12. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო

შესაბამისი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ფარგლებში სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების დაფინანსება, მართვა და ინსპექტირება.


მუხლი 3. ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის ამოცანებია: 

ა) სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შესაბამის ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ერთეულში ხელშეკრულების მონაწილე დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების დამუშავება და შესაბამისი საფინანსო ვალდებულებების აღრიცხვა;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით სახელმწიფო ხაზინასთან ურთიერთობა, ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშსწორების მიზნით;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

ე) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი.


მუხლი 4. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსს ჰყავს მოადგილე, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი.

3. ფილიალის უფროსის არყოფნისას მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მოადგილე. 

4. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.

5. ფილიალის უფროსის მოადგილე:

ა) თავისი უფლებამოსილების და ფუნქციების ფარგლებში ხელმძღვანელობს ფილიალის საქმიანობას;

ბ) უზრუნველყოფს ფილიალში თათბირებისა და შეხვედრების ორგანიზებას;

გ) ახორციელებს სახელშეკრულებო ვალდებულებების ინსპექტირების ჩატარებას;

დ) მონაწილეობს ფილიალში შემოსული კორესპონდენციის განაწილებაში;

ე) მისთვის მიკუთვნებული კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს ზედამხედველობას ფილიალის შესაბამის მომსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე;

ვ) ასრულებს ფილიალის უფროსის მითითებებსა და დავალებებს.


მუხლი 5. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

1. ფილიალის ბუღალტერი:

ა) უზრუნველყოფს ფილიალში საბუღალტრო აღრიცხვის სწორ ორგანიზაციას;

ბ) აკონტროლებს ფილიალში საბუღალტრო საბუთების დროულ გაფორმებას და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებას;

გ) ახორციელებს კონტროლს ფილიალში ფულადი სახსრების სწორად და მიზნობრივად გამოყენებასა და მატერიალურ ფასეულობათა დაცვაზე;

დ) მონაწილეობს ფილიალში ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში, ინვენტარიზაციის შედეგების დროული გამოვლენის და აღრიცხვაში მისი ასახვის მიზნით;

ე) ახორციელებს ფილიალში ბუღალტრული ანგარიშების შედგენას და დაწესებულ ვადებში სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენას;

ვ) უზრუნველყოფს ფილიალში ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთანუსხების, მათი გაანგარიშებების შენახვას დადაგენილი წესით.

2. სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) ასრულებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას და რეგისტრაციას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათავლისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

დ) ფილიალში კონტრაქტორი სამედიცინო დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარმოდგენისას, აწარმოებს სტაციონარული და ამბულატორიული სამედიცინო დახმარების პროგრამების დამუშავებას;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 6. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 7. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.

დანართი 11

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს აფხაზეთის და სამხრეთ ოსეთის ფილიალის

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს აფხაზეთის და სამხრეთ ოსეთის ფილიალი (შემდგომში _ ფილიალი) არის ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის შესაბამისად შექმნილი საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს ტერიტორიული ორგანო.

2. ფილიალი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, რომელთა მონაწილეც არის საქართველო, საქართველოს პრეზიდენტისა და საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი აქტებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის (შემდგომში –  მინისტრი) ბრძანებებით, სხვა ნორმატიული აქტებით, ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების სააგენტოს უფროსის (შემდგომში – სააგენტოს უფროსი) ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტებით და წინამდებარე დებულებით.

3. ფილიალი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს უფროსის წინაშე, რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით მასზე ახორციელებს სამსახურებრივ ზედამხედველობას.

4. ფილიალი არ წარმოადგენს იურიდიულ პირს. იგი თავის საქმიანობას ახორციელებს ამ დებულების შესაბამისად.

5. ფილიალის დაფინანსების წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტი.

6. ფილიალს აქვს ბეჭედი, ფილიალის სახელწოდებით და სააგენტოს საინდენტიფიკაციო კოდით.

7. ფილიალის იურიდიული მისამართია: ქ. თბილისი, 0108, რუსთაველის გამზირი .№12. 


მუხლი 2. ფილიალის საქმიანობის სფერო, ამოცანები და უფლებები

1. ფილიალის საქმიანობის სფერო და ამოცანებია: 

ა) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, სააგენტოს სახელით გააფორმოს ხელშეკრულება შესაბამის დაწესებულებებთან;

ბ) განახორციელოს კომპეტენციის ფარგლებში დადებული ხელშეკრულებების მართვა და ინსპექტირება;

გ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციართა და დაინტერესებულ პირთა ინფორმაციული უზრუნველყოფა;

დ) ფილიალში არსებული ინფორმაციის დამუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარდგენის მიზნით. 

2. ფილიალს უფლება აქვს:

ა) კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფუნქციების შესასრულებლად მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია ადგილობრივი ორგანოებიდან, იურიდიული და ფიზიკური პირებისაგან;

ბ) კომპეტენციის ფარგლებში ითანამშრომლოს იურიდიულ და ფიზიკურ პირებთან;

გ) განახორციელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებანი. 


მუხლი 3. ფილიალის ხელმძღვანელების უფლება-მოვალეობები

1. ფილიალს ხელმძღვანელობს ფილიალის უფროსი, რომელსაც სააგენტოს უფროსის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მინისტრი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

2. ფილიალის უფროსის არყოფნის შემთხვევაში, სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით, მის მოვალეობას ასრულებს ფილიალის უფროსის მიერ წარდგენილი მოხელე. 

3. ფილიალის უფროსი:

ა) წარმართავს ფილიალის საქმიანობას, იღებს გადაწყვეტილებებს კომპეტენციის ფარგლებში;

ბ) ანაწილებს მოვალეობებს ფილიალის საჯარო მოსამსახურეებს შორის, აძლევს მათ მითითებებს და განკარგულებებს;

გ) ხელს აწერს ფილიალის მიერ კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიღებულ და გაცემულ დოკუმენტებს;

დ) სააგენტოს უფროსთან შეთანხმებით ხელს აწერს ერთ პირთან მოლაპარაკების გზით დადებულ ხელშეკრულებებს;

ე) უზრუნველყოფს კონტროლს სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სპეციფიკური მედიკამენტების აღრიცხვაზე, ხარჯვასა და ანგარიშებზე;

ვ) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო პროგრამებში მონაწილე კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებებში მიმდინარე მონიტორინგის ჩატარებას;

ზ) ასრულებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს.


მუხლი 4. ფილიალის სხვა საჯარო მოსამსახურეთა კომპეტენციები

სპეციალისტი:

ა) აწარმოებს პოლისების, ვაუჩერების და სამედიცინო დახმარების ბარათების აღრიცხვა-რეგისტრაციას, პაციენტთა კომპიუტერული ბაზის ადმინისტრირებას;

ბ) აწარმოებს სახელმწიფო პროგრამებით შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღებას, რეგისტრაციას და სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარმოდგენას;

გ) აწარმოებს სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამით გათვალისწინებული პროგრამული მედიკამენტების განაწილებას და მონიტორინგს;

ე) მონაწილეობს კონტრაქტორ სამედიცინო დაწესებულებათა ინსპექტირებაში;

ვ) ამზადებს კვარტალურ და წლიურ ანგარიშებს სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ (სამედიცინო და სტატისტიკური ასპექტებით), სააგენტოს ადმინისტრაციაში წარსადგენად.


მუხლი 5. ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ფილიალის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.


მუხლი 6. დასკვნითი დებულება

ფილიალის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება კანონმდებლობის შესაბამისად.
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