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საქართველოს კონტროლის პალატის თავმჯდომარის 

ბრძანება №64-ორგ

2005 წლის 12 ივლისი 

ქ. თბილისი

,,საქართველოს კონტროლის პალატის საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საქართველოს კონტროლის პალატის თავმჯდომარის 2001 წლის 16 მაისის №21 ბრძანებაში დამატებების შეტანის თაობაზე

,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ” საქართველოს კანონის მე-11 მუხლის ,,კ” პუნქტის, ,,ნორმატიული აქტების შესახებ” საქართველოს კანონის მე-15 მუხლის და ,,საჯარო სამსახურის შესახებ” საქართველოს კანონის მე-19 მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად, ვბრძანებ:
მუხლი 1. ,,საქართველოს კონტროლის პალატის საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საქართველოს კონტროლის პალატის თავმჯდომარის 2001 წლის 16 მაისის №21 ბრძანებაში (სსმ III, 21.05.2001წ. №52, მუხ. 388) შეტანილ იქნეს შემდეგი დამატებები:

1. საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის დებულების მე-5 მუხლის მე-2 პუნქტს დაემატოს სიტყვები – ,,(დანართი №2)” და ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

,,2. იმ ვაკანტურ ან დაკავებულ თანამდებობაზე, რომელიც არ ითვალისწინებს საკონტროლო-სარევიზიო საქმიანობაში მონაწილეობას, კანდიდატს ან მოხელეს კონკურსი ან ატესტაცია უტარდებათ გასაუბრების ფორმით (დანართი №2)”.

2. საქართველოს კონტროლის პალატის საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის დებულებას დაემატოს დანართი №2 – ,,საკვალიფიკაციო მოთხოვნები”.

მუხლი 2. წარმოდგენილი დამატებები გაეცნოს კონტროლის პალატის საჯარო მოსამსახურეებს.

მუხლი 3. ბრძანება ძალაშია გამოქვეყნებისთანავე.

თავმჯდომარე ზ. სოსელია

დანართი №2

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

1. საქართველოს კონტროლის პალატის სისტემის სარევიზიო სტრუქტურული ერთეულების უფროსების, აფხაზეთისა და აჭარის ავტონომიურ რესპუბლიკებში კონტროლის პალატის თავმჯდომარეების საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
საქართველოს კონტროლის პალატის საკონკურსო-საატესტაციო ტესტირების პროგრამის (გამოქვეყნებულია საქართველოს საკანონმდებლო მაცნეში III, №46, 19.04.05წ.) ცოდნა.

2. საქართველოს კონტროლის პალატის სისტემის სარევიზიო სტრუქტურული ერთეულების, აფხაზეთისა და აჭარის ავტონომიურ რესპუბლიკებში კონტროლის პალატის მთავარი სპეციალისტების, სპეციალისტების, საქმისმწარმოებლების საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით;

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

3. არასარევიზიო სტრუქტურული ერთეულების მოხელეების, კერძოდ: ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, უფროსის მოადგილე; კრებსით-ანალიზური სამსახურის უფროსი, უფროსის მოადგილე, სამმართველოს უფროსი, სამმართველოს უფროსის მოადგილე; გენერალური ინსპექციის უფროსი, უფროსის მოადგილე; საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის უფროსი, უფროსის მოადგილე; პერსონალის სწავლებისა და მართვის ცენტრის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე; თავმჯდომარის აპარატის უფროსი, უფროსის მოადგილე, აჭარის ავტონომიურ რესპუბლიკაში კონტროლის პალატის თავმჯდომარის აპარატის უფროსი; თავმჯდომარის მთავარი მრჩეველი, მრჩეველი, თანაშემწე, თავმჯდომარის პირველი მოადგილის თანაშემწე, საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“;

ე) საქართველოს კანონი ,,საბიუჯეტო სისტემის შესახებ”; 

ვ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

ზ) საქართველოს კანონი ,,ნორმატიული აქტების შესახებ“;

თ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი;

ი) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ”;

კ) საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობისა და მმართველობის შესახებ”;

ლ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ;

მ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ”.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

4. იურიდიული სამსახურის უფროსის, უფროსის მოადგილის, სარევიზიო უფლების არმქონე მთავარი იურისტის და იურისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ”;

ე) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ვ) საქართველოს კანონი ,,ნორმატიული აქტების შესახებ”;

ზ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი;

თ) საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსი;

ი) საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი;

კ) საქართველოს სისხლის სამართლის კოდექსი;

ლ) საქართველოს სისხლის სამართლის საპროცესო კოდექსი;

მ) საქართველოს კანონი ,,სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლის შესახებ”;

ნ) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ”;

ო) საქართველოს კანონი ,,გრანტის შესახებ”;

პ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ”;

ჟ) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო ქონების პრივატიზების შესახებ”;

რ) საქართველოს კანონი ,,გაკოტრების საქმეთა წარმოების შესახებ”;

ს) საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი;

ტ) საქართველოს კანონი ,,საბიუჯეტო სისტემის შესახებ”;

უ) საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობისა და მმართველობის შესახებ”;

ფ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;

ქ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ”.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

5. იურიდიული სამსახურის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

6. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კანცელარიის უფროსის, უფროსის მოადგილის, განყოფილების გამგის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) საქართველოს კონტროლის პალატის საქმიანობასთან დაკავშირებული ,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის” შესაბამისი მუხლები; 

ე) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ვ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე. 

7. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კანცელარიის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე. 

8. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კანცელარიის საარქივო განყოფილების გამგის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე. 

9. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის საფინანსო სამმართველოს უფროსის, სამმართველოს უფროსის მოადგილის, განყოფილების გამგის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების რეგულირების შესახებ”; 

ე) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“;

ვ) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო ქონების პრივატიზების შესახებ“;

ზ) საქართველოს პრეზიდენტის 1998 წლის 6 თებერვლის №70 ბრძანებულება ,,საქართველოში ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე”;

თ) საქართველოს ეროვნული ბანკის პრეზიდენტის 1999 წლის 31 დეკემბრის №328 ბრძანება – ,,სალაროს მეურნეობის შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“;

ი) საქართველოს პრეზიდენტის 2005 წლის 20 აპრილის №231 ბრძანებულება – ,,მოსამსახურეთათვის სამსახურებრივი მივლინების ხარჯების ანაზღაურების შესახებ“;

კ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 28 ივლისის №508 ბრძანება – ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

10. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის საფინანსო სამმართველოს მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების რეგულირების შესახებ”; 

ე) საქართველოს პრეზიდენტის 1998 წლის 6 თებერვლის №70 ბრძანებულება – ,,საქართველოში ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე”;

ვ) საქართველოს ეროვნული ბანკის პრეზიდენტის 1999 წლის 31 დეკემბრის №328 ბრძანება – ,,სალაროს მეურნეობის შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“;

ზ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2004 წლის 28 ივლისის №508 ბრძანება – ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

11. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის სამეურნეო სამმართველოს უფროსის, სამმართველოს უფროსის მოადგილის, განყოფილების გამგის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

12. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კადრების სამმართველოს უფროსის; უფროსის მოადგილის, განყოფილების გამგის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
 1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

ე) საქართველოს შრომის კანონთა კოდექსი; 

ვ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“;

ზ) საქართველოს კონტროლის პალატის თავმჯდომარის 2001 წლის 16 მაისის №21 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საქართველოს კონტროლის პალატის საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის დებულება”;

თ) ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი;

ი) საქართველოს კანონი ,,ნორმატიული აქტების შესახებ”; 

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

13. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კადრების სამმართველოს მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ე) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ”; 

ვ) საქართველოს შრომის კანონთა კოდექსი.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

14. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის კადრების სამმართველოს საიდუმლო საქმისწარმოების განყოფილების გამგის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ”;

ე) საქართველოს პრეზიდენტის 1998 წლის 23 ნოემბრის №657 ბრძანებულებით დამტკიცებული დებულება ,,მოქალაქეთა სამხედრო აღრიცხვის შესახებ”.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

15. ადმინისტრაციულ-ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახურის საქმისმწარმოებლის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით; 

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

16. საერთაშორისო ურთიერთობათა დეპარტამენტის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ე) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ”.

2. ერთ-ერთი უცხო ენის ცოდნა.

3. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

17. საერთაშორისო ურთიერთობათა დეპარტამენტის საქმისმწარმოებლის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით. 

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

18. კრებსით-ანალიზური სამსახურის კონსულტანტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ”,

ე) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ვ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

ზ) საქართველოს კანონი ,,საბიუჯეტო სისტემის შესახებ”.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

19. კრებსით-ანალიზური სამსახურის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორამტიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

20. თავმჯდომარის აპარატის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით; 

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

21. თავმჯდომარის აპარატის პრეზიდიუმის სამდივნოს უფროსის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ე) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

22. თავმჯდომარის აპარატის პროტოკოლის განყოფილების გამგის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”.

2. ერთ-ერთი უცხო ენის ცოდნა.

3. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

23. თავმჯდომარის აპარატის მასმედიასა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის ბიუროს უფროსის, მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
1. ნორამტიული აქტების ცოდნა: 

ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”;

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი; 

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ე) საქართველოს კანონი ,,სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ”.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

24. გენერალური ინსპექციის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ”;

ე) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.

25. პერსონალის სწავლებისა და მართვის ცენტრის მთავარი სპეციალისტის, სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
1. ნორმატიული აქტების ცოდნა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;

ბ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს კონტროლის პალატის შესახებ”; 

გ) საქართველოს კონტროლის პალატის რეგლამენტი;

დ) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესები”, დამტკიცებული საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებით.

2. კომპიუტერის ცოდნა მომხმარებლის დონეზე.
