Վրաստանի օրենք
Քրեակատարողական օրենսգիրք

Սույն օրենսգրքի նպատակն է ստեղծել մարդու հիմնարար իրավունքների պաշտպանությանն ու իրականացմանը միտված կալանավորման և ազատազրկման կիրառման իրավական երաշխիքներ, ինչը, համապատասխան շահերի միջև արդար հավասարակշռություն հաստատելով, արդյունավետորեն ապահովում է, մի կողմից՝ քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող անձի իրավունքների պաշտպանություն, մյուս կողմից՝ արդարության վերականգնում, նոր հանցագործությունների կատարման կանխարգելում և հանցագործի վերասոցիալականացում։
Գիրք I
Ընդհանուր դրույթներ։ Քրեակատարողական համակարգ
Գլուխ I
Ընդհանուր դրույթներ
Հոդված 1. Օրենսգրքի գործողության շրջանակը
1. Սույն օրենսգիրքը սահմանում է քրեական գործով դատարանի կողմից որպես խափանման միջոց նշանակված կալանավորման և որպես պատիժ նշանակված ազատազրկման կատարման ժամկետները և պայմանները, մեղադրյալի և դատապարտյալի իրավական պաշտպանության երաշխիքները, կարգավորում է կալանավորման և ազատազրկման իրականացման մարմինների գործունեությունը, սահմանում է կալանավորման և ազատազրկման իրականացման մեջ պետական ​​մարմինների, հասարակական կազմակերպությունների և քաղաքացիների մասնակցության կարգն ու պայմանները, ինչպես նաև Վրաստանի արդարադատության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) համակարգում ընդգրկված Պետական ​​ենթագերատեսչային հաստատության՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) կազմակերպումը, լիազորությունն ու գործունեության կարգը, անձին աշխատանքի ընդունելու կարգը, ծառայողի կարգավիճակը, շարունակական մասնագիտական ​​ պատրաստման համակարգը և իրավական, սոցիալական և անվտանգության պաշտպանություն երաշխիքները։
2. Սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով ի կատար է ածվում դատարանի` կալանավորման/ազատազրկման իրականացման հետ կապված վճիռը և վերջնական դատավճիռը, ինչպես նաև Միջազգային քրեական դատարանի համապատասխան որոշումը։ 
Հոդված 2. Վրաստանի օրենսդրությունը կալանավորման և ազատազրկման մասին
1. Կալանավորման և ազատազրկման կատարման վերաբերյալ Վրաստանի օրենսդրությունը հիմնվում է Վրաստանի Սահմանադրության, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերի, սույն օրենսգրքի և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտերի վրա:
2. Վրաստանի արդարադատության նախարարը (այսուհետ՝ նախարար) իրավազոր է հրամաններ հրապարակել սույն օրենսգրքով նախատեսված հարցերի վերաբերյալ։
Հոդված 3. Կալանավորման և ազատազրկման կատարման մասին Վրաստանի օրենսդրության գործողությունը տարածության մեջ և անձանց շրջանակի նկատմամբ. 
1. Կալանավորման և ազատազրկման մասին Վրաստանի օրենսդրության գործողությունը տարածվում է Վրաստանի ողջ տարածքի վրա։
2. Կալանավորման և ազատազրկման կատարման մասին Վրաստանի օրենսդրությունը կիրառվում է ինչպես Վրաստանի քաղաքացիների, այնպես էլ օտար երկրի քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց նկատմամբ՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ և Վրաստանի միջազգային պայմանագրերով սահմանված կարգով։
3. Անչափահաս մեղադրյալի կալանավորման մեջ լինելու և անչափահաս դատապարտյալի կողմից որպես պատիժ նշանակված ազատազրկման կրման հետ կապված հարցերը սահմանվում են սույն օրենսգրքով, Անչափահասների արդարադատության օրենսգրքով և դրանց հիման վրա ընդունված նորմատիվ ակտերով:
Հոդված 4. Կալանավորման և ազատազրկման կիրառման հիմքերը
1. Կալանավորման կիրառման հիմք է հանդիսանում անձի նկատմամբ որպես խափանման միջոց կալանավորումը կիրառելու մասին դատարանի որոշումը։
2. Ազատազրկման կիրառման հիմք է հանդիսանում քրեական գործով դատարանի կողմից կայացված և օրինական ուժի մեջ մտած մեղադրական դատավճիռը, որով անձը դատապարտվել է ազատազրկման, ինչպես նաև Միջազգային քրեական դատարանի համապատասխան որոշումը՝ որպես պատիժ ազատազրկում նշանակելու մասին։ 
Գլուխ II
Քրեակատարողական համակարգի կազմակերպումը
Հոդված 5. Կալանավորման և ազատազրկման հարկադիր կատարման համակարգը
1. Կալանավորման և ազատազրկման կիրառման հիմնարկներն են Ծառայությունը և նրան ենթակա քրեակատարողական հիմնարկները։
2. Կալանավորման և ազատազրկման կիրառման ոլորտում միասնական քաղաքականության իրականացումն ապահովում է Նախարարությունը:
Հոդված 6. Ծառայությունը
1. Ծառայության գործունեության իրավական հիմքերն են՝ Վրաստանի Սահմանադրությունը, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերը, սույն օրենսգիրքը, Ծառայության կանոնադրությունը, Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտեր և այլ իրավական ակտեր:
2. Ծառայությունը միավորում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանումները:
3. Քրեակատարողական հիմնարկները գտնվում են Ծառայության ենթակայության ներքո:
4. Ծառայության, դրա կառուցվածքային ստորաբաժանումների և Ծառայության քրեակատարողական վարչության կառուցվածքային միավորի կանոնադրությունը հաստատում է նախարարը:
5. Ծառայության հաստիքացուցակը, նախարարի հետ համաձայնությամբ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաստատում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը։
Հոդված 7. Ծառայության  կառավարումը
1. Ծառայությունը ղեկավարում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը, որին պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում նախարարը։
2. Ծառայության գլխավոր տնօրենն ունի առաջին տեղակալ և տեղակալ, որոնց, ծառայության գլխավոր տնօրենի առաջարկությամբ, պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում նախարարը:
3. Ծառայության գլխավոր տնօրենի բացակայության դեպքում նրա պարտականությունը կատարում է ծառայության գլխավոր տնօրենի առաջին տեղակալը, իսկ առաջին տեղակալի կողմից իր լիազորությունն իրականացնելու անհնարինության դեպքում՝ տեղակալը: Ծառայության գլխավոր տնօրենի առաջին տեղակալի/տեղակալի վերահսկողական ոլորտները որոշվում են նրա նշանակման մասին հրամանով։ Ծառայության գլխավոր տնօրենը իրավազոր է անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա սույն օրենսգրքով նախատեսված առանձին լիազորություններ փոխանցել առաջին տեղակալին/տեղակալին։
4. Ծառայության գլխավոր տնօրենը պաշտոնների է նշանակում և պաշտոններից ազատոմ Ծառայության ծառայողներին և քրեակատարողական հիմնարկների ծառայողներին։ 
5. Ծառայության գլխավոր տնօրենը սույն օրենսգրքով և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտերով նախատեսված դեպքերում իրավասու է հրապարակելու անհատական ​​վարչաիրավական ակտ:
6. Ծառայության գլխավոր տնօրենը մշակում և նախարարին է ներկայացնում Ծառայության ֆինանսավորման և նյութատեխնիկական ապահովման վերաբերյալ առաջարկությունները։ Ծառայությունը ֆինանսավորվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեի հատկացումներով։ Ծառայության ծախսերը պետք է ներառվեն Վրաստանի պետական ​​բյուջեում առանձին ծրագրային ծածկագրով/ծածկագրերով, որոնք Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կիրականացնի Ծառայությունը։
7. Ծառայությունը հաշվետու է նախարարին։ Ծառայության գլխավոր տնօրենը նախարարին տարեկան առնվազն երկու անգամ գրավոր հաշվետվություն է ներկայացնում Ծառայության կատարած գործունեության մասին։ Նախարարի պահանջի հիման վրա Ծառայության գլխավոր տնօրենը նրան ներկայացնում է Ծառայության գործունեության մասին արտահերթ հաշվետվություն։
8. Ծառայության ծառայողների կողմից Ծառայության տնօրինման ոլորտում մարդու հիմնարար իրավունքների պաշտպանության և նրանց կողմից ծառայողական պարտականությունների և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պահանջների կատարման ստուգումը, ինչպես նաև Ծառայությունում բժշկական ծառայությունների որակի վերահսկողությունը և քրեակատարողական հիմնարկի համակարգված մշտադիտարկումն իրականացնում է Ծառայության ներքին վերահսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումը։ 
Գլուխ III
Ծառայության գործունեության հիմնական սկզբունքները, նրա խնդիրներն ու լիազորությունները
Հոդված 8. Ծառայողական գործունեության հիմնական սկզբունքները
Ծառայության հիմնական սկզբունքներն են.
ա) օրինականությունը,
բ) մարդու հիմնարար իրավունքների պաշտպանությունն ու հարգանքը,
գ) համաչափությունը,
դ) թափանցիկությունը,
ե) քաղաքական չեզոքությունը։ 
Հոդված 9. Ծառայության խնդիրները
Ծառայության խնդիրներն են.
ա) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կալանավորման և ազատազրկման իրականացումը, 
բ) մեղադրյալի/դատապարտյալի և նրա իրավունքների պաշտպանությունը քրեակատարողական հիմնարկում,
գ) քրեակատարողական հիմնարկում իրավական ռեժիմի և անվտանգության պահպանումը,
դ) քրեակատարողական հիմնարկի պաշտպանությունը,
ե) քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակի կառավարումը,
զ) քրեակատարողական հիմնարկում և դրա հարակից տարածքում հանցագործության և (կամ) այլ իրավախախտումների կանխարգելումը, բացահայտումը և վերացումը,
է) քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալի/դատապարտյալի վերականգնմանը/ վերասոցիալականացմանը և հասարակությանն ինտեգրմանը նպաստումը։
Հոդված 10. Ծառայության լիազորությունները
Ծառայության լիազորություններն են.
ա) քրեակատարողական հիմնարկում իրավական ռեժիմը պահպանելու նպատակով, իր իրավասության շրջանակներում, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները կատարելը (այդ թվում՝ քրեակատարողական հիմնարկի օրվա գրաֆիկի կատարման նկատմամբ հսկողությունը) և այս պահանջների խախտման դեպքում համապատասխան կերպով արձագանքելը, 
բ) մեղադրյալին/դատապարտյալին էտապավորելը (քրեակատարողական հիմնարկից դուրս հանելու, տեղափոխման և արտահանձնման ժամանակ),
գ) քրեակատարողական հիմնարկում անվտանգության ընթացիկ և ուժեղացված միջոցառումների պլանների մշակումն ու իրականացումը,
դ) քրեակատարողական հիմնարկում իրավական ռեժիմը և անվտանգության պահպանության նպատակով ճգնաժամային իրավիճակը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կառավարելու ժամանակ միջամտության, հատուկ և (կամ) այլ միջոցառումների իրականացումը,
ե) տարերային աղետի և այլ արտակարգ իրավիճակների ժամանակ մեղադրյալի/ դատապարտյալի անվտանգությունն ապահովելու, ինչպես նաև Ծառայության ծառայողներին հատուկ ռեժիմի տեղափոխելու համար համապատասխան միջոցառումների իրականացումը,
զ) քրեակատարողական հիմնարկի տեղեկատվական-վերլուծական ապահովումը, համապատասխան տվյալների մշակումն ու վերլուծությունը,
է) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կանոններին համապատասխան օպերատիվ միջոցառումների իրականացումը,
ը) մեղադրյալի/դատապարտյալի մասին տվյալների մշակումը և համապատասխան տվյալների ռեեստրի վարումը,
թ) մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործի և մեղադրյալների/դատապարտյալների գրանցամատյանի վարումը, 
ժ) քրեակատարողական հիմնարկի բուժական, բժշկական կետի/բժշկական ստորաբաժանման գործունեության կազմակերպումն ու վերահսկումը, քրեակատարողական հիմնարկում գերատեսչական, պետական ​​և միջազգային առողջապահական ծրագրերի իրականացումը,
ժա) քրեակատարողական հիմնարկում սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային իրավիճակի ստուգումը,
ժգ) ծառայողական գործունեության իրավական ապահովումը,
ժդ) Ծառայության նյութատեխնիկական անվտանգության ապահովումը (այդ թվում՝ Ծառայության հաշվեկշռում հաշվվող օբյեկտների պաշտպանությունը), տեխնիկական անվտանգության համապատասխան պլանների մշակումն ու իրականացումը,
ժե) Ծառայության ծառայողի և նրա ընտանիքի անդամների անվտանգության ապահովումը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, 
ժզ) դատապարտյալների վերասոցիալականացման համապատասխան ծրագրերի մշակումն ու իրականացումը, 
ժէ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ լիազորությունների իրականացում։

Գլուխ IV
Ծառայություն ընդունելն ու ծառայություն անցնելը 
Հոդված 11. Անձի ընդունելը ծառայության
1. Ծառայությունում Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված գործունեությունն իրականացնում է պետական ծառայողը, աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձը (այսուհետ՝ ծառայող):
2. Ծառայողի նկատմամբ «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի գործողությունը տարածվում է միայն այն դեպքում, եթե սույն օրենսգրքով և նրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ ակտով այլ բան նախատեսված չէ։
3. Անձը կարող է ծառայության ընդունվել աշխատանքային պայմանագրով` Վրաստանի «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգրքով» սահմանված կարգով, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն օրենսգրքով:
4. Անձը ծառայության է ընդունվում մրցույթով, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ–7-րդ մասերով նախատեսված դեպքերի: Մրցույթը հայտարարվում է Ծառայության գլխավոր տնօրենի կողմից սահմանած կայքում։
5. Ծառայության կարող է ընդունվել Վրաստանի 18 տարին լրացած գործունակ քաղաքացին, որը համապատասխանում է հետևյալ պահանջներին.
ա) տիրապետում է Վրաստանի պետական ​​լեզվին,
բ) բավարարում է համապատասխան իրավական ակտերով սահմանված պահանջները, 
գ) անձնական և գործարար որակներով, կրթությամբ և առողջական վիճակով կարող է կատարել իրեն վերապահված պարտականությունները,
դ) համապատասխան ֆիզիկական պատրաստվածությամբ կարող է կատարել իրեն վերապահված պարտականությունները (սույն պահանջը տարածվում է նախարարի հրամանով սահմանված Ծառայության ստորաբաժանման ծառայողների վրա)։
6. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատանքի է ընդունվում այն ​​անձը, որն իր անձնական և գործարար որակներով, կրթությամբ և առողջական վիճակով և (կամ) համապատասխան ֆիզիկական պատրաստվածությամբ կարող է կատարել աշխատանքային պայմանագրով սահմանված գործառույթներն ու պարտականությունները:
7. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի նկատմամբ Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությունը տարածվում է այն դեպքում, եթե Վրաստանի օրենսդրությամբ, սույն օրենսգրքով և դրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ ակտերով այլ բան նախատեսված չէ:
8. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի նկատմամբ տարածվում են սույն օերնսգրքի 13-րդ հոդվածի, 18-րդ հոդվածի, 19-րդ հոդվածի (բացառությամբ նույն հոդվածի առաջին մասի «ը» ենթակետի), 20-րդ հոդվածի (բացառությամբ նույն հոդվածի 4-րդ մասի «ե» ենթակետի), 21-րդ հոդվածի 5-րդ մասի, 22-րդ–25-րդ հոդվածների, 27-րդ հոդվածի (բացառությամբ նույն հոդվածի 2-րդ–4-րդ մասերի և 5-րդ մասի «բ» և «գ» ենթակետերի) ) և 29-րդ հոդվածի գործողությունը։
9. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի իրավունքները, գործառույթներն ու պարտականությունները սահմանվում են աշխատանքային պայմանագրով:
Հոդված 12. Անձին ծառայության ընդունելու հատուկ պայմանները
1. Անձից Ծառայությունում թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթին մասնակցելիս «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված պետական պաշտոնյայի վկայական չի պահանջվում։
2. Փորձաշրջանի ընթացքում ծառայողը Նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ  Վրաստանի արդարադատության ուսումնական կենտրոնում մասնակցում է հատուկ ուսումնական դասընթացի (այսուհետ՝ ուսումնական դասընթաց), եթե նախարարի հրամանով նրա նկատմամբ սահմանված է համապատասխան պարտավորություն։ Այս ընթացքում ծառայողը ծառայողական գործունեություն է իրականացնում հատուկ լիազորություն ունեցող անձի հսկողության ներքո:
3. Ուսումնական դասընթացը տեսական և գործնական այլ հարցերի հետ մեկտեղ պետք է նախատեսի մարդու իրավունքների և ազատությունների ուսուցում:
4. Ուսումնական դասընթացը հաջողությամբ ավարտելու դեպքում ծառայողին տրվում է համապատասխան մակարդակի քրեակատարողական համակարգի ծառայողի վկայական (այսուհետ՝ վկայական):
5. Վավեր վկայական ունեցող անձը սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված ծառայողի պաշտոնում կարող է նշանակվել առանց մրցույթի, առանց ուսումնական դասընթաց անցնելու:
6. Ծառայության առանց մրցույթի նշանակվում են.
ա) պաշտոնից/ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողին փոխարինող ծառայողը, 
բ) մրցույթով զբաղեցվելիք թափուր պաշտոնի համար ժամանակավոր պաշտոնակատարը,
գ) ծառայողը` առաջխաղացման դեպքում,
դ) ծառայողը` ծառայության նույն կամ մեկ այլ կառուցվածքային ստորաբաժանում /միավոր տեղափոխելիս, եթե նա բավարարում է մրցույթով/առաջխաղացման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու համար սահմանված որակավորման պահանջները։ Տվյալ դեպքում ծառայողին զբաղեցվող պաշտոնում առաջադրելու իրավունք ունի Ծառայության կառուցվածքային ստորաբաժանման/միավորի ղեկավարը, ուր տեղափոխվում է աշխատողը: Նշված պաշտոնում ծառայողի առաջադրումը կատարվում է նրա գրավոր համաձայնության հիման վրա:
7. Անձը կարող է առանց մրցույթի համապատասխան պաշտոնի որպես ժամանակավոր պաշտոնակատար նշանակվել   6 ամսից ոչ ավելի ժամկետով։ Չի թույլատրվում այս անձին վերանշանակել ժամանակավոր պաշտոնակատարի նույն պաշտոնում։ Ժամանակավոր պաշտոնակատար առանց մրցույթի նշանակված անձի վրա չի տարածվում սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված ուսումնական դասընթաց անցնելու պահանջը։ 
8. Ծառայության ընդունվելիք անձը (թեկնածուն) անցնում է հատուկ ստուգում: Հատուկ ստուգումը Վրաստանի օրենսդրությամբ թույլատրելի միջոցառումների ամբողջությունն է, որի նպատակն է որոշել թեկնածուի, 11-րդ հոդվածի «գ» ենթակետով նախատեսված, անձնական և գործարար որակների համապատասխանությունը նրա կողմից կատարվելիք աշխատանքին։ Թեկնածուն պաշտոնում նշանակվում է պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի հրամանով, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, 6 ամսից ոչ ավելի փորձաշրջանով։
9. Սույն հոդվածի նպատակներով.
ա) Նախարարը սահմանում է.
ա.ա) ծառայության անձին ընդունելու համար մրցույթի անցկացման, աշխատանքի ընդունվող անձի ընտրության, նրա կողմից հատուկ ստուգում և փորձաշրջան անցնելու կարգը,
ա.բ) ուսումնական դասընթացի տեսակները, ծառայողի կողմից ուսումնական դասընթացն անցնելու կարգը, նրա հավաստագրման և պարբերական վերապատրաստման, վկայականի գործողության ժամկետը, 
ա.գ) ծառայողի առաջխաղացման կարգը,
ա. դ) ծառայության այն պաշտոնների ցանկը, որոնց անձինք նշանակվում են առանց մրցույթի, առանց փորձաշրջանի և ուսումնական դասընթացի, ինչպես նաև այդ պաշտոններում նրանց նշանակման կարգը,
բ) Ծառայության գլխավոր տնօրենը, պաշտոնի առանձնահատկության և պաշտոնեական հրահանգի բովանդակության նախատեսմամբ, սահմանում է թեկնածուի թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու լրացուցիչ որակավորման պահանջներ։ 
Հոդված 13. Անձի ընդունումը Ծառայություն և ծառայության անցնելու հետ կապված սահմանափակումները
1. Աշխատանքի չեն ընդունվի.
ա) դատվածություն ունեցող անձը, ինչպես նաև այն անձը, ով կատարել է հանցագործություն, որը կապված է Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանի օրինական ուժի մեջ մտած որոշումով սահմանված «Մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների պաշտպանության մասին» կոնվենցիայի 3-րդ հոդվածի խախտման փաստի հետ, անկախ դատվածությունը հանելուց կամ մարելուց,
բ) անձը, որի նկատմամբ քրեական հետապնդում է իրականացվում,
գ) անձը, որը դատարանի կողմից ճանաչվել է սահմանափակ գործունակ անձ կամ աջակցություն ստացող անձ, եթե այլ բան սահմանված չէ դատարանի որոշմամբ,
դ) անձը, որը դատարանի կողմից զրկվել է համապատասխան պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից,
ե) անձ, որի առողջական վիճակը, համաձայն բժշկական եզրակացության, չի համապատասխանում համապատասխան պաշտոն զբաղեցնելու պահանջներին,
զ) անձը, ով համապատասխան պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում, անմիջական պաշտոնեական հսկողությամբ կկապակցվի ծնողի, ամուսնու, քրոջ, եղբոր, զավակի, խորթ երեխայի կամ  ամուսնու ծնողի, քրոջ, եղբոր հետ,
է) օտար երկրի պետության քաղաքացիություն ստանալու հավակնորդը, բացառությամբ Վրաստանի օրենքով կամ միջազգային պայմանագրով նախատեսված բացառության,
ը) հատուկ ստուգում անցնելու արդյունքում բացասական գնահատական ​​ստացած անձը։ 
2. Ծառայողն իրավունք չունի այլ պաշտոն զբաղեցնելու այլ պետական ​​հիմնարկում կամ մասնավոր հիմնարկում, ինչպես նաև ծառայողական պարտականություն կատարելիս կատարել վարձատրվող այլ գործունեություն, բացառությամբ գիտական, մանկավարժական և (կամ) ստեղծագործական գործունեության: Ծառայողն այլ պաշտոն կարող է զբաղեցնել միայն նախարարության համակարգում։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված սահմանափակումը չի տարածվում Ծառայության բուժանձնակազմի անդամի վրա, որն իր գործունեությունն իրականացնում է քրեակատարողական հիմնարկում։ 
Հոդված 14. Անձի կողմից ծառայության ընդունվելիս ներկայացվելիք փաստաթղթերը։ Ծառայողի երդումը
1. Ծառայության ընդունվել  ցանկացողը պետք է պաշտոնի նշանակման լիազորված անձին ներկայացնի նախարարի հրամանով սահմանված փաստաթղթերը: Այս փաստաթղթերը չներկայացնելը հիմք է  Ծառայություն նրա ընդունելը մերժելու համար։ Բացի այդ, ծառայության ընդունվել ցանկացողից կարող է պահանջվել ներկայացնել համապատասխան բժշկական հաստատության կողմից տրված առողջության վկայական, ինչպես նաև Կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Կրթության որակի զարգացման ազգային կենտրոնի կողմից վավերացված կամ ճանաչված դիպլոմ։ 
2. Ծառայություն առաջին անգամ ընդունված անձը տալիս է ծառայողի երդում և ստորագրությամբ հաստատում երդումը «Գիտակցում եմ Վրաստանի նկատմամբ իմ ստանձնած պատասխանատվությունը և երդվում եմ  հավատարիմ ծառայել Վրաստանին, հարգել մարդու համընդհանուր ճանաչված իրավունքներն ու ազատությունները, իմ պարտականությունները կատարել բարեխղճորեն»:

Հոդված 15. Ծառայության ժամկետը։ Փորձաշրջանը
1. Ծառայողը (բացառությամբ սույն օրենսգրքի 16-րդ հոդվածով նախատեսված ծառայողի) ծառայության է ընդունվում/նշանակվում անորոշ ժամկետով, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքերի:
2. Ծառայություն սահմանված ժամկետով ընդունվում են.
ա) պաշտոնից/աշխատանքից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողին փոխարինող ծառայողը՝ մինչև ծառայողի ծառայության դուրս գալը կամ պաշտոնից ազատվելը, 
բ) պաշտոնի մրցութային կարգով նշանակվելիք ծառայողի պաշտոնակատարը՝ մինչև սույն օրենսգրքի 12-րդ հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված ժամկետում մրցույթի արդյունքներով  ծառայողին պաշտոնի նշանակելը,
գ) աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձը` աշխատանքային պայմանագրով սահմանված ժամկետով։
3. Նշանակման լիազորություն ունեցող անձը կարող է անձին նշանակել 6 ամսից ոչ ավելի փորձաշրջանով:
4. Փորձաշրջանի ընթացքում ստուգվում է անձի որակավորման, անձնական և գործարար որակների/հմտությունների ու կարողությունների և հնարավորությունների համապատասխանությունը պաշտոնը զբաղեցնելու համար սահմանված պահանջներին:
5. Փորձաշրջանի անբավարար արդյունքի դեպքում անձը համապատասխան իրավական ակտով ազատվում է ծառայությունից:
6. Փորձաշրջան չի կիրառվում անձին պաշտոնից/ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող աշխատողին փոխարինող կամ պաշտոնակատար նշանակելիս:
7. Թույլ չի տրվում փորձաշրջանով նշանակված անձի պաշտոնեական տեղափոխում կամ առաջխաղացում, ինչպես նաև նրան պարտականության կատարում  վերապահել։ 
8. Փորձաշրջանի ժամկետում կհաշվվի անձի կողմից ժամանակավոր անաշխատունակության կամ այլ հարգելի պատճառներով բացակայած ժամանակը: Փորձաշրջանի ժամկետը ներառվում է անձի ընդհանուր ստաժի մեջ:
 Հոդված 16. Ծառայողի տարիքային սահմանափակումը
1. Նախարարի հրամանով սահմանված Ծառայության որոշակի ստորաբաժանումների ծառայողների կողմից ծառայության անցնելու համար սահմանված է հետևյալ տարիքային շեմը.
ա) կրտսեր հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի և միջին հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի համար` 60 տարեկանը, 
բ) ավագ հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի համար` 65 տարեկանը, 
2. Ծառայության լինելու տարիքային շեմը լրացած ծառայողը պետք է ազատվի ծառայությունից, բացառությամբ սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի:
3. Պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող, ծառայության տարիքային շեմը լրացած ծառայողի  ծառայության ժամկետը, ծառայության շահերից ելնելով, ինչպես նաև բժշկական եզրակացության  և/կամ նրա ֆիզպատրաստվածության մակարդակի նախատեսմամբ, նրա իսկ համաձայնությամբ, նախարարի հրամանով կարող է երկարաձգվել մինչև 5 տարի։ Դա չի բացառում սույն օրենսգրքով նախատեսված համապատասխան հիմքերով ծառայողին ծառայությունից ազատելու հնարավորությունը:
Հոդված 17. Ծառայողի պաշտոնեական տեղափոխումը
1. Ծառայողի պաշտոնեական տեղափոխումը կատարվում է.
ա) իր զբաղեցրած պաշտոնից ավելի բարձր պաշտոնի` առաջխաղացման դեպքում, նախարարի սահմանած կարգով, ծառայողի ղեկավարի ներկայացմամբ և ծառայողի համաձայնությամբ, եթե ծառայողը ծառայում է զբաղեցրած պաշտոնում առնվազն 6 ամիս, 
բ) իր զբաղեցրած պաշտոնին համարժեք պաշտոնի․ 
բ.ա) անձնական զեկույցի հիման վրա,
բ.բ) կախված Ծառայության կարիքներից՝ ծառայողի համաձայնությամբ,
գ) իր զբաղեցրած պաշտոնից ավելի ցածր պաշտոնի․ 
գ.ա) անձնական զեկույցի հիման վրա,
գ.բ) կախված ծառայության կարիքներից՝ ծառայողի համաձայնությամբ,
գ.գ) ատեստավորման արդյունքների հիման վրա,
գ.դ) կարգապահական խախտման պատճառով։
2. Ծառայողի առաջխաղացումը կատարվում է` համապատասխան որակավորման պահանջների նախատեսմամբ, նրա պատշաճ մասնագիտական ​​վերապատրաստմամբ, եթե նրա զբաղեցրած պաշտոնից բարձր պաշտոնը առաջատար/ղեկավար պաշտոն է և ենթադրում է որակապես տարբեր աշխատանքի կատարում:
3. Ծառայողի պաշտոնեական տեղափոխումն իրականացվում է՝ համապատասխան որակավորման պահանջների նախատեսմամբ: Որպես կանոն, ծառայողին ֆունկցիոնալ այլ պաշտոնի տեղափոխմանը պետք է նախորդի նրա մասնագիտական ​​պատշաճ պատրաստումը։
4. Ծառայողի պաշտոնապես տեղափոխումը կատարվում է ծառայողին համապատասխան պաշտոնում նշանակելու լիազորություն ունեցող անձի հրամանով:
5. Ծառայողին համապատասխան պաշտոնի նշանակելու լիազորություն ունեցող անձը կարող է ծառայողին առանց պաշտոնեական տեղափոխման կցել Ծառայության այլ կառուցվածքային ստորաբաժանման/միավորի կամ քրեակատարողական հիմնարկի:
6. Ծառայողին համապատասխան պաշտոնում նշանակելու լիազորություն ունեցող անձը կարող է ծառայողին սահմանել աշխատատեղ։ 
7. Սույն հոդվածի 5-րդ և 6-րդ մասերով նախատեսված դեպքերում պահանջվում է ծառայողի համաձայնությունը:
Հոդված 18. Ծառայությունից բացակայող ծառայողի պարտականությունների կատարումը
1. Ծառայողի պաշտոնում նշանակելու լիազորություն ունեցող անձը կարող է ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողին փոխարինելու կամ թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու նպատակով անհետաձգելի դեպքում, երբ ծառայողի բացակայությունը ծառայությունից վտանգ է ներկայացնում Ծառայության բնականոն գործունեությանը.
ա) Ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պարտականությունները հանձնարարել մեկ այլ ծառայողի՝ առանց նրան ծառայողական պարտականությունների կատարումից ազատելու,
բ) Ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պարտականությունները հանձնարարել մեկ այլ ծառայողի (փոխարինող ծառայողի) և ազատել նրան ծառայողական պարտականությունների կատարումից։
2. Ծառայողն իրավունք ունի հրաժարվել սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված պարտականությունների կատարումից, եթե դրանց կատարումը հակացուցված է նրա առողջական վիճակին կամ պահանջում է ավելի բարձր որակավորում և այլ մասնագիտական ​​պատրաստվածություն:
3. Սույն հոդվածի առաջին մասի հիման վրա ծառայողն իրավունք ունի նույն հիմնարկում բացակայող ծառայողի պարտականությունները կատարել օրացուցային տարվա ընթացքում ոչ ավելի, քան 1 ամիս ժամկետով: Օրացուցային տարվա ընթացքում բացակայող ծառայողի պարտականությունները հնարավոր է կատարել 1 ամսից ավելի՝ նրան փոխարինող ծառայողի համաձայնությամբ։
4. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետի հիման վրա ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պարտականությունները կատարող ծառայողին իր պաշտոնեական աշխատավարձից բացի, տրվում է հավելավճար «Հանրային հիմնարկում աշխատանքի վարձատրության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված սահմաններում՝ Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով սահմանված չափով։
5. Սույն հոդվածի առաջին մասի «բ» ենթակետի հիման վրա ծառայությունից ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պարտականությունները կատարող ծառայողին տրվում է ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պաշտոնեական աշխատավարձը, եթե դա գերազանցում է իր պաշտոնեական աշխատավարձը։ Եթե ​​ժամանակավորապես բացակայող ծառայողի պաշտոնեական աշխատավարձը պակաս է նրան փոխարինող ծառայողի պաշտոնեական աշխատավարձից, փոխարինող աշխատողը պահպանում է իր պաշտոնեական աշխատավարձը։
Հոդված 19. Ծառայողների խրախուսումը
1. Ծառայողական պարտականությունների օրինակելի կատարման, երկարամյա և (կամ) բարեխիղճ ծառայության, առանձնահատուկ դժվարության կարևոր առաջադրանք կատարելու համար և (կամ) առանձնահատուկ վաստակի համար ծառայողի նկատմամբ կիրառվում են խրախուսման հետևյալ ձևերը.
ա) շնորհակալության հայտարարում, 
բ) դրամական պարգև տալ,
գ) արժեքավոր նվերով պարգևատրում,
դ) Նախարարության/ծառայության պատվոգրով պարգևատրում,
ե) կրծքանշանով պարգևատրում,
զ) նախարարության/ծառայության մեդալիոնով պարգևատրում,
է) նախարարության/ծառայության մեդալով պարգևատրում,
ը) հերթական պետական ​​հատուկ կոչման վաղաժամկետ շնորհում, 
թ) կարգապահական տույժի վաղաժամկետ չեղարկում,
ժ) քաղաքացիական կամ ծառայողական զենքով պարգևատրում։
2. Ծառայողի նկատմամբ հնարավոր է միաժամանակ կիրառել խրախուսման մի քանի ձև։
3. Աշխատողը կարող է առաջադրվել Վրաստանի պետական ​​մրցանակի` ծառայողական պարտականությունները կատարելիս ցուցաբերած խիզախության (արիության) համար:
4. Ծառայողների խրախուսման եղանակը սահմանում է նախարարը:
Հոդված 20. Ծառայողի կարգապահական խախտումները և կարգապահական տույժերը
1. Ծառայողը կարող է ենթարկվել կարգապահական տույժի՝ թեթև կամ ծանր կարգապահական խախտման համար:
2. Ծառայողի կարգապահական խախտումներն են.
ա) ծառայողական պարտականությունները դիտավորությամբ կամ անզգուշությամբ չկատարելը կամ ոչ պատշաճ կատարելը,
բ) Ծառայությանը գույքային վնաս պատճառելը կամ դիտավորությամբ կամ անզգուշությամբ նման վնասի վտանգ ստեղծելը,
գ) վարքագծի ընդհանուր կանոնների անտեսումը կամ խախտումը, որոնք ուղղված են ծառայողի և Ծառայության վարկաբեկմանը, անկախ նրանից` դա կատարվել է աշխատավայրում, թե դրանից դուրս, 
դ) անմիջական կամ վերադաս ղեկավարի օրինական ցուցումների և/կամ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պահանջների չկատարումը,
ե) ծառայողների էթիկայի նորմերի խախտումը։ 
3. Կարգապահական խախտումը լուրջ է, եթե.
ա) կարգապահական խախտումը վնաս է հասցրել այն կատարած անձի հեղինակությանը, ինչը բացառում է այդ անձի կողմից ապագայում ծառայողական պարտականությունների պատշաճ կատարումը,
բ) կարգապահական խախտումների արդյունքում ոտնահարվել է Ծառայության համբավը կամ վնաս է պատճառվել ծառայողին, երրորդ անձին կամ հանրային շահին,
գ) կարգապահական խախտումների արդյունքում Ծառայությանը պատճառվել է զգալի նյութական վնաս,
դ) դա կարգապահական պատասխանատվություն կրող ծառայողի կողմից կատարված նոր կարգապահական խախտում է,
ե) դա թմրամիջոցի, դրա անալոգի կամ պրեկուրսորի ապօրինի օգտագործումն է առանց բժշկի նշանակման, եթե նշված գործողությունը չի առաջացնում քրեական պատասխանատվություն։
4. Կարգապահական խախտում կատարելու համար ծառայողը կարող է ենթարկվել հետևյալ կարգապահական տույժերի.
ա) դիտողողություն,
բ) նախազգուշացում,
գ) նկատողություն,
դ) կրծքանշանից զրկում, 
ե) պետական ​​հատուկ կոչման մեկ աստիճանով իջեցում,
զ) ոչ ավելի, քան 10 աշխատանքային օրվա պաշտոնեական աշխատավարձի պահում, 
է) պաշտոնեական աշխատավարձի 10 տոկոսից մինչև 50 տոկոսի պահում 1 ամսից մինչև 6 ամիս ժամկետով,
ը) պաշտոնի իջեցում,
թ) Ծառայությունից հեռացում/ազատում։
5. Ծառայողը կարող է աշխատանքից ազատվել/հեռացվել միայն կարգապահական լուրջ խախտում կատարելու պատճառով։ 
6. Կարգապահական վարույթն իրականացվում է Ծառայության ներքին վերահսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանման կողմից:
7. Ծառայության ներքին վերահսկողության ստորաբաժանման եզրակացության հիման վրա Ծառայության գլխավոր տնօրենը որոշում է կայացնում ծառայողի նկատմամբ կարգապահական տույժ կիրառելու մասին:
8. Թույլ չի տրվում ծառայողի նկատմամբ կարգապահական տույժ կիրառել նրա ժամանակավոր անաշխատունակության, արձակուրդում գտնվելու կամ գործուղման ժամանակ, ինչպես նաև, եթե նրա կողմից կարգապահական խախտում թույլ տալուց հետո անցել է 1 տարուց ավելի:
9. Ծառայողի նկատմամբ կարգապահական տույժ նշանակելիս պետք է նկատի առնվեն նրա կողմից թույլ տրված կարգապահական խախտման բովանդակությունը, ծանրությունը և հետևանքները, դրա կատարման հանգամանքները, ինչպես նաև ծառայողի անհատականությունն ու վաստակը:
10. Թույլ չի տրվում մեկ կարգապահական խախտման համար ծառայողի նկատմամբ երկու կամ ավելի կարգապահական տույժ կիրառել:
11. Ծառայողը համարվում է կարգապահական պատասխանատվություն կրող նրա նկատմամբ կարգապահական տույժ կիրառելուց հետո 1 տարվա ընթացքում:
12. Ծառայողի կարգապահական տույժը կարող է վաղաժամկետ հանվել, եթե նա նոր կարգապահական խախտում չի կատարել և իրեն դրսևորել է որպես բարեխիղճ անձնավորություն: Աշխատողի կարգապահական տույժը կարող է վաղաժամկետ հանվել նաև հատուկ վաստակի համար։
13. Ծառայողների էթիկայի նորմերը և կարգապահական կանոնադրությունը հաստատում է նախարարը:

Գլուխ V
Ծառայողի իրավունքներն ու պարտականությունները, նրա կողմից ծառայություն անցնելու պայմանները, նրա իրավական, սոցիալական և անվտանգության պաշտպանության երաշխիքները
Հոդված 21. Ծառայողի իրավունքներն ու պարտականությունները
1. Ծառայողն իր պաշտոնեական լիազորությունն իրականացնելիս ներկայացնում է Ծառայությունը:
2. Ծառայողն իրավունք ունի.
ա) իր իրավասության սահմաններում կայացնել համապատասխան որոշում՝ իրեն վերապահված պարտականությունը կատարելու համար,
բ) պահանջել և ստանալ տեղեկություն՝ ծառայողական/պաշտոնեական լիազորությունն իրականացնելու համար,
գ) ապահովված լինել ծառայողական գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ կազմակերպչական և տեխնիկական միջոցներով և պայմաններով,
դ) անմիջական ղեկավարին առաջարկություններ ներկայացնել ծառայողական գործունեության բարելավման մասին և աշխատանքի համար անհրաժեշտ խորհրդատվություն ստանալ, 
ե) իր իրավասության շրջանակներում իրեն վերապահված պարտականությունները կատարելու համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կիրառել ֆիզիկական ուժ, հատուկ միջոցներ և հրազեն,
զ) իրականացնել Վրաստանի օրենսդրությամբ և պաշտոնեական հրահանգով իրեն վերապահված այլ լիազորություններ:
3. Ծառայողը պարտավոր է.
ա) ծառայողական պարտականությունները կատարելիս՝ պաշտպանել մեղադրյալի/ դատապարտյալի և այլ անձանց իրավունքներն ու օրինական շահերը, 
բ) բարեխղճորեն կատարել պաշտոնական հրահանգով իրեն վերապահված պարտականությունները, 
գ) պահպանել ծառայողների էթիկայի նորմերը,
դ) առանց հատուկ ցուցման պահպանել իր ծառայողական գործունեությանն առնչվող իրավական ակտերը,
ե) կատարել ղեկավարի օրինական հրամանը, հրահանգը և ցուցումը,
զ) պահպանել ենթաօրենսդրական ակտերի պահանջները,
է) հոգ տանել պետական ​​գույքի մասին, պահպանել համապատասխան նյութական արժեքները,
ը) ծառայողական պարտականությունների կատարման ժամանակ, նաև ծառայությունից ազատվելուց հետո չհրապարակել պետական ​​և առևտրային գաղտնիքներ, այլ անձի անձնական տվյալներ և այլ տեղեկություններ (Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքի 50-րդ հոդվածի 4-րդ մասի նախատեսմամբ), որոնք իրեն հայտնի են դարձել՝ կապված պաշտոնեական լիազորության իրականացման հետ, 
թ) ռեսուրսների տնտեսումով օգտագործումամբ (ծախսմամբ) արդյունավետ և ճիշտ վարել կազմակերպչական գործընթացը Ծառայությունում, ծառայողական պարտականությունները կատարելիս՝ պահպանել տնտեսման և արդյունավետության սկզբունքը, չչարաշահել և չվատնել ծառայողական միջոցները, 
ժ) ծառայողական լիազորություններն իրականացնելիս լինել անաչառ և առաջնորդվել միայն հանրային շահով,
ժա) պահպանել աշխատանքային կարգապահությունը, ռացիոնալ օգտագործել աշխատաժամանակը, չկատարել այնպիսի գործողություն, որը կխոչընդոտի Ծառայության աշխատանքին և կխաթարի նրա հեղինակությունը,
ժբ) խնամքով վերաբերվել ծառայողական վկայականին և ծառայողական-հաստիքային զենքին, օգտագործել դրանք բարեխղճորեն, միայն ծառայողական նպատակներով և ոչ թե առավելություն ձեռք բերելու համար, ծառայողական-հաստիքային զենքը և/կամ ծառայողական վկայականը կորցնելու դեպքում այդ մասին անհապաղ ծանուցել Ծառայության ներքին հսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանմանը, սպառազինության ծառայությանը և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության համապատասխան մարմնին։ Ծառայողական-հաստիքային զենքի և/կամ ծառայողական վկայականի կորուստը կարող է հիմք հանդիսանալ ծառայողին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու համար,
ժգ) կատարել Վրաստանի օրենսդրությամբ և պաշտոնեական հրահանգով իրեն վերապահված այլ պարտականություններ:
4. Ծառայողին արգելվում է.
ա) Ծառայությունում գտնվել ալկոհոլային միջոցների, թմրամիջոցների կամ հոգեմետ միջոցների ազդեցության տակ, 
բ) մասնակցել մոլախաղերի և/կամ շահումով խաղերի(բացառությամբ խրախուսական խաղարկությունների) (այդ թվում, համակարգային-էլեկտրոնային ձևով կազմակերպված խաղերի), 
գ) ծառայողական մեքենա վարել  ալկոհոլային հարբածության վիճակում։ Այս արարքը կհամարվի սույն օրենսգրքի 20-րդ հոդվածի 2-րդ մասի ենթակետով նախատեսված կարգապահական խախտում,
դ) քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող մեղադրյալի/դատապարտյալի կամ նախնական իմացությամբ սույն օրենսգրքի 120-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված անձի/անձանց հետ հարաբերություններ հաստատելը (գործարք կնքելը և այլն), որը չի պատկանում նրա ծառայողական իրավունքներին և պարտականություններին, մեղադրյալին/դատապարտյալին այնպիսի առարկա և/կամ նյութ փոխանցելը կամ նրանից պահպանման կամ այլ նպատակով այնպիսի առարկա և (կամ)  նյութ ստանալը, որը կապված չէ նրա ծառայողական գործունեության հետ։
5. Ծառայողին արգելվում է լինել կուսակցության անդամ և մասնակցել քաղաքական գործունեության: Ծառայության ընդունված անձի քաղաքական կուսակցության անդամությունը դադարեցվում է: Չի թույլատրվում, որ աշխատողն իր գործունեությունը կատարելիս գործի քաղաքական հայացքներով։ Ծառայողի կողմից մեղադրյալի/ դատապարտյալի նկատմամբ անվտանգության միջոցառումների իրականացումը կամ մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ՝ նրա քաղաքական կամ կուսակցական պատկանելության պատճառով պատասխանատվություն նշանակելը արգելվում է և հանգեցնում է օրենքով սահմանված պատասխանատվության։
6. Ծառայողի այլ իրավունքներ  ու պարտականություններ,  նրա պաշտոնեական գործառույթներին համապատասխան, սահմանվում են ծառայողի պաշտոնեական հրահանգով, որը հաստատում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը:
7. Ծառայողի կողմից ֆիզիկական ուժի, հատուկ միջոցների և հրազենի կիրառման կարգը սահմանվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ, այդ թվում, նախարարի հրամանով և ծառայողի պաշտոնեական հրահանգով։
Հոդված 22. Ծառայողի աշխատաժամանակը
1. Եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն հոդվածի 2-րդ մասով, ծառայողի աշխատաժամանակը որոշվում է «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն:
2. Նախարարի հրամանով սահմանված ​​Ծառայության առանձին ստորաբաժանումների ծառայողների համար և (կամ) առանձին ծառայողների համար սահմանված են «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսվածից տարբեր աշխատանքային ժամանակ և (կամ) աշխատանքի տարբերվող պայմաններ, այն է՝
ա) ծառայողի համար սահմանված է ոչ ավելի, քան 48-ժամյա աշխատանքային շաբաթ և ոչ նորմավորված աշխատանքային օր, 
բ) հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին աշխատելը աշխատողի համար կամավոր է (բացառությամբ հերթափոխով աշխատողի)։ Այս դեպքում նա վարձատրվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով,
գ) հերթափոխով աշխատող ծառայողի աշխատաժամանակը չպետք է գերազանցի 24 ժամը, բացառությամբ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի սահմանած հատուկ դեպքերի։ Հերթափոխով աշխատող աշխատողների համար սահմանվում են հավասար տևողության հերթափոխեր,
դ) ծառայողները նախարարի հրամանով կարող են տեղափոխվել առանձնահատուկ ռեժիմի։
Հոդված 23. Ծառայողի արձակուրդը
1. Ծառայողի համար սահմանվում են արձակուրդի հետևյալ տեսակները.
ա) ամենամյա վճարովի,
բ) կարճաժամկետ լրացուցիչ,
գ) առանց վարձատրության, 
դ) ուսումնական, 
ե) հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի, նորածնի որդեգրման պատճառով։
2. Կախված ծառայողական կարիքներից՝ թույլատրելի է ծառայողի արձակուրդը (բացառությամբ սույն հոդվածի առաջին մասի «ե» ենթակետով նախատեսված արձակուրդի) դադարեցնել և նրան հետ կանչել ծառայությունը շարունակելու։
3. Ծառայողին արձակուրդ է տրվում իրեն պաշտոնում նշանակելու լիազորություն ունեցող անձի հրամանով:
4. Աշխատողին տրվում է ամենամյա վճարովի արձակուրդ 24 աշխատանքային օրվա չափով:
5. Ծառայողի ամենամյա վճարովի արձակուրդում գտնվելու ժամանակ ժամանակավոր անաշխատունակության ժամկետը այդ արձակուրդի հաշվում չի հաշվվում և հատուցվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
6. Ծառայողին ամենամյա վճարովի արձակուրդ տրվում է օրացուցային տարվա ընթացքում՝ արձակուրդների ժամանակացույցին համապատասխան: Նախորդ տարվա չօգտագործված վճարովի արձակուրդը աշխատողին կարող է տրամադրվել հաջորդ տարվա առաջին եռամսյակում: Պաշտոնին նորանշանակ ծառայողի տարեկան վճարովի արձակուրդի տևողությունը հաշվարկվում է ծառայած օրերի համամասնությամբ՝ երկուսուկես օր աշխատանքի ընդունվելու օրվանից յուրաքանչյուր լրիվ ամսվա համար:
7. Ծառայողին, որն օգտվել է ամենամյա վճարովի արձակուրդից, հատուկ հանգամանքներից ելնելով, օրացուցային տարվա ընթացքում կարող է տրվել կարճաժամկետ լրացուցիչ արձակուրդ՝ 10 օրից ոչ ավելի: Ծառայողի կարճաժամկետ լրացուցիչ արձակուրդը հատուցվում է և չի հաշվվում տարեկան վճարովի արձակուրդի հաշվարկում:
8. Ծառայողն իրավունք ունի Ծառայությունում աշխատելու ընթացքում ոչ ավելի, քան 1 տարի ժամկետով չվճարվող արձակուրդ վերցնել, եթե դա չի հակասում Ծառայության շահերին:
9. Ծառայողին, որակավորումը բարձրացնելու համար, 2 տարին մեկ անգամ կարող է տրվել ուսումնառության արձակուրդ՝ 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով՝ պահպանելով պաշտոնեական աշխատավարձը: Եթե ​​Ծառայության նախաձեռնությամբ ծառայողին ուսումնական արձակուրդ է տրվում, ապա նրան ամբողջությամբ կփոխհատուցվեն այդ արձակուրդի հետ կապված համապատասխան ծախսերը:
10. Ծառայողին իր պահանջի հիման վրա տրվում է հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդ՝ 730 օրացուցային օրվա չափով։ Այս արձակուրդից վճարվում է 183 օրացուցային օրը, իսկ ծննդաբերության բարդությունների կամ երկվորյակների ծնվելու դեպքում՝ 200 օրացուցային օր։ Հատուցումը տրվում է Ծառայության բյուջեից՝ ծառայողի աշխատավարձի չափով: Ծառայողն իրավունք ունի հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի հետ կապված արձակուրդն իր հայեցողությամբ բաշխել հղիությունից և ծննդաբերությունից հետո ընկած ժամանակահատվածների վրա:
11. Մինչ երեխայի 1 տարին լրանալը ծառայողն իրավունք ունի պահանջելու հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի հետ կապված մնացած չվճարվող արձակուրդի միանվագ օգտագործում:
12. Մինչև 1 տարեկան երեխա որդեգրած ծառայողին իր դիմումի հիման վրա տրվում է արձակուրդ նորածնի որդեգրման համար՝ երեխայի ծնվելուց հետո 550 օրացուցային օրվա չափով: Այս արձակուրդի 90 օրացուցային օրը վճարվում է: Հատուցումը տրվում է ծառայության բյուջեից՝ աշխատողի աշխատավարձի չափով:
13. Ծառայողի հղիության ընթացքում բուժզննումների պատճառով բաց թողնված աշխատանքային ժամերը կհամարվեն հարգելի, իսկ վարձատրությունը կպահպանվի հետազոտությունները հաստատող փաստաթղթերի ներկայացման դեպքում:
14. Սույն հոդվածի 10-րդ կամ 12-րդ մասով նախատեսված արձակուրդից կարող է օգտվել երեխային փաստացի խնամող ծնողը։ Այս դեպքում ծառայողին տրվում է արձակուրդ՝ երեխայի ծնվելուց հետո 550 օրացուցային օրվա չափով: Այս արձակուրդի 90 օրացուցային օրը վճարվում է միայն այն դեպքում, եթե նորածին երեխայի մայրը չի օգտվել սույն հոդվածում նշված արձակուրդից:
Հոդված 24. Գործադուլ, հանրահավաք և քայլերթ
1. Ծառայողին արգելվում է գործադուլ անել և մասնակցել դրան:
2. Աշխատողին արգելվում է հանրահավաք և/կամ քայլերթ կազմակերպել, անցկացնել և մասնակցել դրանց:
Հոդված 25. Ծառայողի իրավական և անվտանգության պաշտպանության երաշխիքները
1. Ծառայողը, ծառայողական պարտականություն կատարելիս, հանդիսանում է պետական ​​իշխանության ներկայացուցիչ և նրան պաշտպանում է պետությունը։ Ծառայողի՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված լիազորությանը համապատասխան պահանջի կատարումը բոլորի համար պարտադիր է։
2. Թույլ չի տրվում միջամտել ծառայողի ծառայողական գործունեությանը:
3. Պետությունը պաշտպանում է ծառայողի արժանապատվությունը։ Ծառայողական պարտականությունները կատարելիս ծառայողի արժանապատվությունը ոտնահարելը, նրան խոչընդոտելը, դիմադրություն ցուցաբերելը, նրա նկատմամբ սպառնալիքը, բռնություն գործադրելը, նրա կյանքի, առողջության կամ գույքի նկատմամբ ոտնձգությունը առաջացնում է օրենքով սահմանված պատասխանատվություն:
4. Ծառայողը, որը տեղյակ է կամ կարող է տեղյակ լիներ ակնհայտ ապօրինի հրամանի/առաջադրանքի մասին, պետք է հրաժարվի այն կատարելուց և տեղեկացնի Ծառայության ներքին հսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանմանը և համապատասխան քննչական մարմնին։
5. Ծառայողն իրավունք ունի իր իրավունքները և ազատությունները պաշտպանելու համար դիմել դատարան:
6. Ծառայողի ծառայողական գործունեության հետ կապված նրան և (կամ) նրա ընտանիքի անդամին վտանգ ստեղծելու դեպքում ծառայողի և (կամ) նրա ընտանիքի անվտանգությունը նախարարի հրամանով ապահովում է պետությունը:
7. Ծառայողի մասնագիտական օրը նշվում է ամեն տարվա սեպտեմբերի 8-ին։
Հոդված 26. Ծառայողի պետական ​​հատուկ կոչումը
1. Պետական պաշտոնյային, ինչպես նաև Ծառայության գլխավոր տնօրենին, նրա առաջին տեղակալին և տեղակալին շնորհվում են պետական ​​հատուկ կոչումներ՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
2. Պետական ​​հատուկ կոչումներ ունեցող պաշտոնների համապատասխան շեմային հատուկ կոչումները սահմանում է նախարարը:
3. Պետական ​​հատուկ կոչման հետ կապված հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի «Պետական ​​հատուկ կոչումների մասին» օրենքով և նախարարի հրամանով։
Հոդված 27. Ծառայողի աշխատանքի վարձատրությունը և սոցիալական պաշտպանությունը
1. Պետությունն ապահովում է ծառայողի սոցիալական ապահովությունը։
2. Ծառայողի կյանքի և առողջության պետական ​​ապահովագրությունը պարտադիր է: Ինչպես նաև, հնարավոր է նրա կնոջն ու անչափահաս երեխաներին ապահովագրել Վրաստանի պետբյուջեի միջոցներով։
3. Կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամանակահատվածում 2 ամսվա ընթացքում պահպանվում է ծառայողի՝ վերջին զբաղեցրած պաշտոնին համապատասխան պաշտոնեական վարձատրությունը։
4. Պաշտոնեական պարտականությունների կատարման համար պետական ​​կամ սեփական տրանսպորտային միջոց օգտագործող ծառայողին պետությունն ապահովում է վառելիքով։ 
5. Ծառայողական գործունեության իրականացման համար ծառայողին վճարվում է աշխատավարձ, որը ներառում է.
ա) նախարարի հրամանով սահմանված պաշտոնեական վարձատրությունը, 
բ) սահմանված կանոններով որոշված ​​ծառայության տարիների հավելավճար (այս հավելավճարը տալու նպատակով ծառայության տարիների մեջ կհաշվվեն զինվորական կոչումով և (կամ) պետական ​​հատուկ կոչումով ծառայության տարիները, այդ թվում, Վրաստանի մեկ այլ հանրային/պետական ​​հաստատությունում ծառայությունը, բացառությամբ պարտադիր զինծառայության/զորակոչիկների ազգային զինծառայության), 
գ) նախարարի հրամանով սահմանված կարգով որոշված, պետական ​​հատուկ կոչմանը համապատասխանող պաշտոնեական վարձատրությունը։
6. Ծառայողին նախարարի հրամանով կարող է տրվել աշխատավարձի հավելավճար՝ արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) առանձնապես պատասխանատու ֆունկցիոնալ ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ:
7. Ծառայողին սույն հոդվածով նախատեսված կոչման վարձատրություն և հավելավճար չի տրվում կամ կարող է կրճատվել նրա նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվության գործողության ընթացքում։ 
8. Ծառայողին սույն հոդվածով նախատեսված վարձատրությունը և հավելավճարը տրամադրվում է անկանխիկ վճարման ձևով:
9. Ծառայողների աշխատանքի վարձատրության հիմնադրամի ձևավորման աղբյուրը համապատասխան բյուջեն է: Բյուջետային հատկացումների կրճատումը չի կարող հիմք հանդիսանալ աշխատողի աշխատանքի վարձատրության նվազեցման համար։
10. Ծառայողների աշխատանքի վարձատրության կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
11. Իր պարտականությունները կատարելիս աշխատողի մահվան դեպքում նրա ընտանիքին (ժառանգին) տրվում է միանվագ դրամական օգնություն Վրաստանի պետական ​​բյուջեից 15 000 լարիի չափով։ Ծառայողական պարտականությունների կատարման ընթացքում, մասնավորապես, հանցագործությունը կանխելու, հանցագործին բռնելու, ծառայողական գործունեության հետ կապված հարձակման ժամանակ ծառայողի զոհվելու կամ ստացած վնասվածքների հետևանքով մահվան դեպքում նրա ընտանիքին (ժառանգին) Վրաստանի պետական ​​բյուջեից 30 000 լարի միանվագ դրամական օգնություն է տրամադրվում։ Սույն կետով նախատեսված դեպքում աշխատողի հուղարկավորության ծախսերը հատուցում է պետությունը։ 
12. Ծառայողական պարտականությունները կատարելիս ծառայողի առողջությանը վնաս պատճառելու դեպքում ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով նրան տրվում է միանվագ դրամական օգնություն հետևյալ չափով.
ա) առողջությանը ծանր վնաս պատճառելու դեպքում՝ 7000 լարի,
բ) առողջությանը պակաս ծանր վնաս պատճառելու դեպքում՝ 4000 լարի,
գ) առողջությանը թեթև վնաս պատճառելու դեպքում՝ 2000 լարի։ 
13. Ծառայողին և նրա ընտանիքի անդամին պետական ​​փոխհատուցում է նշանակվում «Պետական ​​փոխհատուցման և պետական ​​ակադեմիական կրթաթոշակի մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով և չափով։
14. Ծառայության առանձին ստորաբաժանման ծառայողների նյութական և պարենային ապահովման նորմերը սահմանվում են նախարարի հրամանով:
15. Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան, Վրաստանի պետական ​​բյուջեից հատկացվող հատկացումների շրջանակներում, պատշաճ հիմնավորման հիման վրա, նախարարի հրամանով ծառայողին կարող են սահմանվել սույն օրենսգրքով չնախատեսված սոցիալական պաշտպանության լրացուցիչ երաշխիքներ և արտոնություններ։ 
16. Ծառայողին իր ծառայողական պարտականությունները կատարելիս պատճառված վնասը Վրաստանի պետական ​​բյուջեի միջոցներով փոխհատուցվում է ամբողջությամբ։
17. Սույն հոդվածի գործողությունը (բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ, 7-րդ և 14-րդ մասերի) տարածվում է նաև ծառայության գլխավոր տնօրենի, նրա առաջին տեղակալի և տեղակալի վրա:
Հոդված 28. Ծառայողողների հատուկ ձևի հագուստը (համազգեստ), ծառայողական վկայականը
1. Նախարարի հրամանով սահմանված ​​ծառայության առանձին ստորաբաժանումների ծառայողները, որպես կանոն, իրենց ծառայողական պարտականություններն իրականացնում են հատուկ ձևի հագուստով (համազգեստով): Ծառայողի հատուկ ձևի հագուստի (համազգեստի) նմուշներն ու օգտագործման կանոնները հաստատում է նախարարը։ 
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված ծառայողների հատուկ հագուստի (համազգեստի) տարբերակիչ նշանների և տարբերանշանների նմուշները և օգտագործման կանոնները հաստատում է նախարարը` «Պետական ​​նշանակության խորհրդանիշների մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով»։
3. Ծառայողը կրում է ծառայողական վկայական: Աշխատողի ծառայության վկայականի ձևը հաստատվում է նախարարի հրամանով։

Գլուխ VI
Աշխատողի ծառայողական հարաբերությունների կասեցումը, ծառայողական լիազորության դադարեցումը, աշխատանքից արձակումը/ազատումը և վերականգնումը 
Հոդված 29. Աշխատողի ծառայողական հարաբերությունների կասեցումը
1. Ծառայողի աշխատանքային հարաբերությունների կասեցումը ենթադրում է նրա ժամանակավոր ազատում ծառայողական պարտականությունների կատարումից և Ծառայության ազատ լինելը ծառայողին աշխատանքով ապահովելու պարտականությունից։ 
2. Ծառայողի աշխատանքային հարաբերությունների կասեցման ընթացքում օրենքով սահմանված դեպքերում (բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքի) և սահմանված կարգով պահպանվում է պաշտոնեական վարձատրությունը/աստիճանային վարձատրությունը և հավելավճարները և (կամ)  տրվում է այլ փոխհատուցում։ 
3. Ծառայողի ծառայողական հարաբերությունները կասեցնելու հիմքերն են.
ա) գրավոր դիմումը/զեկույցը, եթե ծառայողին պաշտոնում նշանակելու լիազորություն ունեցող անձը համաձայն է կասեցնել նրա աշխատանքային հարաբերությունները (տարեկան ոչ ավելի, քան 5 օր),
բ) ծառայողի արձակուրդը,
գ) ծառայողի ժամանակավոր անաշխատունակությունը,
դ) ծառայողին Վրաստանի խորհրդարանի, Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության կամ Աջարիայի բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի, մունիցիպալիտետի ներկայացուցչական մարմնի՝ սակրեբուլոյի և (կամ) գործադիր մարմնի՝ քաղաքապետի ընտրություններում թեկնածու առաջադրելը, եթե օրենքով այլ բան սահմանված է,
ե) սույն հոդվածի 4-րդ կամ 5-րդ մասով նախատեսված դեպքում, ինչպես նաև այլ օրինական հիմքերով աշխատողին աշխատանքից մեկուսացնելը, 
զ) օրենքով սահմանված կարգով ծառայողի ժամանակավոր ազատման մեկ այլ դեպք,
է) նախարարի հրամանով սահմանված ծառայողին կադրերի տրամադրության մեջ վերցնելը, 
ը) սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված դեպքը։
4. Անմիջական կամ վերադաս ղեկավարը պարտավոր է աշխատանքի չթողնել այն ծառայողին և (կամ)  այլ անձի, որը գտնվում է ալկոհոլային հարբածության, թմրամիջոցների ազդեցության կամ հոգեմետ հարբածության վիճակում: Այդ հիմքով աշխատանքից մեկուսացված անձին աշխատանքից մեկուսացման ժամանակահատվածի համար աշխատավարձ չի վճարվում։
5. Ծառայողի նկատմամբ կարգապահական տույժ նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը կարգապահական վարույթի ընթացքում կարող է նրան մեկուսացնել ծառայությունից: Ծառայությունից մեկուսացված անձը պահպանում է իր պաշտոնեական աշխատավարձը /աստիճանային վճարը և հավելավճարները։
6. Աշխատողի նկատմամբ քրեական հետապնդման դեպքում նրան պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը կասեցնում է աշխատողի պաշտոնեական լիազորությունները (պաշտոնից ժամանակավոր հեռացում) մինչև քրեական հետապնդման դադարեցումը կամ մինչև համապատասխան դատավճռի օրինական ուժի մեջ մտնելը։
7. Պաշտոնից ժամանակավոր հեռացված ծառայողը արդարացվելու դեպքում պետք է վերականգնվի վերջին զբաղեցրած պաշտոնին, իսկ եթե դա հնարավոր չէ՝ դրան հավասարարժեք պաշտոնի։ Արդարացված անձին փոխհատուցվում է հարկադիր պարապուրդի ամբողջ ժամանակահատվածում չստացած աշխատավարձը։ 
Հոդված 30. Աշխատողի ծառայողական լիազորությունները կասեցնելու հիմքերը, նրան ծառայությունից մեկուսացնելը/ ազատելը 
1. Ծառայողի ծառայողական լիազորությունները կասեցնելու հիմքերն են.
ա) աշխատանքից մեկուսացումը/ազատումը,
բ) Վրաստանի քաղաքացիության դադարեցումը,
գ) օրենքով սահմանված կարգով անհայտ կորած ճանաչելը կամ մահացած հայտարարելը, 
դ) դատարանի կողմից սահմանափակ գործունակ անձ կամ աջակցություն ստացող ճանաչելը, եթե այլ բան սահմանված չէ դատարանի որոշմամբ,
ե) կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամկետի ավարտը,
զ) մահանալը,
2. Աշխատողը կարող է մեկուսացվել/ազատվել աշխատանքից.
ա) այլ աշխատանքի անցնելու պատճառով,
բ) աշխատանքի ընդունվելու համար սահմանված պահանջների խախտման պատճառով,
գ) համապատասխան պաշտոն զբաղեցնելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի բացակայության պատճառով,
դ) Ծառայության, Ծառայության կառուցվածքային ստորաբաժանման/միավորի կամ քրեակատարողական հիմնարկի լուծարման/չեղարկման կամ անձնակազմի կրճատման պատճառով, 
ե) Ծառայությունում լինելու տարիքային սահմանը լրանալու պատճառով,
զ) կարգապահական լուրջ խախտումներ կատարելու պատճառով,
է) ծառայողական պարտականությունները և (կամ) իրեն վերապահված այլ պարտականությունները մեկ անգամ դիտավորությամբ կամ անզգուշությամբ խախտելու պատճառով,
ը) երկարատև անաշխատունակության պատճառով,
թ) քրեական գործով դատարանի կողմից կայացված և օրինական ուժի մեջ մտած մեղադրական դատավճռի հիման վրա,
ժ) առողջական վիճակի պատճառով, որն անհնարին է դարձնում ծառայողական պարտականությունների կատարումը,
ժա) անբավարար մասնագիտական ​​հմտությունների պատճառով,
ժբ) անձնական զեկույցի հիման վրա,
ժգ) կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամկետը լրանալու պատճառով,
ժդ) հավաստագիրը չերկարաձգելու պատճառով (հավաստագրի թարմացման պահանջի առկայության դեպքում),
ժե) ուսումնական դասընթացից հրաժարվելու պատճառով,
ժզ) ուսումնական դասընթացի կամ մասնագիտական ​​վերապատրաստման դասընթացի անբավարար ավարտի պատճառով,
ժէ) Վրաստանում հատուկ հսկողության ենթակա նյութերի I և II ցանկներում ընդգրկված նյութի/հոգեմետ նյութի/նոր հոգեմետ նյութի (բացառությամբ բուժման նպատակով սպառման) օգտագործման փաստի հաստատման դեպքում, 
ժը) Վրաստանում հատուկ հսկողության ենթակա նյութի օգտագործման փաստը պարբերաբար, պատահական ընտրության սկզբունքով ստուգելուց հրաժարվելու դեպքում, 
ժթ) պաշտոնական անհամատեղելիության պատճառով,
ի) օրենքով ուղղակիորեն նախատեսված այլ հիմքով:
3. Ծառայողը, որը 5 օրից ավելի ժամանակով կամայականորեն կլքի ծառայությունը,   հաջորդ աշխատանքային օրվանից կհամարվի Ծառայությունից ազատված:
4. Ծառայությունից մեկուսացված/ազատված անձը պարտավոր է վերադարձնել իրեն ծառայողական օգտագործման համար տրված նյութական արժեքները։
5. Ծաշտոնից ազատված ծառայողը համապատասխան լիազորված անձի հրամանով կարող է 4 ամսից ոչ ավելի ժամկետով տեղափոխվել կադրերի տրամադրության տակ․
ա) հաստիքների կրճատման կամ վերակազմակերպման ժամանակ, որն ուղեկցվում է հաստիքների կրճատմամբ,
բ) Ծառայության կառուցվածքային ստորաբաժանման/միավորի կամ քրեակատարողական հիմնարկի լուծարման/չեղարկման ընթացքում,
գ) անձնական զեկույցի հիման վրա։
6. Կադրերի տրամադրության տակ վերցված ծառայողը կարող է նշանակվել ժամանակավոր պաշտոնակատար։ 
7. Կադրերի տրամադրության մեջ եղած աշխատողը կադրերի տրամադրության մեջ վերցվելու օրվանից համարվում է նախազգուշացված՝ իր ծառայողական լիազորության հնարավոր դադարեցման մասին։ 
Հոդված 31. Ծառայողի վերականգնումը Ծառայությունում
1. Ծառայությունից ապօրինի մեկուսացված/ազատված ծառայողը պետք է վերականգնվի աշխատանքի:
2. Ծառայողին համապատասխան պաշտոնում վերականգնելու   հիմք է հանդիսանում ծառայողական ստուգման եզրակացությունը կամ դատարանի օրինական ուժի մեջ մտած որոշումը, ինչպես նաև արդարացված անձի դիմումը Ծառայությունում վերականգնելու մասին:
3. Ծառայությունից պօրինի մեկուսացված/ազատված ծառայողն իրավունք ունի պահանջելու իր մեկուսացումը/ազատումը ճանաչվի անօրինական, փոխել աշխատանքից մեկուսացման/ազատման պատճառն ու պաշտոնական փոխհատուցումը: Հարկադիր բացակայության ժամանակահատվածի համար ծառայողին տրվում է փորձաշրջանի պաշտոնեական աշխատավարձ, ինչպես նաև հավելավճար՝ Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան որոշված ​​ծառայության տարիների համար և կոչումային աշխատավարձ։
4. Ծառայողին աշխատանքից մեկուսացնելու/ազատելու կամ պաշտոնեական տեղափոխման մասին հրամանը, դատարանի կողմից հրամանը կամ որոշումը անօրինական ճանաչվելու դեպքում ծառայողը պետք է անհապաղ վերականգնվի աշխատանքի, բացառությամբ այն դեպքի, եթե նա հրաժարվում է Ծառայությունում վերականգնվելուց։
5. Ծառայողին աշխատանքից մեկուսացնելու/ազատելու կամ տեղափոխելու մասին հրամանը, կարգադրությունը կամ որոշումը դատարանի կողմից չեղյալ հայտարարելը չի ​​հանգեցնում ծառայողի անհապաղ վերականգնման, եթե, դատարանի որոշմամբ, հիմնարկը պարտավոր է ծառայողին աշխատանքից մեկուսացնելու/ազատելու կամ պաշտոնեական տեղափոխման նոր հրաման, կարգադրություն կամ որոշումը հրապարակել հանգամանքների հետազոտումից կամ և գնահատումից հետո։ Ծառայողին նրա կողմից պահանջած չվճարված աշխատավարձը սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված չափով տրվում է միայն աշխատանքի վերականգնման դեպքում: Հակառակ դեպքում չվճարված աշխատավարձը չի փոխհատուցվում։
6. Սույն օրենսգրքի համաձայն պաշտոնից ազատված ծառայողը Ծառայությունում պետք է վերականգնվի անձնական դիմումի հիման վրա՝ դատարանի կողմից արդարացնող վճռի առկայության դեպքում։
7. Ծառայողը պետք է իր համաձայնությամբ վերականգնվի վերջին զբաղեցրած պաշտոնում կամ դրան համարժեք պաշտոնում:

Գլուխ VII
 		 Քրեակատարողական հիմնարկներ
Հոդված 32. Քրեակատարողական հիմնարկը և նրա կառավարումը
1. Քրեակատարողական հիմնարկը իրավաբանական անձ չհանդիսացող և Ծառայության համակարգում գործող անկախ կազմակերպություն է: Քրեակատարողական հիմնարկը սույն օրենսգրքով սահմանված առանձին գործառույթներ իրականացնելիս վարչական մարմին է:
2. Քրեակատարողական հիմնարկը ստեղծում և լուծարում է, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկում տեղավորվելիք մեղադրյալների/դատապարտյալների առավելագույն թույլատրելի թիվը հրամանով սահմանում է նախարարը։
3. Քրեակատարողական հիմնարկի լիազորությունը, կառուցվածքը և կառավարման կարգը, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածով նախատեսված այլ հարցեր սահմանվում են քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությամբ: Քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությունը ծառայության գլխավոր տնօրենի ներկայացմամբ հաստատում է նախարարը։
4. Քրեակատարողական հիմնարկը ղեկավարում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը: Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է ծառայության գլխավոր տնօրենը՝ նախարարի հետ համաձայնեցնելով։
Հոդված 33. Քրեակատարողական հիմնարկի տեսակները
1. Քրեակատարողական հիմնարկի տեսակներն են.
ա) կալանավորման հիմնարկը, 
բ) ազատազրկման հիմնարկը,
գ) մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժման հիմնարկը։
2. Նախարարն իրավասու է ստեղծել և լուծարել խառը տիպի քրեակատարողական հիմնարկ։
3. Կալանավորման հիմնարկը փակ, հատուկ պահպանվող, խցային տիպի հիմնարկ է, որի նպատակը մեղադրյալին մեկուսացնելն է խափանման միջոցի կատարումն ապահովելու նպատակով։
4. Կալանավորման հիմնարկում պահվում են մեղադրյալներ, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի և/կամ խառը տիպի քրեակատարողական հիմնարկի առկայության դեպքի: Խառը տիպի քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալները պետք է մեկուսացված լինեն դատապարտյալներից առնվազն միմյանցից առանձնացված բնակման տարածքով։
5. Կալանավորման հիմնարկում մեղադրյալները տեղավորվում են հատուկ խցերում, որտեղ հնարավոր է իրականացնել տեսանելի դիտարկում  և/կամ էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկում և վերահսկողություն սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն։ 
6. Ազատազրկման հիմնարկը Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 40-րդ հոդվածի առաջին մասի «է» և «ը» ենթակետերով նախատեսված պատիժների կատարման հիմնարկն է։
7. Ազատազրկման հիմնարկներն են.
ա) ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկը, 
բ) ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկը,
գ) կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկը, 
դ) փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկը, 
ե) առանձնահատուկ ռիսկի տիպի ազատազրկման հիմնարկը,
զ) կանանց հատուկ հիմնարկը,
է) անչափահասների վերականգնողական հիմնարկը։
8. Մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժհաստատությունն ապահովում է մեղադրյալների և դատապարտյալների առողջական վիճակի գնահատում, կանխարգելում, ախտորոշում և բուժում ինչպես ամբուլատոր, այնպես էլ ստացիոնար պայմաններում:

Գլուխ VIII
Ազատազրկման հիմնարկները
Հոդված 34. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկը
1. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկը պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, պաշտպանող պարսպով պատած հիմնարկ է, որտեղ ապահովված է դատապարտյալների մշտական ​​հսկողությունը:
2. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալները տեղավորվում են ընդհանուր կացարանում, որտեղ սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն հնարավոր է տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկում և վերահսկողություն:
3. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն իրավունք ունի սահմանված կարգով ինքնուրույն տեղաշարժվել հիմնարկի տարածքում:
4. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն իրավունք ունի լքել հիմնարկի տարածքը ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով սահմանված պայմաններով և ժամկետով:
5. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում ազատազրկումն իրականացվում է սույն օրենսգրքի համաձայն, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն գլխով:
6. Դատապարտյալին ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում տեղավորելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
7. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում կարող է տեղավորվել վտանգի ցածր կամ միջին ռիսկի դատապարտյալը, ում կրելու փաստացի պատիժը չի գերազանցում 1 տարին։ Թույլ չի տրվում ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում տեղավորել անչափահաս դատապարտյալի։ 
8. Դատապարտված անձը ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում տեղավորվում է իր գրավոր համաձայնությամբ Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով։ Գրավոր համաձայնության մեջ դատապարտյալը նշում է, որ համաձայն է կատարել ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկի համար սահմանված պարտավորությունները, ինչպես նաև սովորել և/կամ աշխատել ու մասնակցել այս հիմնարկի կողմից առաջարկվող վերականգնողական միջոցառումներին։
9. Ծառայության գլխավոր տնօրենը սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքում որոշում կայացնելիս՝ նկատի է առնում դատապարտյալի անձնական հատկանիշները, հանցանք կատարելու դրդապատճառը, կատարման հակաօրինական հետևանքը, ազատազրկման հիմնարկում պատիժը կրելիս դրսևորած պահվածքը, ազատազրկման հիմնարկից փախչելու ռիսկը, ինչպես նաև այն վտանգը, որ կարող է դատապարտյալը ստեղծել ազատազրկման հիմնարկին։ 
10. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ, այդ հիմնարկի ենթակառուցվածքի նախատեսմամբ, տարածվում են վտանգավորության համապատասխան ռիսկի դատապարտյալի համար սահմանված իրավունքներ ու պարտականություններ։
11. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում կարող են տեղավորվել նաև կին դատապարտյալներ։ Նրանց վրա լրացուցիչ տարածվում են սույն օրենսգրքի 39-րդ հոդվածի 5-րդ և 6-րդ մասերով նախատեսված իրավունքները:
12. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալին ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ կարող է թույլատրվել լքել այդ հիմնարկը՝ հետևյալ պայմաններից և ժամկետներից մեկով.
ա) ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկից դուրս սովորելու և (կամ) աշխատելու դեպքում՝ ուսումնական և (կամ) աշխատանքային գրաֆիկին համապատասխան,
բ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին,
գ) հիմնավորված պահանջի դեպքում 1 շաբաթվա ընթացքում ոչ ավելի, քան 3 օր ու գիշեր։
13. Սույն հոդվածի 12-րդ մասով նախատեսված դեպքում ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալի ուշացումով ներկայանալը կամ չներկայանալը առաջացնում է Վրաստանի քրեական օրենսգրքով սահմանված պատասխանատվություն, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ուշացումով ներկայանալու կամ չներկայանալու պատճառը հետևյալ հանգամանքներից մեկն է.
ա) դատապարտյալի առողջական այնպիսի վիճակը, որն  անհնարին է դարձնում նրա վրա դրված պարտականությունների կատարումը, ինչը հաստատվում է բժշկի կողմից տրված համապատասխան տեղեկանքով,
բ) դատապարտյալի կողմից սահմանված ռեժիմը խախտելը իրենից անկախ պատճառներով, անդիմադրելի ուժի (ֆորսմաժոր) առկայության ժամանակ, մասնավորապես՝ տարերային աղետի, վթարի, հրդեհի, զանգվածային անկարգությունների, ռազմական գործողությունների, կարանտինի կամ արտակարգ դրություն հայտարարելու դեպքում և/կամ այնպիսի այլ հանգամանքների առկայության դեպքում, որոնք օբյեկտիվորեն անհնարին են դարձնում ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկ ներկայանալը, ինչը հաստատվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի կողմից տրված փաստաթղթով։
14. Դատապարտյալին, որը սույն հոդվածի 12-րդ մասի համաձայն լքել է ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկը, արգելվում է հատել Վրաստանի պետական ​​սահմանը։
15. Սույն հոդվածի 12-րդ մասով նախատեսված ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկը լքելու ժամկետը ներառվում է պատժի կրման ընդհանուր ժամկետում:
16. Եթե դատապարտյալը չի ​​կատարում իրեն վերապահված պարտականությունը, խախտում է ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկի կանոնակարգով սահմանված պահանջը և/կամ, եթե նրա վարքագիծը այս հիմնարկում կտրուկ բացասական է փոխվել, ապա հիմնարկի տնօրենը պարտավոր է դիմել Ծառայության գլխավոր տնօրենին՝ դատապարտյալին այլ քրեակատարողական հիմնարկ տեղափոխելու միջնորդությամբ։
Հոդված 35. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկը 
1. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկը պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, պաշտպանող պարսպով պատած հիմնարկ է, որտեղ ապահովված է դատապարտյալների մշտական հսկողությունը: 
2. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալները տեղավորված են ընդհանուր կացարանում, որտեղ սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն կարող է իրականացվել տեսողական և/կամ էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն:
3. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում, որպես կանոն, պատիժ է կրում դատապարտյալը, որի անձնական հատկանիշները, հանցանք կատարելու դրդապատճառը, կատարման հակաօրինական հետևանքը, ազատազրկման հիմնարկում պատիժը կրելիս դրսևորած պահվածքը տալիս է նրա ենթադրման հիմք, որ վտանգը, որ նա կարող է ստեղծել ազատազրկման հիմնարկին կամ իրեն շրջապատող մարդկանց, ինչպես նաև հասարակությանը, պետության և/կամ իրավապահ մարմինների անվտանգությանը ցածր է։ 
4. Դատապարտյալը ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում տեղավորվում է իր գրավոր համաձայնության հիման վրա: Գրավոր համաձայնության մեջ դատապարտյալը նշում է, որ համաձայն է կատարել ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկի համար սահմանված պարտավորությունները, ինչպես նաև սովորել և/կամ աշխատել ու մասնակցել այս հաստատության կողմից առաջարկվող վերականգնողական միջոցառումներին։ Դատապարտյալին ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում տեղավորելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։
5. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն իրավունք ունի ինքնուրույն տեղաշարժվել հիմնարկի տարածքում՝ սույն հիմնարկի կանոնակարգին համապատասխան:
6. Ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի համար պարտադիր է սովորել և/կամ աշխատել ու մասնակցել այս հաստատության կողմից առաջարկվող վերականգնողական միջոցառումներին:
Հոդված 36. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկ
1. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկը հատուկ պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, հատուկ պաշտպանող պարսպով  պատած հիմնարկ է, որտեղ ապահովված է դատապարտյալների մշտական ​​հսկողությունը:
2. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալները տեղավորվում են ընդհանուր կացարանում, որտեղ սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն կարող է իրականացվել տեսողական և/կամ էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն:
3. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն իրավունք ունի սահմանված կարգով ինքնուրույն տեղաշարժվել հիմնարկի տարածքում:
4. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում, որպես կանոն, պատիժ են կրում՝ այն անձը, որը դատապարտվել է պակաս ծանր կամ ծանր հանցագործություն կատարելու համար և որի համար ազատազրկման ժամկետը չի գերազանցում 10 տարին, դատապարտյալը, որը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով տեղափոխվել է այլ տեսակի ազատազրկման հիմնարկից, կին, որին պատժի տեսքով նշանակվել է ժամկետային ազատազրկում։ 
5. Կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում կարող են տեղավորվել նաև այլ դատապարտյալներ՝ ռիսկի գործոնի նախատեսմամբ։
Հոդված 37. Փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկ 
1. Փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկը հատուկ պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, ազդանշանային համակարգով համալրված, հատուկ պաշտպանող պարիսպներով շրջապատված հիմնարկ է, որտեղ ապահովված է դատապարտյալների մշտական ​​հսկողությունը:
2. Փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալները տեղավորվում են հատուկ խցերում, որտեղ սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն կարող է իրականացվել տեսողական և/կամ էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն:
3. Փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում, որպես կանոն, պատիժ են կրում՝ անձը, որն առաջին անգամ է դատապարտված կանխամտածված, առանձնապես ծանր հանցագործություն կատարելու համար    և  որը դատարանի կողմից դատապարտվել է 10 տարուց ավելի ժամկետով ազատազրկման, կանխամտածված հանցանքի համար մեկից ավելի անգամ դատապարտված անձը, ցմահ ազատազրկումով  դատապարտված անձը և նախկինում դատվածություն ունեցող անձը, որը որպես պատիժ դատապարտված էր ազատազրկման, դատապարտյալը, որը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով տեղափոխվել է այլ տեսակի ազատազրկման հիմնարկից։
4. Փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում կարող է տեղավորվել նաև այլ դատապարտյալ՝ ռիսկի գործոնի նախատեսմամբ։ 
Հոդված 38. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկ
1. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկը հատուկ պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, ազդանշանային համակարգով համալրված, հատուկ պաշտպանող պարիսպներով պատված հիմնարկ է, որտեղ ընդունված են անվտանգության առանձնահատուկ միջոցներ և ապահովված է դատապարտյալների մշտական ​​հսկողությունը:
2. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալներին սովորաբար տեղավորված են հատուկ, մեկ կամ երկտեղանոց խցերում, որտեղ մշտապես իրականացվում է տեսողական և/կամ էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն։ Աուդիո միջոցներով դիտարկում և հսկողություն կարող է իրականացվել Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում։ Դատապարտյալին մեկտեղանոց կամ երկտեղանոց խցում առանձին-առանձին տեղավորելու նախապայմաններն ու կանոնները սահմանվում են հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկի կանոնադրությամբ։
3. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում ազատազրկումն իրականացվում է սույն օրենսգրքի համաձայն, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն հոդվածով:
4. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում պատիժը կրելու համար տեղավորվում է վտանգավորության բարձր ռիսկային դատապարտյալ, որի անձնական հատկանիշները, հանցավոր հեղինակությունը, հանցանք կատարելու դրդապատճառը, կատարման հակաօրինական հետևանքը, ազատազրկման հիմնարկում պատիժը կրելիս դրսևորած պահվածքը նշանակալի վտանգ են ստեղծում կամ կարող են ստեղծել ազատազրկման հիմնարկին կամ իրեն շրջապատող մարդկանց, ինչպես նաև հասարակության, պետության և/կամ իրավապահ մարմինների անվտանգությանը։ 
5. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալը չի ​​օգտվում.
ա) աշխատանքով ապահովման իրավունքից, 
բ) հատուկ, անձնական հանգամանքների հետ կապված քրեակատարողական հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու իրավունքից, 
գ) ազատազրկման հիմնարկը կարճ ժամանակով լքելու իրավունքից։ 
6. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված անձի կողմից դատապարտյալի անունով ուղարկված նամակագրությունը ստուգվում է նույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված կարգով:
7. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն իրավունք ունի սույն հիմնարկի կանոնակարգին համապատասխան կարգով ստանալ առաքանի։
Հոդված 39. Կանանց հատուկ հիմնարկ
1. Կանանց հատուկ հիմնարկը հատուկ պաշտպանված, զինված պաշտպանությամբ ապահովված, հատուկ պաշտպանող պարիսպներով պատված հիմնարկ է, որտեղ ապահովված է դատապարտյալների մշտական ​​հսկողությունը:
2. Կանանց հատուկ հիմնարկում տեղավորված են կին դատապարտյալները, այդ թվում՝ անչափահասները։ 
3. Կանանց հատուկ հիմնարկում դատապարտյալները սովորաբար տեղավորվում են ընդհանուր կացարանում, որտեղ սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի համաձայն կարող է իրականացվել տեսողական և/կամ էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկում և վերահսկողություն:
4. Կանանց հատուկ հիմնարկը, որպես կանոն, հավասարեցված է կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկին, բացառությամբ սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի: Կանանց հատուկ հիմնարկում դատապարտյալը կարող է տեղավորվել ռիսկին համապատասխան՝ այս հիմնարկի ենթակառուցվածքի նախատեսմամբ։ 
5. Անհրաժեշտության դեպքում կանանց հատուկ հիմնարկում կազմակերպվում է հատուկ բաժանմունք հղիների և երեխաների համար: Մոր միջնորդությամբ, հոգաբարձության և խնամակալության մարմնի թույլտվությամբ և սույն հիմնարկի տնօրենի համաձայնությամբ հնարավոր է մինչև երեխայի 3 տարեկան դառնալը մայրը և երեխան միասին ապրեն։ Կանանց հատուկ հիմնարկը պարտավոր է ստեղծել համապատասխան պայմաններ։
6. Ծառայությունն ապահովում է մինչև 3 տարեկան երեխայի կերակրումը կանանց հատուկ հիմնարկում, բժշկական ծառայությունների մատուցումը և համապատասխան սանիտարահիգիենիկ պայմանները: Կանանց հատուկ հիմնարկում մինչև 3 տարեկան երեխաների սննդային նորմերը և սանիտարահիգիենիկ պայմանները սահմանվում են նախարարի և Վրաստանի օկուպացված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարի համատեղ հրամանով։
7. Կանանց համար նախատեսված հատուկ հիմնարկում գտնվող դատապարտյալը, ում 3 տարեկանը լրացած երեխան լքել է հիմնարկը, իրավունք ունի հիմնարկի գլխավոր տնօրենի որոշումով, երեխայի հետ շփվելու նպատակով երեխայի կողմից հիմնարկը լքելուց հետո 1 տարվա ընթացքում,  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված հանգստյան օրերին և ոչ աշխատանքային օրերին լքել հիմնարկը։ Կանանց հատուկ հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի կողմից հանգստի և ոչ աշխատանքային օրերին կանանց հատուկ հիմնարկից դուրս գալու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։ Ծառայության գլխավոր տնօրենը տվյալ հարցը քննարկելիս հաշվի է առնում դատապարտյալի անձնական որակները, նրանից բխող հասարակական վտանգը, նրա կողմից նախկինում հանցագործություն կատարելու փաստը, հանցագործության բնույթը, դրդապատճառը, նպատակը, ստացված հետևանքը, հանցագործությունը կրկնելու վտանգը, պատիժը կրելու ժամանակ դրսևորված վարքագիծը և այլ հանգամանքներ, որոնք կարող են ազդել Ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշման վրա:
8. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված դեպքում կանանց հատուկ հիմնարկում դատապարտյալի ուշացումով ներկայանալը կամ չներկայանալը հանգեցնում է Վրաստանի քրեական օրենսգրքով սահմանված պատասխանատվության, բացառությամբ այն դեպքի, երբ ուշ ներկայանալու կամ չներկայանալու պատճառը   հետևյալ հանգամանքներից մեկն է.
ա) դատապարտյալի առողջական այնպիսի վիճակը, որն անհնարին է դարձնում նրա վրա դրված պարտականությունների կատարումը, ինչը հաստատվում է բժշկի կողմից տրված համապատասխան տեղեկանքով,
բ) դատապարտյալի կողմից սահմանված ռեժիմը խախտելը իրենից անկախ պատճառներով, անդիմադրելի ուժի (ֆորսմաժոր) առկայության ժամանակ, մասնավորապես՝ տարերային աղետի, վթարի, հրդեհի, զանգվածային անկարգությունների, ռազմական գործողությունների, կարանտինի կամ արտակարգ դրություն հայտարարելու դեպքում և/կամ այնպիսի այլ հանգամանքների առկայության դեպքում, որոնք օբյեկտիվորեն անհնարին են դարձնում  կանանց   հատուկ հիմնարկ ներկայանալը, ինչը հաստատվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի կողմից տրված փաստաթղթով։
9. Դատապարտյալին, ով սույն հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն լքել է կանանց  հատուկ հիմնարկը, արգելվում է հատել Վրաստանի պետական ​​սահմանը։
10. Եթե սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դեպքում դատապարտյալը սիստեմատիկաբար խուսափում է ծնողական պարտականությունների կատարումից, դրանք ոչ պատշաճ է կատարում, ոտնահարում է ծնողական իրավունքները, ապա կանանց հատուկ հիմնարկի տնօրենը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պարտավոր է այդ մասին անհապաղ տեղեկացնել հոգաբարձության և խնամակալության մարմնին։ 
11. Կանանց հատուկ հիմնարկում դատապարտյալն իրավունք ունի ինքնուրույն տեղաշարժվել հիմնարկի տարածքում՝ սույն հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով:
12. Կանանց   հատուկ հիմնարկում բնակվող երեխայի  3 տարեկանը լրանալուց հետո հիմնարկը լքելու կարգը սահմանվում է նախարարի և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարի համատեղ հրամանով: 
13. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված կանանց համար նախատեսված հատուկ հիմնարկը լքելու ժամկետը ներառվում է պատժի կրման ընդհանուր ժամկետում:
Հոդված 40. Անչափահասների վերականգնողական հիմնարկ
Անչափահասների վերականգնողական հիմնարկը անչափահասների հատուկ կարիքներին համապատասխան ենթակառուցվածքով և անձնակազմով ապահովված, հատուկ պահպանվող հաստատություն է, որտեղ տեղավորվում են ազատազրկման դատապարտված անչափահասները և ապահովված է նրանց մշտական ​​հսկողությունը։


 Գիրք II
Կալանավորման և ազատազրկման կիրառումը
Գլուխ IX
Կալանավորման և ազատազրկման կատարման հիմքերը, մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործի վարումը 
Հոդված 41. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկում տեղավորելու հիմքերը
1. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկում տեղավորելու համար անհրաժեշտ է անձին որպես խափանման միջոց կալանավորում նշանակելու մասին դատարանի որոշում, մեղադրյալի ինքնությունը հաստատող փաստաթուղթ կամ վարչական մարմնի կողմից տրված անձը հաստատող այլ փաստաթուղթ լուսանկարով, ինչպես նաև ձերբակալության արձանագրությունը, եթե Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված է ձերբակալման արձանագրության կազմում։
2. Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկում տեղավորելու համար անհրաժեշտ է ունենալ դատարանի մեղադրական դատավճիռ, որով անձը դատապարտվել է ազատազրկման, դատապարտյալի ինքնությունը հաստատող փաստաթուղթ կամ վարչական մարմնի կողմից տրված անձը հաստատող այլ փաստաթուղթ լուսանկարով, ինչպես նաև ձերբակալության արձանագրությունը, եթե Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված է ձերբակալման արձանագրության կազմում։
Հոդված 42. Ծանուցումը մեղադրյալին/դատապարտյալին կալանավորման/ազատազրկման կատարման վայր ընդունելու մասին 
1. Կալանավայրը պարտավոր է մեղադրյալին կալանավորման կատարման վայր ընդունելու մասին անհապաղ կամ ոչ ուշ, քան նրան ընդունելուց հետո 1 աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացնել քննիչին, դատախազին, դատարանին և մեղադրյալի մերձավորներին, ինչպես նաև մեղադրյալի խնդրանքով մեկ այլ անձի և (կամ) մեղադրյալի փաստաբանին։
2. Կալանավորման հիմնարկ մեղադրյալին ընդունելուց ոչ ուշ, քան 24 ժամվա ընթացքում մեղադրյալի մասին տեղեկությունն ուղարկվում է Վրաստանի ներքին գործերի նախարարություն։ 
3. Ազատազրկման հիմնարկը պարտավոր է դատապարտյալին կալանավորման կատարման վայր ընդունելու մասին անհապաղ կամ ոչ ուշ, քան նրան ընդունելուց հետո 1 աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացնել համապատասխան պատիժը նշանակող դատարանին և դատապարտյալի մերձավոր ազգականին, ինչպես նաև դատապարտյալի պահանջով մեկ այլ անձի և (կամ) դատապարտյալի փաստաբանին։ 
Հոդված 43. Մեղադրյալների ռեեստրը/դատապարտյալների ռեեստրը
Մեղադրյալը, որը կալանավորման հիմնարկ է ընդունվում սույն օրենսգրքի համաձայն, հաշվառվում է մեղադրյալի հաշվառման ռեեստրում, իսկ դատապարտյալը, որը ազատազրկման հիմնարկ է ուղարկվում նույն օրենսգրքի համաձայն՝ դատապարտյալների ռեեստրում։ Մեղադրյալների/դատապարտյալների ռեեստրը հնարավոր է վարել էլեկտրոնային տարբերակով՝ նախարարի հրամանով սահմանված կարգով։
Հոդված 44. Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործը
1. Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործը կազմվում է մինչև քրեակատարողական հիմնարկում նրան տեղավորելը։ Մեղադրյալին/դատապարտյալին ազատ արձակելուց հետո նրա անձնական գործը պահվում է ծառայության արխիվում։ Մեղադրյալի/ դատապարտյալի անձնական գործի վարման կարգը, սույն գործին կցվող փաստաթղթերի ցանկը և գործը ծառայության արխիվում պահպանելու ժամկետը սահմանում է նախարարը։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործում պետք է լինեն տվյալներ նրա խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության մասին։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործի լրացման հսկողությունն ու վերահսկողությունն իրականացնում է ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը։
4. Մեղադրյալին/դատապարտյալին մեկ այլ քրեակատարողական հիմնարկ տեղափոխելիս՝ նրա անձնական գործն ուղարկվում է համապատասխան հիմնարկ:
5. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի ծանոթանալու իր անձնական գործին։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական գործին ծանոթանալու իրավունք ունի նաև հատուկ լիազորված անձ։ Հատուկ լիազորված անձանց ցանկը հաստատում է նախարարը։

Գլուխ X
Կալանավորման կատարումը
Հոդված 45. Կալանավորման կատարման վայրը
Անձը, որին Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով սահմանված կարգով որպես խափանման միջոց կալանավորում է նշանակվել, տեղավորվում է կալանավորման հիմնարկում։ 
Հոդված 46. Մեղադրյալի կալանքում լինելու պայմանները
1. Կալանավորման հիմնարկում սանիտարահիգիենիկ պայմանները պետք է համապատասխանեն Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված նորմերին։
2. Կալանավորման հիմնարկում ընդունված անձը տեղավորվում է խցում:
3. Նույն քրեական գործով մեղադրվող անձինք կալանավորման հիմնարկում տեղավորվում են առանձին-առանձին: Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է միջոցներ ձեռնարկել՝ ապահովելու նրանց փոխհարաբերությունների անթույլատրելիությունը։ Այս կարգը կարող է կիրառվել նաև մյուս մեղադրյալների նկատմամբ՝ քննիչի, դատախազի կամ դատարանի որոշմամբ։
Հոդված 47. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկում ընդունելու կարգը
1. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկում ընդունելիս՝ պարտադիր է նրան լուսանկարելը և մատնադրոշմ վերցնելը։ Կալանավորման հիմնարկում համապատասխան ենթակառուցվածքի առկայության դեպքում մեղադրյալի մատնադրոշմը կարելի է անել էլեկտրոնային սարքով և համապատասխան տվյալներն արտացոլել էլեկտրոնային արխիվում։ Լուսանկարները և դրանց նեգատիվները, ինչպես նաև դակտիլոսկոպիկ քարտը և մեղադրյալի բանավոր դիմանկարը պահվում են մեղադրյալի անձնական գործում, որը նրա դատապարտվելու դեպքում  ուղարկվում է համապատասխան ազատազրկման հիմնարկ։ 
2. Կալանավորման հիմնարկը դակտիլոսկոպիկ քարտը և լուսանկարի էլեկտրոնային տարբերակը, մատնադրոշմը վերցնելուց և լուսանկարելուց հետո, 7-օրյա ժամկետում ուղարկում է Վրաստանի ներքին գործերի նախարարություն։ 
3. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկում ընդունելիս՝ մեղադրյալն ու նրա անձնական իրերը մանրազնին ստուգվում են, և համապատասխան ակտ է կազմվում։ Մեղադրյալին ստուգում է կալանավորման հիմնարկի նույն սեռի աշխատակիցը։
4. Մեղադրյալը, կալանավորման հիմնարկ ընդունվելիս, պետք է ենթարկվի բժշկական զննության: Այն իրականացնում է կալանավորման հիմնարկի բժիշկը։ Մեղադրյալի բուժզննության մասին համապատասխան տեղեկանք է կազմվում։ Մեղադրյալի մարմնին վնասվածքներ հայտնաբերելու դեպքում կալանավորման հիմնարկի բժիշկը պարտավոր է այդ մասին անհապաղ տեղեկացնել համապատասխան քննչական մարմնին` սույն օրենսգրքի 139-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված կարգով:
5. Մեղադրյալը պետք է անհապաղ, գրավոր, իրեն հասկանալի լեզվով տեղեկացվի իր իրավունքների և պարտականությունների, իր նկատմամբ ծառայողների վերաբերմունքի կանոնների, իր կողմից տեղեկություններ ստանալու և բողոք ներկայացնելու կանոնների, կարգապահական պատասխանատվության հիմքերի և տեսակների, կարգապահական վարույթի կանոնների, ինչպես նաև նրա նկատմամբ առաջադրված այլ պահանջների մասին։
Հոդված 48. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկից դուրս տանելն ու տեղափոխելը
1. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկից դուրս տանելու և տեղափոխելու կարգը սահմանում է նախարարը:
2. Եթե Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքի 1911 հոդվածով նախատեսված հանգամանքի առկայության դեպքում դատավորի վճռով Ծառայության գլխավոր տնօրենին հանձնարարվի ձեռնարկել հատուկ միջոցներ, որոնք անհրաժեշտ են համապատասխան մեղադրյալի անվտանգությունն ապահովելու համար, այս մեղադրյալին մեկ այլ կալանավորման հիմնարկ տեղափոխելու մասին որոշում է կայացնում Ծառայության գլխավոր տնօրենը, եթե նշված միջոցառման կիրառումն անհրաժեշտ է մեղադրյալի անվտանգության համար։
3. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկից տեղափոխելիս` նրան ընդունող կալանավորման հիմնարկը պարտավոր է այդ մասին անհապաղ կամ նրան ընդունելուց ոչ ուշ, քան 1 աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացնել քննիչին, դատախազին, դատարանին և մեղադրյալի մերձավոր ազգականին, ինչպես նաև մեղադրյալի խնդրանքով մեկ այլ անձի և (կամ) մեղադրյալի փաստաբանին՝ նրա մասին համապատասխան տեղեկություններ ունենալու դեպքում։ 
4. Մեղադրյալին կալանավորման հիմնարկից դուրս տանելու կամ տեղափոխելու դեպքում կալանավորման հիմնարկի բժիշկն իրականացնում է մեղադրյալի բժշկական զննում: Մեղադրյալի բուժզննության վերաբերյալ կազմվում է համապատասխան բժշկական տեղեկանք։
Հոդված 49. Մեղադրյալի տեսակցությունը
Մեղադրյալն ունի կարճաժամկետ տեսակցության և երկարաժամկետ տեսակցության իրավունք, որոնք իրականացվում են սույն օրենսգրքի 120-րդ և 122-րդ հոդվածներով սահմանված կարգով:
Հոդված 50. Առանձնահատուկ, անձնական հանգամանքների հետ կապված՝ մեղադրյալի կողմից կալանավայրը ժամանակավոր լքելը
1. Քննիչը կամ դատախազն իրավունք ունեն մեղադրյալին մինչև 2 օր ժամկետով կալանավայրը ժամանակավորապես լքելու թույլտվություն տալ, եթե հավաստի տեղեկություններ են ստացվել մեղադրյալի մերձավոր ազգականի մահվան կամ կյանքին վտանգ սպառնացող հիվանդության մասին, կամ այլ առանձնահատուկ, անձնական հանգամանքների հետ կապված, կամ եթե դա անհրաժեշտ է հետաքննությանը կամ այլ դատավարական գործողության մեղադրյալի մասնակցության համար: Մեղադրյալի կալանավայրից ժամանակավոր հեռանալու հետ կապված ծախսերը կփոխհատուցվեն Վրաստանի պետական ​​բյուջեից։
2. Մեղադրյալի կողմից կալանավորման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու կարգը սահմանում է նախարարը:
Հոդված 51. Կալանավորման հիմնարկում մեղադրյալի գտնվելու պայմանները
1. Կալանավորման հիմնարկում գտնվելու ժամանակ մեղադրյալն օգտվում է.
ա) սույն օրենսգրքի 94-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված իրավունքներից,
բ) իրավունքից, քրեակատարողական հիմնարկի հսկողության ներքո և իր միջոցներով, սույն օրենսգրքի 115-րդ և 116-րդ հոդվածներով սահմանված կարգով վարելու նամակագրություն և հեռախոսազրույց:
2. Մեղադրյալի համաձայնությամբ նրա հետ կատարվում են վերականգնողական աշխատանքներ նախարարի հրամանով սահմանված կարգով։ Սույն օրենսգրքի 136-րդ և 137-րդ հոդվածները կիրառվում են մեղադրյալի վերականգնողական ծրագրերի նկատմամբ՝ հաշվի առնելով մեղադրյալի կարգավիճակի առանձնահատկությունները։
3. Մեղադրյալը կալանավորման հիմնարկից ազատվում է Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով սահմանված կարգով։

Գլուխ XI
Ազատազրկման կատարումը
Հոդված 52. Ազատազրկման վայրը
1. Դատապարտյալն իր պատիժը կրում է Վրաստանի տարածքում գտնվող ազատազրկման հիմնարկում, բացառությամբ Վրաստանի միջազգային պայմանագրով նախատեսված դեպքերի։
2. Դատապարտյալի համար ազատազրկման հիմնարկի տեսակը սահմանում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
3. Որպես կանոն, դատապարտյալը պատիժը կրում է իր կամ իր մերձավոր ազգականի բնակության վայրին ամենամոտ գտնվող համապատասխան տեսակի ազատազրկման հիմնարկում, բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի:
4. Պատիժը հետագայում կրելու համար դատապարտյալը ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ կարող է տեղափոխվել այլ քրեակատարողական հիմնարկ հետևյալ դեպքերում.
ա) դատապարտյալի վտանգավորության ռիսկի (այսուհետ` ռիսկ) նախատեսմամբ կամ դատապարտյալին ազատ արձակման  նախապատրաստելու համար, 
բ) դատապարտյալի կողմից քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգը պարբերաբար խախտելիս, 
գ) դատապարտյալի և այլ անձանց անվտանգության ապահովման համար, 
դ) քրեակատարողական հիմնարկի անվտանգության ապահովման համար, 
ե) դատապարտյալի հիվանդության դեպքում,
զ) քրեակատարողական հիմնարկի վերակազմակերպման ժամանակ,
է) քրեակատարողական հիմնարկի լուծարման ժամանակ,
ը) քրեակատարողական հիմնարկի գերբեռնվածության դեպքում,
թ) սույն օրենսգրքի 66-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանգամանքների առկայության դեպքում,
ժ) Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքի 1911 հոդվածով նախատեսված հանգամանքի առկայության դեպքում, եթե դատավորի վճռով Ծառայության գլխավոր տնօրենին հանձնարարվել է ձեռնարկել հատուկ միջոցներ, որոնք անհրաժեշտ են համապատասխան դատապարտյալի անվտանգությունն ապահովելու համար, և այս միջոցառման կիրառումն անհրաժեշտ է դատապարտյալի անվտանգության համար,
ժա) դատապարտյալի համաձայնության առկայության դեպքում,
ժբ) այլ կարևոր, հիմնավորված հանգամանքի առկայության դեպքում:
5. Դատապարտյալի ռիսկի գնահատումը և պարբերական վերագնահատումն իրականացվում է ռիսկերի գնահատման խմբի (այսուհետ՝ թիմ) կողմից: Դատապարտյալի ռիսկի տեսակները, ռիսկի գնահատման չափանիշները, ռիսկի գնահատման և վերագնահատման կարգը, դատապարտյալին ազատազրկման այլ հիմնարկ տեղափոխելու կարգը, ինչպես նաև թիմի լիազորությունն ու գործունեության կարգը սահմանվում են նախարարի հրամանով։ 
6. Թիմի գործունեության կազմակերպաիրավական ապահովումն իրականացնում է Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը, որն իրավասու է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կանոններին համապատասխան մշակել և պահպանել դատապարտյալների անձնական տվյալները (այդ թվում՝ հատուկ կատեգորիայի անձնական տվյալները)՝ ռիսկի որոշման հետ կապված հարցերի քննարկման նպատակով:
7. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված հիմքերով դատապարտյալին այլ քրեակատարողական հիմնարկ տեղափոխելու դեպքում նրա նկատմամբ կիրառվում են դատապարտյալների համար սահմանված վտանգի ռիսկին համապատասխան կանոններ, որոնք կարող են պահպանվել նշված քրեակատարողական հիմնարկում։
8. Սույն հոդվածի 4-րդ մասի «գ»-«ժբ» ենթակետերով նախատեսված հիմքերով այլ քրեակատարողական հիմնարկ տեղափոխված դատապարտյալը համապատասխան հիմքերը վերացնելուց անմիջապես հետո կարող է վերադարձվել այն քրեակատարողական հիմնարկ, որտեղից նա տեղափոխվել է:
Հոդված 53. Դատապարտյալին պատիժը կրելու ուղարկելը
1. Դատարանի կողմից ազատազրկումը որպես պատիժ նշանակելուց ոչ ուշ, քան 20 օր հետո Ծառայության գլխավոր տնօրենը որոշում է կայացնում այն մասին, թե դատապարտյալը որ տեսակի ազատազրկման հիմնարկում պետք է կրի իր պատիժը։
2. Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումն ապահովում է դատապարտյալին պատիժը կրելու ուղարկումը Ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշման պատճենը ստանալուց ոչ ուշ, քան 20 օր հետո:
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի հիման վրա դատապարտյալին պատիժը կրելու ընդունելուց հետո, 60-օրյա ժամկետում համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը պարտավոր է համապատասխան տեղեկություններ տրամադրել թիմին՝ դատապարտյալի ռիսկայնությունը որոշելու նպատակով, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
4. Ծառայության գլխավոր տնօրենն իրավասու է դատապարտյալին, որի վարքագիծը (վերաբերմունքը) քրեակատարողական հիմնարկում կտրուկ բացասաբար փոխվել է և (կամ) նշված քրեակատարողական հիմնարկում թողնելն արդարացված չէ, ժամանակավորապես, ոչ  ավելի, քան 20 աշխատանքային օրով, տեղափոխել  փակ տիպի ազատազրկման  հիմնարկ՝ դատապարտյալի ռիսկը վերագնահատելու նպատակով։ Նշված ժամանակահատվածում թիմն ապահովում է դատապարտյալի ռիսկի վերագնահատումը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ Այս դեպքում դատապարտյալի նկատմամբ տարածվում են փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում գտնող դատապարտյալների համար սահմանված իրավունքներն ու պարտականությունները:
5. Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկ տեղափոխելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 54. Դատապարտյալին կալանավորման հիմնարկում թողնելը
1. Դատապարտյալը, որին նշանակվել է պատժի կրում ազատազրկման հիմնարկում, իր գրավոր համաձայնության հիման վրա, նախարարի հրամանով սահմանված կարգով կարող է թողնվել ազատազրկման հիմնարկում տնտեսական աշխատանքներ կատարելու համար: Այս դեպքում դատապարտյալի վրա տարածվում են այն իրավունքները, որոնք սահմանված են այն տիպի ազատազրկման հիմնարկի համար, որտեղ նա տեղավորվում էր ռիսկի նախատեսմամբ, և որոնք հնարավոր է կալանավորման հիմնարկում։ Կալանավորման հիմնարկի տարածքում դատապարտյալի տեղաշարժվելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։
2. Դատապարտյալին կալանավորման հիմնարկում տնտեսական աշխատանք կատարելու նպատակով թողնելը ձևակերպվում է սույն հիմնարկի տնօրենի հրամանով:
Հոդված 55. Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկ ընդունելու կարգը
1. Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկ ընդունելն ապահովում է/ապահովում են սույն հիմնարկի լիազորված ծառայողը/ծառայողները՝ նշված հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով:
2. Դատապարտյալը պետք է անհապաղ, գրավոր, իրեն հասկանալի լեզվով տեղեկացվի իր իրավունքների և պարտականությունների, իր նկատմամբ աշխատողների վերաբերմունքի, տեղեկություններ ստանալու և բողոք ներկայացնելու կանոնների, կարգապահական պատասխանատվության հիմքերի և տեսակների, ինչպես նաև նրա նկատմամբ առաջադրված այլ պահանջների մասին։
Հոդված 56. Դատապարտյալների առանձնացված տեղավորելը 
1. Ազատազրկման հիմնարկում, որպես կանոն, առանձնացված են տեղավորվում․ 
ա) կանայք,
բ) անչափահասները,
գ) առաջին անգամ դատապարտված անձինք,
դ) Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 1431 և (կամ) 1432 հոդվածով/հոդվածներով նախատեսված հանցագործության/հանցագործությունների տուժած ճանաչված անձինք, 
ե) այն անձինք, որոնց կյանքին և առողջությանը, ելնելով իրենց նախկին աշխատանքային գործունեությունից, կարող է վտանգ ստեղծվել, 
զ) առանձնապես վտանգավոր անձինք, որոնց անձնական որակները, հանցավոր հեղինակությունը, հանցանք կատարելու դրդապատճառը, կատարման հակաօրինական հետևանքը, ազատազրկման հիմնարկում պատիժը կրելիս դրսևորած պահվածքը էական վտանգ են ներկայացնում ազատազրկման հիմնարկի և նրանց շրջապատող մարդկանց համար։
2. Քրեակատարողական հիմնարկի բուժական բաժնում առանձին տեղավորվում են անկառավարելի վարակիչ հիվանդություններ ունեցող անձինք:
3. Նախարարը, համաձայնեցնելով Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման  նախարարության հետ, կարող է սահմանել դատապարտյալների առանձին տեղավորման այլ կանոն:

Գլուխ XII
Քրեակատարողական հիմնարկի գործունեությունը։ Քրեակատարողական հիմնարկի անվտանգությունը
Հոդված 57. Քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությունը։ Քրեակատարողական հիմնարկի օրվա գրաֆիկը և իրավական ռեժիմի կազմակերպումը
1. Քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությամբ պետք է հաշվի առնվեն հետևյալ հարցերը.
ա) մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկ ընդունելու կարգը,
բ) քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալի/դատապարտյալի բաշխման կարգը,
գ) սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով տարբեր կատեգորիաների մեղադրյալների/ դատապարտյալների առանձին տեղավորումը,
դ) քրեակատարողական հիմնարկ մուտք գործելու կարգը,
ե) մեղադրյալների/դատապարտյալների մեկուսացումը և պաշտպանությունը, 
զ) մեղադրյալների/դատապարտյալների նկատմամբ մշտական ​​հսկողությունը,
է) մեղադրյալների/դատապարտյալների կողմից իրենց վերապահված պարտականությունների կատարումը,
ը) մեղադրյալի/դատապարտյալի իրավունքների և օրինական շահերի պաշտպանությունը,
թ) մեղադրյալների/դատապարտյալների և քրեակատարողական հիմնարկի աշխատողների անձնական անվտանգության պաշտպանությունը,
ժ) մեղադրյալի/դատապարտյալի վարքագծի կանոնները աշխատանքի և հանգստի ժամանակ,
ժա) այն աշխատատեղերի և պաշտոնների ցանկը, որոնց արգելվում է դատապարտյալի աշխատանքի տեղավորումը,
ժբ) այն անհատական գործունեություների ցանկը, որը կարող է իրականացնել մեղադրյալը/ դատապարտյալը,
ժգ) այն առարկաների և իրերի ցանկն ու քանակը, որ կարող է իր մոտ ունենալ մեղադրյալը/դատապարտյալը, 
ժդ) այն պարենամթերքի, առաջնային սպառման ապրանքների, հիգիենայի միջոցների և այլ առարկաների ցանկը, որոնք մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է ձեռք բերել քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գտնվող խանութից,
ժե) այն պարենամթերքի, ապրանքների, իրերի, նյութերի և փաստաթղթերի ցանկը, որոնց գնելը, պահպանելը, կրելը, սպառելը և (կամ) որոնցից օգտվելն արգելված է մեղադրյալին/ դատապարտյալին և հանգեցնում է քրեական պատասխանատվության,
ժզ) այն առարկաների բռնագրավման կարգը, որոնց օգտագործումն արգելված է մեղադրյալին/դատապարտյալին,
ժէ) խուզարկությունների և ստուգումների անցկացման կանոնները,
ժը) հանդիպումների կազմակերպման, նամակագրության և առաքանիների ստացման և հանձնման կանոնները։ 
2. Քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությունը պահպանելու նպատակով քրեակատարողական հիմնարկում կարող է իրականացվել մեղադրյալի/դատապարտյալի և նրա գտնվելու վայրի, ինչպես նաև մեղադրյալին/դատապարտյալին պատկանող/ նրա կողմից օգտագործվող իրերի զննում։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական խուզարկությունն իրականացնում է քրեակատարողական հիմնարկի նույն սեռի ծառայողը։
3. Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը պարտավոր է ստուգել քրեակատարողական հիմնարկ մուտք գործող կամ դուրս եկող անձանց իրերը, հագուստը և տրանսպորտային միջոցները:
4. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկ ընդունելու պահից նրանից առգրավված գումարը կամ այլ արժեքավոր իրերը մինչև նրա ազատ արձակվելը այդ հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով փոխանցվում են քրեակատարողական հիմնարկին։ 
5. Քրեակատարողական հիմնարկ այնպիսի սննդամթերք, ապրանքներ, իրեր, նյութեր և փաստաթղթեր ներս տանելու կարգը, որոնց գնումը, պահպանումը, կրումը  և (կամ) օգտագործումն արգելված է մեղադրյալին/դատապարտյալին  և հանգեցնում է քրեական պատասխանատվության, սահմանվում է նախարարի հրամանով։
6. Ծառայության գլխավոր տնօրենն իրավազոր է քրեակատարողական հիմնարկի բնականոն գործունեության   համար և (կամ) այլ կարևոր հիմքերի առկայության դեպքում սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված հրամանով սահմանված կարգով տրամադրել հատուկ գրավոր թույլտվություն քրեակատարողական հիմնարկ այնպիսի սննդամթերք, ապրանքներ, իրեր, նյութեր և փաստաթղթեր ներս տանելու կարգը, որոնց գնումը, պահպանումը, կրումը  և (կամ) օգտագործումն արգելված է մեղադրյալին/դատապարտյալին  և հանգեցնում է քրեական պատասխանատվության։ 
7. Քրեակատարողական հիմնարկի օրվա գրաֆիկը հաստատում է հիմնարկի տնօրենը:
8. Քրեակատարողական հիմնարկում իրավական ռեժիմի կազմակերպման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 58. Մեղադրյալների/դատապարտյալների տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկումը և հսկողությունը 
1. Հիմնավորված ենթադրության առկայության դեպքում, մեղադրյալի/դատապարտյալի կամ այլ անձանց անվտանգությունն ու օրինական տեսողական շահերն ապահովելու նպատակով, մեղադրյալի/դատապարտյալի ինքնասպանությունը, ինքնավնասումը, իր կամ այլ անձանց նկատմամբ բռնությունը կամ գույքի վնասումը, այլ հանցագործություններ և իրավախախտումներ կանխելու նպատակով քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի որոշումով կարող է իրականացվել տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն: Էլեկտրոնային միջոցով հսկողությունն իրականացվում է աուդիո, տեսամիջոցով և (կամ) հսկողության այլ տեխնիկական միջոցներով։ Ծառայությունը իրավազոր է դիտարկում և հսկողություն իրականացնել էլեկտրոնային միջոցներով և ձայնագրել այս գործընթացի արդյունքում ստացված տեղեկությունները։ 
2. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է մեղադրյալին/դատապարտյալին նախազգուշացնել իր նկատմամբ էլեկտրոնային հսկողություն և (կամ) աուդիո և տեսանկարահանում իրականացնելու մասին, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքում մեղադրյալին/դատապարտյալին կծանոթացնեն մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ հսկողություն իրականացնելու հրամանը, որը նա հաստատում է իր ստորագրությամբ։ Եթե ​​մեղադրյալը/դատապարտյալը հրաժարվում է ստորագրել, ապա  պատրաստվում է համապատասխան արձանագրություն:
4. Տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկում և հսկողություն իրականացնելու մասին որոշումը կայացվում է այն դեպքում, երբ այլ միջոցների օգտագործումն անարդյունավետ է: Ընդունված որոշումը պետք է լինի հիմնավորված և նպատակին համաչափ։
5. Թույլ չի տրվում տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով հսկողություն իրականացնել ընդհանուր օգտագործման ցնցուղում, ընդհանուր օգտագործման զուգարանում և երկարաժամկետ տեսակցության համար նախատեսված սենյակում, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և օրենքով նախատեսված դեպքում հսկողության իրականացման: Ընդհանուր օգտագործման զուգարանում տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային հսկողությունը կարող է կիրառվել միայն մեղադրյալի/ դատապարտյալի ինքնասպանությունը և ինքնավնասումը կանխելու համար:
6. Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը իրավազոր է մեղադրյալի/դատապարտյալի սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի առաջին մասով և նախարարի հրամանով սահմանված այլ անձանց հետ հանդիպումը, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 10-րդ մասով նախատեսված դեպքի, դիտարկել տեսողականորեն, տեխնիկական միջոցով հեռահար դիտարկման և ձայնագրման պայմաններում, բայց առանց լսելու: 
7. Քրեակատարողական հիմնարկում և դրա հարակից տարածքում էլեկտրոնային հսկողություն իրականացնելու դեպքում քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է տեսանելի տեղում տեղադրել համապատասխան նախազգուշական նշան, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի:
8. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված համապատասխան հանգամանքները վերանալուն պես քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը որոշում է կայացնում էլեկտրոնային եղանակով հսկողությունը դադարեցնելու մասին։ Թույլ չի տրվում մեղադրյալին/դատապարտյալին տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկել և հսկել նրան պատժելու նպատակով։
9. Էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկում և հսկողություն իրականացնելիս՝ մեղադրյալի/ դատապարտյալի կողմից կարգապահական խախտում արձանագրելու դեպքում քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը որոշում է կայացնում համապատասխան նյութն արխիվացնել՝ կարգապահական վարույթում որպես ապացույց օգտագործելու համար: Արխիվացված նյութը պահվում է կարգապահական վարույթի ավարտից հետո ոչ ավելի, քան 1 ամիս ժամկետով, իսկ կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին որոշումը դատարան բողոքարկելու դեպքում՝ դատարանի վերջնական որոշում կայացնելուց հետո ոչ ավելի, քան 1 ամիս ժամկետով։ 
10. Սույն հոդվածին համապատասխան արխիվացված նյութը մեղադրյալին/ դատապարտյալին ծանուցվում է քրեակատարողական հիմնարկում` Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: Նշված նյութը մեղադրյալին/դատապարտյալին և (կամ) նրա պաշտպանին/օրինական ներկայացուցչին կարող է հանձնվել միայն Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում և (կամ) դատարանի որոշման հիման վրա։
11. Տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային միջոցներով դիտարկման և հսկողության իրականացման, ձայնագրությունները պահելու, ջնջելու և ոչնչացնելու կարգը սահմանում է նախարարը: 
Հոդված 59. Քրեակատարողական հիմնարկում օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումների իրականացումը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ կարող են իրականացվել քրեակատարողական հիմնարկների կառավարման տեղեկատվական-վերլուծական ապահովման և (կամ) քրեական գործի քննության օպերատիվ-հետախուզական ապահովման շրջանակներում:
2. Քրեակատարողական հիմնարկների ղեկավարության տեղեկատվական-վերլուծական ապահովումը քրեակատարողական հիմնարկում անվտանգության պահպանման շրջանակներում Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տեղեկատվության (տվյալների) հավաքագրումն է, մշակումը և վերլուծությունը հետևյալ նպատակներից մեկով. 
ա) քրեակատարողական հիմնարկում հանցագործության և այլ իրավախախտումների կանխարգելում ու բացահայտում, 
բ) հանցավոր կապերի և ազդեցությունների բացահայտում և գնահատում, 
գ) այլ տեսակի ներքին ռիսկերի և վտանգների բացահայտում և գնահատում, որոնք կարող են ուղղակի վտանգ ստեղծել ծառայողի, մեղադրյալի/դատապարտյալի կամ այլ անձի անվտանգությանը, քրեակատարողական հիմնարկում իրավական ռեժիմին և (կամ) անվտանգությանը և դրանով իսկ էապես խաթարել քրեակատարողական հիմնարկի բնականոն գործունեությունը։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված լիազորություններն իրականացնում են Ծառայության օպերատիվ ստորաբաժանումները:
4. Քրեակատարողական հիմնարկների կառավարման տեղեկատվական-վերլուծական ապահովման շրջանակներում Ծառայության օպերատիվ ստորաբաժանումն իրավազոր է քրեակատարողական հիմնարկում տեղեկատվություն (տվյալներ) ստանալ բաց և գաղտնի աղբյուրներից՝   «Օպերատիվ-որոնողական գործունեության մասին» Վրաստանի օրենքի 7-րդ հոդվածի 2-րդ կետի «ա», «բ» «ե»-«է» և «ժ» ենթակետերով սահմանված օպերատիվ-որոնողական միջոցառումների իրականացման արդյունքում։ Բացի այդ, նույն կետի «է» ենթակետով սահմանված օպերատիվ-որոնողական միջոցառումը պետք է իրականացվի սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով: 
5. Քրեակատարողական հիմնարկների կառավարման տեղեկատվական-վերլուծական ապահովում սկսելու համար հիմք է հանդիսանում Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանը: Սույն հրամանը տրվում է հատուկ դեպքում՝ Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման պետի և (կամ) քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի գրավոր միջնորդության հիման վրա, որում պետք է հիմնավորված լինեն համապատասխան գործունեության իրականացման անհրաժեշտությունը, նպատակը և շրջանակները։ 
6. Ծառայության օպերատիվ ստորաբաժանման կողմից սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված նպատակով ձեռք բերված տեղեկության (տվյալների) մեջ հնարավոր հանցագործության նշանների հայտնաբերման դեպքում Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումն  այդ մասին անհապաղ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տեղեկացնում է համապատասխան քննչական մարմնին, իսկ ծառայողական խախտման նշաններ հայտնաբերելու դեպքում՝ Ծառայության ներքին վերահսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանմանը։
7. Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը և քրեակատարողական հիմնարկի անվտանգության ստորաբաժանումը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով քրեակատարողական հիմնարկի շրջանակներում իրականացնում են հետաքննության օպերատիվ-տեխնիկական ապահովում։ 
8. Քրեակատարողական հիմնարկում իրականացված օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումների նկատմամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացվում է դատախազական վերահսկողություն ու դատական ​​հսկողություն։
9. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված նպատակով ձեռք բերված տեղեկությունների (տվյալների) մշակման, պահպանման, բացահայտման և ոչնչացման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
10. Օպերատիվ-որոնողական աշխատանքների շրջանակներում Նախարարության և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության միջև տեղեկատվության փոխանակման կարգը սահմանվում է նախարարի և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարի համատեղ հրամանով:
Հոդված 60. Քրեակատարողական հիմնարկում կատարված հանցագործության քննությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում կատարված հանցագործության հետաքննությունն իրականացվում է Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով սահմանված կարգով։
2. Ազատազրկման հիմնարկում տեղի ունեցած հանցագործության կատարման մեջ մեղադրյալ ճանաչված անձը տեղափոխվում է կալանավորման հիմնարկ։ 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի հիման վրա կալանավորման հիմնարկ տեղափոխված դատապարտյալի նկատմամբ,   տվյալ հիմնարկի ենթակառուցվածքի նախատեսմամբ, տարածվում են վտանգի համապատասխան ռիսկի դատապարտյալների համար սահմանված իրավունքներն ու պարտականությունները/պայմանները։ Քննիչի/դատախազի պատճառաբանված որոշմամբ   կարող են սահմանափակվել դատապարտյալի հանդիպման, հեռախոսազրույցի և գրագրության իրավունքները։
Հոդված 61. Քրեակատարողական հիմնարկի պաշտպանությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկի անվտանգությունը, ինչպես նաև արտաքին պարագծի (այդ թվում, քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտու) պաշտպանությունն ապահովում է Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը։ Նրա լիազորությունը չի տարածվում քրեակատարողական հիմնարկի ներքին անվտանգության համակարգի վրա։
2. Ծառայության գլխավոր տնօրենն իրավազոր է առանձին դեպքերում Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման կամ քրեակատարողական հիմնարկի հետ ստեղծել ուժեղացված պաշտպանության խմբեր:
3. Քրեակատարողական հիմնարկի և Ծառայության ենթակա այլ օբյեկտների պաշտպանության կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 62. Անվտանգության միջոցառումներ
1. Մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից իրեն, ուրիշներին և գույքը վնասելուց խուսափելու նպատակով, քրեակատարողական հիմնարկում հանցագործությունները և այլ իրավախախտումները կանխելու, մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից ծառայողի օրինական պահանջին չենթարկվելու, հարձակումը ետ մղելու, խմբակային անհնազանդությունը և (կամ) զանգվածային անկարգությունները կանխելու համար իրավազոր անձի հիմնավորված որոշումով մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կարող են կիրառվել հետևյալ անվտանգության միջոցառումները․
ա) հատուկ միջոցների օգտագործում,
բ) այլ մեղադրյալներից/դատապարտյալներից առանձնացում,
գ) ժամանակավոր տեղափոխում այլ քրեակատարողական հիմնարկ,
դ) ոչ ավելի, քան 24 ժամով մենախցում տեղավորում,
ե) ժամանակավոր պահակետի կամ լրացուցիչ պահակետի ստեղծում,
զ) տեղափոխում լարվածության թուլացման սենյակ։
2. Անվտանգության միջոցառման իրականացումը դադարեցվում է այն վտանգի վերացումից անմիջապես հետո, որը կանխելու համար կիրառվում էր այդ միջոցառումը:
3. Քրեակատարողական հիմնարկում կամ մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելու, տեղափոխելու և արտահանձնելու ժամանակ անվտանգության միջոցառումների իրականացման այլ պայմաններ  ու հանգամանքներ  սահմանվում են նախարարի հրամանով: 
4. Անվտանգության միջոցառումներն իրականացնելուց հետո համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարությունը բուժանձնակազմի հետ անհապաղ ապահովում է մեղադրյալի/դատապարտյալի բուժզննություն։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի բժշկական զննության վերաբերյալ կազմվում է համապատասխան ակտ։ Սույն ակտի ձևը հաստատվում է նախարարի հրամանով։
5. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ե» ենթակետով նախատեսված ժամանակավոր պահակետը կամ լրացուցիչ պահակետը կազմակերպվում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի հրամանով: Ժամանակավոր պահակետի միջոցով քրեակատարողական հիմնարկի իրավազոր ծառայողը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մեղադրյալի/ դատապարտյալի նկատմամբ իրականացնում է տեսողական հսկողություն։
6. Թույլ չի տրվում անվտանգության միջոցներ կիրառել մեղադրյալին/դատապարտյալին պատժելու նպատակով։ 
Հոդված 63. Հատուկ միջոցները և դրանց կիրառման եղանակը
1. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կարող են կիրառվել հետևյալ հատուկ միջոցները.
ա) ձեռնաշղթաներ,
բ) զսպող շապիկ,
գ) զսպող աթոռ,
դ) զսպող մահճակալ,
ե) մահակ,
զ) արցունքաբեր գազ,
է) պղպեղ պարունակող գազ,
ը) ոչ մահաբեր զենք,
թ) ձայնային միջոցներ,
ժ) հոգեբանական ազդեցության լուսաձայնային սարք, 
ժա) ջրնետ սարք, 
ժբ) ծառայողական շուն։
2. Հատուկ միջոցներ օգտագործվում են ծառայողական պարտականություն կատարելիս, անվտանգության միջոցառումների իրականացման համար հետևյալ դեպքերում. 
ա) ձեռնաշղթաներ` այն մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ, որն իր գործողությամբ դիմադրում է ծառայողին և (կամ) չի ենթարկվում նրա օրինական պահանջին, վտանգ է ստեղծում սեփական և (կամ) ուրիշի կյանքին և (կամ) առողջությանը, վնասում է կամ փորձում է վնասել ուրիշի/պետական ​​գույքը, փորձում է փախչել,
բ) զսպող շապիկ, զսպող աթոռ, զսպող մահճակալ՝ այն մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ, որը վնասում է կամ փորձում է վնասել իրեն կամ ուրիշներին, որը վնասում է կամ փորձում է վնասել ուրիշի/պետական ​​գույքը, որի գործողությունն ակնհայտորեն ագրեսիվ է: Այս հատուկ միջոցները պետք է օգտագործվեն բժշկի հսկողության ներքո,
գ) մահակ՝ մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից իրեն կամ ուրիշներին վնասելը կանխելու, քրեակատարողական հիմնարկում կամ մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելու կամ տեղափոխելու ժամանակ հանցագործությունը և այլ իրավախախտումներ կանխելու, հարձակումը դիմագրավելու, անհնազանդությունը և (կամ) զանգվածային անկարգությունները կանխելու համար, 
դ) արցունքաբեր գազ, ոչ մահաբեր զենք և ակուստիկ միջոց՝ շրջապատի մարդկանց և (կամ) պաշտպանվող օբյեկտների վրա մեղադրյալի/դատապարտյալի հարձակումը դիմագրավելու համար, զանգվածային անկարգությունները և (կամ) Վրաստանի օրենսդրության խմբակային խախտումները կանխելու համար, 
ե) պղպեղ պարունակող գազ՝ հանցագործությունը, հարձակումը, փախուստը, զանգվածային անհնազանդությունը և (կամ) զանգվածային անկարգությունը կանխելու, պաշտպանված օբյեկտի վրա հարձակումը հետ մղելու, Վրաստանի օրենսդրության պահանջների խմբակային խախտումը կանխելու, զինված անձին ձերբակալելու համար,
զ) հոգեբանական ազդեցության լուսաձայնային սարք՝ շրջապատի մարդկանց և (կամ) պաշտպանված օբյեկտի վրա մեղադրյալի/դատապարտյալի հարձակումը ետ մղելու, զինված անձին ձերբակալելու, նրա կողմից զբաղեցրած այն օբյեկտը լքելու նպատակով, որում նա թաքնվում է, 
է) ջրցող՝ զանգվածային անկարգությունները և (կամ) անկարգությունները կանխելու, պահպանվող օբյեկտի վրա խմբակային հարձակումը հետ մղելու, զինված անձին ձերբակալելու համար,
ը) ծառայողական շուն՝ մեղադրյալի/դատապարտյալի փախչելու կամ փախչելու փորձ կատարելու ժամանակ, արգելված իրեր հայտնաբերելու, հարձակումը ետ մղելու համար:
3. Հատուկ միջոցներն օգտագործվում են ծայրահեղ դեպքերում, երբ այլ միջոցների օգտագործումն անարդյունավետ է։ Հատուկ միջոցների կիրառումը պետք է համաչափ լինի ստեղծված սպառնալիքին և օրինական նպատակին հասնելու համար ավելի քիչ վնաս պատճառի այն անձին, ում նկատմամբ իրականացվում է համապատասխան միջոցը։
4. Հատուկ միջոցներ օգտագործելու իրավունք ունի Ծառայության համապատասխան իրավազոր անձը, ով անցել է համապատասխան պատրաստություն։
5. Հատուկ միջոցներ կիրառելու իրավունք ունեցող անձը պարտավոր է նախապես զգուշացնել համապատասխան անձին հատուկ միջոցների կիրառման մասին և ողջամիտ ժամկետ տալ նրա օրինական պահանջը կատարելու համար, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ հապաղումը կարող է հանգեցնել մարդու կյանքի և առողջության վնասման, գույքի վնասման, այլ ծանր հետևանքի, կամ ստեղծված իրավիճակում նման նախազգուշացումը չարդարացված է կամ անհնար: 
6. Հատուկ միջոցների օգտագործման վերաբերյալ որոշում կայացնելու համար պատասխանատու է որոշումը կայացնող անձը, իսկ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հատուկ միջոցների օգտագործման համար՝ հատուկ միջոցներ օգտագործող անձը:
7. Հատուկ միջոցների (բացառությամբ սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետով նախատեսված հատուկ միջոցների) կիրառման մասին անհապաղ տեղեկացվում են համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը և բժիշկը կամ բուժքույրը: Հատուկ միջոցներն օգտագործելուց հետո, հնարավորինս սեղմ ժամկետներում կատարվում է մեղադրյալի/դատապարտյալի բուժզննում։
8. Հատուկ միջոցների կիրառման վերաբերյալ կազմվում է արձանագրություն: Արձանագրության մեջ նշվում է օգտագործված հատուկ գործիքը, դրա օգտագործման հիմնավորումը և այլ տվյալներ: Արձանագրության ձևը հաստատվում է նախարարի հրամանով։
9. Հատուկ միջոցների կիրառման հիմքերը վերացնելուց հետո համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կազմում է հաշվետվություն և անմիջապես ուղարկում Ծառայության գլխավոր տնօրենին։
10. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելու, տեղափոխելու և արտահանձնելու ժամանակ անվտանգությունն ապահովելու և (կամ) նրա փախուստը կանխելու նպատակով մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ հատուկ միջոցի (բացառությամբ սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետով նախատեսված հատուկ միջոցների) կիրառման մասին խմբի կամ ավտոշարասյան ղեկավարն անհապաղ տեղեկացնում է Ծառայության համապատասխան իրավազոր անձին և բժշկին կամ բուժքրոջը։ 
11. Հատուկ միջոցներ (բացի սույն հոդվածի առաջին մասի «բ»-«դ» ենթակետերով նախատեսված հատուկ միջոցներից) կարող են օգտագործվել նաև քրեակատարողական հիմնարկի վրա դրսից հարձակումը հետ մղելու համար։ 
12. Սույն հոդվածի առաջին մասի «է» ենթակետով նախատեսված հատուկ միջոցն օգտագործվում է ծայրահեղ դեպքերում, երբ ստեղծված վտանգը վերացնելու համար նույն մասի «ա»-«զ» և «ը»-«ժբ» ենթակետերով նախատեսված հատուկ միջոցների օգտագործումը. անարդյունավետ է։ Թույլ չի տրվում սույն հոդվածի առաջին մասի «զ» և «է» ենթակետերով նախատեսված հատուկ միջոցները օգտագործել փակ տարածքում, մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժհաստատությունում, ինչպես նաև այն անձանց նկատմամբ, որոնց նկատմամբ համապատասխան լիազորված անձն արդեն իրականացնում է վերահսկողություն։ 
13. Թույլ չի տրվում մեղադրյալին/դատապարտյալին ձեռնաշղթաներով ամրացնել ամուր մակերևույթի, բացառությամբ ծայրահեղ դեպքերի, երբ սույն հոդվածում նշված օրինական նպատակին հնարավոր չէ հասնել այլ միջոցների կիրառմամբ:
14. Թույլ չի տրվում քրեակատարողական հիմնարկում կամ մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելու կամ տեղափոխելու ժամանակ այնպիսի հատուկ միջոցների կիրառումը, որոնք ծանր վնաս են հասցնում մեղադրյալի/ դատապարտյալի առողջությանը, կապված են չհիմնավորված ռիսկի հետ կամ արգելված են միջազգային պայմանագրերով և Վրաստանի միջազգային ակտերով։
15. Կնոջ նկատմամբ կարող է կիրառվել միայն սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետով նախատեսված հատուկ միջոց, իսկ խմբակային անհնազանդությունը և (կամ) զանգվածային անկարգությունները կանխելու, հարձակումը հետ մղելու և զինված անձին ձերբակալելու նպատակով հնարավոր է օգտագործել նաև նույն մասի «է», «զ» և «ժա» ենթակետերով նախատեսված հատուկ միջոցներ։
16. Ակնհայտ հղի կնոջ նկատմամբ հատուկ միջոցներ օգտագործելու իրավունք ունեցող անձը, որպես կանոն, հատուկ միջոցներ չի օգտագործում, բացառությամբ սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետով նախատեսված հատուկ միջոցի:
17. Հատուկ միջոցներ կիրառելիս՝ հնարավորինս պետք է նախատեսել համապատասխան անձի առողջական վիճակը և սահմանափակ կարողությունները:
18. Ծառայողի զինանոցում գտնվող հատուկ գործիքների տեսակները, այդ գործիքների պահպանման, կրման և օգտագործման կանոնները սահմանվում են նախարարի հրամանով:
Հոդված 64. Հրազեն գործադրելու կանոնները
1. Եթե մեղադրյալը/դատապարտյալը հարձակվում է ծառայողի կամ այլ անձի վրա կամ կատարում է դիտավորությամբ մեկ այլ արարք, որն ուղիղ, անմիջական և վայրկենական վտանգ է ներկայացնում ծառայողի կամ այլ անձի առողջությանը և (կամ) կյանքին, ապա աշխատողը կարող է հրազեն գործադրել, եթե նշված գործողությունը հնարավոր չէ կանխել այլ միջոցներով: Օգտագործված ուժը պետք է համաչափ լինի օրինական նպատակին և ստեղծված սպառնալիքին։
2. Քրեակատարողական հիմնարկից մեղադրյալի/դատապարտյալի փախուստի, քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելու կամ տեղափոխելու ժամանակ փախուստի կամ հատուկ տրանսպորտային միջոցի վրա հարձակվելու դեպքում, ելնելով ծայրահեղ անհրաժեշտությունից, ծառայողը կարող է գործադրել հրազեն, եթե նշված գործողությունը չի կարող կանխվել այլ միջոցներով: Օգտագործված ուժը պետք է համաչափ լինի օրինական նպատակին և ստեղծված սպառնալիքին։ Պետք է կիրառվի փախուստի մեջ գտնվող մեղադրյալին/դատապարտյալին կասեցնելու համար անհրաժեշտ նվազագույն ուժը։ Կնոջ փախուստի ժամանակ հրազենի գործադրում թույլ չի տրվում։
3. Փախուստ  է համարվում․
ա) մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից քրեակատարողական հիմնարկի պաշտպանիչ պատնեշը հատելը,
բ) մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից դուրս տանելիս կամ տեղափոխելիս՝ նրա կողմից նախարարի հրամանով սահմանված անվտանգության գիծը հատելը։ 
4. Հրազեն գործադրելու լիազորված անձը պարտավոր է համապատասխան անձին նախապես զգուշացնել հրազենի գործադրման մասին և ողջամիտ ժամկետ տալ իր օրինական պահանջը կատարելու, ինչպես նաև իրականացնել նախազգուշական կրակոց, բացառությամբ այն դեպքի, եթե հապաղելը կարող է հանգեցնել մարդու կյանքի և առողջության խախտման, գույքի վնասման կամ այլ լուրջ հետևանքի, կամ ստեղծված իրավիճակում նման նախազգուշացումն արդարացված չէ կամ անհնար է:
5. Քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում արգելվում է հրազենի կրում և (կամ) պահում այն ծառայողին, որը մեղադրյալի/դատապարտյալի հետ անմիջական շփում ունի։
6. Քրեակատարողական հիմնարկի տարածք չի թույլատրվում հրազեն ներս տանել, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով նախատեսված հանգամանքների և սույն օրենսգրքի 61-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված պաշտպանության իրականացման դեպքերի:
Հոդված 65. Քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտին
1. Քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտին սույն հիմնարկի պաշտպանիչ պատնեշի արտաքին պարագիծն է:
2. Քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտու շառավիղը որոշվում է՝ սույն հիմնարկի արտաքին ենթակառուցվածքի նախատեսմամբ, անհատապես, նախարարի հրամանով։ Կարելի է սահմանել քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտու մի քանի պարագծեր։
3. Քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտու պարագիծը պետք է պարսպապատվի, և (կամ) արտաքին արգելված գոտու սահմանագծով տեղադրվեն համապատասխան արգելող նշաններ:
4. Չի թույլատրվում քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտում խախտել Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված ռեժիմը, մասնավորապես՝ այս գոտում գտնվելը և (կամ) տրանսպորտային միջոց մտնելը (բացառությամբ ծառայողական պարտականությունների կատարման), պիրոտեխնիկական արտադրանք, հրավառություն, թունավոր, դյուրավառ և (կամ) այլ առարկա(ներ) ներս տանելն ու կիրառելը, օրենքով սահմանված պահանջների խախտման/խառնաշփոթի/անհնազանդության հրահրումը/կոչ անելը, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող անձին ապօրինի ձևով տեղեկություններ տրամադրելը քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտուց կամ հարակից տարածքից, արգելվում է նաև իրը և (կամ) նյութը քրեակատարողական հիմնարկ ներս տանել և (կամ) փոխանցել քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող անձին՝ շրջանցելով Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կանոնները։
5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասի պահանջների խախտումը հանգեցնում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պատասխանատվության նշանակման:
6. Սույն հոդվածով նախատեսված իրավախախտումը կատարելիս՝ իրավախախտի կողմից ծառայողի օրինական պահանջին չենթարկվելու և (կամ) իրավախախտին հայտնաբերելու անհնարինության դեպքում համապատասխան իրավազոր անձն իրավունք ունի դիմելու ոստիկանություն՝ հանցագործությունը կանխելու կամ բացահայտելու համար։ Ոստիկանությունը պարտավոր է անհապաղ ներկայանալ իրավախախտման վայր և իրականացնել Վրաստանի վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքով և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտերով նախատեսված գործողություններ։
7. Արգելվում է հավաք կամ ցույց անցկացնել քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտում և այս գոտուց 20 մետր շառավղով գտնվող տարածքում։
8. Քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտուց 100 մետր շառավղով գտնվող տարածքում ցանկացած շինարարության իրականացումը պետք է համաձայնեցվի Ծառայության հետ։ Բացի այդ, Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ քրեակատարողական հիմնարկի բնականոն գործունեության համար ենթակառուցվածքային աշխատանքներ կարող են իրականացվել քրեակատարողական հիմնարկի արտաքին արգելված գոտու սահմաններում։
Հոդված 66. Քրեակատարողական հիմնարկում հատուկ պայմանների ներդրումը
1. Տարերային աղետի, երկրում արտակարգ կամ պատերազմական դրություն հայտարարելու, կյանքի համար վտանգավոր հիվանդությունների համաճարակի կամ զանգվածային անկարգությունների ժամանակ, ինչպես նաև, երբ քրեակատարողական հիմնարկը վնասվել է կամ անօգտագործելի է դարձել օրենքով նախատեսված նպատակների համար, քրեակատարողական հիմնարկում կարող են սահմանվել հատուկ պայմաններ։
2. Քրեակատարողական հիմնարկում ոչ ավելի, քան 15 օր ժամկետով հատուկ պայմանների ներդրման մասին որոշում է կայացնում Ծառայության գլխավոր տնօրենը՝ նախարարի գրավոր համաձայնության հիման վրա: Անհրաժեշտության դեպքում նշված ժամկետը նախարարի համաձայնությամբ կարող է երկարաձգվել ողջամիտ ժամկետով՝ մինչև սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանգամանքների վերացումը։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի, քրեակատարողական հիմնարկի ծառայողի կամ այլ անձի կյանքին և առողջությանն ակնհայտ վտանգ ստեղծելու դեպքում նշված հիմնարկի տնօրենն իրավազոր է ինքնուրույն ներդնել սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հատուկ պայմաններ։ 
4. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը պարտավոր է անմիջապես տեղեկացնել ծառայության գլխավոր տնօրենին սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հատուկ պայմանների ինքնուրույն ներդրման մասին: Ծառայության գլխավոր տնօրենը նշված ծանուցումից հետո՝ 24 ժամվա ընթացքում, նախարարի գրավոր համաձայնության հիման վրա որոշում է կայացնում հատուկ պայմաններն ուժի մեջ թողնելու կամ դրանք չեղարկելու մասին։
5. Եթե քրեակատարողական հիմնարկում հատուկ պայմանների ռեժիմի գործողության ընթացքում այլ միջոցներով հնարավոր չէ տեղայնացնել ստեղծված իրավիճակը կամ սույն հիմնարկի անվտանգության ստորաբաժանման/ծառայության կողմից տվյալ հիմնարկում արգելված առարկաները, նյութերը և սննդամթերքը հեռացնելու համար իրականացնել լայնածավալ օպերատիվ-կանխարգելիչ միջոցառումներ, երբ առկա է խմբակային անհնազանդություն, զանգվածային անկարգությունների առաջացման մեծ վտանգ կամ վտանգ է ստեղծվում պետական ​​անվտանգությանը, նախարարի համապատասխան դիմումի հիման վրա, Վրաստանի ներքին գործերի նախարարի և (կամ) Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության ղեկավարի որոշումով հիմնարկի պաշտպանությունը կարող է ուժեղացվել Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության և (կամ) Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության հատուկ ստորաբաժանումներով։
6. Քրեակատարողական հիմնարկում հատուկ պայմանների ներդրման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 67. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակի կառավարումը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակ կարելի է համարել այն իրավիճակը, երբ քրեակատարողական հիմնարկում առկա է իրավական ռեժիմի և (կամ) անվտանգության այնպիսի խախտում, որն ակնհայտ վտանգ է ստեղծում քրեակատարողական հիմնարկի բնականոն գործունեությանը և, որը չի կարող վերացվել քրեակատարողական հիմնարկի ուժերով, սույն օրենսգրքով նախատեսված միջոցառումների շրջանակներում։
2. Քրեակատարողական հիմնարկում ստեղծված իրավիճակը որպես ճգնաժամային է գնահատվում սույն հիմնարկի տնօրենի կողմից։ Նա ճգնաժամային իրավիճակի մասին անհապաղ տեղեկացնում է Ծառայության գլխավոր տնօրենին։ Եթե ​​ծառայության գլխավոր տնօրենը համապատասխան տեղեկությունը մշակելուց ու վերլուծելուց հետո իրավիճակը համարի ճգնաժամային, ապա այդ մասին կտեղեկացնի նախարարին։
3. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակը կառավարելու նպատակով այս հիմնարկի տարածքում թույլատրվում է  հատուկ միջամտության ջոկատների համապատասխան ծառայողների գործողություն։ Նրանք իրավունք ունեն Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գործադրել սույն օրենսգրքի 63-րդ և 64-րդ հոդվածներով նախատեսված հատուկ միջոցները և հրազեն:
4. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակի կառավարման գործընթացում ծառայության հատուկ միջամտության խմբեր  ներգրավելու մասին որոշումը նախարարի համաձայնությամբ կայացնում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը։
5. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակը կառավարելիս՝ Ծառայությունն ապահովում է սերտ համակարգում Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության հետ։
6. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակի կառավարման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
7. Քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակը կառավարելիս՝ Ծառայությունը պարտավոր է հանրությանը տրամադրել համապատասխան տեղեկատվություն՝ անվտանգության պահանջներին համապատասխան:
Հոդված 68. Անվտանգության լրացուցիչ միջոցառումների պլան
Զանգվածային անկարգությունների, ինչպես նաև երկրում հայտարարված արտակարգ կամ պատերազմական դրության ժամանակ՝ հարձակումը, քրեակատարողական հիմնարկից փախուստը, այլ հանցագործություններ և իրավախախտումը կանխելու նպատակով, եթե քրեակատարողական հիմնարկում ճգնաժամային իրավիճակը հնարավոր չէ կառավարել Ծառայության ուժերով, իրականացվում են անվտանգության լրացուցիչ միջոցառումներ՝ նախապես մշակված պլանով։ Անվտանգության լրացուցիչ միջոցառումների պլանը հաստատվում է նախարարի և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարի համատեղ հրամանով՝ Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության հետ նախնական պայմանավորվածության հիման վրա։ Այս պլանով կարելի է սահմանել նաև Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության կողմից իրականացվելիք միջոցառումները։
Հոդված 69. Քրեակատարողական հիմնարկ մուտք գործելու իրավունքը
1. Առանց հատուկ թույլտվության քրեակատարողական հիմնարկ մուտք գործելու իրավունքից օգտվում են.
ա) Վրաստանի նախագահը,
բ) Վրաստանի խորհրդարանի նախագահը և նրա կողմից դրա համար լիազորված խորհրդարանի անդամները,
գ) Վրաստանի վարչապետը,
դ) դատախազության համակարգի կողմից դրա համար լիազորված անձինք, 
ե) Վրաստանի հանրային պաշտպանը,
զ) նախարարը և նրա կողմից լիազորված անձինք.
է) Հատուկ կանխարգելիչ խմբի անդամները,
ը) Հատուկ քննչական ծառայության կողմից լիազորված անձինք։
2. Քրեակատարողական հիմնարկ հատուկ թույլտվությամբ մուտք գործելու կարգը սահմանում է նախարարը։
3. Առանց հատուկ թույլտվության քրեակատարողական հիմնարկի տարածք չի թույլատրվում ներս տանել ձայնա-, տեսա և ձայնագրման այլ սարքավորումներ, բացառությամբ սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքերի: Հատուկ թույլտվությունը տրվում է Ծառայության գլխավոր տնօրենի կողմից։
4. Մեղադրյալի/դատապարտյալի հետ լուսանկարվելը, նկարահանվելը, տեսանկարահանվելը կամ նրանից հարցազրույց վերցնելը թույլատրվում է միայն մեղադրյալի/ դատապարտյալի գրավոր համաձայնությամբ:
5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասի պահանջները չեն տարածվում սույն օրենսգրքով նախատեսված տեսողական և էլեկտրոնային դիտարկման վրա:
6. Սույն հոդվածի 4-րդ մասի պահանջները չեն տարածվում Ծառայության կողմից իրականացվող նկարահանումների վրա։ Նկարահանումների մասին մեղադրյալի/ դատապարտյալի նախազգուշացումը պարտադիր է։
7. Քրեակատարողական հիմնարկն իրավազոր է նախարարի հրամանով սահմանված կանոններով, «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջներին համապատասխան լուսանկարել և տեսանկարահանել մեղադրյալին/ դատապարտյալին։
8. Վրաստանի հանրային պաշտպանը, ինչպես նաև Վրաստանի հանրային պաշտպանի նախնական գրավոր համաձայնությամբ  Հատուկ կանխարգելիչ խմբի անդամը իրավազոր է նախարարի հրամանով հաստատված կարգի և պետական ​​գաղտնիքի մասին Վրաստանի օրենսդրության պահանջներին համապատասխան, մեղադրյալների/դատապարտյալների համաձայնությամբ՝ իրականացնելու քրեակատարողական հիմնարկում նրանց և (կամ) նրանց անմիջական տեղավորման պայմանների, զբոսանքի վայրերի, բուժկետի, սննդի օբյեկտի, ընդհանուր օգտագործման լոգարանների, ընդհանուր զուգարանների և հանդիպումների սենյակների լուսանկարահանում։ 
9. Քրեակատարողական հիմնարկի աշխատողն իրավունք ունի սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված անձից ցանկացած ժամանակ պահանջել, որ ստուգվի լուսանկարահանման ռեժիմը, տեսանկարահանումը կանխելու համար, իսկ տեսանկարահանման ռեժիմ հայտնաբերելու դեպքում անմիջապես կանխել այն։
10. Վրաստանի հանրային պաշտպանը, Հատուկ կանխարգելիչ խմբի անդամն իրավազոր է մեղադրյալին/դատապարտյալին հանդիպել հատուկ սենյակում, որտեղ չի իրականացվում սույն օրենսգրքի 58-րդ հոդվածով նախատեսված տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային դիտարկում և հսկողություն։ Հատուկ սենյակը պետք է կազմակերպվի քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգին համապատասխան այնպես, որ ապահովվի Վրաստանի հանրային պաշտպանի և Հատուկ կանխարգելիչ խմբի անդամի անվտանգությունը։ 
11. Ծառայության հետ նախնական պայմանավորվածության հիման վրա քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում որոշակի նպատակով գտնվող կազմակերպությունների ներկայացուցիչների վարքագծի կանոնները (բացառությամբ Հատուկ կանխարգելիչ խմբի և Վրաստանի միջազգային պարտավորություններով նախատեսված կազմակերպությունների ներկայացուցիչների) սահմանվում են նախարարի հրամանով։

Գլուխ XIII
Մեղադրյալի/դատապարտյալի կարգապահական պատասխանատվությունը։ Դատապարտյալի  կարգապահական կալանքը
Հոդված 70. Կարգապահական խախտում
Կարգապահական խախտում է համարվում այնպիսի ​​գործողությունը, որը խախտում է  քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգը, կարգը, վնասում անվտանգությունը և չի պարունակում հանցակազմի նշաններ, մասնավորապես․
ա) սանիտարահիգիենիկ նորմերի խախտումը,
բ) հրդեհային անվտանգության կանոնների խախտումը,
գ) հիմնարկի ծառայողի, լիազորված այլ անձի կողմից ծառայողական պարտականությունների կատարման ժամանակ անհնազանդությունը կամ նրան այլ կերպ դիմադրություն ցուցաբերելը, 
դ) մեկ այլ անձի բառացի անարգանքը կամ նրա արժանապատվությունն այլ կերպ վնասելը,
ե) հիմնարկի կամ այլ անձի գույքի վնասումը կամ ոչնչացումը (այդ թվում՝ դրա արտաքին տեսքը փոխելով),
զ) հիմնարկի կողմից սահմանված տեղաշարժման սահմանափակումները խախտելը /առանց թույլտվության սահմանները հատելը,
է) շահույթ ստանալու համար հիմնարկի տարածքում գործունեություն իրականացնելը՝ առանց սույն հիմնարկի տնօրենի թույլտվության,
ը) հիմնարկի տարածքում գտնվող սարքի/համակարգի աշխատանքին միջամտելը առանց սույն հիմնարկի տնօրենի թույլտվության, շենքի դիզայնն ու գործառույթները կամայականորեն փոխելը, 
թ) հիմնարկի տարածքում այնպիսի իր պատրաստելը, դրան տիրապետելը կամ օգտագործելը, որի տիրապետումն արգելված է մեղադրյալին/դատապարտյալին և չի առաջացնում քրեական պատասխանատվություն,
ժ) աղմկելը կամ այլ գործողություն, որը խախտում է կարգը և խոչընդոտում հաստատության բնականոն գործունեությանը,
ժա) ցանկացած տեղեկատվություն անօրինական ձևով փոխանցելը խցից խուց կամ հաստատությունից դուրս, 
ժբ) հիմնարկի կանոնակարգի, օրվա գրաֆիկի և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ նորմեր խախտելը։ 
Հոդված 71. Կարգապահական տույժ
1. Կարգապահական խախտում թույլ տալու դեպքում մեղադրյալը/դատապարտյալը կրում է կարգապահական պատասխանատվություն: Կարգապահական խախտման համար կիրառվող կարգապահական տույժը պետք է համաչափ լինի համապատասխան գործողությանը։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կարգապահական տույժ/միջոցառում կարող է կիրառվել միայն կարգապահական վարույթի հիման վրա՝ նրա կողմից կարգապահական խախտում թույլ տալու փաստը հաստատելուց հետո։
3. Խմբային խախտում կատարելու դեպքում մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կիրառվելիք կարգապահական տույժը որոշվում է անհատապես։
4. Եթե կարգապահական խախտման հանգամանքները   տալիս են սույն օրենսգրքի 62-րդ հոդվածով նախատեսված անվտանգության միջոց կիրառելու հիմք,  ապա անվտանգության միջոցը կիրառվում է մինչև սույն գլխում նշված կարգապահական վարույթի հարուցումը:
Հոդված 72. Կարգապահական տույժի տեսակները
1. Կարգապահական տույժի տեսակներն են.
ա) նախազգուշացում,
բ) նկատողություն,
գ) աշխատանքի իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով,
դ) թույլատրված ապրանքների (բացառությամբ առաջին անհրաժեշտության սննդամթերքի և բժշկի նշանակած դեղամիջոցների) օգտագործման իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով,
ե) ծանրոցների և առաքանիների ստացման սահմանափակում և (կամ) դրամական փոխանցումներ ստանալու և ուղարկելու իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով,
զ) տեղափոխում խցային տիպի կացարան մինչև 3 ամիս ժամկետով, 
է) մինչև 14 օր մենախցում տեղավորում,
ը) հեռախոսազրույցի իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով,
թ) անձնական նամակագրություն ստանալու և ուղարկելու իրավունքի սահմանափակում 3 ամիսը չգերազանցող ժամկետով,
ժա) քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում խանութից օգտվելու իրավունքի սահմանափակում 3 ամիսը չգերազանցող ժամկետով,
ժբ) հասանելի կարճաժամկետ ժամադրության արգելում ոչ ավելի, քան տարին 6 անգամ, 
ժգ) անձնական հեռուստացույցից կամ ռադիոընդունիչից օգտվելու իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով,
ժդ) անհատական ​​գործունեության արդյունքում պատրաստված իրը (ապրանքը) վաճառելու իրավունքի սահմանափակում 3 ամսից ոչ ավելի ժամկետով։
2. Կարող է սահմանափակվել նաև ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի  սույն օրենսգրքի 34-րդ հոդվածի 12-րդ մասով նախատեսված իրավունքը՝ մինչև 2 ամիս ժամկետով։ 
3. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի՝ սույն հոդվածի առաջին մասի «գ»-«ե» և «ը»-«ժ» ենթակետերով նախատեսված իրավունքները կարող են սահմանափակվել մինչև 1 ամիս ժամկետով։ 
4. Ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ չեն կիրառվում սույն հոդվածի առաջին մասի «զ» և «ժա»-«ժգ» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական տույժերը։ 
5. Հղի կնոջը, անչափահաս երեխայի մորը (ով մինչև 3 տարեկան երեխա ունի քրեակատարողական հիմնարկում կամ ով սույն օրենսգրքի 39-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն օգտվում է հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին քրեակատարողական հիմնարկը լքելու իրվունքից) և 65 տարին լրացած մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ չեն կիրառվում սույն հոդվածի առաջին մասի «զ» և «է» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական տույժերը։
6. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ը»-«ժ» ենթակետերով նախատեսված յուրաքանչյուր իրավունքի սահմանափակման ժամկետը 1 տարվա ընթացքում չպետք է գերազանցի 6 ամիսը:
7. Չի թույլատրվում միաժամանակ սահմանափակել սույն հոդվածի առաջին մասի «ը», «թ» և «ժա» ենթակետերով նախատեսված իրավունքները։
8. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ը» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժի գործողության ընթացքում մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի զանգահարել Վրաստանի հանրային պաշտպանի, Հատուկ քննչական ծառայության և Նախարարության Գլխավոր տեսչության թեժ գծի հեռախոսահամարներին։
9. Սույն հոդվածի առաջին մասի «թ» ենթակետով նախատեսված կարգապահական իրավախախտում կատարելու իրավունքի սահմանափակումը չի տարածվում այն նամակագրության վրա, որի հասցեատերը Վրաստանի նախագահն է, Վրաստանի խորհրդարանի նախագահը, Վրաստանի վարչապետը, Վրաստանի խորհրդարանի անդամը, դատարանը, Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանը, միջազգային կազմակերպություն, որը ստեղծվել է Վրաստանի խորհրդարանի կողմից վավերացված մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտում միջազգային պայմանագրի հիման վրա, Վրաստանի նախարարությունը, Ծառայությունը, Վրաստանի հանրային պաշտպանը, փաստաբանը, դատախազը, Ծառայության տեղական խորհուրդը։
Հոդված 73. Կարգապահական խախտում թույլ տալու մեջ բացահայտված մեղադրյալի/ դատապարտյալի իրավունքները
Մեղադրյալը/դատապարտյալը, ում նկատմամբ իրականացվում է կարգապահական վարույթ, իրավունք ունի.
ա) տեղեկացված լինել խախտման էության և հիմքի մասին իրեն հասկանալի լեզվով,
բ) ունենալ բավարար ժամանակ և միջոցներ՝ կարգապահական խախտման գործը բանավոր լսելու դեպքում պաշտպանությունը նախապատրաստելու համար,
գ) օգտվել իրավաբանական օգնությունից, այդ թվում՝ «իրավաբանական օգնության մասին»՝ Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով, սույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի առաջին մասի «զ» և «է» ենթակետերով նախատեսված դեպքերում, եթե ինքն է պահանջում կարգապահական խախտման գործի բանավոր լսում։ 
դ) կարգապահական խախտման գործը բանավոր լսումով քննելու դեպքում պահանջել վկաների ներկայություն  նիստին և հարցաքննել նրանց,
ե) օգտվել թարգմանչի անվճար ծառայություններից, եթե նա չի հասկանում դատավարության լեզուն:
Հոդված 74. Կարգապահական վարույթ
1. Կարգապահական խախտման գործը առանց բանավոր լսումների քննում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը։ Եթե ​​սույն հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը գտնում է, որ խնդրի լուծման համար անհրաժեշտ է ստանալ լրացուցիչ տեղեկություն, նա իրավունք ունի նշված գործը քննել բանավոր լսումով։
2. Կարգապահական խախտման գործն առանց բանավոր քննության դեպքում մեղադրյալը/դատապարտյալը ունի փաստաբան ունենալու իրավունք:
3. Մեղադրյալին/դատապարտյալին բացատրվում է իրավունքը՝ բացատրություն տալու, ապացույցներ ներկայացնելու, միջնորդություն ներկայացնելու, խոսելու իր մայրենի լեզվով և օգտվելու թարգմանչի ծառայություններից, բողոքարկելու կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրությունը։
4. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է բացատրություն տա իր կողմից թույլ տրված կարգապահական խախտման վերաբերյալ։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից բացատրություն տալուց հրաժարվելու դեպքում քրեակատարողական հիմնարկի իրավազոր անձը կազմում է արձանագրություն։
5. Կարգապահական խախտում կատարելու մեջ մեղադրվողը/դատապարտյալը, վկան, տուժողն իրավունք ունի գրավոր բացատրություններ և (կամ) դիտողություններ ներկայացնել: Դրանք կցվում են կարգապահական միջոցառումներ կիրառելու մասին կարգադրությանը։
6. Կարգապահական խախտման գործի բանավոր լսման դեպքում մեղադրյալը/ դատապարտյալը պետք է հնարավորություն ունենա նստելու և գրառումներ անելու։
7. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կարգապահական միջոց կիրառելիս՝ հաշվի են առնվում նրա անձը և վարքագիծը, նրա կողմից կարգապահական խախտում կատարելու հանգամանքները և մեղադրյալի/դատապարտյալի բացատրությունը այս խախտման վերաբերյալ: Կարգապահական խախտման դեպքը քննելուց հետո քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը ապացույցների գնահատման հիման վրա կայացնում է համապատասխան որոշում։
8. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի ներկայացված լինելու փաստաբանի կողմից սույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի առաջին մասի «զ» կամ «զ» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժի կիրառմանը վերաբերվող կարգապահական խախտման գործի բանավոր քննության ժամանակ։ Մինչ բանավոր նիստի սկիզբը մեղադրյալին/ դատապարտյալին կբացատրվի սեփական պաշտպանին հրավիրելու իրավունքը, որը կիրականացվի բացատրությունից հետո 3 ժամվա ընթացքում՝ համապատասխան համաձայնություն ստանալու դեպքում։ Եթե ​​մեղադրյալի/դատապարտյալի պաշտպանը սահմանված ժամկետում չներկայանա բանավոր նիստին, ապա նրա համաձայնությամբ մեղադրյալի/դատապարտյալին  կնշանակվի հանրային պաշտպան։ Եթե ​​մեղադրյալը/ դատապարտյալը հրաժարվում է մասնակցել բանավոր նիստին, ապա այդ փաստն արձանագրվում է գրավոր: Հակառակ դեպքում կազմվում է արձանագրություն, որը ստորագրում է մեղադրյալը/դատապարտյալը։
9. Կարգապահական տույժ կիրառելու վերաբերյալ բանավոր լսումը/նիստը կարող է շարունակվել առանց բանավոր լսումների և կարող է որոշում կայացվել, եթե մեղադրյալը/ դատապարտյալը չի ​​ներկայանում նիստին կամ խախտում է կարգը կամ այլ կերպ խանգարում է դատավարության ընթացքին։ 
Հոդված 75. Կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը իրավունք ունի կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրություն տալ: Այս իրավունքը այլ անձի շնորհելու մասին քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի անհատական ​​վարչաիրավական ակտը առանձին չի բողոքարկվում։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալը կարգապահական խախտումը հայտնաբերելուց ոչ ուշ, քան 10 օր հետո պետք է ենթարկվի կարգապահական տույժի։
3. Կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրության մեջ պետք է նշվի.
ա) արձակող պաշտոնատար անձի ազգանունը և անունը,
բ) կազմման ամսաթիվը, ժամը և վայրը,
գ) գրանցման համարը,
դ) կարգապահական խախտում կատարելու մեջ մեղադրվողի/դատապարտյալի մասին տվյալները (ազգանուն, անուն, ծննդյան տարեթիվ և այլն),
ե) կարգապահական խախտումը կատարելու վայրը և ժամանակը, խախտման էությունը, դրա հայտնաբերման ժամանակը։ Եթե ​​կարգապահական խախտում կատարելու ժամանակը հնարավոր չէ որոշել, ապա խախտում կատարելու ժամանակ է համարվում դրա հայտնաբերման ժամանակը,
զ) վկայի և տուժողի (եթե այդպիսիք կան) մասին տվյալները,
է) կարգապահական խախտման գործը լուծելու համար անհրաժեշտ այլ ապացույցներ  (եթե այդպիսիք կան)։   
4. Թարգմանիչ հրավիրելու դեպքում այդ մասին պետք է նշվի կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրության մեջ։
5. Կարգապահական միջոցներ կիրառելու մասին կարգադրությունը պետք է լինի օրինական, հիմնավորված ու արդարացի և ծառայի իրավաչափ նպատակի։ Մեղադրյալի/ դատապարտյալի նկատմամբ նշանակված կարգապահական տույժը պետք է համարժեք լինի նրա կողմից թույլ տրված կարգապահական խախտման ծանրությանը և բնույթին: Նշված կարգադրությունը պետք է լինի գրավոր և պետք է նշվի սույն կարգադրության բողոքարկման կարգը:
6. Կարգապահական միջոց կիրառելու մասին որոշման մեկ օրինակը տրվում է մեղադրյալին/դատապարտյալին կամ նրա պաշտպանին այն կայացնելուց անմիջապես հետո:
7. Կարգապահական խախտման գործի նյութերը պետք է կցվեն մեղադրյալի/ դատապարտյալի անձնական գործին։
8. Կարգապահական տույժի կատարումը պետք է սկսել մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ այն նշանակելուց հետո 1 ամսվա ընթացքում։
9. Եթե մեղադրյալը/դատապարտյալը տեղափոխվում է այլ քրեակատարողական հիմնարկ, ապա նրա նկատմամբ նշանակված կարգապահական տույժի կատարումը շարունակվում է ընդհանուր կարգով:
Հոդված 76. Կարգապահական տույժի բողոքարկումը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի իր նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժի դեմ միանվագ բողոքարկել դատարան՝ կարգապահական միջոց կիրառելու մասին որոշումն իրեն հանձնելուց հետո 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Կարգապահական միջոց կիրառելու մասին որոշումը բողոքարկելը չի ​​դադարեցնում դրա կատարումը։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի առողջական վիճակի վատթարացման, բուժհաստատություն տեղափոխելու կամ կարգապահական տույժի կատարումը խոչընդոտող այլ հատուկ հանգամանքի պատճառով դրա կատարումը հետաձգվում է մինչև մեղադրյալի/դատապարտյալի վերադարձը քրեակատարողական հիմնարկ։
Հոդված 77. Մեղադրյալի/դատապարտյալի երաշխիքները նրա նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվություն կիրառելիս
1. Մեկ կարգապահական խախտում թույլ տալու համար մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ չի թույլատրվում կիրառել 2 կամ 2-ից ավելի կարգապահական տույժ, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 78-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված մեկուսարանում տեղավորելու դեպքի:
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ կիրառվող կարգապահական տույժը չպետք է լինի նվաստացուցիչ և նրա պատիվն ու արժանապատվությունը վնասող։
3. Չի թույլատրվում մեղադրյալին/դատապարտյալին կարգապահական պատասխանատվություն նշանակել, եթե նրա կողմից կարգապահական խախտում թույլ տալուց անցել է 1 տարի։
4. Մեղադրյալը/դատապարտյալը համարվում է կարգապահական տույժ չունեցող անձ, եթե վերը նշված պատիժը կրելուց հետո 6 ամսվա ընթացքում կրկին չի թույլ տվել կարգապահական խախտում։ Սույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի առաջին մասի «զ» կամ «է» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժի ենթարկելու դեպքում մեղադրյալը/ դատապարտյալը համարվում է կարգապահական տույժ չունեցող անձ, եթե այն կրելուց հետո 1 տարվա ընթացքում կրկին չի կատարել կարգապահական խախտում։
5. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը մեղադրյալի/դատապարտյալի կարգապահական տույժը կարող է վաղաժամկետ չեղարկել, եթե այդ տույժի նպատակին հասել են։ 
6. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենն իրավունք ունի վաղաժամկետ չեղարկել   այս հիմնարկում մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ մեկ այլ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի կիրառած կարգապահական տույժը:
Հոդված 78. Մեկուսարանում տեղավորելը 
1. Մեկուսարանը որպես կարգապահական տույժ կիրառվում է միայն բացառիկ դեպքերում։
2. Մեկուսարանում գտնվող մեղադրյալին/դատապարտյալին արգելվում են կարճաժամկետ տեսակցություններ,  երկարաժամկետ տեսակցություններ,  հեռախոսազրույցներ, սննդամթերք գնել, ինչպես նաև սահմանափակվում են աշխատանքային գործունեության և անհատական ​​գործունեության իրավունքները: Նա կարող է օգտվել զբոսնելու իրավունքից՝ օրական, ոչ պակաս, քան 1 ժամ։
3. Մեկուսարանում գտնվող մեղադրյալը/դատապարտյալն ունի ուսումնական նյութերի հասանելիության և ուսումնական գործընթացին մասնակցելու իրավունք, եթե դա չի խոչընդոտում կարգապահական տույժի կիրառմանը:
4. Պահպանվում է մեկուսարանում գտնվող մեղադրյալի/դատապարտյալի իրավունքը զանգահարել Վրաստանի հանրային պաշտպանին, Հատուկ քննչական ծառայությանը և Նախարարության Գլխավոր տեսչությանը թեժ գծի հեռախոսահամարներով։
5. Մեղադրյալը/դատապարտյալը մենախցում իր անվտանգության համար հայտնվելու դեպքում օգտվում է սույն օրենսգրքով նախատեսված բոլոր իրավունքներից:
6. Մենախուցը պետք է լինի լուսավորված և ապահովված   օդափոխությամբ։ Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է ունենա աթոռ և մահճակալ։ Նա իրավունք ունի ստանալ ընթերցանության նյութեր՝ ըստ պահանջի:
7. Թույլ չի տրվում մեղադրյալին/դատապարտյալին լրիվ զգայական մեկուսացման մեջ պահել։
8. Քրեակատարողական հիմնարկի համապատասխան լիազորված անձը պարտավոր է բուժանձնակազմին տեղեկացնել մեղադրյալին/դատապարտյալին մեկուսարանում տեղավորելու մասին։ Բուժանձնակազմը պետք է ամենօրյա, հատուկ հսկողություն իրականացնի մեկուսարանում գտնվող մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ։ Անհրաժեշտության դեպքում քրեակատարողական հիմնարկի բժշկի եզրակացության հիման վրա նրա մեկուսարանում գտնվելու տևողությունը կարող է կրճատվել։
Հոդված 79. Կարգապահական խախտումը կանխելը
1. Քրեակատարողական հիմնարկը պետք է համապատասխան միջոցներ ձեռնարկի կարգապահական խախտումները կանխելու համար։
2. Քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությունը՝ կարգապահական խախտումների և համապատասխան կարգապահական տույժերի մանրամասն ցանկով, պետք է հասանելի լինի բոլոր մեղադրյալներին/դատապարտյալներին։
Հոդված 80. Դատապարտյալին կարգապահական կալանք նշանակելը
1. Եթե դատապարտյալը կարգապահական տույժի գործողության ընթացքում բազմիցս թույլ է տալիս սույն օրենսգրքով նախատեսված կարգապահական խախտում, ապա նա կարող է ենթարկվել կարգապահական կալանավորման՝ ոչ ավելի, քան 30 օր ու գիշեր ժամկետով: Սույն կարգը չի տարածվում սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված դեպքի վրա։
2. Եթե հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալը թույլ է տալիս սույն օրենսգրքի 70-րդ հոդվածի «գ», «դ» և (կամ) «ժա» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական խախտում, ապա նա կարող է ենթարկվել կարգապահական կալանքի  ոչ ավելի, քան 60 օր ու գիշեր ժամկետով:
3. Կարգապահական կալանքը կիրառվում է միայն փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում կամ հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ։
4. Դատապարտյալին 1 տարվա ընթացքում նշանակված կարգապահական կալանքների ընդհանուր ժամկետը չպետք է գերազանցի 60 օր ու գիշերը, իսկ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ 150 օր ու գիշերը։
5. Կարգապահական կալանք չի կիրառվում 65 տարին լրացած դատապարտյալի նկատմամբ:
6. Կարգապահական կալանքի  մասին կարգադրություն արձակելու իրավունք ունի քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը: Այս իրավունքը պատվիրակվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտով։
7. Կարգապահական կալանք նշանակելու մասին կարգադրության մեջ պետք է նշված լինի․
ա) արձակող պաշտոնատար անձի ազգանունը և անունը,
բ) կազմման ամսաթիվը, ժամը և վայրը,
գ) գրանցման համարը,
դ) հղումը այն նորմատիվ ակտին և անհատական ​​վարչաիրավական ակտին, որոնց հիման վրա պաշտոնատար անձը իրականացնում է նշված լիազորությունը, 
ե) կարգապահական խախտման համար դատապարտված անձի վերաբերյալ տվյալները (ազգանուն, անուն, ծննդյան տարեթիվ և այլն),
զ) կարգապահական խախտման վայրն ու ժամանակը (տարին, ամիսը, ամսաթիվը, ժամը և րոպեն), խախտման էությունը։ Եթե ​​կարգապահական խախտում կատարելու ժամանակը հնարավոր չէ որոշել, ապա խախտում կատարելու ժամանակ է համարվում դրա հայտնաբերման ժամանակը,
է) վկայի և տուժողի մասին տվյալները (եթե այդպիսիք կան),
ը) կարգապահական խախտման գործը լուծելու համար անհրաժեշտ այլ ապացույցների հղումը (առկայության դեպքում),
թ) որպես կարգապահական տույժ կարգապահական կալանք նշանակելու միջնորդությունը (առանց տույժի ժամկետը նշելու)։
8. Կարգապահական կալանքի  մասին կարգադրություն արձակելիս՝ դատապարտյալին բացատրվում է իրավունքը՝ ծանոթանալու սույն կարգադրությանը, բացատրություն տալու, ապացույցներ ներկայացնելու, միջնորդություն ներկայացնելու, խոսելու իր մայրենի լեզվով և օգտվելու թարգմանչի և (կամ) փաստաբանի ծառայություններից, բողոքարկելու կարգապահական կալանքի  մասին կարգադրությունը։ Նշված բացատրության մասին նշվում է կարգապահական կալանք նշանակելու մասին կարգադրության մեջ։ 
9. Թարգմանիչ և (կամ) փաստաբան հրավիրելու դեպքում դա պետք է նշվի կարգապահական կալանք նշանակելու մասին կարգադրության մեջ։
10. Կարգապահական խախտման համար դատապարտված անձը, վկան, տուժողը իրավունք ունեն գրավոր ներկայացնել բացատրություններ և (կամ) դիտողություններ: Դրանք կցվում են կարգապահական կալանքի  նշանակման մասին կարգադրությանը։ 
11. Կարգապահական կալանքի  նշանակման մասին կարգադրության մեկ օրինակը դատապարտյալին տրվում է այն արձակելուց անմիջապես հետո:
12. Կարգապահական կալանքի  մասին կարգադրությունը հրապարակումից հետո 24 ժամվա ընթացքում ներկայացվում է իրավազոր դատարան՝ ըստ քրեակատարողական հիմնարկի գտնվելու վայրի։ Ապացուցման բեռը դրված է կարգադրություն արձակող պաշտոնատար անձի վրա։
13. Դատավորը կարգապահական կալանք նշանակելու մասին կարգադրությունը քննում է միանձնյա՝ դռնբաց դատական ​​նիստում՝ այն ներկայացնելուց հետո՝ 48 ժամվա ընթացքում։ Գործը քննելուց հետո անհապաղ պետք է կայացվի պատճառաբանված որոշում։ Պատճառաբանված որոշման կայացումը չի ​​թույլատրվում տեղափոխել  այլ ժամանակ։
14. Դատարանը գործը քննում է Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքով սահմանված կարգով: Բացի այդ, գործը քննելիս չի կիրառվում Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքի 262 հոդվածը։
15. Դատարանը գործը քննում է հավասարության և մրցակցության հիմքով: Դատապարտյալն օգտվում է Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքով երաշխավորված բոլոր իրավունքներից։ Նա իրավունք ունի լրիվ իրավահավասարության հիման վրա ապացույցներ ներկայացնել, մասնակցել դրանց քննությանը, վկաներ կանչել, բացատրություններ տալ, միջնորդություններ և բացարկներ ներկայացնել, գործին առնչվող ցանկացած հարցի վերաբերյալ հայտնել իր կարծիքը։ Գործի քննության ընթացքում դատապարտյալն իրավունք ունի դատարանում ելույթ ունենալ իր մայրենի լեզվով և օգտվել թարգմանչի և (կամ) փաստաբանի ծառայություններից։ Եթե ​​դատապարտյալը փաստաբան վարձելու հնարավորություն չունի, ապա դատարանը պարտավոր է նրան փաստաբան նշանակել պետության հաշվին։
16. Դատապարտյալին դատարան ներկայացնելու և առաջին ատյանի դատարանի կողմից որոշում կայացնելու համար օգտագործված ժամանակը հաշվվում է կարգապահական ազատազրկման ժամկետում:
Հոդված 81. Դատարանի որոշումը (վճիռը) կարգապահական կալանք նշանակելու մասին
1. Կարգապահական կալանք նշանակելու մասին դատարանի որոշումը (վճիռը) չի կարող հիմնված լինել ենթադրությունների վրա։ Սույն որոշումը կկայացվի միայն այն դեպքում, եթե անձի կողմից կատարված համապատասխան կարգապահական խախտումը դատական նիստին գործի քննության ընթացքում դատարանի կողմից հետազոտված անվիճելի ապացույցների հիման վրա է հաստատվել։
2. Կարգապահական կալանքի  վերաբերյալ դատարանի որոշումը (վճիռը) պետք է լինի օրինական, հիմնավորված և արդարացի։
3. Դատարանի որոշումը (վճիռը) օրինական է, եթե այն կայացվել է Վրաստանի Սահմանադրության  և այլ օրենքների պահանջներին համապատասխան:
4. Դատարանի որոշումը (վճիռը) հիմնավորված է, եթե նրա եզրակացությունները հիմնվում են դատական ​​նիստում քննված անսխալական ապացույցների համակցության վրա։
5. Դատարանի որոշումը (վճիռը) արդարացի է, եթե նշանակված կարգապահական կալանքը համապատասխանում է կարգապահական խախտում թույլ տված անձին և նրա կողմից թույլ տրված կարգապահական խախտման ծանրությանը:
6. Կարգապահական կալանք կիրառելիս՝ դատարանը հերթականությամբ որոշում է հետևյալ հարցերը.
ա) անձը կատարել է արդյոք սույն օրենսգրքով նախատեսված արարք,
բ) արդյոք անձի արարքը հակաօրինական է, 
գ) արդյոք անձին կվերագրվի կատարված արարքը,
դ) արդյոք անձը պետք է ենթարկվի կարգապահական կալանավորման,  եթե այո, ապա՝ ինչ ժամկետով,
ե) ինչ  ճակատագիր են ունենալու իրեղեն ապացույցները։
7. Եթե անձը բացահայտվել է մի քանի կարգապահական խախտումներ կատարելու մեջ, ապա գործի քննության ընթացքում դատարանը, ըստ յուրաքանչյուր կարգապահական խախտման՝ առանձին և ամբողջությամբ լուծում է 6-րդ մասում նշված հարցերը։ 
8. Դատարանը իրավազոր է կարգապահական խախտման մեջ բացահայտված մի քանի անձանց նկատմամբ կարգապահական կալանք նշանակելու հարցերը քննել համատեղ ՝ կարգապահական կալանքի  մասին կարգադրություն արձակող պաշտոնատար անձի միջնորդության հիման վրա կամ սեփական նախաձեռնությամբ։
9. Սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքում սույն հոդվածի 6-րդ մասում նշված հարցերը պետք է լուծվեն յուրաքանչյուր անձի համար առանձին:
Հոդված 82. Առաջին ատյանի դատարանի որոշումը (վճիռը) բողոքարկելը
1. Առաջին ատյանի դատարանի որոշումը (վճիռը) կողմը կամ նրա ներկայացուցիչը կարող է բողոքարկել վերաքննիչ դատարան՝ որոշումը (վճիռը) նրան հանձնվելուց հետո,  7 օրվա ընթացքում՝ Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքով սահմանված կարգով։ Դատարանը ստացված բողոքն անմիջապես ուղարկում է վերաքննիչ դատարան և հակառակորդ կողմին։
2. Վերաքննիչ դատարանը վերաքննիչ բողոքը կքննի կոլեգիալ՝ 3 դատավորից կազմված, դռնբաց դատական ​​նիստում։ Վերաքննիչ դատարանը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով և ժամկետում կքննի գործը և կկայացնի որոշում(վճիռ) առաջին ատյանի դատարանի համար սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով և սահմանված ժամկետում։
3. Վերաքննիչ դատարանի որոշումը (վճիռը) վերջնական է և չի կարող բողոքարկվել։
Հոդված 83. Կարգապահական կալանքի   կատարման կազմակերպումը և վերահսկումը
1. Կարգապահական կալանքի  մասին դատարանի որոշումը (վճիռը) կատարման է ուղղորդում որոշումը (վճիռը) կայացրած դատարանը: Կարգապահական կալանքի  կատարման կազմակերպումն ու վերահսկումը Ծառայության պարտականությունն է։
2. Դատապարտյալի կողմից կարգապահական կալանքը կրելու եղանակը, կարգապահական կալանքի մասին որոշման տիպիկ ձևը և դատապարտյալի տեղաշարժման քարտի ձևը սահմանվում են նախարարի հրամանով:
3. Կարգապահական կալանքի ժամկետը չի ներառվում դատապարտյալի պատժի ժամկետի մեջ:

Գլուխ XIV
Կալանավորման և ազատազրկման դեպքերի ստուգումը և մշտադիտարկումը
Հոդված 84. Կալանավորման և ազատազրկման պատիժների կատարման ստուգումը և վերահսկումը
Ծառայողների կողմից մարդու իրավունքների պաշտպանության և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին համապատասխանության ստուգումը, քրեակատարողական հիմնարկների համակարգված մշտադիտարկումը, ինչպես նաև մեղադրյալների և դատապարտյալների բողոքների պարբերական վերլուծությունը նախարարի հրամանով իրականացնում է Ծառայության ներքին վերահսկողության ստորաբաժանումը։ 
Հոդված 85. Հատուկ կանխարգելիչ խումբ
Ծառայության և քրեակատարողական հիմնարկի կողմից խոշտանգումների, անմարդկային վերաբերմունքի և պատժի կանխարգելման և դրանց դեմ պայքարի նպատակով իրականացվող աշխատանքների հսկողությունն իրականացվում է Հատուկ կանխարգելիչ խմբի կողմից՝ «Վրաստանի հանրային պաշտպանի մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով սահմանված կարգով: 

Գլուխ XV
Դատապարտյալին պատժի կրումից ազատելը
Հոդված 86. Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկից ազատելու հիմքերը
1. Դատապարտյալն ազատազրկման հիմնարկից ազատվում է․ 
ա) պատիժը կրելուց հետո,
բ) պատժի կրումից պայմանական ազատման դեպքում,
գ) պատժի չկրած մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելիս,
դ) դատավճիռը օրենքով սահմանված կարգով փոփոխելու կամ չեղարկելու պատճառով,
ե) համաներումով կամ ներումով, 
զ) հիվանդության կամ ծերության պատճառով՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում,
է) երբ դատարանը հետաձգում է վճռի կատարումը։
2. Ծանր և անբուժելի հիվանդությունների ցանկը, որոնք հիմք են հանդիսանում դատապարտյալին պատժի կրումից ազատելու համար, հաստատում է Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարը։
Հոդված 87. Դատապարտյալին ազատ արձակելու ընդհանուր կարգը
1. Դատապարտյալն ազատվելիս սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով ազատ է արձակվում պատժի ավարտին նախորդող օրը: Եթե ​​ազատման օրը համընկնում է հանգստյան կամ ոչ աշխատանքային օրվա հետ, ապա դատապարտյալն ազատվում է նախորդ աշխատանքային օրը։ Ազատ արձակելիս նրան պատշաճ տեղեկանք է տրվում:
2. Դատապարտյալին սույն հոդվածով նախատեսված դեպքում ազատ արձակելիս՝ պարտադիր է նրա դակտիլոսկոպիկ հետազոտությունը՝ համաձայն սույն օրենսգրքի 47-րդ հոդվածի առաջին մասի։ 
3. Ազատ արձակված դատապարտյալին վերադարձվում են քրեակատարողական հիմնարկում պահվող անձնական իրերը, հագուստը/կոշիկները։
4. Եթե ազատ արձակված դատապարտյալը չունի անձնական հագուստ/կոշիկներ կամ այն ​​չի համապատասխանում սեզոնին, ապա քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է նրան անվճար տրամադրել այս սեզոնին համապատասխան հագուստ/կոշիկներ։
5. Դատապարտյալն ազատման օրվան հաջորդող աշխատանքային օրվանից իրավունք ունի ամբողջությամբ տնօրինելու իր անձնական բանկային հաշվին կուտակված գումարը:
Հոդված 88. Դատապարտյալին հիվանդության պատճառով պատժի հետագա կրումից ազատելը
1. Դատապարտյալին հիվանդության պատճառով պատժի հետագա կրումից ազատելու համար նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը կամ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը բժշկական եզրակացության հիման վրա դիմում է Նախարարություն և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարության համատեղ մշտական հանձնաժողով կամ դատարան։ 
2. Նախարարության և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարության համատեղ մշտական հանձնաժողովը որոշում է կայացնում դատապարտյալին պատժի հետագա կրումից ազատելու մասին՝ Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 74-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված հանգամանքների առկայության դեպքում՝ բժշկական խորհրդի գնահատման հիման վրա։ 
3. Նախարարության և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարության համատեղ մշտական հանձնաժողովի գործունեության կարգը, լիազորությունները և պայմանները, ինչպես նաև ստեղծման կարգն ու լիազորությունը որոշվում են նախարարի և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարության համատեղ մշտական հանձնաժողովի հրամանով։ 
4. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դեպքում դատարանը որոշում է կայացնում դատապարտյալին պատժի հետագա կրումից ազատելու մասին՝ Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 74-րդ հոդվածի առաջին մասի համաձայն։
5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված հարցը քննելիս՝ դատարանը պետք է հաշվի առնի ազատազրկման իրականացման նպատակահարմարությունը, դատապարտյալի անձնային հատկանիշները, նրա կողմից նախկինում հանցագործություն կատարելու փաստը, հանցագործության բնույթը, դրդապատճառը, նպատակը, ստացված հետևանքը, պատիժը կրելու ընթացքում հանցագործությունը կրկին կատարելու ռիսկը, դրսևորված վարքագիծը և այլ հանգամանքներ, որոնք կարող են ազդել դատարանի որոշման վրա։
Հոդված 89. Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումը
1. Դատապարտյալը կարող է պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատվել միայն այն դեպքում, եթե նա իրականում կրել է.
ա) պակաս ծանր հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի առնվազն կեսը,
բ) ծանր հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի ոչ պակաս, քան երկու երրորդը,
գ) առանձնապես ծանր հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի ոչ պակաս, քան երեք քառորդը,
դ) այն պատժի երեք քառորդը, որը նշանակվել էր անձի, որը նախկինում պայմանական վաղաժամկետ ազատված էր, իսկ պայմանական վաղաժամկետ ազատումը չեղարկվել է սույն հոդվածի 4-րդ մասի հիման վրա,
ե) այն պատժի երեք քառորդը, որը նշանակվել էր անձի, ում նկատմամբ նախկինում պատժի չկրված մասը փոխարինվել է ավելի թեթև պատժատեսակով, միևնույն ժամանակ, փոփոխված պատիժը չեղարկվել է Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 73-րդ հոդվածի 10-րդ մասի հիմքով։
2. Դատապարտյալի կողմից փաստացի կրած ազատազրկման ժամկետը չպետք է պակաս լինի 6 ամսից:
3. Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատված դատապարտյալի վարքագծի հսկողությունն իրականացնում է Նախարարության կառավարման ոլորտում գործող համապատասխան իրավասություն ունեցող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Հանցագործությունների կանխարգելման, ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժների ազգային գործակալության (այսուհետ՝ Գործակալություն) տարածքային մարմինը՝ Հանցագործությունների կանխարգելման, ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժների կատարման և պրոբացիայի բյուրոն (այսուհետ՝ Պրոբացիայի բյուրո), իսկ դատապարտված զինծառայողների վարքագծի վերահսկողությունը՝ զորամասի ղեկավարությունը։
4. Եթե պատժի չկրված ժամկետում.
ա) դատապարտյալը սիստեմատիկաբար և (կամ) կոպտորեն խուսափել է պայմանական վաղաժամկետ ազատման ժամանակ իրեն վերապահված պարտականությունից, դատարանն իրավունք ունի որոշել, որ պայմանական վաղաժամկետ ազատումը չեղարկվի և պատժի չկրված մասը կատարվի, 
բ) դատապարտյալը կատարել է հանցագործություն անզգուշությամբ, դատարանը որոշում է պայմանական ազատ արձակումը չեղարկելու կամ այն ​​ուժի մեջ թողնելու հարցը,
գ) եթե դատապարտյալը կատարել է դիտավորությամբ հանցագործություն, ապա դատարանը նրա նկատմամբ պատիժ կսահմանի Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 59-րդ հոդվածի համաձայն։ Նույն կարգով դատապարտված անձը կդատապարտվի հանցագործության անզգուշությամբ կատարման համար, եթե դատարանը չեղարկի պայմանական վաղաժամկետ ազատումը։
5. Դատապարտյալը, որը պայմանական վաղաժամկետ ազատվում է Վրաստանի քրեական օրենսգրքի 73-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված հանրօգուտ աշխատանքի տեսքով նշանակված պատժի կրումից, հանրօգուտ աշխատանքի տեսքով փաստացի կրած պատժի ժամկետը կհաշվվի սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված ժամկետում՝ հետևյալ հաշվարկով` հանրօգուտ աշխատանքի հինգ ժամը հավասար է  ազատազրկման մեկ օրվա։
Հոդված 90. Ծառայության տեղական խորհուրդը
1. Ծառայության տեղական խորհուրդը (այսուհետ՝ խորհուրդ) պատժի կրումից պայմանական ազատման և պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելու հարցերը քննող մարմին է։ Նախարարի հրամանով սահմանվում են խորհուրդների թիվը և տարածքային ենթադատությունը, ինչպես նաև պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատման/պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելու հարցը քննելու և որոշումների կայացման կարգը։  
2. Խորհուրդը բաղկացած է 5 անդամից։ Խորհրդի կազմի մեջ ընդգրկված են․ 
ա) Ծառայության 1 աշխատող,
բ) Գործակալության 1 աշխատող,
գ) Վրաստանի արդարադատության բարձրագույն խորհրդի 1 ներկայացուցիչ,
դ) հասարակական կազմակերպությունների 1 ներկայացուցիչ,
ե) հանրակրթական կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների 1 ներկայացուցիչ։
3. Խորհրդի անդամ կարող է լինել այն անձը, ով ունի համապատասխան կրթություն և մասնագիտական ​​փորձ, ինչպես նաև կարող է գործարար և բարոյական հատկանիշներով կատարել Խորհրդի անդամի գործառույթներ:
4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի.
ա) «ա» ենթակետով սահմանված անձին ընտրում և խորհրդի անդամ է նշանակում Ծառայության գլխավոր տնօրենը, 
բ) «բ» ենթակետով սահմանված անձին խորհրդի անդամ է նշանակում Ծառայության գլխավոր տնօրենը՝ Գործակալության պետի ներկայացմամբ,
գ) «գ» ենթակետով սահմանված անձին Ծառայության գլխավոր տնօրենը խորհրդի անդամ է նշանակում՝ Վրաստանի արդարադատության բարձրագույն խորհրդի ներկայացմամբ,
դ) «դ» և «ե» ենթակետերով սահմանված անձանց խորհրդի անդամներ սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված համակարգող խորհրդի ներկայացմամբ նշանակում է Ծառայության գլխավոր տնօրենը։
5. Ծառայության համակարգող խորհուրդը ստեղծվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով` հասարակական կազմակերպությունների, հանրակրթական հաստատությունների և բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ընտրելու և խորհրդի անդամներ առաջադրելու նպատակով: Ծառայության համակարգող խորհրդի իրավունքները, պարտականությունները և գործունեության կարգը սահմանվում են նախարարի հրամանով։ 
6. Խորհրդի անդամն իր լիազորություններն իրականացնելիս՝ անկախ է և ենթարկվում է միայն Վրաստանի Սահմանադրությանը, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերին և սույն օրենսգրքին:
7. Խորհրդի անդամը նշանակվում է 1 տարի ժամկետով:
8. Խորհրդի անդամն զբաղեցրած պաշտոնից ազատվում է Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով` հետևյալ հիմքերից մեկի առկայության դեպքում.
ա) անձնական դիմումը, 
բ) դատարանի կողմից սահմանափակ գործունակ կամ աջակցություն ստացող անձ ճանաչելը, եթե այլ բան սահմանված չէ դատարանի որոշմամբ,
գ) նրա նկատմամբ դատարանի մեղադրական դատավճռի օրինական ուժի մեջ մտնելը,
դ) սույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված լիազորության ժամկետն ավարտվելը,
ե) օրենքով սահմանված կարգով անհայտ կորած ճանաչվելը կամ մահացած հայտարարվելը, 
զ) մահանալը, 
է) խորհրդի նիստից 3 անգամ անընդմեջ անհարգելի պատճառով բացակայելը,
ը) խորհրդի անդամ նշանակվելու պահին զբաղեցրած պաշտոնից ազատվելը,
թ) իր պարտականությունն անբարեխիղճ և (կամ) ոչ պատշաճ կատարելը,
ժ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով խորհրդի լուծարվելը/վերակազմավորվելը, 
9. Խորհրդի ենթադատության տակ գտնվող քրեակատարողական հիմնարկում խորհրդի նիստը կարող է անցկացվել տեսահաղորդակցության միջոցների կիրառմամբ:
10. Խորհուրդների գործունեության կազմակերպաիրավական ապահովումն, այդ թվում` դատական ​​ներկայացուցչությունը, իրականացնում է Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը: Նա իրավունք ունի պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման և պատժի չվճարված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինման հետ կապված հարցերը քննարկելու համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մշակել և պահպանել դատապարտյալների անձնական տվյալները (ներառյալ հատուկ կատեգորիայի տվյալները):
11. Խորհրդի նիստին մասնակցող անձը պարտավոր է Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան պահպանել անձնական տվյալները, որոնք իրեն հայտնի են դարձել նիստին մասնակցելու արդյունքում:
Հոդված 91. Խորհրդի որոշումը դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական ազատելու մասին
1. Եթե դատապարտյալը (բացառությամբ ռիսկային խմբի դատապարտյալի) փաստացի կրել է պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման համար օրենքով սահմանված ժամկետը, ապա քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է անհապաղ խորհրդին ներկայացնել համապատասխան միջնորդություն և այդ մասին տեղեկացնել դատապարտյալին։ Եթե ​​անհրաժեշտ տեղեկությունների որոնման և մշակման համար լրացուցիչ ժամանակ է պահանջվում, ապա քրեակատարողական հիմնարկն իրավասու է 7-օրյա ժամկետում հիշյալ միջնորդությունը ներկայացնել խորհրդին։
2. Դատապարտյալը, նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը և մերձավոր ազգականն իրավունք ունեն խորհրդին ներկայացնել լրացուցիչ տեղեկություններ։
3. Խորհուրդը գործը քննում է բանավոր և (կամ) առանց բանավոր լսումների՝ պահպանելով վարչական վարույթի կանոնները: Առանց բանավոր լսումների քննարկելիս՝ խորհուրդը, նախարարի սահմանած գնահատման չափանիշներով, որոշում է կայացնում մերժել դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատելու, գործը բանավոր քննության ընդունելու կամ դատապարտյալին պայմանական վաղաժամկետ ազատելու մասին։ Որոշման մեջ նշվում են դատապարտյալի վերաբերյալ տվյալները և գործի հիմնական հանգամանքները։
4. Խորհուրդը քրեակատարողական հիմնարկի միջնորդությունը քննելիս՝ նկատի է ունենում պատիժը կրելիս դատապարտյալի դրսևորած վարքագիծը, նախկինում կատարված հանցագործության փաստը, նրա անձը, ընտանեկան դրությունը, կատարած հանցագործության բնույթը և այլ հանգամանքներ, որոնք կարող են ազդել խորհրդի որոշման վրա:
5. Եթե խորհուրդն անհրաժեշտ է համարում դատապարտյալից լրացուցիչ տեղեկություն ստանալ պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատման հարցը լուծելու համար, անցկացնում է բանավոր լսումներ: Բանավոր նիստում խորհուրդը որոշում է կայացնում դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատելը մերժելու կամ պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելու մասին։
6. Դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատելը մերժելու մասին խորհրդի որոշումը կարող է վարչական կարգով բողոքարկվել դատարան։
7. Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումը մերժելու մասին խորհրդի որոշման դեպքում նույն հարցով քրեակատարողական հիմնարկի միջնորդությունը կարող է վերանայվել միայն 6 ամիս հետո, բացառությամբ այն դեպքի, երբ կրման ենթակա պատժի ժամկետը չի գերազանցում 6 ամիսը և (կամ) կա հատուկ հանգամանք։ Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման հարցը 6 ամիսը մեկ դիտարկելը պարտադիր է։ Եթե ​​կրվելիք պատժի ժամկետը չի գերազանցում 6 ամիսը, ապա խորհուրդը դատապարտյալի պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման հարցը կքննարկի նրա գրավոր դիմումի հիման վրա։
8. Դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատելու դեպքում խորհուրդն իրավասու է նախարարի հրամանով սահմանված կարգով դատապարտյալի համար լրացուցիչ պայմաններ սահմանելու վերաբերյալ առաջարկությամբ դիմել Գործակալություն։
Հոդված 92. Խորհրդի որոշումը պատժի չկրած մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելու մասին
1. Դատապարտյալը, նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը (բացառությամբ բարձր ռիսկային խմբի դատապարտյալի, նրա պաշտպանի/օրինական ներկայացուցչի) իրավունք ունեն օրենքով սահմանված կարգով խորհրդին ներկայացնելու դատապարտյալի պատժի չկրած մասը ավելի թեթև պատժատեսակով՝ հանրօգուտ աշխատանքով կամ տնային կալանքով, փոխարինելու հարցը քննելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթեր և համապատասխան միջնորդություն։ 
2. Դատապարտյալը, նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը և մերձավոր ազգականն իրավունք ունեն խորհրդին լրացուցիչ տեղեկություններ ներկայացնելու։
3. Խորհուրդը գործը քննում է բանավոր և (կամ) առանց բանավոր լսումների՝ պահպանելով վարչական վարույթի կանոնները:
4. Խորհուրդը գործն առանց բանավոր լսումների քննելիս՝ ըստ նախարարի սահմանած գնահատման չափանիշների, որոշում է կայացնում համապատասխան միջնորդությունը բավարարելու մասին, սույն միջնորդության բավարարումը մերժելու մասին կամ գործի բանավոր լսումով քննություն թույլ տալու մասին։ 
5. Եթե խորհուրդն անհրաժեշտ է համարում դատապարտյալից լրացուցիչ տեղեկություն ստանալ պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելու հարցը լուծելու համար, անցկացնում է բանավոր լսում: Բանավոր լսման ժամանակ խորհուրդը որոշում է կայացնում պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելը մերժելու մասին կամ պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինելու մասին։
6. Համապատասխան միջնորդությունը քննարկելիս՝ խորհուրդը նախատեսում է դատապարտյալի կողմից պատիժը կրելիս դրսևորած վարքագիծը, նախկինում հանցագործություն կատարելու հանգամանքը, նրա անձը, ընտանեկան դրությունը, կատարած հանցագործության բնույթը և այլ հանգամանքներ, որոնք կարող են ազդել խորհուրդի որոշման վրա։ 
7. Խորհուրդը որոշում է կայացնում պատժի չկրված մասը դատապարտյալի համաձայնության դեպքում փոխարինել ավելի թեթև պատժատեսակով:
8. Դատապարտյալի պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինումը մերժելու մասին խորհրդի որոշումը կարող է վարչական կարգով բողոքարկվել դատարան։
9. Խորհրդի կողմից դատապարտյալի պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժատեսակով փոխարինումը մերժելու մասին որոշումը կայացնելու դեպքում նույն հարցով համապատասխան դատապարտյալի միջնորդությունը կարող է վերանայվել միայն 6 ամիս հետո, բացառությամբ այն դեպքի, երբ կրման ենթակա պատիժը չի գերազանցում 6 ամիսը և (կամ) առկա է առանձնահատուկ հանգամանք։
10. Խորհրդի որոշման մեջ նշվում են դատապարտյալի մասին տվյալները և գործի հիմնական հանգամանքները։
Հոդված 93. Քրեակատարողական հիմնարկի պարտականությունները դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից ազատելիս և այլ հանգամանքների առկայության դեպքում 
1. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է դատապարտյալին պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատելու համար և (կամ) պատժի չկրված մասը ավելի թեթև պատժամիջոցով փոխարինելու համար օրենքով սահմանված ժամկետը փաստացի լրանալուց 3 ամիս առաջ գրավոր դիմել Գործակալությանը հիմնարկից դուրս տվյալ դատապարտյալի ընտանեկան և սոցիալական միջավայրի ռիսկերը և կարիքները գնահատելու համար: Դատապարտյալին ազատ արձակելու նախապատրաստման գործընթացում Ծառայության և Գործակալության միջև համակարգված գործունեության կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։
2. Քրեակատարողական հիմնարկը ազատազրկման ժամկետը լրանալուց ոչ ուշ, քան 3 ամիս առաջ, ըստ դատապարտյալի բնակության վայրի, Պրոբացիոն բյուրոյին և մունիցիպալիտետի համապատասխան մարմնին տեղեկացնում է քրեակատարողական հիմնարկից դատապարտյալի ազատվելու մասին, նրա բնակության վայրի, աշխատունակության  և մասնագիտության մասին։ 
3. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկից ազատելու մասին նախարարի հրամանով սահմանված կարգով տեղեկացնել Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանմանը։ 
4. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է «Սեռական ազատության և անձեռնմխելիության դեմ ուղղված հանցագործությունների դեմ պայքարի մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված սեռական ազատության և անձեռնմխելիության դեմ հանցագործություն կատարելու համար դատապարտված անձին քրեակատարողական հիմնարկից ազատելիս՝ բացատրել «Սեռական ազատության և անձեռնմխելիության դեմ ուղղված հանցագործությունների դեմ պայքարի մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված սահմանափակումը (իրավունքից զրկում)։
5. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է «Սեռական ազատության և անձեռնմխելիության դեմ ուղղված հանցագործությունների դեմ պայքարի մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված սեռական ազատության և անձեռնմխելիության դեմ ուղղված հանցագործություն կատարելու համար դատապարտված անձին քրեակատարողական հիմնարկից ազատելու, փախչելու, սույն օրենսգրքի 125-րդ հոդվածով սահմանված կարգով ազատազրկման հիմնարկից դուրս կաճաժամկետ դուրս գնալու, ինչպես նաև նույն օրենսգրքի 34-րդ հոդվածի 12-րդ մասով սահմանված ազատ արձակման   նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկից դուրս գնալու մասին  գրավոր ծանուցումը պետք է անհապաղ ուղարկի Վրաստանի ներքին գործերի նախարարություն։ 
6. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է անհապաղ տեղեկացնել Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության կանանց նկատմամբ բռնության և (կամ) ընտանեկան բռնության համար դատապարտված անձին քրեակատարողական հիմնարկից ազատ արձակելու, փախուստի, սույն օրենսգրքի 125-րդ հոդվածով սահմանված կարգով ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու մասին, ինչպես նաև՝ նույն օրենսգրքի 34-րդ հոդված 12-րդ մասով սահմանված կարգով ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկից դուրս գնալու մասին։
 
Գիրք III
Մեղադրյալի և դատապարտյալի իրավական կարգավիճակը։ Դատապարտյալի վերասոցիալականացումը
Գլուխ XVI
Մեղադրյալի և դատապարտյալի իրավական կարգավիճակը
Հոդված 94. Մեղադրյալի և դատապարտյալի իրավական կարգավիճակի հիմքերը։ Մեղադրյալի և դատապարտյալի իրավունքները
1. Պետությունն ապահովում է մեղադրյալների և դատապարտյալների իրավունքների ու ազատությունների պաշտպանությունը, ինչպես նաև նրանց իրավական և սոցիալական պաշտպանությունն ու անձնական անվտանգությունը, կալանավորման և ազատազրկման կիրառումը:
2. Մեղադրյալի կալանավորումն ի կատար ածելիս, ինչպես նաև դատապարտյալի ազատազրկում ի կատար ածելիս՝ երաշխավորվում են Վրաստանի Սահմանադրությամբ, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերով, սույն օրենսգրքով և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտերով ճանաչված իրավունքներն ու ազատությունները։
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի.
ա) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովված լինել․
ա.ա) կացարանով, սննդով, անձնական հիգիենայով, հագուստով/կոշիկներով, աշխատանքով, աշխատանքային և անձնական անվտանգությամբ,
ա.բ) բժշկական ծառայություններով,
ա.գ) մերձավոր ազգականի հետ հանդիպումով (տեսակցությամբ), պաշտպանի, դիվանագիտական ​​ներկայացուցչության, հյուպատոսական հիմնարկի և դիվանագիտական ​​այլ ներկայացուցիչների հետ հանդիպումով (եթե մեղադրյալը/դատապարտյալը օտար երկրի քաղաքացի է),
ա. դ) հեռախոսազրույցով և նամակագրությամբ,
ա.ե) ծանրոցներ և դրամական փոխանցումներ ստանալով-ուղարկելով, 
ա.զ) անվճար իրավաբանական օգնությամբ և իրավաբանական խորհրդատվությամբ, 
բ) ընդհանուր կրթություն և մասնագիտական ​​կրթություն ստանալով,
գ) սպորտային, մշակութային և կրոնական միջոցառումների մասնակցությամբ,
դ) մամուլի և զանգվածային տեղեկատվության այլ միջոցներով տեղեկատվություն ստանալով, գեղարվեստական ​​և այլ գրականությունից օգտվելով, 
ե) քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի թույլտվությամբ և հսկողությամբ անհատական ​​գործունեություն իրականացնելով, ունենալով դրա համար անհրաժեշտ գույք, և քրեակատարողական հիմնարկի աջակցությամբ անհատական ​​գործունեության արդյունքում պատրաստված իրը (ապրանքը) վաճառելով, 
զ) պահանջ, բողոք ներկայացնելով,
է) ամեն օր մաքուր օդին առնվազն 1 ժամ (օգտվել զբոսնելու իրավունքից) գտնվելով,
ը) հատուկ, անձնական հանգամանքների բերումով ժամանակավորապես քրեակատարողական հիմնարկը լքելով,
թ) համապատասխան վերականգնողական ծրագրերից օգտվելով ։
4. Դատապարտյալը լրացուցիչ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով օգտվում է․ 
ա) ազատազրկման հիմնարկից կարճ ժամանակով դուրս գնալու իրավունքից, 
բ) ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին և երկրորդ աստիճաններում կրթություն ստանալու իրավունքից, իսկ անչափահասների վերականգնողական հաստատությունում գտնվող դատապարտյալը` ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին աստիճանում կրթություն ստանալու իրավունքից, 
գ) մասնագիտական պատրաստման և վերապատրաստման իրավունքից։ 
5. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի սահմանված կարգով մասնակցելու կրոնական ծեսերին և հանդիպելու հոգևորականների հետ, մոտն ունենալ և օգտվել կրոնական գրականությունից և պաշտամունքային առարկաներից: Մեղադրյալի/ դատապարտյալի կրոնական արարողություններին և հոգևորականների հետ հանդիպումներին մասնակցելու կարգը սահմանում է նախարարը։
6. Նախարարը սահմանում է մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից անհատական ​​գործունեության արդյունքում ձեռք բերված իրի (ապրանքի) իրացման և այդ նպատակով անհատական ​​գործունեության իրականացման կարգը:
Հոդված 95. Իրավաբանական օգնություն
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով օգտվելու փաստաբանի ծառայություններից։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի առանց սահմանափակման և առանց միջամտության հանդիպելու օրենքով նախատեսված օրինական գործունեություն  իրականացնող իր պաշտպանի հետ։ Քրեակատարողական հիմնարկի աշխատակիցն իրավասու է մեղադրյալի/դատապարտյալի փաստաբանի հետ հանդիպումը դիտարկել տեսողական, տեխնիկական միջոցներով, հեռահար դիտարկման և ձայնագրման պայմաններում, բայց առանց լսելու։ Մեղադրյալի և դատապարտյալի կողմից փաստաբանի հետ հանդիպման իրավունքի իրականացման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի փաստաբանի հետ հանդիպումը ներառված չէ սույն օրենսգրքով նախատեսված տեսակցության մեջ։
Հոդված 96. Առողջության պաշտպանության իրավունք
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի օգտվելու անհրաժեշտ բժշկական ծառայություններից։ Անհրաժեշտության դեպքում մեղադրյալի/դատապարտյալի համար պետք է հասանելի լինեն քրեակատարողական հիմնարկում թույլատրված բուժման միջոցները։ Պահանջի դեպքում մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի սեփական միջոցներով ձեռք բերել քրեակատարողական հիմնարկի կողմից գնվածից ավել արժեքով կամ համանման հատկություններով դեղամիջոց։ Հիմնավորված պահանջի դեպքում մեղադրյալը/ դատապարտյալն իրավունք ունի Ծառայության գլխավոր տնօրենի թույլտվությամբ իր միջոցներով հրավիրել անձնական բժիշկ։
2. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկ ընդունելիս՝ նրա առողջական վիճակի ստուգումը պարտադիր է։ Այս զննության վերաբերյալ կազմվում է համապատասխան տեղեկանք, որը պահվում է մեղադրյալի/դատապարտյալի բժշկական քարտում։
Հոդված 97. Մեղադրյալին/դատապարտյալին խրախուսելը
1. Դատապարտյալի խրախուսման տեսակներն են.
ա) շնորհակալության հայտարարումը, 
բ) կարգապահական տույժի վաղաժամկետ չեղարկումը, 
գ) լրացուցիչ հեռախոսազրույցների իրավունք տալը,
դ) ազատազրկման հիմնարկից դուրս լրացուցիչ կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունքը, 
ե) լրացուցիչ կարճաժամկետ տեսակցությունից օգտվելու իրավունքի տրամադրումը,
զ) Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի որոշմամբ կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք տալը,
է) Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի որոշմամբ այն անձի հետ կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքի տրամադրումը, որը սույն օրենսգրքի 120-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված չէ, 
ը) լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցությունից օգտվելու իրավունքի տրամադրումը,
թ) լրացուցիչ տեսահանդիպումից օգտվելու իրավունքի տրամադրումը,
ժ) ծանրոցով կամ փոստով այնպիսի իրեր, նյութեր և (կամ) ապրանքներ ստանալու իրավունքի տրամադրումը, որոնք դատապարտյալն իրավունք չունի քրեակատարողական հիմնարկում ունենալ, բայց դրանց տիրապետումն արգելված չէ, 
ժա) լրացուցիչ ընտանեկան տեսակցության իրավունք տալը,
ժգ) առանց ինտերնետ հասանելիության համակարգչից օգտվելու իրավունքի տրամադրումը։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասի.
ա) «դ» ենթակետով նախատեսված խրախուսման տեսակները չեն կիրառվում փակ տեսակի ազատազրկման հիմնարկում և հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալների նկատմամբ, 
բ) «ե»-«ը» ենթակետերով նախատեսված խրախուսման տեսակները չեն կիրառվում ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ,
գ) «ժ» ենթակետով նախատեսված խրախուսման տեսակը չի կիրառվում միայն ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ,
դ) «ժա» ենթակետով նախատեսված խրախուսման տեսակը կիրառվում է միայն կին դատապարտյալների նկատմամբ, 
ե) «ժբ» ենթակետով նախատեսված խրախուսման տեսակը կիրառվում է միայն փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի նկատմամբ։
3. Մեղադրյալի նկատմամբ կիրառվում են միայն սույն հոդվածի առաջին մասի «բ», «զ» և «է» ենթակետերով նախատեսված խրախուսման տեսակները:
4. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ խրախուսման միջոցներ կիրառելիս՝ նկատի են առնվում կրթական ծրագրերին նրա մասնակցության փաստն ու աստիճանը:
Հոդված 98. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նյութական պատասխանատվությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվելու ընթացքում պետությանը, իրավաբանական կամ ֆիզիկական անձին նյութական վնաս պատճառած մեղադրյալը/դատապարտյալը կրում է նյութական պատասխանատվություն.
ա) աշխատանքային պարտականությունների կատարման ընթացքում պատճառված վնասի համար՝ Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված չափով,
բ) այլ գործողություններով պատճառված վնասի համար` Վրաստանի քաղաքացիական օրենսդրությամբ սահմանված չափով:
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալը վճարում է բուժման ծախսերը դիտավորությամբ կամ կոպիտ անզգուշությամբ ինքնավնասման կամ ուրիշին վնասելու դեպքում, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկին պատճառված վնասի, քրեակատարողական հիմնարկից նրա փախուստը կանխելու հետ կապված լրացուցիչ ծախսերը:
3. Եթե մեղադրյալը/դատապարտյալը կամովին չի հատուցում վնասը, ապա վնասի հատուցման հարցը քննարկվում է քաղաքացիական դատավարության կարգով: Մեղադրյալին/դատապարտյալին սխալ վճարել տված գումարը վերադարձվում է նրան և մուտքագրվում նրա անձնական բանկային հաշվին։
4. Մեղադրյալի/դատապարտյալի արարքի պատճառով քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում անձի առողջությանը վնաս պատճառելու դեպքում պետությունը կփոխհատուցի տվյալ անձի անհետաձգելի բուժման ծախսերը։
Հոդված 99. Մեղադրյալի/դատապարտյալի պարտականությունները
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պարտավոր է պահպանել Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կալանավորման և ազատազրկման կատարման կանոնները և պայմանները, կատարել իրեն վերապահված պարտականությունները և ծառայողի օրինական պահանջները։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պարտավոր է.
ա) պահպանել համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգը, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ պահանջներ, օրվա գրաֆիկը և կատարել ծառայողի օրինական պահանջները,
բ) խնայողաբար մոտենալ համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի կամ այլ անձի գույքին և չվնասել այն,
գ) բարեկիրթ վերաբերվել մյուս մեղադրյալներին/դատապարտյալներին և հիմնարկի ծառայողներին,
դ) սննդամթերքը և անձնական օգտագործման առարկաները պահել պատշաճ հատկացված տեղերում և զետեղարաններում, 
ե) պահպանել անձնական հիգիենան, ունենալ մաքուր և կարգին հագուստ/կոշիկ, մահճակալ, կացարան և աշխատատեղ, 
զ) ցանկության դեպքում աշխատել միայն համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի նշանակած աշխատավայրում՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կանոններով և պայմաններով, 
է) չկատարել այնպիսի գործողություն, որն արգելված է համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով և Վրաստանի օրենսդրությամբ։

Գլուխ XVII
Մեղադրյալի/դատապարտյալի պահանջն ու բողոքը
Հոդված 100. Բողոքը և դրա ներկայացման կարգը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պահանջ ներկայացնելով՝ կարող է պահանջել այն իրավունքները, որոնք իրավասու է տրամադրել քրեակատարողական հիմնարկը։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի պահանջ ներկայացնել անհատապես կամ խմբով` գրավոր: Պահանջը կարող է գաղտնի լինել:
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի պահանջը գրանցվում է քրեակատարողական հիմնարկում: Նրան տրվում է պահանջի գրանցման համարը:
4. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի պահանջով դիմել քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին կամ նրա կողմից լիազորված անձին։ Նա պարտավոր է 5-օրյա ժամկետում գրավոր պատասխանել մեղադրյալին/դատապարտյալին։
5. Պահանջի  բավարարման մերժումը պետք է հիմնավորված լինի:
Հոդված 101. Բողոք ներկայացնելու իրավունքը
1. Բողոք ներկայացնելու հիմք է հանդիսանում քրեակատարողական ոլորտում գործունեություն իրականացնող աշխատակցի գործողությունը (գործողությունը կամ անգործությունը), իրավական ակտը, որոշումը և սույն օրենսգրքով նախատեսված իրավունքների ցանկացած այլ խախտում:
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի բողոք ներկայացնել անհատապես կամ խմբով։ Բողոքները կարող են ներկայացվել գրավոր:
3. Բողոք կարող է ներկայացվել համապատասխան հիմքերը հայտնաբերելուց հետո 1 ամսվա ընթացքում։
4. Բողոք կարող է ներկայացնել նաև մեղադրյալի/դատապարտյալի փաստաբանը, օրինական ներկայացուցիչը կամ մերձավոր ազգականը, եթե.
ա) հիմնավոր ենթադրություն ունի, որ խախտվել են մեղադրյալի/դատապարտյալի իրավունքները,
բ) մեղադրյալի/դատապարտյալի առողջական վիճակը թույլ չի տալիս, որ նա ինքը նրկայացնի բողոք։ 
5. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է մեղադրյալի/դատապարտյալի պահանջի դեպքում նրան տրամադրել բողոք ներկայացնելու համար անհրաժեշտ քանակությամբ համապատասխան միջոցներ, այդ թվում՝ գրավոր նյութեր, թուղթ, գաղտնի բողոքի համար անհրաժեշտ ծրար:
6. Թույլ չի տրվում մեղադրյալի/դատապարտյալի իրավունքի սահմանափակումը, ինչպես նաև մերժել մեղադրյալին/դատապարտյալին իրավունքից  օգտվել՝ բողոք ներկայացնելու պատճառով։
7. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է ապահովել մեղադրյալի/դատապարտյալի բողոքում նշված խնդրի լուծումը տեղում։ Ոչ գաղտնի բողոքը, որը քրեակատարողական հիմնարկը կարող է տեղում քննելով վճռել, կորոշվի չսպասելով այն մարմնի և անձի կողմից նրա քննարկման արդյունքներին, որոնց այն ուղարկվել է։ 
8. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող մեղադրյալին/դատապարտյալին պատասխանատու անձը պետք է անհապաղ հնարավորություն ընձեռի գրավոր ծանոթանալու իր իրավունքներին և պարտականություններին, այդ թվում՝ բողոք ներկայացնելու իրավունքի և օրենքով սահմանված կարգի մասին։
9. Գրել-կարդալ չիմացող մեղադրյալին/դատապարտյալին պետք է բանավոր տրամադրել համապատասխան տեղեկատվություն: Իրավազոր անձը մեղադրյալին/դատապարտյալին տեղեկություն տրամադրելու մասին կազմում է արձանագրություն, որը մեղադրյալը/ դատապարտյալը հաստատում է իր ստորագրությամբ։
Հոդված 102. Բողոքի հասցեատերը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի բողոք ներկայացնել քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին, եթե բողոքը վերաբերում է քրեակատարողական հիմնարկի աշխատակցի գործունեությանը, կամ Ծառայության գլխավոր տնօրենին, եթե բողոքը կապված է Ծառայության աշխատակցի գործունեության հետ։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի մերժումը բողոքարկելու Ծառայության գլխավոր տնօրենին, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի գործունեության հետ կապված բողոքով դիմելու Ծառայության գլխավոր տնօրենին։
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի դիմելու նախարարին Ծառայության գլխավոր տնօրենի գործունեության հետ կապված բողոքով։
4. Բողոքի լուծմանը չի թույլատրվում այն ​​անձի մասնակցությունը, որի գործողությունը, իրավական ակտը կամ որոշումը բողոքարկվում է:
5. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ բողոք ներկայացնել Վրաստանի հանրային պաշտպանին/Հատուկ կանխարգելիչ խմբին/Հատուկ քննչական ծառայությանը:
Հոդված 103. Բողոք ներկայացնելու կարգը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի պահանջելու Ծառայության սոցիալական աշխատողի խորհրդատվություն՝ բողոքի հասցեատիրոջը պարզելու կամ այլ տեխնիկական հարցեր լուծելու համար։
2. Բողոք ներկայացնելիս մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի խնդրելու փաստաբանի խորհրդատվություն: Փաստաբանի ծախսերը փոխհատուցվում են օրենքով։
3. Բողոքը պետք է ներկայացվի գրավոր՝ նախարարի կողմից հաստատված ձևի համաձայն:
4. Մեղադրյալ/դատապարտյալը, ով չգիտի Վրաստանի պետական ​​լեզուն, չի հասկանում դատավարության լեզուն, իրավունք ունի անվճար օգտվել թարգմանչի ծառայություններից։
5. Մեղադրյալին/դատապարտյալին պատասխանը կտրվի Վրաստանի պետական ​​լեզվով, իսկ անհրաժեշտության դեպքում կիրառվում է սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված ընթացակարգը։
Հոդված 104. Մեղադրյալների/դատապարտյալների բողոքների արկղը
1. Մեղադրյալների/դատապարտյալների բողոքների արկղը պետք է տեղադրվի քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում բոլոր մեղադրյալների/դատապարտյալների համար հասանելի վայրում, որտեղ տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային հսկողություն չի իրականացվում: Քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում կարող են տեղակայվել բողոքների մի քանի արկղեր։
2. Բողոքների արկղի վրա պետք է փակցվի ցուցանակ՝ «Բողոքի արկղ» գրությամբ:
3. Բողոքների արկղը պետք է կապարակնքված լինի:
4. Ծառայության սոցիալական աշխատողը յուրաքանչյուր աշխատանքային օրվա վերջում բացում, փակում և կապարակնքում է բողոքների արկղը՝ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի կամ փոխտնօրենի ներկայությամբ:
5. Բողոքների արկղը բացվելուն պես տեղի է ունենում բողոքների ծրարների տեսողական զննում են և դրանց համարների գրանցում։
6. Ծառայության սոցիալական աշխատողն ապահովում է քրեակատարողական հիմնարկում բողոքների գրանցումն ու արձանագրումը:
7. Բողոքների արկղը վնասվելու դեպքում այն ​​պետք է վերանորոգվի որքան հնարավոր է կարճ ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան 3 օրում, կամ պետք է տեղադրվի բողոքների նոր արկղ։
Հոդված 105. Բողոք ուղարկելու կարգը
1. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է բողոքը, այն ստանալուց հետո հաջորդ աշխատանքային օրը, փոխանցել հասցեատիրոջը։
2. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի կամ նրա կողմից լիազորված անձի համար նախատեսված բողոքն անհապաղ առաքվում է սույն հիմնարկի համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման միջոցով:
3. Բողոքն ուղարկելուց ոչ ուշ, քան հաջորդ օրը բողոքների արկղի մոտ կփակցվի ուղարկված բողոքի գրանցման համարը և համապատասխան ծրարի ծածկագիրը։
4. Ոչ գաղտնի բողոքը քննարկման չի ուղարկվում այն ​​անձին կամ անմիջականորեն նրան ենթակա անձին, ում գործողությանը վերաբերում է այդ բողոքը:
Հոդված 106. Բողոքի քննարկման ժամկետները
1. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը բողոքը կքննարկի այն ստանալուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Հատուկ դեպքերում բողոքի քննարկման ժամկետը կարող է երկարաձգվել ոչ ավելի, քան 10 աշխատանքային օրով։ Բողոքի հեղինակը բանավոր կամ գրավոր կտեղեկացվի բողոքի քննարկման վերջնաժամկետի երկարաձգման մասին:
2. Ծառայության գլխավոր տնօրենը բողոքը կքննարկի այն ստանալուց հետո 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Ծառայության գլխավոր տնօրենն իրավազոր է երկարաձգել բողոքի քննարկման ժամկետը ոչ ավելի, քան 10 աշխատանքային օրով։ Բողոքի քննարկման ժամկետի երկարաձգման մասին գրավոր կտեղեկացվի բողոքի հեղինակը։
3. Բողոքը, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով նախատեսված դեպքերի, քննարկվում է օրենքով սահմանված ժամկետում:
Հոդված 107. Գաղտնի բողոքը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի ներկայացնելու գաղտնի բողոք:
2. Բողոքը, որը դրված է փակ ծրարի մեջ, և որի վրա նշված է հասցեատերը, գաղտնի է:
3. Քրեակատարողական հիմնարկն ապահովում է բողոքի գաղտնիությունը։ Եթե ​​գաղտնի բողոքում հասցեատերը նշված չէ կամ դրանում նշված հասցեատիրոջը հնարավոր չէ նույնականացնել, ապա քրեակատարողական հիմնարկը բողոքի արկղի մոտ տեսանելի տեղում կտեղադրի բողոքի ծրարի համարի և բողոքն ուղարկելու մերժման մասին տեղեկությունը: Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի 2 շաբաթվա ընթացքում հետ վերցնել գաղտնի բողոքը։ Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է գաղտնի բողոքը պահել ոչ ավելի, քան 10 աշխատանքային օր, իսկ այդ ժամկետը լրանալուց հետո այն ոչնչացնել գաղտնիության պահպանմամբ։ 
Հոդված 108. Խոշտանգումների, անմարդկային և նվաստացնող վերաբերմունքի հետ կապված բողոքները
1. Խոշտանգումների, անմարդկային և արժանապատվությունը նվաստացնող վերաբերմունքի հետ կապված բողոքներ ներկայացնելը պատկանում են հատուկ դեպքերի և պետք է անհապաղ քննարկվեն:
2. Խոշտանգումների, անմարդկային և արժանապատվությունը նվաստացնող վերաբերմունքի հետ կապված բողոքների մասին պետք է զեկուցվի քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին կամ նրա կողմից լիազորված անձին, Հատուկ կանխարգելիչ խմբին և Հատուկ քննչական ծառայությանը՝ դրանք ստանալուց ոչ ուշ, քան 24 ժամ հետո։
Հոդված 109. Բողոքի քննարկման արդյունքները, որոշումը բողոքարկելը
1. Բողոքի քննարկման արդյունքները մեղադրյալին/դատապարտյալին գրավոր կտեղեկացվեն համապատասխան որոշումն ընդունելուց ոչ ուշ, քան 5 օր հետո և կկցվեն նրա անձնական գործին:
2. Բողոքում նշված յուրաքանչյուր կոնկրետ պահանջի պետք է տրվի հիմնավորված պատասխան:
3. Բողոքի վերաբերյալ բացասական որոշման դեպքում մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է տեղեկացվի հիմնավորված պատասխանի մասին։
4. Բողոքի քննարկման արդյունքները կարող են վարչական կարգով բողոքարկվել դատարան:

Գլուխ XVIII
Մեղադրյալների և դատապարտյալների կենսապայմանները
Հոդված 110. Մեղադրյալի/դատապարտյալի կենսապայմանները
1. Մեղադրյալին/դատապարտյալին հատկացված կացարանը պետք է համապատասխանի նախարարի և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարի համատեղ հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին և պետք է ապահովի  մեղադրյալի/ դատապարտյալի առողջության պահպանում։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի բնակելի տարածքի նորմը մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժման հաստատությունում և կալանավորման հիմնարկում/ազատազրկման հիմնարկում չպետք է լինի 4 քառակուսի մետրից պակաս։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի կացարանը պետք է ունենա բնական լուսավորություն ապահովող պատուհան: Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է ապահովված լինի ջեռուցմամբ։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի կացարանը պետք է ապահովված լինի նաև բնական և (կամ) արհեստական ​​օդափոխությամբ։
4. Մեղադրյալը/դատապարտյալը, ով հղի կին է, կերակրող մայր, հիվանդ անձ, սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձ կամ տարեց մարդ (կանայք՝ 60 տարեկանից, տղամարդիկ՝ 65 տարեկանից), պետք է ունենա իր կարիքներին համապատասխան կեցության պայմաններ։ 
5. Քրեակատարողական հիմնարկը մեղադրյալի/դատապարտյալի համար ապահովում է արժանապատիվ կենսապայմաններ, որոնք պետք է համապատասխանեն քրեակատարողական հիմնարկի ենթակառուցվածքին և վտանգ չստեղծեն այս հիմնարկի բնականոն գործունեությանը: Մեղադրյալի/դատապարտյալի օգտագործման/ սեփականության մեջ գտնվող կենցաղային իրերի և տեխնիկայի ցանկը սահմանվում է քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով:
Հոդված 111. Մեղադրյալի/դատապարտյալի սնունդը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում առկա սննդամթերքը պետք է պարունակի մարդու կյանքի և առողջության համար անհրաժեշտ բաղադրիչներ։ Մեղադրյալին/դատապարտյալին պատժելու համար արգելվում է նվազեցնել սննդի կալորիականությունը։  
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի սննդի նորմերը սահմանվում են նախարարի և Վրաստանի օկուպացված տարածքներից հարկադիր վերաբնակների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցիալական պաշտպանության նախարարի համատեղ հրամանով։
3. Քրեակատարողական հիմնարկը մեղադրյալին/դատապարտյալին տրամադրում է օրական առնվազն երեքանգամյա սնունդ:
4. Մեղադրյալը/դատապարտյալը, ով կին է, հղի կին է, կերակրող մայր, հիվանդ, հաշմանդամ կամ տարեց (կին՝ 60 տարեկանից, տղամարդ՝ 65 տարեկանից) անձ պետք է ապահովվի  իր վիճակին համապատասխան սննդային պայմաններով։
5. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գտնվող խանութից ձեռք բերել լրացուցիչ պարենային ապրանքներ և առաջին անհրաժեշտության ապրանքներ այն գումարով, որը նա վաստակել է քրեակատարողական հիմնարկում աշխատելիս կամ մերձավոր ազգականների կամ այլ անձանց կողմից փոխանցվել է նրա անձնական բանկային հաշվին: Մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է իր միջոցներով լրացուցիչ պարենային ապրանքներ և առաջին անհրաժեշտության ապրանքներ ձեռք բերել՝ նախարարի հրամանով սահմանված սահմաններում, միայն անկանխիկ վճարմամբ։
6. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի, ծառայության գլխավոր տնօրենի թույլտվությամբ, ծանրոցների տեսքով ստանալ լրացուցիչ պարենային ապրանքներ և առաջին օգտագործման առարկաներ:
7. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է ունենա մաքուր խմելու ջուր՝ անսահմանափակ քանակությամբ։
8. Քրեակատարողական հիմնարկում հացադուլավոր մեղադրյալի/դատապարտյալի գտնվելու պայմանները սահմանվում են նախարարի հրամանով:
Հոդված 112. Մեղադրյալի/դատապարտյալի անձնական հիգիենան
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է հնարավորություն ունենա բավարարելու իր բնական ֆիզիոլոգիական կարիքները և պահպանելու իր անձնական հիգիենան՝ չխախտելով պատիվն ու արժանապատվությունը։
2. Որպես կանոն, մեղադրյալին/դատապարտյալին պետք է տրամադրվի շաբաթը երկու անգամ լոգանք ընդունելու, ինչպես նաև առնվազն ամիսը մեկ անգամ վարսավիրական ծառայություն։ Քրեակատարողական հիմնարկն իրավունք ունի մեղադրյալից/ դատապարտյալից պահանջել սափրել մազերը, եթե առկա է բժշկի համապատասխան պահանջ կամ անհրաժեշտ է հիգիենայի պահպանում։
Հոդված 113. Մեղադրյալի/դատապարտյալի հագուստը/կոշիկները և սպիտակեղենը
1. Եթե մեղադրյալը/դատապարտյալը չունի անձնական հագուստ/կոշիկներ և (կամ) հիգիենայի պահպանման համար անհրաժեշտ այլ անձնական իրեր, ապա քրեակատարողական հիմնարկը նրան կտրամադրի սեզոնին համապատասխան հատուկ հագուստ/կոշիկներ և (կամ) այլ անձնական իրեր, որոնք անհրաժեշտ են հիգիենան պահպանելու համար։ Դրա ձևը չպետք է ոտնահարի մարդու արժանապատվությունը:
2. Անհրաժեշտության դեպքում դատապարտյալին տրվում է աշխատանքային հագուստ:
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է ունենա մահճակալ և սպիտակեղեն անձնական օգտագործման համար: Նրան պետք է տալ մաքուր և անվնաս սպիտակեղեն։ Քրեակատարողական հիմնարկը պետք է ապահովի անկողնային սպիտակեղենի մաքրությունը։
4. Քրեակատարողական հիմնարկն իրավազոր է մեղադրյալին/դատապարտյալին տալ հատուկ հագուստ/կոշիկ։ Դրա ձևը չպետք է ոտնահարի մարդու արժանապատվությունը: Մեղադրյալը/դատապարտյալը պարտավոր է կրել հատուկ հագուստ/կոշիկ։
Հոդված 114. Զբոսանքը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի օրվա ընթացքում առնվազն 1 ժամ գտնվել մաքուր օդին։ Մաքուր օդին գտնվելու վայրը պետք է կազմակերպել այնպես, որ օդերևութաբանական պայմանները չխանգարեն համապատասխան իրավունքի իրացմանը։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի զբոսանքը կատարվում է ցերեկային ժամերին՝ քրեակատարողական հիմնարկի կողմից այդ նպատակով նշանակված վայրում։ Զբոսանքը կարող է վաղաժամկետ դադարեցվել մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով սահմանված պահանջները խախտելու դեպքում։

Գլուխ XIX
Մեղադրյալի և դատապարտյալի շփումն արտաքին աշխարհի հետ
Հոդված 115. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նամակագրությունը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ուղարկել և ստանալ անսահմանափակ թվով նամակներ, բացառությամբ սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի։ Մեղադրյալների/դատապարտյալների միջև նամակագրությունը քրեակատարողական հիմնարկում արգելվում է, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նրանք ընտանիքի անդամներ են (ծնող (որդեգրող), խորթ մայր, խորթ հայր, զավակ (որդեգրված), ամուսին, անձ, ում հետ նա ունի ընդհանուր երեխա, քույր, եղբայր)։ Քրեակատարողական հիմնարկում ընտանիքի անդամի հետ նամակագրության իրավունքը մեղադրյալի համար կարող է սահմանափակվել քննիչի կամ դատախազի, իսկ դատապարտյալի համար՝ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի պատճառաբանված որոշմամբ։
2. Մեղադրյալի, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկում կատարված հանցագործության քննության պատճառով կալանավորման հիմնարկ տեղափոխված դատապարտյալի նամակագրության իրավունքը կարող է սահմանափակվել քննիչի կամ դատախազի պատճառաբանված որոշմամբ։ 
 3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նամակագրության իրավունքը սահմանափակվում է հասցեատիրոջ գրավոր դիմումի հիման վրա: Կանանց նկատմամբ բռնության և (կամ) ընտանեկան բռնության համար մեղադրվող/դատապարտված անձի նամակագրությունը տուժողի հետ սահմանափակվում է տուժողի գրավոր դիմումի հիման վրա:
4. Քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալի/դատապարտյալի անվամբ ստացված նամակը, ինչպես նաև մեղադրյալի/դատապարտյալի նամակը հասցեատիրոջն ուղարկելն ապահովում է սույն հիմնարկը: Անձնական նամակագրությունն ուղարկվում է հասցեատիրոջը մեղադրյալի/դատապարտյալի հաշվին։
5. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է մեղադրյալին/դատապարտյալին տրամադրել գրելու միջոցներ և թուղթ, իսկ մեղադրյալին/դատապարտյալին, ով սահմանափակ հնարավորությամբ անձ է՝ նամակագրության համար համապատասխան միջոցներ: Մեղադրյալին/դատապարտյալին կտրամադրվի ողջամիտ քանակությամբ գրենական պիտույքներ և թուղթ։
6. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նամակագրությունը ստուգվում է։ Ստուգումը ներառում է նամակագրության տեսողական զննում` առանց դրա բովանդակությունն իմանալու, իսկ ծայրահեղ դեպքերում, երբ հիմնավոր ենթադրություն կա, որ հնարավոր է այնպիսի տեղեկություն տարածվել, որը կվտանգի հասարակական կարգը, հասարակական անվտանգությունը կամ այլ անձանց իրավունքներն ու ազատությունները, քրեակատարողական հիմնարկի համապատասխան աշխատողն իրավասու է ծանոթանալ նամակագրության բովանդակությանը և անհրաժեշտության դեպքում սահմանափակել դրա ուղարկումը հասցեատիրոջը։ Նշված սահմանափակման մասին անմիջապես տեղեկացվում է նամակ ուղարկողը և նամակագրությունն ուղարկվում է համապատասխան քննչական մարմին։
7. Փակ ծրարով ստացված նամակագրությունը պետք է բացվի մեղադրյալի/դատապարտյալի ներկայությամբ: Նշված նամակագրության տեսողական ստուգումը պետք է կատարվի առանց դրա բովանդակությանը ծանոթանալու։ 
8. Քրեակատարողական հիմնարկին արգելվում է դադարեցնել և (կամ) ստուգել այն մեղադրյալի/դատապարտյալի նամակագրությունը, որի հասցեատերը կամ հասցեագրողն են Վրաստանի նախագահը, Վրաստանի խորհրդարանի նախագահը, Վրաստանի վարչապետը, խորհրդարանի պատգամավորը, Վրաստանի դատարանը, Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանը, միջազգային կազմակերպություն, որը ստեղծվել է Վրաստանի կողմից Մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտում միջազգային համաձայնագրի հիման վրա, որը վավերացրել է Խորհրդարանը, Վրաստանի նախարարությունը, Ծառայությունը, Վրաստանի Հանրային պաշտպանը, Հատուկ քննչական ծառայությունը, փաստաբանը, դատախազը, խորհուրդը։
Հոդված 116. Հեռախոսազրույցը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն ունի սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով հեռախոսազրույցի իրավունք: Քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալների/ դատապարտյալների միջև հեռախոսազրույցներն արգելվում են, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նրանք սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի առաջին մասով   նախատեսված մեղադրյալի/դատապարտյալի ընտանիքի անդամներ են։ Մեղադրյալը/դատապարտյալը քրեակատարողական հիմնարկում ընտանիքի անդամի հետ հեռախոսազրույցի իրավունքն իրականացնելուց 10 օր առաջ դիմում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին։ Քրեակատարողական հիմնարկում ընտանիքի անդամի հետ հեռախոսազրույցի իրավունքը մեղադրյալի համար կարող է սահմանափակվել քննիչի կամ դատախազի, իսկ դատապարտյալի համար՝ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի պատճառաբանված որոշմամբ։
2. Հեռախոսազրույցն իրականացվում է մեղադրյալի/դատապարտյալի միջոցների հաշվին և քրեակատարողական հիմնարկի հսկողության ներքո։
3. Դատապարտյալն իրավունք ունի.
ա) իր հաշվին անսահմանափակ թվով հեռախոսազրույցներ ունենալ ցածր ռիսկային ազատազրկման հիմնարկում կամ ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում, յուրաքանչյուրը առնվազն 15 րոպե, իսկ որպես խրախուսանք՝ իր հաշվին՝ անսահմանափակ հեռախոսազրույցներ, 
բ) կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում իր հաշվին անսահմանափակ թվով հեռախոսազրույցներ ունենալ` օր ու գիշերվա ընթացքում 30 րոպեից ոչ պակաս, իսկ որպես խրախուսանք` իր հաշվին` անսահմանափակ հեռախոսազրույցներ, յուրաքանչյուրը` 15 րոպեից ոչ պակաս, 
գ) փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում իր հաշվին առնվազն 3 հեռախոսազրույց ունենալ՝ յուրաքանչյուրը առնվազն 15 րոպե, իսկ որպես խրախուսանք՝ իր հաշվին անսահմանափակ հեռախոսազրույցներ՝ յուրաքանչյուրն առնվազն 15 րոպե տևողությամբ,
դ) հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում իր հաշվին ունենալ առնվազն 15 րոպե տևողությամբ առնվազն 2 հեռախոսազրույց, իսկ որպես խրախուսանք՝ իր հաշվին առնվազն 15 րոպե տևողությամբ 1 հեռախոսազրույց,
ե) կանանց հատուկ հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ առնվազն 5 հեռախոսազրույց՝ յուրաքանչյուրը առնվազն 15 րոպե, իսկ որպես խրախուսանք՝ իր հաշվին՝ անսահմանափակ հեռախոսազրույց՝ յուրաքանչյուրն առնվազն 15 րոպե տևողությամբ,
4. Մեղադրյալն իրավունք ունի 1 ամսվա ընթացքում առնվազն 3 անգամ հեռախոսազրույց ունենալու, ամեն անգամ՝ առնվազն 15 րոպե տևողությամբ:
5. Նախարարն իրավազոր է համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով սույն հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերով սահմանված հեռախոսազրույցների   քանակից և տևողությունից ավելի սահմանել հեռախոսազրույցների քանակ և տևողություն՝ տվյալ հիմնարկի ենթակառուցվածքի և դրա համար կարևոր այլ հանգամանքների նախատեսմամբ։
6. Հատուկ հանգամանքների (մեղադրյալի/դատապարտյալի կամ սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված մեղադրյալի/ դատապարտյալի ընտանիքի անդամի ծննդյան օրը, երեխայի ծնունդը, այլ հանգամանքներ) առկայության դեպքում համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի որոշումով մեղադրյալին /դատապարտյալին, որի հեռախոսով խոսելու իրավունքը չի սահմանափակված սույն հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն, կարող է տրվել լրացուցիչ հեռախոսազրույցի իրավունք, որն իրականացվում է համապատասխան քրեակատարողական հիմնարկում սահմանված հեռախոսազրույցի տևողությամբ։
7. Մեղադրյալի, ինչպես նաև քրեակատարողական հիմնարկում կատարված հանցագործության քննության պատճառով կալանավորման հիմնարկ տեղափոխված դատապարտյալի հեռախոսով խոսելու իրավունքը քննիչի կամ դատախազի մոտիվացված որոշմամբ կարող է սահմանափակվել։
8. Սույն հոդվածի 3-րդ մասի «դ» ենթակետով նախատեսված հեռախոսազրույցները կարող են իրականացվել միայն նախապես որոշված ​​հեռախոսահամարներով, որոնք չեն ներառում Հատուկ քննչական ծառայության, Վրաստանի հանրային պաշտպանի, Նախարարության գլխավոր տեսչության թեժ գիծը և դատապարտյալի փաստաբանի հեռախոսահամարները։ Դատապարտյալի կողմից հեռախոսազրույց իրականացնելու կարգն ու պայմանները սահմանվում են քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով։
9. Սույն հոդվածի 3-րդ–5-րդ մասերով սահմանված հեռախոսազրույցի սահմանաչափերը, ինչպես նաև սույն հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված սահմանափակումը չեն տարածվում մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից Հանրային պաշտպանի, Վրաստանի Հատուկ քննչական ծառայության  և Նախարարության Գլխավոր տեսչության թեժ գծի հեռախոսահամարներով կապվելու դեպքերի վրա։ Նշված հեռախոսահամարներով մեղադրյալի/դատապարտյալի հեռախոսազրույցներն իրականացվում են քրեակատարողական հիմնարկի միջոցների հաշվին։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից հեռախոսազանգեր կատարելու կարգը սահմանվում է քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով։
10. Եթե հիմնավոր ենթադրություն կա, որ հնարավոր է այնպիսի տեղեկատվություն տարածվի, որը կվտանգի հասարակական կարգը, հասարակական անվտանգությունը կամ այլ անձանց իրավունքներն ու ազատությունները, Ծառայության լիազոր կառուցվածքային ստորաբաժանումն իրավունք ունի լսելու և ձայնագրելու հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալի հեռախոսազրույցները։ Հեռախոսազրույցները լսելու և ձայնագրելու մասին դատապարտյալը նախապես ծանուցվում է, բացառությամբ Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի։
11. Մեղադրյալի/դատապարտյալի հեռախոսազրույցի իրավունքը սահմանափակվում է հասցեատիրոջ գրավոր բողոքի հիման վրա: Սահմանափակվում է կանանց նկատմամբ բռնության և (կամ) ընտանեկան բռնության համար մեղադրվող/դատապարտված անձի տուժողի հետ հեռախոսազրույց ունենալու իրավունքը՝ տուժողի գրավոր դիմումի հիման վրա:
Հոդված 117. Ծանրոցներ և դրամական փոխանցումներ ստանալը և ուղարկելը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի ծանրոց և դրամական փոխանցում անկանխիկ վճարմամբ ստանալ կամ ուղարկել մերձավոր ազգականին, իսկ քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի թույլտվությամբ՝ այլ անձի: Կանխիկ գումարի տեսքով ստացված դրամական փոխանցումը մեղադրյալին/դատապարտյալին չի տրվում և վերադարձվում է ուղարկողին։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի ծանրոցն ուղարկելու իրավունքը սահմանափակվում է հասցեատիրոջ գրավոր դիմումի հիման վրա: Տուժողի գրավոր դիմումի հիման վրա սահմանափակվում է կանանց նկատմամբ բռնության և (կամ) ընտանեկան բռնության համար մեղադրվող/դատապարտված անձի՝   տուժողին ծանրոցներ ուղարկելու իրավունքը:
Հոդված 118. Ծանոթացում զանգվածային լրատվության միջոցներին
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալն ունի մամուլին ծանոթանալու իրավունք։ Քրեակատարողական հիմնարկում, որպես կանոն, իրականացվում է ռադիո և հեռուստատեսային հեռարձակում։ Քրեակատարողական հիմնարկում (բացառությամբ հատուկ ռիսկային ազատազրկման հիմնարկի) մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է օգտվել նաև էլեկտրոնային վերականգնողական կրթական ծրագրից։
2. Մեղադրյալին/դատապարտյալին, բացառությամբ կարգապահական կալանքի  ենթարկված և (կամ) մեկուսարանում գտնվող մեղադրյալի/դատապարտյալի, կարող է հնարավորություն տրվել աշխատանքից ազատ ժամանակ կալանավորման/ազատազրկման հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով ռադիոհաղորդումներ լսելու և հեռարձակումներ դիտելու իրավունք։ 
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալը կամ մեղադրյալների/դատապարտյալների խումբն իրավունք ունի քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գտնվող խանութից ձեռք բերել անհատական ​​ռադիոընդունիչ և (կամ) հեռուստացույց: Մեղադրյալը/դատապարտյալը կամ մեղադրյալների/դատապարտյալների խումբը կարող է ձեռք բերել նշված սարքավորումներն իր միջոցներով։ Նշված խանութում ապրանքների արժեքը պետք է համապատասխանի դրանց շուկայական արժեքին։
4. Եթե մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից անձնական ռադիոընդունիչի և (կամ) հեռուստացույցի օգտագործումը խախտում է քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգը և մյուս մեղադրյալների/դատապարտյալների հանգիստը, ապա քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենն իրավասու է մեղադրյալից/դատապարտյալից առգրավել նշված սարքավորումները և հանձնել նրա մերձավոր ազգականներին։ Եթե ​​մեղադրյալը/դատապարտյալը չունի մերձավոր ազգական, ապա այդ սարքավորումները պահվում են քրեակատարողական հիմնարկում։
5. Մեղադրյալի/դատապարտյալի կողմից սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված սարքավորումների օգտագործման պայմանները սահմանվում են քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով:
6. Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի իր միջոցներով ողջամիտ չափով բաժանորդագրվել գիտական, գիտահանրամատչելի, կրոնական և գեղարվեստական ​​գրականություն, ամսագրեր և թերթեր, ստանալ գրելու միջոցներ, բացառությամբ նախարարի հրամանով նախատեսված արգելված առարկաների։ 
Հոդված 119. Տեսակցությունը
1. Արգելվում է մեղադրյալի/դատապարտյալի լիակատար մեկուսացումը։ Մեղադրյալը/դատապարտյալը բոլոր տեսակի տեսակցություններից օգտվում է անվճար։
2. Մեղադրյալին/դատապարտյալին կարող է տրվել կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք՝ սույն օրենսգրքի 120-րդ հոդվածի համաձայն:
3. Կին դատապարտյալին կարող է տրվել ընտանեկան տեսակցության իրավունք՝ սույն օրենսգրքի 121-րդ հոդվածի համաձայն:
4. Մեղադրյալին/դատապարտյալին կարող է տրվել երկարաժամկետ տեսակցության իրավունք՝ սույն օրենսգրքի 122-րդ հոդվածի համաձայն:
5. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող դատապարտյալին, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 123-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դատապարտյալի, կարող է տրվել տեսազանգերից օգտվելու իրավունք:
6. Իր գրավոր պահանջի հիման վրա կարող է մեղադրյալի կարճաժամկետ տեսակցությունը փոխարինվել հեռախոսազրույցով:
7. Դատապարտյալը իր գրավոր դիմումի հիման վրա կարող է փոխարինել.
ա) կարճաժամկետ տեսակցությունը՝ հեռախոսազրույցով կամ տեսակապով տեսակցությամբ, 
բ) երկարաժամկետ ժամադրությունը՝ կարճաժամկետ տեսակցությամբ,   տեսակապով տեսակցությամբ կամ հեռախոսազրույցով,
գ) ընտանեկան տեսակցությունը՝ կարճաժամկետ տեսակցությամբ, տեսակապով տեսակցությամբ կամ հեռախոսազրույցով,
8. Տեսակցությունը փոխելու կարգը սահմանվում է քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով:
9. Քննիչի կամ դատախազի պատճառաբանված որոշմամբ կարող են սահմանափակվել մեղադրյալի կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքը և երկարաժամկետ տեսակցության իրավունքը։ 
10. Քրեակատարողական հիմնարկում կատարված հանցագործության քննության պատճառով կալանավորման հիմնարկ տեղափոխված դատապարտյալի տեսակցության իրավունքը կարող է սահմանափակվել քննիչի կամ դատախազի հիմնավորված որոշմամբ:
11. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող մեղադրյալների/դատապարտյալների միջև տեսակցությունն արգելվում է։
Հոդված 120. Կարճաժամկետ տեսակցություն 
1. Մեղադրյալին/դատապարտյալին իր գրավոր դիմումի հիման վրա կարող է մերձավոր ազգականի հետ (երեխա, ամուսին, անձ, ում հետ ունի ընդհանուր երեխա, ծնող (որդեգրող), խորթ մայր, խորթ հայր, ամուսնու ծնող, խորթ զավակ, որդեգրված երեխա և նրա սերունդը, թոռ, քույր, եղբայր, քրոջ երեխա, եղբոր երեխա և նրանց երեխաները, տատ, պապ, տատի ծնողներ, պապի ծնողներ (և՛ մոր, և՛ հոր կողմից), հորեղբայր, մորեղբայր, մորաքույր, հորաքույր, հորեղբոր երեխա, մորեղբոր երեխա, հորաքրոջ երեխա, անձ, ում հետ ապրել և համատեղ տնտեսություն է վարել մինչև քրեակատարողական հիմնարկում հայտնվելը վերջին 1 տարվա ընթացքում) կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք տրվել։ 
2. Դատապարտյալն իրավունք ունի.
ա) ցածր ռիսկային ազատազրկման հիմնարկում և ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 4 կարճաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք՝ ամսական 2 հավելյալ կարճաժամկետ տեսակցություն,
բ) կիսաբաց տիպի ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 2 կարճաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք` ամսական 1 լրացուցիչ կարճաժամկետ տեսակցություն, 
գ) փակ տիպի քրեակատարողական հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 1 կարճաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք` ամսական 1 լրացուցիչ կարճաժամկետ տեսակցություն,
դ) հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 1 կարճաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք` ամսական 1 լրացուցիչ կարճաժամկետ տեսակցություն,
ե) կանանց հատուկ հիմնարկում 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 3 կարճաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք՝ ամսական 1 հավելյալ կարճաժամկետ տեսակցություն։
3. Մեղադրյալն իրավունք ունի 1 ամսվա ընթացքում ունենալ 4 կարճաժամկետ տեսակցություն։ 
4. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի միջնորդությամբ, Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ որպես խրախուսանք կարող է տրվել սույն հոդվածի առաջին մասով չնախատեսված անձի հետ կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք։ 
5. Սույն հոդվածի 1-ին և 4-րդ մասերով նախատեսված անձանց հետ մեղադրյալի/ դատապարտյալի շփման հսկողությունն իրականացվում է առանց անձի պատիվն ու արժանապատվությունը ոտնահարելու:
6. Մեղադրյալի/դատապարտյալի հետ հանդիպումը տեղի է ունենում նրա համաձայնության դեպքում:
7. Կարճաժամկետ տեսակցության պահանջի մասին տեղեկությունը քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին գրավոր է փոխանցվում։ Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված անձը քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին է ներկայացնում մեղադրյալի/ դատապարտյալի հետ իր մերձավոր ազգակցական հարաբերությունները հաստատող փաստաթուղթ։
8. Քրեակատարողական հիմնարկը կարճաժամկետ տեսակցություն պահանջելու մասին դիմումը ստանալուց հետո, ոչ ուշ, քան 5 օրում կազմակերպում է կարճաժամկետ տեսակցություն, բացառությամբ այն դեպքի, եթե չկա կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքը մերժելու պատճառաբանված հիմք: Այդ հիմքի առկայության մասին տեղեկությունը պետք է տրամադրվի դիմողին նույն օրը:
9. Կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք տալու հարցը որոշում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը:
10. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի համաձայնությունը կամ կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքի տրամադրման պատճառաբանված մերժումը մեղադրյալին/ դատապարտյալին ծանուցվում է գրավոր:
11. Կարճաժամկետ տեսակցությունը կազմակերպվում է մեկից երկու ժամով։ Քրեակատարողական հիմնարկի ներկայացուցիչը տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային եղանակով վերահսկում է կարճաժամկետ տեսակցությունը, սակայն առանց լսելու։ Պարտադիր է նախապես տեղեկացնել մեղադրյալին/դատապարտյալին և նրա հետ կարճաժամկետ հանդիպում ունենալ ցանկացողին, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի։
12. Օտարերկրյա պետության քաղաքացի հանդիսացող մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի անժամկետ հանդիպել իր երկրի դիվանագիտական ​​ներկայացուցչության կամ հյուպատոսական հիմնարկի ներկայացուցչի կամ այն երկրի լիազորված դիվանագիտական ​​ներկայացուցչի հետ, որը Վրաստանում նրա երկրի շահերի պաշտպանությունն է համատեղում։ Մեղադրյալը/դատապարտյալը, ով հանդիսանում է օտարերկրյա պետության քաղաքացի կամ քաղաքացիություն չունեցող անձ, իրավունք ունի շփվելու իր երկրի դիվանագիտական ​​ներկայացուցչության և հյուպատոսական հիմնարկի հետ։ Վրաստանում դիվանագիտական ​​ներկայացուցչություն կամ հյուպատոսական հիմնարկ չունեցող պետության քաղաքացին իրավունք ունի շփում ունենալ այն երկրի դիվանագիտական ներկայացուցչության և հյուպատոսական հիմնարկի հետ, որը ստանձնել է Վրաստանում նրա շահերի պաշտպանությունը,  կամ այն միջպետական ​​մարմնի հետ, որը նրա շահերն է պաշտպանում։ 
13. Մեղադրյալին/դատապարտյալին, բացի սույն հոդվածում սահմանված տեսակցություններից, որպես խրախուսանք կարող է տրվել  բացառիկ կարճաժամկետ տեսակցության իրավունք՝ Ծառայության տնօրենի որոշմամբ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ Մեղադրյալին/դատապարտյալին կարող է տրվել նաև անձի հետ բացառիկ կարճ հանդիպման իրավունք, որը նախատեսված չէ սույն հոդվածի առաջին մասով:
14. Հետաքննության և անվտանգության շահերից ելնելով` կալանավայրի աշխատակիցը, ով իրականացնում է մեղադրյալի հետ կարճաժամկետ հանդիպման  տեսողական դիտարկում, իրավազոր է անհապաղ դադարեցնել դրա ընթացքը։ 
15. Կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքից օգտվելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 121. Ընտանեկան տեսակցություն
1. Ընտանեկան տեսակցություն է համարվում կին դատապարտյալի հանդիպումը սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված անձի հետ կալանավայրի տարածքում՝ հատուկ նշանակված սենյակում։
2. Իր գրավոր դիմումի հիման վրա կին դատապարտյալին կարող է տրվել ընտանեկան հանդիպման իրավունք իր երեխայի, խորթ զավակի, թոռան, ամուսնու հետ, այն անձի հետ, ում հետ նա ունի ընդհանուր երեխա, ծնողի (որդեգրողի), տատի, պապի, քրոջ, եղբոր։
3. Խրախուսման ձևով կին դատապարտյալին կարող է տրվել սույն հոդվածի 2-րդ մասով չնախատեսված անձի հետ ընտանեկան հանդիպման իրավունք:
4. Կին դատապարտյալն իրավունք ունի ունենալ ամսական 1 ընտանեկան տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք՝ ամսական 1 լրացուցիչ ընտանեկան տեսակցություն։
5. Ընտանեկան տեսակցության խնդրանքով դատապարտյալը գրավոր դիմում է այն քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին, որն իրականացնում է ընտանեկան տեսակցությունը։
6. Սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դիմումից հետո,  5-օրյա ժամկետում կալանավայրի տնօրենը որոշում է կայացնում ընտանեկան տեսակցությունն իրականացնելու համաձայնության  կամ այդ տեսակցությունը պատճառաբանված մերժելու մասին։ Այս որոշման մասին դատապարտյալը  ծանուցվում է գրավոր։
7. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքում ազատազրկման հիմնարկի տնօրենը Ծառայության գլխավոր տնօրենին դիմում է միջնորդությամբ խրախուսանքի տեսքով` ընտանեկան տեսակցություն իրականացնելու վերաբերյալ: Այս միջնորդությունը ստանալուց հետո 3 օրվա ընթացքում Ծառայության գլխավոր տնօրենը ազատազրկման հիմնարկի տնօրենին տալիս է իր համաձայնությունը խրախուսանքի ձևով ընտանեկան տեսակցության անցկացման վերաբերյալ կամ պատճառաբանված մերժում է այն: Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնության դեպքում ազատազրկման հիմնարկի տնօրենը որոշում է կայացնում դատապարտյալին որպես խրախուսանք տալ ընտանեկան տեսակցության իրավունք։ 
8. Ազատազրկման հիմնարկը ընտանեկան հանդիպման իրավունք տալու մասին որոշում կայացնելուց ոչ ուշ, քան 2 օր հետո կազմակերպում է ընտանեկան տեսակցություն և այդ մասին տեղեկացնում դիմումատուին։ 
9. Ընտանեկան տեսակցության տևողությունը 3 ժամ է։
10. Ընտանեկան տեսակցության համար հատուկ հատկացված սենյակի պայմանները պետք է համապատասխանեն Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին և չպետք է ոտնահարեն մարդու արժանապատվությունը։
11. Ընտանեկան տեսակցության կազմակերպումը, ինչպես նաև դրա ենթակառուցվածքային և նյութատեխնիկական ապահովումն իրականացնում է Ծառայությունը:
12. Ընտանեկան տեսակցության իրավունքի իրականացման կարգը ազատազրկման հիմնարկում սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 122. Երկարաժամկետ տեսակցություն
1. Երկարաժամկետ է համարվում մեղադրյալի/դատապարտյալի բնակությունը սույն հոդվածի երկրորդ մասով նախատեսված անձի հետ քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում՝ դրա համար հատուկ հատկացված սենյակում, առանց նշված հիմնարկի ներկայացուցչի ներկայության։
2. Իր գրավոր դիմումի հիման վրա մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է իրավունք ստանալ տեսակցելու իր երեխային, որդեգրած երեխային,   թոռանը, ամուսնուն, անձին, ում հետ ունի ընդհանուր երեխա, ծնողին (որդեգրողին), տատին, պապին, քրոջը, եղբորը։ 
3. Մեղադրյալն իրավունք ունի ազատազրկման ընթացքում 1 երկարաժամկետ հանդիպում ունենալու։
4. Դատապարտյալն իրավունք ունի.
ա) ցածր ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում կամ ազատ արձակման նախապատրաստման ազատազրկման հիմնարկում 1 տարվա ընթացքում ունենալ 6 երկարաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք՝ տարեկան 3 լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցություն։ 
բ) կիսաբաց ազատազրկման հիմնարկում 1 տարվա ընթացքում ունենալ 3 երկարաժամկետ տեսակցություն իսկ որպես խրախուսանք՝ տարեկան 2 լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցություն,
գ) փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում 1 տարվա ընթացքում ունենալ 2 երկարաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք` տարեկան 1 լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցություն,
դ) հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում 1 տարվա ընթացքում ունենալ 1 երկարաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք` տարեկան 1 լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցություն,
ե) կանանց հատուկ հիմնարկում 1 տարվա ընթացքում ունենալ 3 երկարաժամկետ տեսակցություն, իսկ որպես խրախուսանք՝ տարեկան 2 լրացուցիչ երկարաժամկետ տեսակցություն։
5. Երկարաժամկետ տեսակցություն պահանջելու մասին քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը պետք է գրավոր տեղեկացվի ոչ ուշ, քան 2 շաբաթ առաջ: Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված անձը պետք է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին ներկայացնի մեղադրյալի/դատապարտյալի հետ իր հարաբերությունները հաստատող փաստաթուղթ։
6. Քրեակատարողական հիմնարկը երկարաժամկետ տեսակցություն կազմակերպում է երկարաժամկետ տեսակցության մասին դիմում ստանալուց ոչ ուշ, քան 2 շաբաթ հետո, եթե չկա երկարաժամկետ տեսակցության իրավունքի տրամադրումը պատճառաբանված մերժելու հիմք։ Այս հիմքի առկայության մասին տեղեկությունը պետք է տրամադրվի դիմողին 10 օրվա ընթացքում։
7. Երկարաժամկետ հանդիպման տևողությունը 23 ժամ է։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի  գրավոր դիմումի հիման վրա, քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի միջնորդությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ,  հասանելի երկարաժամկետ տեսակցությունը տարին մեկ անգամ կարող է երկարաձգվել ոչ ավելի, քան մինչև 47 ժամ։ 
8. Երկարաժամկետ տեսակցություն չի տրվում.
ա) դատապարտյալին, որը գտնվում է կարանտինում,
բ) դատապարտյալին, որը դատապարտվել է կարգապահական կալանքի համար  կամ տեղավորված է մենախցում,
գ) մեղադրյալին` կալանքի  տակ գտնվելու առաջին 3 ամիսների ընթացքում, 
դ) մեղադրյալին, որը տեղավորված է մենախցում։
9. Երկարաժամկետ տեսակցության իրավունքի տրամադրման հարցը որոշում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը։ 
10. Երկարաժամկետ տեսակցության իրավունքի տրամադրման քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենի համաձայնությունը կամ պատճառաբանված մերժումը մեղադրյալին/ դատապարտյալին ծանուցվում է գրավոր: 
11. Երկարաժամկետ հանդիպման համար հատուկ հատկացված սենյակի պայմանները պետք է համապատասխանեն Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին և չպետք է ոտնահարեն մարդու արժանապատվությունը։
12. Երկարաժամկետ տեսակցության կազմակերպումը, ինչպես նաև դրա ենթակառուցվածքային և նյութատեխնիկական ապահովումն իրականացնում է Ծառայությունը։
13. Քրեակատարողական հիմնարկում երկարաժամկետ տեսակցության իրավունքի իրականացման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 123. Տեսակապով տեսակցություն 
1. Տեսակապով տեսակցությունը դատապարտյալի (բացառությամբ սույն օրենսգրքի 56-րդ հոդվածի առաջին մասի «զ» ենթակետով նախատեսված դատապարտյալի) սույն հոդվածով սահմանված անձի հետ, սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով ուղիղ ձայնային և տեսողական հեռուստակամրջային հաղորդակցությունն է:
2. Դատապարտյալը 10 օրացուցային օրվա ընթացքում օգտվում է ցանկացած անձի հետ ոչ ավելի, քան 1 տեսակապով տեսակցության իրավունքից։
3. Հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալն օգտվում է ծնողի (որդեգրողի), խորթ մոր, խորթ հոր, զավակի (որդեգրյալի), խորթ զավակի, ամուսնու, այն անձի հետ, ում հետ նա ունի ընդհանուր երեխա, քրոջ, եղբոր հետ 2 տեսակապով տեսակցության իրավունք 1 տարվա ընթացքում։ 
4. Դատապարտյալին որպես խրախուսանք կարող է տրվել ամսական 1 հավելյալ տեսակապով տեսակցություն, իսկ հատուկ ռիսկի ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալին` 1 լրացուցիչ տեսակապով տեսակցություն 1 տարվա ընթացքում:
5. Դատապարտյալի տեսակապով տեսակցությունից օգտվելու իրավունքը սահմանափակվում է կարգապահական տույժի կրման, կարգապահական կալանավորման, քրեակատարողական հիմնարկում հատուկ պայմանների ներդրման և ճգնաժամային ժամանակահատվածներում:
6. Տեսակապով տեսակցության պահանջի մասին դիմումը պետք է ներկայացվի քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենին տեսակապով տեսակցությունից ոչ ուշ, քան 7 օր առաջ։
7. Տեսակապով տեսակցության իրավունքի տրամադրման հարցը որոշում է քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը։
8. Դատապարտյալի հետ մեկանգամյա տեսակապով տեսակցության տևողությունը չպետք է գերազանցի 15 րոպեն:
9. Տեսակապով տեսակցությունը կարող է վաղաժամկետ դադարեցվել.
ա) դատապարտյալի ցանկությամբ,
բ) անվտանգության պահպանման համար:
10. Դատապարտյալի հետ տեսակապով տեսակցության կազմակերպումը,  նրա գրավոր համաձայնության հիման վրա, ապահովում է քրեակատարողական հիմնարկը: 
11. Բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի, քրեակատարողական հիմնարկի ներկայացուցիչը վերահսկում է դատապարտյալի հետ տեսակապով տեսակցությունը տեսողական և (կամ) էլեկտրոնային եղանակով, բայց առանց լսելու։ Դատապարտյալին և նրա հետ տեսակապով տեսակցություն ունենալ ցանկացողին նախապես զգուշացնելը պարտադիր է։
12. Դատապարտյալի կողմից տեսակապով տեսակցության իրականացման կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։
Հոդված 124. Դատապարտյալի կողմից հատուկ, անձնական հանգամանքների պատճառով մեղադրյալների/դատապարտյալների բուժման հաստատությունը և ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելը
1. Ծառայության գլխավոր տնօրենը դատապարտյալին կարող է տալ մեղադրյալների/ դատապարտյալների բուժման հաստատությունը և ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու իրավունք․ 
ա) եթե հավաստի տեղեկություններ են ստացվել դատապարտյալի մերձավոր ազգականի մահվան կամ կյանքին վտանգ սպառնացող հիվանդության վերաբերյալ,
բ) սոցիալական գործունեություն իրականացնելու նպատակով, 
գ) այլ հատուկ հանգամանքների հետ կապված:
2. Լիազոր մարմնի պահանջի հիման վրա, դատապարտյալի՝ քննչական կամ դատավարական այլ գործողությանը մասնակցելու անհրաժեշտության դեպքում Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումն ապահովում է դատապարտյալի մասնակցությունը քննչական կամ այլ դատավարական գործողության։ 
3. Հատուկ, անձնական հանգամանքների կապակցությամբ ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու իրավունք ստանալու համար դատապարտյալը, նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը կամ մերձավոր ազգականը դիմում են ազատազրկման հիմնարկի տնօրենին։ Սույն միջնորդության մեջ պետք է նշվեն դատապարտյալի կողմից ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու պատճառը և այն վայրը, որտեղ նա պետք է անցկացնի ժամանակը ազատազրկման հիմնարկից դուրս (այսուհետ՝ նշանակման վայր):
4. Հատուկ, անձնական հանգամանքների կապակցությամբ ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու իրավունք չի տրվում այն դատապարտյալին, որը սույն օրենսգրքի 60-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն տեղափոխված է կալանավորման հիմնարկ։ 
5. Ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու ժամկետը չպետք է գերազանցի 3 օրը՝ ներառյալ նաև մինչև նշանակման վայր դատապարտյալի մեկնելու ժամանակը:
6. Դատապարտյալի կողմից ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու ժամկետը ներառվում է պատժի կրման ընդհանուր ժամկետի մեջ:
7. Ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ դատապարտյալին իրավունք է տրվում ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքել ազատազրկման հիմնարկի տնօրենի ` ներկայացմամբ և հաշվի առնելով նրա անձն ու կատարած հանցագործության ծանրությունը: Այս հարցի դրական լուծման դեպքում դատապարտյալին ուղեկցող ծառայողների թիվը որոշվում է Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով։ Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկից ուղեկցում են մինչև նշանակման վայր և հետ։
8. Դատապարտյալի կողմից ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու ծախսերը (բացառությամբ քննչական կամ դատավարական այլ գործողությանը մասնակցելու համար դատապարտյալին դուրս տանելու հետ կապված ծախսերի) հատուցվում են նրա կամ նրա ընտանիքի միջոցներից։ Նախարարի կողմից սահմանված կարգով դատապարտյալի կողմից մեղադրյալների/դատապարտյալների բուժհաստատությունը և ազատազրկման հիմնարկը ժամանակավորապես լքելու իրավունքը կարող է իրականացվել առանց համապատասխան ծախսերի հատուցման:
9. Դատապարտյալի ազատազրկման հիմնարկից ժամանակավորապես դուրս գնալու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 125. Դատապարտյալի կարճաժամկետ դուրս գալը ազատազրկման հիմնարկից 
1. Դատապարտյալը, ով պատիժը կրում է ցածր ռիսկային ազատազրկման հիմնարկում կամ կիսաբաց ազատազրկման հիմնարկում և, որի նկատմամբ չի կիրառվում կարգապահական տույժ, իրավունք ունի տարին երկու անգամ օգտվել ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունքից։ Հղի կինը՝ մինչև 3 տարեկան երեխայի մայրը, իրավունք ունի տարեկան 3 անգամ օգտվել ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունքից։ Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու տևողությունը չպետք է գերազանցի 5 օրը՝ ներառյալ դատապարտյալի նշանակման վայր մեկնելու ժամանակը:
2. Սույն օրենսգրքի 94-րդ հոդվածի 4-րդ մասի «բ» ենթակետով նախատեսված իրավունքից օգտվող դատապարտյալին, որի նկատմամբ չի կիրառվում կարգապահական պատիժ կամ, որին չի նշանակված կարգապահական կալանավորում, Ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ կարող է տրվել ազատազրկման հիմնարկից  կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունք ՝ բարձրագույն կրթություն ստանալու իրավունքից օգտվելուն նպաստելու նպատակով։ Այս մասով նախատեսված իրավունքի իրականացման դեպքերի վրա չեն տարածվում սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված պահանջները։  
3. Դատապարտյալի ազատազրկման հիմնարկից դուրս կարճաժամկետ դուրս գնալը ձևակերպվում է Ծառայության գլխավոր տնօրենի հրամանով: Դատապարտյալին ազատազրկման հիմնարկից դուրս կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունք տրվում է, երբ նա իրականում կրել է.
ա) ոչ մեծ ծանրության հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի կեսից ոչ պակասը, 
բ) ծանր հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի ոչ պակաս, քան երկու երրորդը,
գ) առանձնապես ծանր հանցագործության համար կրվելիք պատժի՝ ազատազրկման ժամկետի ոչ պակաս, քան երեք քառորդը:
4. Դատապարտյալին, որը պատիժը կրում է փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում, ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունք է տալիս Ծառայության գլխավոր տնօրենը, եթե բավարարված են սույն հոդվածի 1-ին և 3-րդ մասերով նախատեսված պայմանները, ինչպես նաև, դատապարտյալը տեղավորված է փակ տիպի ազատազրկման հիմնարկում․ 
ա) տնտեսական աշխատանքներ կատարելու համար, 
բ) նրա անձնական անվտանգությունն ապահովելու համար, 
գ) վարակիչ ինֆեկցիոն հիվանդության պատճառով։
5. Հատուկ դեպքում դատապարտյալին ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ, անկախ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված ժամկետներից, կարող է տրվել ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունք։ 
6. Իր գրավոր դիմումի հիման վրա դատապարտյալի  ազատազրկման հիմնարկից  կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունքը ազատազրկման հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով կարող է փոխարինվել կարճաժամկետ տեսակցությամբ կամ հեռախոսազրույցով։ 
7. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու իրավունք ստանալու համար դատապարտյալը, նրա պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը կամ մերձավոր ազգականը դիմում են ծառայության գլխավոր տնօրենին ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու մասին միջնորդությամբ։ Սույն միջնորդության մեջ պետք է նշվի դատապարտյալի՝ ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու դրդապատճառը և նշանակման վայրը։
8. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ   դուրս գնալու  միջնորդությունը քննարկելիս՝ նկատի է առնվում․  
ա) դատապարտյալի անձը,
բ) դատապարտյալի ընտանեկան դրությունը,
գ) դատապարտյալի կատարած հանցագործության ծանրությունը,
դ) նշանակման վայրը, 
ե) դատապարտյալին դրական կամ բացասաբար բնութագրող այլ կարևոր հանգամանքներ:
9. Ծառայության գլխավոր տնօրենը, ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու մասին դիմումը քննարկելիս, իրավասու է կիրառել անվտանգության հետևյալ միջոցները.
ա) գրավ՝ 2000 լարիից ոչ պակաս,
բ) անձնական երաշխավորություն, 
գ) էլեկտրոնային հսկողության (մոնիթորինգի) միջոցներ։ 
10. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ապահովման միջոցառումները կարելի է միասին օգտագործել։ 
11. Պատիժը կրելու ընդհանուր ժամկետում ներառվում է դատապարտյալի՝ ազատազրկման հաստատությունից դուրս կարճաժամկետ դուրս գտնվելու ժամկետը։
12. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու դեպքում դատապարտյալը պետք է նույն օրը ներկայանա պրոբացիոն գրասենյակ և արձանագրի ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ժամանակը: Եթե ​​դատապարտյալը օբյեկտիվ պատճառով չի կարողանում նշված ժամկետում վերադառնալ նշված հիմնարկ, ապա պրոբացիոն բյուրոն իրավասու է նրա համար ժամկետը երկարաձգել ոչ ավելի, քան 2 օրով։
13. Դատապարտյալի` ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ծախսերը, բացառությամբ էլեկտրոնային հսկողության (մոնիթորինգի) միջոցների կիրառման, հատուցվում են դատապարտյալի կամ նրա մերձավոր ազգականի միջոցներով: Նախարարի հրամանով կարող է սահմանվել ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ծախսերի փոխհատուցումից ազատելու դեպքեր։ 
14. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու մասին դատապարտյալի պահանջի բավարարումը մերժելու դեպքում ծառայության գլխավոր տնօրենի պատճառաբանված մերժումը կարող է բողոքարկվել դատական ​​կարգով:
15. Դատապարտյալի ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ընթացքում նրա տեղաշարժի վերահսկողությունը (մոնիթորինգը) իրականացնում է Գործակալությունը։ 
16. Քրեակատարողական հիմնարկից ժամանակավոր դուրս գնալու, Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու, Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ապահովման միջոցների կիրառման և Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու հարկադիր կիրառման կանոնները սահմանվում են նախարարի հրամանով:
Հոդված 126. Ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ապահովման միջոցառումները՝ գրավը և անձնական երաշխավորությունը
1. Գրավը դրամական գումար է։ Գումարը ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալն ապահովելու միջոցառման տեսքով ազատազրկման հիմնարկի դեպոզիտին է մուտքագրում  դատապարտյալի պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը, ընտանիքի անդամը կամ նրա անունից մեկ այլ անձ, որը գրավոր պարտավորություն է ստանձնում ազատազրկման հիմնարկի նկատմամբ, որ ինքը կապահովի դատապարտյալի համապատասխան վարքագիծ և սահմանված ժամկետում ազատազրկման հիմնարկ ներկայանալը։ Գրավ ստանալու վերաբերյալ կազմվում է արձանագրություն։ Սույն արձանագրության մեկ օրինակը կտրամադրվի գրավը դեպոզիտին մուտքագրողին։ 
2. Ծառայության գլխավոր տնօրենը հաշվի է առնում գրավը մոըտքագրողի անձը և ֆինանսական վիճակը:
3. Ծառայության գլխավոր տնօրենի կողմից ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու մասին պահանջը բավարարելու դեպքում գրավը 3 օրվա ընթացքում մուտքագրվում է ծառայության հաշվին։
4. Գրավը մուտքագրելուց առաջ այն մուտքագրողին զգուշացնում են գրավոր պարտավորությամբ նախատեսված պայմանների չկատարման հնարավոր հետևանքների մասին։ 
5. Եթե դատապարտյալը, որը գտնվում է ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ռեժիմում, անհարգելի պատճառով խուսափում է սահմանված ժամկետը լրանալուց հետո նշված հիմնարկ վերադառնալուց   կամ նոր հանցագործություն է կատարում, ապա կկիրառվեն Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված միջոցներ, իսկ որպես գրավ մուտքագրված դրամական գումարը կփոխանցվի Վրաստանի պետբյուջե։ 
6. Դատապարտյալի կողմից ազատազրկման հիմնարկից կարճաժամկետ դուրս գնալու ժամկետը պահպանելու, ստանձնած պարտավորությունը ճշգրիտ և բարեխղճորեն կատարելու դեպքում, որպես գրավ դրված գումարը 2 շաբաթվա ընթացքում կվերադարձվի այն մուտքագրողին։ 
7. Անձնական երաշխավորության դեպքում դատապարտյալի պաշտպանը/օրինական ներկայացուցիչը, մերձավոր ազգականը կամ նրա անունից մեկ այլ անձ գրավոր պարտավորվում է ապահովել դատապարտյալի պատշաճ վարքագիծը և ազատազրկման հիմնարկ  սահմանված ժամկետում ներկայանալը։ 
8. Երաշխավորների թիվը սահմանում է ծառայության գլխավոր տնօրենը: Բացառիկ դեպքերում երաշխավոր կարող է լինել մեկը, առանձնապես վստահելի անձ։
9. Անձնական երաշխավորի ընտրությունը թույլատրվում է միայն երաշխավորների միջնորդությամբ կամ համաձայնությամբ, ինչպես նաև դատապարտյալի համաձայնությամբ: Յուրաքանչյուր երաշխավոր տրամադրում է երաշխիքի վերաբերյալ ստորագրություն: Ստորագրությունը կցվում է դատապարտյալի անձնական գործին։
10. Պարտավորությունը չկատարելու դեպքում երաշխավորն իրավունք չունի արդարանալու նրանով, որ հնարավորություն չի ունեցել վերահսկելու դատապարտյալի վարքագիծը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նա կապացուցի անհաղթահարելի ուժի գործողությունը։  
11. Եթե դատապարտյալը կատարում է այնպիսի արարք, որի համար կիրառվել է երաշխավորություն, ապա յուրաքանչյուր երաշխավոր Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տուգանվում է 10 000 լարիից ոչ պակաս չափով։ 

Գլուխ XX
Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատանքը
Հոդված 127. Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատանքային գործունեության ընդհանուր սկզբունքները
1. Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատանքային գործունեությունն իրականացվում է սույն օրենսգրքի և Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրության համաձայն։ Արգելվում է մեղադրյալին/դատապարտյալին պարտադրել անձի պատիվն ու արժանապատվությունը վնասող աշխատանք։
2. Մեղադրյալը/դատապարտյալն աշխատում է քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում և (կամ) դրանից դուրս, եթե այս հիմնարկն ունի նրան աշխատանքի տեղավորելու հնարավորություն։
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է աշխատանքի ընդունվել նաև քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գտնվող պետական ​​կամ ոչ պետական ​​հիմնարկում։
4. Քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում կամ քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գործող պետական ​​հիմնարկում աշխատող մեղադրյալը/դատապարտյալը քաղաքացիական ծառայող չէ, և նրա վրա չի տարածվում «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքը։
5. Այն աշխատանքների ցանկը, որոնց կատարման համար արգելվում է մեղադրյալի/ դատապարտյալի աշխատանքի ընդունումը, սահմանվում է քրեակատարողական հիմնարկի կանոնակարգով:
6. Մեղադրյալը/դատապարտյալը Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կատարված աշխատանքի դիմաց ստանում է աշխատավարձ: Մեղադրյալին/դատապարտյալին աշխատանքի վարձատրությունը տալու կարգը սահմանվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ։
7. Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատավարձը մուտքագրվում է նրա անձնական բանկային հաշվին: Նրան աշխատավարձի լրիվ տնօրինման իրավունք կտրվի ազատվելու ժամանակ։ Մեղադրյալը/դատապարտյալը իրավունք ունի այդ գումարն իր հայեցողությամբ ուղարկել մերձավոր բարեկամներին կամ այլ անձանց։ 

 Հոդված 128․ Քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գործող ձեռնարկությունը 
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալը կարող է աշխատանքի ընդունվել «Ձեռնարկատերերի մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն ստեղծված ձեռնարկությունում՝ քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում և (կամ) դրանից դուրս։
2. Քրեակատարողական հիմնարկի տարածքում գտնվող ձեռնարկությունում, որպես կանոն, պետք է աշխատանքի ընդունվի միայն մեղադրյալը/դատապարտյալը: Բացառիկ դեպքերում, երբ, կախված ձեռնարկության գործունեության առանձնահատկություններից, անհրաժեշտ է կատարել այնպիսի աշխատանք, որի համար մեղադրյալը/դատապարտյալը չունի համապատասխան որակավորում, կամ երբ անհնար է նման որակավորում ունեցող մեղադրյալի/դատապարտյալի պատրաստել կարճ ժամանակում, կամ երբ անհրաժեշտ է կանոնավոր կերպով դուրս գնալ քրեակատարողական հիմնարկի տարածքից՝ աշխատանքներն իրականացնելու համար, հնարավոր է ձեռնարկություն աշխատանքային պայմանագրով հրավիրել անձի, որը մեղադրյալ կամ դատապարտյալ չէ։ 
3. Մեղադրյալը/դատապարտյալը ձեռնարկությունում աշխատանքի կընդունվի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ քրեակատարողական հիմնարկի կազմակերպչական մասնակցությամբ։ Մեղադրյալը/դատապարտյալն իրավունք ունի քրեակատարողական հիմնարկի առաջարկած աշխատանքից ընտրել իրեն հարմար աշխատանքը։
4. Ձեռնարկության և Ծառայության միջև կնքվում է պայմանագիր, որով ձեռնարկությունը պարտավորվում է իր գործունեությունն իրականացնել այն քրեակատարողական հիմնարկի կանոնադրությամբ սահմանված պահանջներին համապատասխան, որի տարածքում գործում է: Նույն պարտավորությունը դրվում է ձեռնարկությունում աշխատող մեղադրյալի/ դատապարտյալի վրա։ Այս պարտավորությունը պետք է արտացոլվի ձեռնարկության հետ նրա կողմից կնքված աշխատանքային պայմանագրում:
Հոդված 129. Աշխատանքային պայմանները
1. Քրեակատարողական հիմնարկը և գործատուն պարտավոր են մեղադրյալի/ դատապարտյալի կյանքի և առողջության համար ստեղծել անվտանգ աշխատանքային պայմաններ։ Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատաժամանակը, ձեռնարկությունում աշխատանքային, անվտանգության և սանիտարական նորմերի պահպանման կանոնները որոշվում են Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությանը համապատասխան։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի արտաժամյա աշխատելը, ինչպես նաև ոչ աշխատանքային օրերին աշխատելը թույլատրվում է միայն նրա համաձայնությամբ: Բացի այդ, աշխատաժամանակի տևողությունը չպետք է գերազանցի օրական 8 ժամը։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի աշխատանքի տեղավորման հետ կապված հարցերը (այդ թվում՝ քրեակատարողական հիմնարկում տնտեսական աշխատանքներ կատարելուն ընդգրկելու և այդ աշխատանքներից հանելու հարցերը) և նրան աշխատավարձ տալու կանոնները, ինչպես նաև այն աշխատանքների ցանկը, որոնց համար մեղադրյալը/ դատապարտյալը կարող է ընդունվել աշխատանքի, որոշում է նախարարը։ Այդ աշխատանքներում հնարավոր է նախատեսել քրեակատարողական հիմնարկի փոքր վերանորոգման աշխատանքները և սահմանել դրանց կատարման ընդունման-հանձնման կարգը։
Հոդված 130. Տնտեսական աշխատանքներ
1. Դատապարտյալը քրեակատարողական հիմնարկում տնտեսական աշխատանք կատարելու համար գրանցվում է սույն հիմնարկի տնօրենի հրամանով:
2. Տնտեսական աշխատանքներ կատարելու համար դատապարտյալը վարձատրվում է։
3. Տնտեսական աշխատանք կատարող դատապարտյալը հանրային ​​ծառայող չէ, և նրա վրա չի տարածվում «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքը։
4. Դատապարտյալին քրեակատարողական հիմնարկում տնտեսական աշխատանքներ կատարելուն ընդգրկելու և այդ աշխատանքներից հանելու կարգը, նրա կողմից այդ առաջադրանքների կատարման կանոնները, ինչպես նաև վարձատրության կարգը և  չափը սահմանվում են նախարարի հրամանով:
5. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է ստեղծել դատապարտյալի կյանքի և առողջության համար հնարավորինս անվտանգ աշխատանքային միջավայր:
Գլուխ XXI
Մեղադրյալի/դատապարտյալի կրթությունը
Հոդված 131. Մեղադրյալի/դատապարտյալի կրթությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է պայմաններ ստեղծել մեղադրյալի/ դատապարտյալի համար ընդհանուր, մասնագիտական ​​և բարձրագույն կրթություն ստանալու համար։
2. Քրեակատարողական հիմնարկը պարտավոր է կազմակերպել գրադարան։ Գրադարանում պետք է լինի ինչպես ուսումնական գրականություն, այնպես էլ կալանավորման/ ազատազրկման կատարման մասին Վրաստանի օրենսդրությունը և միջազգային օրենսդրությունը մեղադրյալին/դատապարտյալին հասկանալի լեզվով:
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի համար, ով չգիտի Վրաստանի պետական ​​լեզուն, պետք է պայմաններ ստեղծվեն այն սովորելու համար։
Հոդված 132. Մեղադրյալի/դատապարտյալի ընդհանուր կրթությունը
1. Մեղադրյալը/դատապարտյալը պետք է հնարավորություն ունենա ստանալ լիարժեք ընդհանուր կրթություն՝ նախարարի և Վրաստանի կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարի համատեղ հրամանով սահմանված կանոններով։
2. Քրեակատարողական հիմնարկում հանրակրթության ապահովումն իրականացվում է Վրաստանի կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարի կողմից հաստատված կրթական ծրագրով։ Այս ծրագիրը պետք է ապահովի Ազգային ուսումնական պլանով սահմանված նպատակների իրագործում։ Այս ծրագրի վրա չեն տարածվում Ազգային ուսումնական պլանով նախատեսված ուսումնական միջավայրի կազմակերպման պայմանները և ժամային ցանցը։ 
3. Քրեակատարողական հիմնարկում հանրակրթության ֆինանսավորումն իրականացվում է Վրաստանի կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարի կողմից հաստատված ծրագրով՝ «Հանրակրթության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով։
Հոդված 133. Մեղադրյալի/դատապարտյալի մասնագիտական ​​կրթությունը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալի/դատապարտյալի համար պետք է ստեղծվեն մասնագիտական ​​կրթություն ստանալու պայմաններ։
2. Մեղադրյալի/դատապարտյալի մասնագիտական ​​կրթություն ստանալու ընթացքում նախապատվությունը տրվում է այն մասնագիտություններին, որոնց ուսուցումը հնարավոր է քրեակատարողական հիմնարկում։
3. Մեղադրյալի/դատապարտյալի մասնագիտական ​​կրթություն ստանալու կարգը և համապատասխան մասնագիտությունների ցանկը սահմանվում են նախարարի և Վրաստանի կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարի համատեղ հրամանով։
Հոդված 134. Դատապարտյալի բարձրագույն կրթությունը
1. Դատապարտյալն ունի ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին և երկրորդ աստիճաններում կրթություն ստանալու իրավունք, իսկ անչափահասների վերականգնողական հաստատությունում գտնվող դատապարտյալը` ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին աստիճանում կրթություն ստանալու իրավունք: Դատապարտյալի ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին և երկրորդ աստիճաններում կրթություն ստանալու կարգը և համապատասխան մասնագիտությունների ցանկը սահմանվում են նախարարի և Վրաստանի կրթության, գիտության և երիտասարդության նախարարի համատեղ հրամանով։
2. Դատապարտյալը ստանում է ակադեմիական բարձրագույն կրթություն.
ա) թվային կրթության ձևով, որը նշանակում է դատապարտյալի՝  ակադեմիական բարձրագույն կրթությամբ ապահովում ուղիղ հեռահաղորդակցման միջոցով, հատուկ էլեկտրոնային հարթակների միջոցով,
բ) կորեսպոնդենցիոն ուսուցման ձևով, որը նշանակում է դատապարտյալին կոնտակտային անձի միջոցով կրթական նյութերի տրամադրմամբ և գրավոր հաղորդակցման ձևի կիրառմամբ  ակադեմիական բարձրագույն կրթության ապահովում:
3. Դատապարտյալի կողմից բարձրագույն ակադեմիական կրթություն ստանալը պետք է հնարավորինս ապահովվի թվային կրթության տեսքով։ Բարձր ռիսկային խմբի դատապարտյալն օգտվում է ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին և երկրորդ աստիճաններում կորեսպոնդենցիոն կրթության ձևով կրթություն ստանալու իրավունքից:
4. Դատապարտյալի բարձրագույն կրթությունը ֆինանսավորվում է «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքին համապատասխան։
5. Սույն օրենսգրքի 34-րդ հոդվածի 16-րդ մասով կամ 53-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքում դատապարտյալին արգելվում է մասնակցել ակադեմիական բարձրագույն կրթության առաջին և երկրորդ աստիճանների ուսումնական գործընթացին` մինչև համապատասխան հիմքերի առկայությունը վերացվի։ 
Գլուխ XXII
Դատապարտյալի վերասոցիալականացումը
Հոդված 135. Դատապարտյալի վերասոցիալականացումը
1. Դատապարտյալի վերասոցիալականացումը հասարակության, այլ մարդկանց, բարոյական նորմերի և մարդկային համակեցության սահմանված կանոնների նկատմամբ պատասխանատվության և հարգանքի զգացման ձևավորումն է։
2. Դատապարտյալի վերասոցիալականացման հիմնական միջոցներն են.
ա) սահմանված կարգով պատժի կրումը, 
բ) դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրերի իրականացումը,
գ) զբաղվածությունը,
դ) հանրակրթություն, մասնագիտական ​​կրթություն և բարձրագույն կրթություն ստանալը,
ե) մասնագիտական պատրաստումը և վերապատրաստումը,
զ) հասարակայնության հետ շփումը։
3. Դատապարտյալի վերասոցիալականացման միջոցներն օգտագործվում են նրա նկատմամբ նշանակված պատժի տեսակի, կատարած հանցագործության ծանրության, ինչպես նաև դատապարտյալի անհատականության, հոգեբանական վիճակի և վարքագծի նախատեսմամբ։ 
4. Ծառայությունը  և քրեակատարողական հիմնարկը սոցիալական աշխատողի և համապատասխան որակավորում ունեցող այլ անձանց միջոցով ապահովում են դատապարտյալի վերասոցիալականացումը:
5. Դատապարտյալների մասնագիտական ​​ուսուցումն ու վերապատրաստումն իրականացնում է Նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը` Դատապարտյալների մասնագիտական ​​ուսուցման և վերապատրաստման կենտրոնը (այսուհետ` Դատապարտյալների մասնագիտական ​​ուսուցման և վերապատրաստման կենտրոն)` համաձայն նախարարի հրամանի։
6. Դատապարտյալների մասնագիտական ​​ուսուցման և վերապատրաստման կենտրոնը իրավասու է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված նպատակներին հասնելու համար ստեղծել ձեռնարկատիրական իրավաբանական անձ և (կամ) ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձ:
Հոդված 136. Դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրերի խնդիրները
1. Ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալի հետ իրականացվում են վերականգնողական աշխատանքներ, որոնց նպատակն է.
ա) դատապարտյալի մոտ ձևավորել օրենքի, այլ մարդկանց, աշխատանքի, մարդկային համակեցության սահմանված կանոնների և նորմերի նկատմամբ հարգանքի զգացում,
բ) ազատազրկման հիմնարկում գտնվող դատապարտյալների շրջանում նորմալ հոգեբանական մթնոլորտ  ստեղծել,
գ) դատապարտյալի կրթական և մասնագիտական ​​մակարդակը բարձրացնել,
դ) դատապարտյալին ազատ արձակման նախապատրաստել,
ե) տարբեր կախվածություն ունեցող անձանց վերականգնել։ 
2. Դատապարտյալի ուղղվելու որակը գնահատելիս և նրա նկատմամբ խրախուսման ձև կիրառելիս՝ նկատի կառնվի դատապարտյալների մասնակցությունը վերականգնողական ծրագրերին:
Հոդված 137. Դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրի կազմակերպումը
1. Ազատազրկման հիմնարկում դատապարտյալների վերականգնողական ծրագիրը կազմակերպում է սույն հիմնարկի համապատասխան իրավազոր անձը:
2. Դատապարտյալների վերականգնման նպատակով Ծառայությունը համագործակցում է պետական ​​գերատեսչությունների և այլ կազմակերպությունների հետ:
3. Քրեակատարողական հիմնարկի ամենօրյա գրաֆիկում պետք է նկատի առնվի դատապարտյալի վերականգնողական ծրագրերին մասնակցելու ժամանակը:
4. Դատապարտյալը իր համաձայնությամբ մասնակցում է դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրին:
5. Դատապարտյալի հետ վերականգնողական աշխատանքներն իրականացվում են նրա անձնական որակների և կատարած հանցագործության բնույթի նախատեսմամբ։   
6. Քրեակատարողական հիմնարկում չափահաս դատապարտյալների վերականգնման և վերասոցիալականացման նպատակով համապատասխան ռիսկերի և կարիքների գնահատման, ինչպես նաև անհատական ​​պլանների պատրաստման, իրականացման և մոնիթորինգի կանոնները (դեպքի կառավարման կարգը) հաստատվում են նախարարի կողմից։  
7. Քրեակատարողական հիմնարկում օփիոիդներից կախվածություն ունեցող անձանց փոխարինող բուժման ծրագրի իրականացման կարգը սահմանվում է նախարարի և Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանվածների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարի համատեղ հրամանով։
8. Դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրի կազմակերպման համար ազատազրկման հիմնարկում ստեղծվում է համապատասխան նյութատեխնիկական բազա և անհրաժեշտության դեպքում հրավիրվում են համապատասխան մասնագետներ։
9. Ընտանիքում հանցագործություն կատարած անձին վերականգնելու նպատակով Ծառայությունը կազմակերպում է պարտադիր վերապատրաստման դասընթացներ՝ ուղղված բռնի վերաբերմունքի և վարքագծի փոփոխմանը: Ծառայությունը կազմակերպում է այդ դասընթացները՝ համագործակցելով պետական ​​գերատեսչությունների և ոլորտում փորձ ունեցող շահագրգիռ և համապատասխան կազմակերպությունների հետ:
Հոդված 138. Քրեագիտական ​​հետազոտությունների իրականացում
Ծառայությունը նպաստում է իր համակարգում այնպիսի քրեագիտական ​​հետազոտությունների իրականացմանը, որոնց նպատակը դատապարտյալների վերասոցիալականացման, հանցագործությունների կանխարգելման և դատապարտյալների վերականգնողական ծրագրերի գիտական ​​ուսումնասիրությունն է։

Գլուխ XXIII
Մեղադրյալին/դատապարտյալին բժշկական ծառայությունների տրամադրումը
Հոդված 139. Մեղադրյալին/դատապարտյալին բժշկական ծառայությունների տրամադրումը և նրա առողջական վիճակի վերահսկումը
1. Մեղադրյալին/դատապարտյալին բժշկական ծառայությունները տրամադրվում են երկրում առողջապահության ոլորտում սահմանված բժշկական ծառայության պահանջներին համապատասխան։
2. Քրեակատարողական հիմնարկում բժշկական ծառայությունների տրամադրման չափորոշիչները, հատուկ կարիքներ ունեցող անձանց բժշկական ծառայության լրացուցիչ չափորոշիչները, կանխարգելիչ ծառայությունների փաթեթը և բժշկական սպասարկման համար անհրաժեշտ հիմնական դեղերի ցանկը սահմանվում են նախարարի հրամանով:
3. Քրեակատարողական հիմնարկ ընդունվելիս՝ մեղադրյալը/դատապարտյալը այս հիմնարկ ժամանելուն պես ենթարկվում է բժշկական զննության:
4. Մեղադրյալի/դատապարտյալի առողջական վիճակը ստուգվում է առնվազն տարին մեկ անգամ: Հիվանդ մեղադրյալը/դատապարտյալը ենթարկվում է անհետաձգելի բուժման։ 
5. Քրեակատարողական հիմնարկին Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության ժամանակավոր պահման մեկուսարանից տրամադրվում են մեղադրյալի/դատապարտյալի հետ կապված բժշկական տեղեկություններ՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարի և Նախարարի համատեղ հրամանով սահմանված կանոններով։ 
6. Քրեակատարողական հիմնարկում մեղադրյալին/դատապարտյալին բժշկական ծառայություններ մատուցելիս՝ նրա մարմնի վրա որևէ ֆիզիկական վնասվածք նկատելու դեպքում բուժանձնակազմը պարտավոր է այդ մասին անհապաղ հայտնել համապատասխան քննչական մարմնին։ Եթե մեղադրյալին/դատապարտյալին բժշկական ծառայություն տրամադրելիս բուժանձնակազմը նկատի նրա որևէ ֆիզիակական վնասվածք կամ/և այլ այնպիսի հանգամանք, որը անձի մոտ կարող է օբյեկտիվ կասկած առաջացնել տվյալ անձի նկատմամբ հնարավոր խոշտանգումների և այլ դաժան, անմարդկային կամ նվաստացուցիչ վերաբերմունքի, մեղադրյալի/դատապարտյալի բուժզննությունն իրականացվում է նույնիսկ առանց մեղադրյալի/դատապարտյալի համաձայնության առկայության։ Քրեակատարողական հիմնարկում հնարավոր խոշտանգման և այլ դաժան, անմարդկային կամ նվաստացուցիչ վերաբերմունքի հետևանքով մեղադրյալին/ դատապարտյալին պատճառված վնասն արձանագրելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով։ 
 7. Մեղադրյալի/դատապարտյալի ինքնասպանության կանխարգելման ծրագիրը հաստատվում է նախարարի հրամանով։
8. Քրեակատարողական հիմնարկում առողջության համար հատկապես վտանգավոր համաճարակների և համավարակների կառավարման կանոնները սահմանվում են նախարարի հրամանով՝ առողջապահության ոլորտում միջազգային նորմերի և «Հանրային առողջության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջների նախատեսմամբ։ 
Հոդված 140. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նկատմամբ վերաբերմունքը կալանավորման/ ազատազրկման հիմնարկում
1. Յուրաքանչյուր կալանավորման/ազատազրկման հիմնարկում պետք է ստեղծվի բուժկետ։
2. Եթե քրեակատարողական հիմնարկի բուժկետում անհնար է մեղադրյալի/ դատապարտյալի բուժումը, նա ​​կարող է տեղափոխվել մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժման հաստատություն կամ քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց:
3. Մեղադրյալին/դատապարտյալին մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժման հաստատություն և քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց տեղափոխելու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 141. Մեղադրյալի/դատապարտյալի քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոցում գտնվելու պայմանները
1. Մեղադրյալին/դատապարտյալին քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց տեղափոխելու դեպքում ընդունող հիվանդանոցում կազմակերպվում է ժամանակավոր պահակետ։
2. Հիվանդանոցում ստեղծված ժամանակավոր պահակետը բաղկացած է ուղեկցորդ պահակախմբի անդամներից, որոնք ապահովում են մեղադրյալի/դատապարտյալի պաշտպանությունն ու հսկողությունը։ Անհրաժեշտության դեպքում ժամանակավոր պահակետը կարող է ամրապնդվել այլ անձնակազմով։
3. Եթե մեղադրյալի/դատապարտյալի մոտ հաստատվել է վարակիչ հիվանդություն կամ հիմնավոր կասկած կա, որ մեղադրյալը/դատապարտյալը վարակիչ հիվանդություն կրող է, և նա բուժման/ախտորոշման նպատակով տեղափոխվում է քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց, Ծառայության գլխավոր տնօրենի որոշմամբ նրա հսկողությունը կարող է իրականացվել նաև էլեկտրոնային հսկողության միջոցով։
4. Մեղադրյալի/դատապարտյալի քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոցում գտնվելու ընթացքում.
ա) մեղադրյալի/դատապարտյալի մերձավոր ազգականներին (որդի, ամուսին, անձ, ում հետ նա ունի ընդհանուր երեխա, ծնող (որդեգրող), խորթ մայր, խորթ հայր, ամուսնու ծնող, խորթ զավակներ և նրանց ժառանգ, անձ, ում հետ նա տնտեսություն էր վարում մինչև քրեակատարողական հիմնարկում հայտնվելը   վերջին 1 տարվա ընթացքում), նրա բուժող բժշկի առաջարկությամբ կարող է տրվել նախարարի սահմանած կարգով և հաճախականությամբ մեղադրյալին/դատապարտյալին տեսակցելու իրավունք։
բ) մեղադրյալին/դատապարտյալին նրա բժիշկի առաջարկությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ տեսակցելու իրավունք կարող է տրվել նաև սույն բաժնի «ա» ենթակետով չնախատեսված անձին,
գ) եթե հիվանդանոցը չի կարող մեղադրյալին/դատապարտյալին մատուցել խնամողի ծառայություններ, ապա սույն մասի «ա» ենթակետով նախատեսված անձին հիվանդանոցի ղեկավարի առաջարկությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ կարող է տրվել մեղադրյալի/դատապարտյալի խմամող լինելու իրավունք, 
դ) մեղադրյալին/դատապարտյալին, ելնելով բուժման անհրաժեշտությունից, իր բուժող բժշկի առաջարկությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ կարող է տրվել լրացուցիչ սննդամթերք ստանալու իրավունք,
ե) մեղադրյալին/դատապարտյալին, իր պահանջի դեպքում, Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ, կարող է տրվել անձնական հիգիենան պահպանելու համար անհրաժեշտ իրեր/պարագաներ, հագուստ/կոշիկ, սպիտակեղեն և այլ իրեր ստանալու իրավունք՝ ծանրոցի տեսքով։
5. Մեղադրյալի/դատապարտյալի  քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոցում գտնվելու ժամանակ նրան տեսակցելու համար, նշված բժշկական հաստատության կանոնադրության պահպանմամբ, հիվանդանոց առանց հատուկ թույլտվության մտնելու իրավունքից օգտվում են սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված անձինք։ 
6. Այն կին դատապարտյալին քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց տեղափոխելիս, որը կանանց հատուկ հիմնարկում կամ ազատ արձակման նախապատրաստման հիմնարկում ունի մինչև 3 տարեկան երեխա, սույն հիմնարկի բժշկի առաջարկությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ երեխան կարող է տեղափոխվել մոր հետ միասին։ 
7. Մինչև 3 տարեկան երեխային քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց տեղափոխելու դեպքում կին դատապարտյալը կանանց հատուկ հիմնարկի կամ ազատ արձակման նախապատրաստման հիմնարկի բժշկի առաջարկությամբ և Ծառայության գլխավոր տնօրենի համաձայնությամբ, որպես կանոն, պետք է երեխայի հետ տեղափոխվի։ Այս իրավունքը կարող է սահմանափակվել Ծառայության գլխավոր տնօրենի պատճառաբանված որոշմամբ։ 
8. Մեղադրյալի/դատապարտյալի քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոցում գտնվելու ընթացքում նրա վրա չեն տարածվում սույն օրենսգրքի 119–123-րդ հոդվածներով նախատեսված տեսակցության իրավունքները:
9. Սույն հոդվածի հիման վրա մեղադրյալի/դատապարտյալի քաղաքացիական հատվածի հիվանդանոց տեղափոխելու և մնալու կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 142. Դատապարտյալի նկատմամբ դատահոգեբուժական փորձաքննություն անցկացնելը
1. Եթե քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող դատապարտյալը, որի նկատմամբ վարույթն ավարտվել է, դրսևորում է հոգեկան խանգարման նշաններ, և Ծառայության հոգեբուժական հանձնաժողովը նպատակահարմար է գտնում նրան հարկադիր ստացիոնար հոգեբուժական օգնություն ցուցաբերել, քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը, Ծառայության հոգեբուժական հանձնաժողովի եզրակացության հիման վրա, դատապարտյալին կուղարկի դատահոգեբուժության լիազորված փորձագիտական ​​հիմնարկ՝ դատաբժշկական փորձաքննության պահանջով։
2. Քրեակատարողական հիմնարկի տնօրենը պարտավոր է, հիմք ընդունելով լիազորված փորձագիտական ​​եզրակացությունը, որով հաստատում է դատապարտյալին հարկադիր ստացիոնար հոգեբուժական օգնություն ցուցաբերելու անհրաժեշտությունը, 48 ժամվա ընթացքում դիմել դատարան՝ նրան հարկադիր ստացիոնար հոգեբուժական ծառայություն  տրամադրելու համար։ 
3. Ծառայության հոգեբուժական հանձնաժողովի լիազորությունը և գործունեության կարգը սահմանվում են նախարարի հրամանով:

 Գիրք IV
Անցումային և եզրափակիչ դրույթներ
Գլուխ XXIV
Անցումային դրույթներ
Հոդված 143. Մեղադրյալին քրեակատարողական հիմնարկում պահելու պայմանները մինչև 2026 թվականի հունվարի 1-ը 
Մինչև 2026 թվականի հունվարի 1-ը սույն օրենսգրքի 110-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված մեղադրյալի բնակման տարածքի նորմը մեղադրյալների և դատապարտյալների բուժհաստատությունում չպետք է լինի 3 քառ․ մ-ից պակաս։ 
Հոդված 144. Մեղադրյալի/դատապարտյալի նշանակումը/փոխելը մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը 
1. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը մեղադրյալն օգտվում է միայն կարճաժամկետ տեսակցության իրավունքից, որն իրականացվում է սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով։
2. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը կարճաժամկետ տեսակցությունը կարող է փոխարինվել միայն հեռախոսազրույցով` սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով:
Հոդված 145. Աշխատավայրում զինվորական ծառայություն անցնելու ժամանակավոր կարգը
1. Սույն հոդվածը սահմանում է մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը ծառայության ընդունված զինծառայողների՝ զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձանց կողմից զինծառայություն անցնելու ժամանակավոր կարգը: Սույն հոդվածով չկարգավորվող հարցերը կարգավորվում են Պաշտպանության օրենսգրքով, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի և Պաշտպանության օրենսգրքի հիման վրա ընդունված/հրապարակված համապատասխան նորմատիվ ակտերով:
2. Զինվորական ծառայողները սույն օրենսգրքի 61-րդ հոդվածի համաձայն ապահովում են քրեակատարողական հիմնարկի պաշտպանությունը: Սույն գործառույթի իրականացման կազմակերպումն ու վերահսկողությունն իրականացնում է նախարարի հրամանով սահմանված Ծառայության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը/ միավորը։
3. Զինծառայողն, իր պարտականությունները կատարելիս, հանդիսանում է պետական իշխանության ներկայացուցիչ և պաշտպանվում է պետության կողմից: Բոլորի համար պարտադիր է Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված զինծառայողի լիազորությունների պահանջների պահպանումը։
4. Զինծառայողն իրավասու է կիրառել ֆիզիկական ուժ, հատուկ միջոցներ և հրազեն։ Դրանց օգտագործման եղանակը սահմանվում է սույն օրենսգրքի 62–64-րդ հոդվածներով և այլ նորմատիվ ակտերով, այդ թվում՝ նախարարի հրամանով:
5. Ծառայությունը պարտավոր է զինծառայողին տրամադրել սնունդ կամ սննդի փոխարեն նախարարի հրամանով սահմանված փոխհատուցման չափով, համազգեստին համապատասխան հագուստ, անձնական գույք, բժշկական ծառայություններ, ինչպես նաև կյանքի և առողջության պետական ​​ապահովագրություն։ 
6. Զինվորական կոչում ունեցող սպային տրվում է նրա զինվորական կոչմանը համապատասխան կոչումնային վճար: Դրա չափը որոշվում է նախարարի հրամանով։
7. Ծառայողական պարտականությունները կատարելիս՝ զինծառայողի առողջությանը վնաս պատճառվելու, վիրավորվելու, խեղվելու կամ հաշմանդամության կարգը հաստատելու դեպքում զինծառայողին կտրամադրվի Պաշտպանության օրենսգրքի 149-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված միանվագ օգնություն, իսկ նրա մահվան դեպքում զինծառայողի ընտանիքի անդամին կտրվի Պաշտպանության օրենսգրքի 149-րդ հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված միանվագ օգնություն։ 
8. Ծառայության զինծառայողի կարգավիճակ ունեցող անձի կողմից Ծառայության կառավարման ոլորտում մարդու հիմնական իրավունքների պաշտպանության և ծառայողական պարտականությունների ու Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պահանջների կատարման վերահսկողությունն իրականացնում է Ծառայության ներքին վերահսկողություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումը։ 
9. Ծառայությունում զորակոչիկների ազգային զինծառայության կարգը սահմանվում է նախարարի հրամանով:
Հոդված 146. Օրենսգրքի ուժի մեջ մտնելու համար իրականացվելիք միջոցառումները
Սույն օրենսգրքի ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ 1 տարվա ընթացքում, Նախարարությունը և համապատասխան այլ մարմիններ  ապահովում են սույն օրենսգրքով նախատեսված իրավական ակտերի հրապարակում, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 147-րդ հոդվածով նախատեսված ակտերի  համապատասխանեցում սույն օրենսգրքով օրենսդրության հիման վրա ընդունված իրավական ակտերին (այդ թվում՝ համատեղ նորմատիվ ակտերի)։ 

Գլուխ XXV
Վերջնական դրույթներ
Հոդված 147. Ուժը կորցրած ճանաչված նորմատիվ ակտեր  
1. Ուժը կորցրած ճանաչվեն․ 
ա) Վրաստանի 2010 թվականի մարտի 9-ի օրենք «Կալանավորման օրենսգիրքը» (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, թիվ 12, 24.03.2010թ., հոդված 49)։
բ) Վրաստանի 2015 թվականի մայիսի 1-ի «Հատուկ քրեակատարողական ծառայության մասին» օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու (www.matsne.gov.ge), 18.05.2015, գրանցման ծածկագիր՝ 100110000.05.001.017757)։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված օրենսդրական ակտերի հիման վրա ընդունված նորմատիվ ակտերը պահպանում են իրենց իրավական ուժը, եթե այդ ակտերը չեն հակասում սույն օրենսգրքին:
Հոդված 148. Օրենսգրքի ուժի մեջ մտնելը
1. Սույն օրենսգիրքը, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 1-ին-145-րդ և 147-րդ հոդվածների, ուժի մեջ է մտնեն հրապարակման պահից:
2. Սույն օրենսգրքի 1-ին–145-րդ և 147-րդ հոդվածներն ուժի մեջ  մտնեն 2024 թվականի հունվարի 1-ից:
Վրաստանի նախագահ Սալոմե Զուրաբիշվիլի
Թբիլիսի,
15 դեկտեմբերի, 2023 թ․
N3988-XIIIՀՆ-XՀԼ
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