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Գլուխ I
Ընդհանուր դրույթներ
Հոդված 1. Օրենսգրքի նպատակը
Սույն օրենսգրքի նպատակն է երկրի անկախությունը, ինքնիշխանությունը և տարածքային ամբողջականությունը պաշտպանելու, ինչպես նաև Վրաստանի Սահմանադրությամբ նախատեսված դեպքերում, պաշտպանությանն ու անվտանգությանը վերաբերող այլ խնդիրների կատարումն ապահովելու  համար պաշտպանության կազմակերպման իրավական հիմքերի սահմանումը: 
Հոդված 2. Օրենսգրքի կարգավորման ոլորտը
Սույն օրենսգրքի կարգավորման ոլորտին են պատկանում՝ պաշտպանության կազմակերպումը, որը հիմնվում է տոտալ պաշտպանության մոտեցման, ազգային դիմացկունության կազմակերպման, ազգային դիմադրության կազմակերպման և առաջադրանքով կառավարման վրա, որի իրականացման ուղիներն ու   սկզբունքները պետք է արտացոլվեն ազգային և գերատեսչական մակարդակների հայեցակարգային փաստաթղթերում/իրավական ակտերում,  պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորումը, Վրաստանի պաշտպանության նախարարության լիազորությունների և կառուցվածքի սահմանումը, զինվորական հաշվառումը, զինվորական ծառայության անցումը, պաշտպանության պահեստազորի կառավարումը, ռազմական կրթություն, միջազգային կրթությունը, խաղաղապահ գործողությունը, խրախուսումը և կարգապահական պատասխանատվութունը, ռազմական դրության կարգավորումը, պաշտպանական ոլորտում կամավորությունը։ 
Հոդված 3. Տերմինների սահմանումը
Սույն օրենսգրքի նպատակների համար դրանում օգտագործվող տերմիններն ունեն հետևյալ իմաստները.
ա) կառավարում ըստ առաջադրանքի – ռազմավարական մակարդակում ընդունված որոշման իրականացում կենտրոնացված պլանավորման և ապակենտրոնացված կատարման սկզբունքով,  նպատակին ուղղված առաջադրանքներ տալու և առաջադրանքի կատարման գործընթացում կարգապահական նախաձեռնության  խրախուսմամբ, արագ փոփոխվող միջավայրին  մշտական ​​հարմարվողականության և սահմանված նպատակին արդյունավետ հասնելու համար։ 
բ) զորատեսակ – Վրաստանի պաշտպանության ուժերի (այսուհետ՝ Պաշտպանության ուժեր) տեսակի մարտական, մարտական ​​աջակցության և (կամ) մարտական ​​ապահովման առաջադրանքներ կատարող ստորաբաժանմանը բնորոշ մարտավարության, դրա տեխնիկայի, սպառազինության, գործառույթների, հնարավորությունների և անձնակազմի կարիերայի զարգացման ամբողջություն, 
գ) ենթակա – պաշտոնով և (կամ) զինվորական կոչումով ենթակա անձ, որը պարտավոր է կատարել վերադասի օրինական հրամանը,
դ) կարգապահական խախտում – զինծառայողի կողմից կատարված անօրինական և մեղավոր կարգապահական արարք,
ե) դոկտրին – հիմնական սկզբունքների և ցուցումների համակցություն, որը նպաստում է Պաշտպանության ուժերի նպատակին հասնելուն,
զ) ազգային պաշտպանության համակարգ – ազգային անվտանգության համակարգի  մաս, որը ներառում է պետական ​​պաշտպանությանը ներգրավված պետական ​​մարմինները, պետության կողմից ստեղծված կամ նրա կողմից կառավարվող ձեռնարկությունները, ինչպես նաև պետական ​​պաշտպանության նպատակով ստեղծված ռազմական գույքը և այլ կարևոր ենթակառուցվածքներ,
է) ազգային դիմացկունություն – պետության և հասարակության կարողությունը դիմակայելու արտաքին ռազմական և ոչ ռազմական ազդեցությանը, դիմակայելու այդ ազդեցությունների հետևանքներին և կարողանալու պահպանել/վերականգնել բնականոն գործունեությունը,
ը) ազգային դիմադրություն – ռազմական և ոչ ռազմական մեթոդներով հակառակորդի նկատմամբ մշտական ​​ճնշման պահպանում, ինչը կխանգարի նրան երկրի տարածքի կամ դրա մասի նկատմամբ լիակատար վերահսկողություն հաստատել, 
թ) պաշտպանության կազմակերպում – պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության գործնական իրականացում համապատասխան պլանավորման մեխանիզմների, օժանդակ համակարգերի և ենթակառուցվածքների, միջգերատեսչական համակարգման և միջազգային համագործակցության միջոցով`  անվտանգության տեսանկյունից երկրում առկա վիճակի և միտումների նախատեսմամբ, 
ժ) Պաշտպանության ուժերի տեսակ – Պաշտպանության ուժերի հիմնական բաղադրիչ, որի նպատակն է մարտական տարբեր միջավայրում ռազմական գործողություններ իրականացնելը և(կամ) որակապես տարբեր մարտական ​​գործառույթներ կատարելը, 
ժա) յունկեր – զինվորական ուսումնարանի ուսանող, որը ուսանողի կարգավիճակ է ստացել բակալավրիատի կրթական ծրագրում «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով, 
ժբ) կադետ – Վրաստանի պաշտպանության նախարարության համակարգում գործող հանրակրթական հաստատության աշակերտ,
ժգ) կառավարում – հրամանատարի/պետի/շտաբի/ծառայության և կառավարման այլ մարմնի կողմից իրականացվող գործունեություն, որի նպատակն է պահպանել զորքերի (ուժերի) մարտական ​​պատրաստվածությունը, նախապատրաստել նրանց մարտական ​​գործողություններին և կատարել առաջադրված մարտական ​​առաջադրանքները,  
ժդ) հրամանատար – զինվորական պաշտոնատար անձ, որը ղեկավարում է իրեն ենթակա ստորաբաժանումը և իր իրավասության սահմաններում իրավունք ունի որոշում կայացնելու, ենթականերին տալու պարտադիր ծառայողական ցուցումներ և հրամաններ և ապահովել դրանց կատարումը,
ժե) նախարար – Վրաստանի պաշտպանության նախարար,
ժզ) ունկնդիր – անձ, որն ընդունվել է Վրաստանի պաշտպանության նախարարության կրթական միավոր կամ զինվորական ուսումնարան՝ բակալավրիատի կրթական ծրագրից դուրս ծրագիր, 
ժէ) օժանդակ փաստաթուղթ – խաղաղապահ գործողության կամ միջազգային ուսուցման հետ կապված Վրաստանի պաշտպանության նախարարության և օտար երկրի համապատասխան գերատեսչության կամ միջազգային կազմակերպության միջև ձևակերպված գրավոր համաձայնագիր (անկախ դրա անվանումից և ձևից), որը «Վրաստանի միջազգային պայմանագրերի մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված միջազգային պայմանագիր չէ։ Եթե խաղաղապահ գործողությանը կամ միջազգային ուսուցմանը  Վրաստանի պաշտպանության նախարարության հետ կամ(և) Վրաստանի պաշտպանության նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի հետ մասնակցում է մեկ այլ վարչական մարմին, աջակցող փաստաթղթի կողմ կարող է լինել նաև այս վարչական մարմինը,  
ժը) պահեստազորային – Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում ընդգրկված անձ,
ժթ) կարգապահական միավոր – յունկերին ուսումնական տարվա սկզբից մինչև հաջորդ ուսումնական տարվա սկիզբն ընկած ժամանակահատվածում (առաջին կուրսեցի յունկերի համար՝ զինվորական ուսումնարանում ընդունվելու օրվանից մինչև հաջորդ ուսումնական տարվա սկսելն ընկած ժամանակահատվածում)  շնորհված 100 կարգապահական միավոր, որը նրա կողմից կարգապահական խախտում թույլ տալու դեպքում նվազեցվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված չափով,
ի) միջազգային ուսուցում – Վրաստանում կամ դրա սահմաններից դուրս Վրաստանի պաշտպանության նախարարության և(կամ) Վրաստանի պաշտպանության նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի և մեկ կամ մեկից ավելի օտար երկրների համապատասխան գերատեսչության կամ(և) միջազգային կազմակերպության կողմից միջազգային խաղաղության և անվտանգության պահպանման և վերականգնման, այլ տեսակի խաղաղապահ գործունեության իրականացման, ռազմական պատրաստվածության, անհատական և կոլեկտիվ պաշտպանունակության,  Վրաստանի գործընկեր երկրների հետ համատեղելիության հնարավորությունների և հմտությունների բարձրացման նպատակով անցկացված համատեղ ուսուցում, 
իա) Նախարարություն – Վրաստանի պաշտպանության նախարարություն,
իբ) Նախարարության ծառայող – զինվորական ծառայող, Նախարարության քաղաքացիական գրասենյակում և (կամ) Պաշտպանության ուժերում աշխատող քաղաքացիական անձ և (կամ) պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող անձ, 
իգ) խաղաղապահ գործողություն – Վրաստանի կողմից ստանձնած միջազգային պարտավորությունների շրջանակներում միջազգային խաղաղության և անվտանգության պահպանման և վերականգնման գործողություն, այլ տեսակի խաղաղապահ գործունեություն, 
իդ) զինվորական կարգապահություն – Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգուկանոն, որի պահպանումը զինծառայողի պարտականությունն է,
իե) զինծառայող – զինծառայողի կարգավիճակ ունեցող անձ,
իզ) ռազմահաշվառման մասնագիտություն – ռազմական առաջադրանքների, գործառույթների և պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ մասնագիտական ​​որակավորման,  հմտությունների և փորձի ամբողջություն, որը համապատասխան անձնակազմի տվյալների հաշվառման, զինծառայողներին պաշտոնների նշանակման և նրանց կարիերայի զարգացման հիմք է հանդիսանում։
իէ) ռազմական ուսումնարան – Նախարարության համակարգում գործող ռազմական բարձրագույն ուսումնական հաստատություն,
իը) հարգելի պատճառ – զինծառայողի կամ նրա ընտանիքի անդամի հիվանդություն, ընտանիքի անդամի կամ մերձավոր ազգականի մահ կամ այլ առանձնահատուկ օբյեկտիվ  հանգամանք, որը զինծառայողին տալիս է իր վրա դրված պարտականությունների կատարումից ազատվելու հիմք։ Հարգելի պատճառը պետք է հաստատվի համապատասխան փաստաթղթով, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նշված պատճառն անհնար է փաստաթղթով հաստատել։  Զինծառայողի ընտանիքի անդամների և մերձավոր ազգականների շրջանակը որոշվում է նախարարի նորմատիվ ակտով,
իթ) պետական ​​պաշտպանություն – երկրի անկախության, ինքնիշխանության և տարածքային ամբողջականության պաշտպանությանն ուղղված միջոցառումների ամբողջություն,
լ) պետական ​​պաշտպանական քաղաքականություն – ազգային անվտանգության քաղաքականության բաղադրիչ, որը նշանակում է Վրաստանի պետական ​​շահերի պաշտպանության ապահովմանն ուղղված գործունեություն, մասնավորապես՝ երկրում և նրա սահմաններից դուրս պաշտպանության ոլորտում առկա վտանգների, ռիսկերի և մարտահրավերների կանխատեսում, բացահայտում, նույնականացում, գնահատում, կանխում և վերացում։  
լա) տոտալ պաշտպանություն – երկրի պաշտպանությունն ապահովելու համար պետության կողմից իրեն գերազանցող հակառակորդի դեմ ռազմական և քաղաքացիական ռեսուրսների և միջոցների օգտագործում  ազգային դիմացկունության հասնելու համար։  

Գլուխ II
     Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորումը
Հոդված 4. Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման էությունը
Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորումը նկատի ունի մի շարք միջոցառումների ամբողջություն, որոնք իրականացվում են պաշտպանական քաղաքականության նպատակները, ինչպես նաև դրա իրականացման ուղիներն ու ռեսուրսները սահմանելու համար:
Հոդված 5. Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման և համակարգման սկզբունքները
Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման և համակարգման սկզբունքներն են.
ա) օրինականությունը,
բ) մարդու իրավունքների և հիմնական ազատությունների անսասան պաշտպանությունն ու  հարգանքը,
գ) միասնական կառավարական մոտեցումը,
դ) շարունակականությունը,
ե) պլանայնությունը,
զ) հրապարակայնությունն ու քաղաքացիական ներգրավվածությունը:
Հոդված 6. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման փաստաթղթերը
Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորումն իրականացվում է ազգային և գերատեսչական մակարդակների հայեցակարգային և կազմակերպչական փաստաթղթերի հիման վրա:
Հոդված 7. Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման ազգային մակարդակի փաստաթղթեր
1. Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման ազգային մակարդակի հայեցակարգային փաստաթղթերի մշակման և դրա համակարգման կարգը սահմանվում է Վրաստանի «Ազգային անվտանգության քաղաքականության պլանավորման և համակարգման կարգի մասին» օրենքով:
2. «Ազգային անվտանգության քաղաքականության պլանավորման և համակարգման կարգի մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված Վրաստանի ազգային պաշտպանության ռազմավարությունը.
ա) սահմանում է ազգային պաշտպանության կազմակերպման ռազմավարական տեսլականը, ուղղությունները, նպատակները, սկզբունքները, խնդիրներն ու միջոցները,
բ) վերլուծում և գնահատում է պաշտպանության ոլորտում առկա սպառնալիքները, ռիսկերը և մարտահրավերները,
գ) սահմանում է երկրի պաշտպանությանը հասարակության ներգրավվածությունը:
3. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման ազգային մակարդակի կազմակերպչական փաստաթուղթը Վրաստանի ազգային պաշտպանության պատրաստվածության պլանն է, որը պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման ազգային մակարդակի հայեցակարգային փաստաթղթով սահմանված նպատակների և խնդիրների իրականացման համար պատասխանատու գերատեսչություններին իրենց  լիազորությունների սահմաններում պարտավորեցնում է իրականացնել համապատասխան միջոցառումներ: Վրաստանի ազգային պաշտպանական պատրաստականության պլանը նշված գերատեսչությունների զարգացման պլանների ամբողջությունն է, որոնցում ամրագրված է ժամանակը, և որոնք  ապահովում են պաշտպանական նպատակների իրագործումը։
4. Վրաստանի ազգային պաշտպանության ռազմավարությունը հաստատվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։ Վրաստանի ազգային պաշտպանության ռազմավարությունը կվերանայվի և կթարմացվի ըստ անհրաժեշտության՝ երկրի անվտանգության միջավայրում էական փոփոխությունների ժամանակ։ Այլ դեպքում այս ռազմավարությունը կվերանայվի առնվազն 5 տարին մեկ անգամ և կթարմացվի՝ վերանայման արդյունքների նախատեսմամբ։ 
5. Վրաստանի ազգային պաշտպանության ռազմավարության, Վրաստանի պաշտպանության ազգային պատրաստվածության ծրագրի գաղտնի մասը հաստատվում է  որպես առանձին փաստաթուղթ, Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
6. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված փաստաթղթերի մշակման, ներկայացման և հաստատման կարգը սահմանվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
Հոդված 8. Պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի փաստաթղթերը
1. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի հայեցակարգային փաստաթուղթը մշակվում է ազգային մակարդակի փաստաթղթերի հիման վրա: Նրանում սահմանվում է համապատասխան գերատեսչության նպատակներն ու խնդիրները՝ կապված պետական ​​պաշտպանության ոլորտի և(կամ) դրա առանձին ուղղությունների/խնդիրների հետ, ինչպես նաև այս գերատեսչության տեսլականը, արժեքներն ու սկզբունքները, նշված գերատեսչության մարտահրավերները և իր իրավասության շրջանակում դրանց հաղթահարման ուղիները, միջոցները (ռեսուրսները) և ժամկետները, ինչպես նաև համապատասխան պատասխանատու կառուցվածքային միավորները։
2. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական կազմակերպչական փաստաթուղթը մշակվում է  պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման ազգային մակարդակի փաստաթղթերի և (կամ) պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի հայեցակարգային փաստաթղթերի հիման վրա և դրանց իրականացման համար: Նրանում սահմանվում են համապատասխան գերատեսչության խնդիրներն ու այս գերատեսչության կողմից իր լիազորությունների շրջանակներում դրանց լուծման ուղիներն ու միջոցները:
3. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի հայեցակարգային փաստաթուղթը հաստատվում է համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով, իսկ պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի կազմակերպչական փաստաթուղթը՝ համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի կամ նրա կողմից լիազորված անձի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով։ 
4. Գերատեսչական մակարդակով պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման կարգն ու ժամկետները, ինչպես նաև պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի հայեցակարգային և կազմակերպչական փաստաթղթերի տեսակներն ու կազմակերպական փաստաթղթերն ու կարգավորման շրջանակը սահմանվում են պետական ​​պաշտպանության պլանավորման կանոնադրությամբ, որը հաստատվում է համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի նորմատիվ ակտով։
5. Պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի հայեցակարգային փաստաթղթի, պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորման գերատեսչական մակարդակի կազմակերպչական փաստաթղթի գաղտնի մասը հաստատվում է  առանձին փաստաթղթի տեսքով: 
6․ Գերատեսչական մակարդակով պետական պաշտպանության ​​քաղաքականության պլանավորումը համակարգում է Նախարարությունը: 
Գլուխ III
Նախարարությունը
Հոդված 9. Նախարարությունը
1. Նախարարությունը Վրաստանի գործադիր իշխանության հաստատություն է, որը պատասխանատու է պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության իրականացման համար։
2. Նախարարությունում աշխատում են զինծառայողներ, պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող անձինք և քաղաքացիական անձինք:
3. Նախարարությունը ղեկավարում և վարում է նախարարը, որը հաշվետու է Վրաստանի վարչապետին։
4. Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումները,  իրենց գործառույթների նախատեսմամբ, միավորվում են Նախարարության քաղաքացիական գրասենյակում (այսուհետ՝ քաղաքացիական գրասենյակ) կամ Պաշտպանության ուժերում։
5. Նախարարը քաղաքացիական գրասենյակի միջոցով ապահովում է պետական ​​պաշտպանության քաղաքականության պլանավորումն ու իրականացումը, ինչպես նաև ժողովրդավարական վերահսկողություն է իրականացնում Պաշտպանության ուժերի նկատմամբ։
6. Նախարարն իրավազոր է ընդունելու նորմատիվ և անհատական ​​վարչաիրավական ակտեր:
7. Նախարարի լիազորությունները սույն օրենսգրքով և այլ իրավական ակտերով, նախարարի անհատական վարչաիրավական ակտի հիման վրա կարող են պատվիրակվել Նախարարության համակարգի ծառայողին​​:
8. Նախարարության գործունեության շրջանակներն ու խնդիրները, Նախարարության ղեկավարության կազմակերպումը, նախարարի և Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի իրավունքներն ու պարտականությունները, նախարարի տեղակալների և Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի տեղակալների թիվը և իրավունքներն ու պարտականությունները,  Նախարարության համակարգը, կառուցվածքը, կառուցվածքային ստորաբաժանումների հիմնական խնդիրներն ու լիազորությունները, ինչպես նաև Նախարարության կազմակերպման այլ էական հարցեր սահմանվում են նախարարի կանոնակարգով, որը նախարարի ներկայացմամբ հաստատում է Վրաստանի կառավարությունը։
9. Նախարարը և նրա տեղակալները զինվորական ծառայողներ չեն։
10. Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանման լիազորությունն ու կառուցվածքը սահմանվում են նշված ստորաբաժանման կանոնադրությամբ, որը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
11. Նախարարությունն իրականացնում է սույն հոդվածի 12-րդ–14-րդ հոդվածներով և Նախարարության կանոնակարգով նախատեսված գործառույթները:
12. Քաղաքացիական գրասենյակի գործառույթներն են.
ա) պաշտպանության ոլորտում ընդունված քաղաքական որոշումների կիրարկումը՝ համապատասխան քաղաքականության մշակմամբ և իրականացմամբ,  
բ) Պաշտպանության ուժերի զարգացման հիմնական ծրագրերի համար ֆինանսական ապահովման պլանների սահմանումը/մշակումը,
գ) պաշտպանության ոլորտը կարգավորող Վրաստանի օրենսդրության նախապատրաստումը,
դ) պաշտպանության ոլորտում միջազգային համագործակցության իրականացումը,
ե) պաշտպանական բյուջեի և ֆինանսական նախագծերի իրականացումը,
զ) պաշտպանական ուժերին անհրաժեշտ սպառազինությամբ, տեխնիկայով և նյութական այլ միջոցներով/պաշարներով ապահովումը, 
է) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, իր լիազորոության շրջանակներում առաջարկությունների, ինչպես նաև քաղաքացիական զենքի, ռազմական և երկակի նշանակության արտադրանքի շրջանառության հետ կապված լիցենզիաների և թույլտվությունների տրամադրումը, 
ը) Նախարարության համակարգի ներքին վերահսկողության իրականացումը։
13. Պաշտպանության ուժերի գործառույթներն են.
ա) երկրի անկախության, ինքնիշխանության և տարածքային ամբողջականության պաշտպանությունը,
բ) Պաշտպանական ուժերի մարտական և զորահավաքային պատրաստության ապահովումը,
գ) ռազմական գործողությունների պլանավորումը և իրականացումը,
դ) զորավարժությունների պլանավորումը և անցկացումը,
ե) ռազմական ոլորտում միջազգային համագործակցությամբ նախատեսված պարտավորությունների պլանավորումն ու կատարումը,
զ) սահմանված կարգով նյութատեխնիկական պլանավորման իրականացումը, Նախարարությունում առկա նյութատեխնիկական պաշարներով, ռազմական և այլ նյութատեխնիկական միջոցներով, ինչպես նաև ծառայություններով ապահովումը, մատուցումը,
է) պահեստազորի զինվորական ծառայության համակարգի կառավարումը,
ը) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իշխանության ​​մարմինների աջակցությունը,
թ) զինվորական կարգապահության պահպանության ապահովումը,
ժ) ռազմական օբյեկտների պահպանությունն ու պաշտպանությունը,
ժա) Վրաստանի օրենսդրությամբ իրենց վերապահված լիազորությունների շրջանակներում հետախուզական գործունեության իրականացումը, 
ժբ) տեղեկատվական գործառնությունների իրականացումը,
ժգ) Պաշտպանության ուժերի զարգացման համար անհրաժեշտ ծրագրերի և պլանների սահմանումը/մշակումը,
ժդ) ստորաբաժանումների անվանումների և տեղակայման վայրերի, ինչպես նաև ռազմական օբյեկտների տեղակայման անվանումների որոշումը/ընտրությունը, որոնք հաստատվում են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով,
ժե) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում մասնակցությունը որոնողափրկարարական գործողություններին, պայթյունավտանգ առարկաներից/նյութերից մաքրումը և ականազերծման աշխատանքների կատարումը, ջրի հատակի դիտարկման և համապատասխան անվտանգության միջոցների ընդունման կազմակերպումը,  
ժզ) սպառազինության և տեխնիկայի արդիականացման, փոփոխման, Պաշտպանության ուժեր ընդունման և Պաշտպանության ուժերից  հանելու վերաբերյալ առաջարկությունների կազմումը, որոնք հաստատվում են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով,
ժէ) նախարարի նորմատիվ ակտով սահմանված կարգով զինվորական արարողությունների և ծիսական միջոցառումների անցկացման ապահովումը,
ժը) երկրում զորավարժությունների անցկացման ժամանակ դրանցում այլ գերատեսչությունների ներգրավվածության համակարգումը,
ժթ) ռազմական դրության ժամանակ պաշտպանության ոլորտում կիբերանվտանգության ապահովումը,
ի) մասնակցությունը պաշտպանական բյուջեի և ֆինանսական նախագծերի մշակմանը,
իա) ռազմական դրության ժամանակ ռազմական ուղղությամբ ազգային դիմադրության ցուցաբերման կազմակերպումը։
14. Քաղաքացիական գրասենյակի և Պաշտպանության ուժերի համատեղ գործառույթներն են.
ա) պետությունում ռազմական դրության և (կամ) արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի ժամանակ սահմանված կարգով արձագանքելը, 
բ) պետական ​​պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման ազգային և գերատեսչական մակարդակների հայեցակարգային և կազմակերպչական փաստաթղթերի մշակումը/ մասնակցությունը դրանց մշակմանը,
գ) սեփական լիազորությունների շրջանակներում ռազմական սպառնալիքների և պատերազմի վտանգների սահմանումը, 
դ) ռազմական կրթության համակարգի, ռազմական հետազոտությունների և գիտության զարգացումը,
ե) ռազմական և կրթական ենթակառուցվածքների և հաղորդակցությունների կազմակերպումը-զարգացումը,
զ) Նախարարության համակարգի ծառայողի և նախարարի իրավական ակտով նախատեսված նրա ընտանիքի անդամի, ինչպես նաև Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված անձի առողջապահության  միջոցառումների իրականացումը, նրանց բժշկական, սոցիալական և հոգեբանական աջակցության  ապահովումը բյուջետային հատկացումների շրջանակներում,  
է) ռազմական գույքի և ռազմական արտադրանքի կառավարումը, 
ը) Նախարարության կազմակերպական դասավորվածության ապահովումը, նրա մարդկային ռեսուրսների կառավարումն ու զարգացումը,
թ) միջազգային կազմակերպությունների և օտար երկրների համապատասխան գերատեսչությունների հետ  պաշտպանական/ռազմական ոլորտում համագործակցությունը, 
ժ) պաշտպանական նպատակներով կապի և տեղեկատվական համակարգերի ապահովումը,
ժա) Նախարարության համակարգում անվտանգության և կարգուկանոնի պահպանումը, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված քննչական ենթադատության շրջանակներում հանցագործությունների հետաքննությունը, օպերատիվ-որոնողական գործողությունների իրականացումը, գաղտնի տեսանկարահանման և(կամ) ձայնագրման, լուսանկարահանման իրականացումը, էլեկտրոնային հետևելը տեխնիկական միջոցներով, որոնց օգտագործումը չի վնասում մարդու կյանքին, առողջությանը և շրջակա միջավայրին,
ժգ) սեփական լիազորությունների շրջանակներում պետական ​​կառույցների, միջազգային կազմակերպությունների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց հետ համագործակցությունը, 
ժդ) Նախարարության կանոնադրությամբ սահմանված այլ գործառույթներ:
15. Նախարարությունը, Պաշտպանության ուժերը և դրանց կազմը, ինչպես նաև Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձինք ունեն համապատասխան դրոշ, խորհրդապատկեր, տարբերանշան և պետական ​​նշանակության այլ խորհրդանիշներ, որոնք «Պետական ​​նշանակության խորհրդանշանների մասին» Վրաստանի օրենքին համապատասխան հաստատվում են նախարարի նորմատիվ ակտով։ Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումներին/կառուցվածքային միավորներին պաշտպանական ուժերի պետական նշանակության խորհրդանիշ հատկացնելիս հարցը սահմանվում է Պաշտպանական ուժերի հրամանատարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով։
16. Օդանավակայանի տարածքում հողօգտագործման և օբյեկտների կառուցման կարգը սահմանվում են Վրաստանի օդային օրենսգրքով, իսկ ցանկացած այլ գործունեության (այդ թվում՝ շինարարական) իրականացումը Նախարարության համակարգի անխափան գործունեության համար պետք է համաձայնեցվի Նախարարության հետ,  եթե նշված գործունեությունն իրականացվում է․ 
ա) բնակեցված գոտում Նախարարության համակարգին պատկանող օբյեկտից 100 մետր շառավղով,
բ) չբնակեցված գոտում Նախարարության համակարգին պատկանող օբյեկտից 300 մետր շառավղով։ 
17. Նախարարության ներկայացմամբ Վրաստանի կառավարության իրավական ակտով սահմանվում են Նախարարության և Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց․ 
ա) տիրապետման տակ գտնվող ռազմական նշանակության պետական ​​գույքը ռազմական նպատակներով կառավարելու (դրա տնօրինումը, հաշվառումը, դուրսգրումը, օգտագործումը և այլն) կարգը,
բ) մասնակցությամբ պլանավորված կամ ընթացիկ միջոցառումներին (զորավարժություն/ուսուցում, դասընթաց, աշխատանքային հանդիպում/այց և այլն) մասնակից կամ որպես հյուր գտնվող անձանց (այդ թվում՝ օտար երկրի ներկայացուցիչներին) սնունդով, տրանսպորտով, բժշկական ծառայություններով, դեղագործական ապրանքներով, զենքով, զինամթերքով, նյութական գույքով, սարքավորումներով ապահովման, ինչպես նաև դրանց տեղաբաշխման և այլ ապահովման հարցեր։ 
Հոդված 10. Պաշտպանության ուժերը
1. Երկրի անկախությունը, ինքնիշխանությունը և տարածքային ամբողջականությունը պաշտպանելու, ինչպես նաև Վրաստանի Սահմանադրությամբ նախատեսված դեպքերում պաշտպանությանն ու անվտանգությանն առնչվող այլ խնդիրներ ու միջազգային պարտավորություններ կատարելու համար Վրաստանն ունի Պաշտպանության ուժեր։
2. Պաշտպանության ուժերը ազգային պաշտպանության համակարգի քաղաքականապես չեզոք և սպառազինված ռազմական կառույց է, որը Վրաստանի Սահմանադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է անհրաժեշտ ռազմական և այլ միջոցառումներ։
3. Վրաստանի նախագահը Պաշտպանության ուժերի գերագույն գլխավոր հրամանատարն է։
4. Պաշտպանության ուժերը, բացառությամբ սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դեպքերի, գործում են նախարարի հրամանի հիման վրա: Դրա կատարման համար Պաշտպանության ուժերը ղեկավարում է Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը։
5. Ռազմական դրության, արտակարգ դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերը գործում են Վրաստանի վարչապետի հրամանի հիման վրա։ Դրա կատարման համար Պաշտպանակության ուժերը ղեկավարում է Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը։
6. Պաշտպանության ուժերի ստեղծման և կազմավորման հետ կապված կարևոր տարեթվերը նշելու նպատակով նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանվում են հիշարժան օրեր:
Հոդված 11. Պաշտպանության ուժերի տեսակներն ու կազմը
1. Պաշտպանության ուժերի տեսակներն են՝ Ցամաքային ուժեր, Ռազմաօդային ուժեր, Հատուկ գործողության ուժեր, Ազգային գվարդիա։
2. Պաշտպանության ուժերի կազմի մեջ ընդգրկված են Նախարարության հետևյալ կառուցվածքային ստորաբաժանումները.
ա) Գլխավոր շտաբը, որն իրականացնում է Պաշտպանության ուժերի ռազմավարական և օպերատիվ պլանների մշակումն ու պլանավորումը, և որի հիմնական նպատակն է նպաստել Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի կողմից Պաշտպանության ուժերի կառավարմանը և վերահսկմանը,
բ) Արևելյան հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է սահմանված գործողության տարածքում իրեն ենթակա ստորաբաժանումների կառավարումը, վերահսկողությունը և նախանշված խնդիրների կատարումը, 
գ) Արևմտյան հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է սահմանված գործողության տարածքում իրեն ենթակա ստորաբաժանումների հանձնարարված խնդիրների կառավարումը, վերահսկումը և կատարումը.
դ) Ավիացիայի և հակաօդային պաշտպանության հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է  օդային տարածքում նախանշված խնդիրների կատարումը, Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումներին ավիացիոն աջակցության ցուցաբերումը և երկրի օդային տարածքի պաշտպանությունը,
ե) Հատուկ գործողությունների հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է հատուկ գործողություններ իրականացնելը, Պաշտպանության ուժերի այլ ստորաբաժանումներին աջակցելը,
զ) Ազգային գվարդիան, որի հիմնական նպատակն է տարածքային պահեստազորի և զորահավաքային պահեստազորի կառավարումը, 
է) Ռազմական ոստիկանության դեպարտամենտը (այսուհետ՝ Ռազմական ոստիկանություն), որի գործառույթներն ու լիազորությունները սահմանվում են սույն օրենսգրքի IV գլխով,
ը) Ռազմական հետախուզության դեպարտամենտը, որի հիմնական նպատակն է Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակներում հետախուզական գործունեության իրականացումը, 
թ) Զորավարժությունների և ռազմական կրթության հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է իր իրավազորության սահմաններում Պաշտպանության ուժերի անձնակազմի հատուկ ռազմական կրթության ապահովումը, ստորաբաժանումների զորավարժանքն ու գնահատումը, ինչպես նաև Պաշտպանության ուժերի դոկտրիններով և տարբեր ուղեցույց փաստաթղթերով ապահովումը, 
ժ) Բանակի նյութատեխնիկական ապահովման հրամանատարությունը, որի հիմնական նպատակն է Պաշտպանության ուժերին նյութատեխնիկական աջակցություն ցուցաբերելը։ 
3. Ռազմական դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերի կազմի մեջ են մտնում նաև.
ա) Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձինք․
ա․ա.) Դավիթ Աղմաշենեբելիի անվան Վրաստանի պաշտպանության ազգային ակադեմիան,
ա.բ) Գիորգի Աբրամիշվիլիի անվան Վրաստանի պաշտպանության նախարարության զինվորական հոսպիտալը,
ա․գ) Կիբերանվտանգության բյուրոն,
բ) Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության.
բ.ա) պետական ​​ենթագերատեսչային հաստատությունը` Վրաստանի սահմանային ոստիկանությունը,
բ․բ) Հատուկ հանձնարարությունների դեպարտամենտը,
բ․գ) Ռազմավարական խողովակաշարերի պաշտպանության դեպարտամենտը,
բ.դ) Օբյեկտների պահպանության դեպարտամենտը,
բ.ե) Կառավարման ոլորտում ընդգրկված պետական ​​ենթագերատեսչային հաստատությունը` Արտակարգ իրավիճակների կառավարման ծառայությունը,
գ) Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության.
գ.ա) մարտական ​​կամ օբյեկտների պահպանության գործառույթներ իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումները,
գ.բ) կառավարման ոլորտում ընդգրկված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի օպերատիվ-տեխնիկական գործակալության կիբերանվտանգության ապահովման համար պատասխանատու կառուցվածքային ստորաբաժանումը, 
դ) Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Թվային կառավարման գործակալության կիբերանվտանգության ապահովման համար պատասխանատու կառուցվածքային ստորաբաժանումը։
4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ ռազմական դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերի կազմի մեջ ընդգրկված պետական մարմինների ծառայողների վրա տարածվում են Նախարարության համակարգի ծառայողների համար սույն օրենսգրքով և այլ իրավական ակտերով նախատեսված սոցիալական պաշտպանության երաշխիքները։ 
5. Ռազմական դրության գործողության ժամանակահատվածում Պաշտպանության ուժերը Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի որոշմամբ գործում են նախապես սահմանված, տարբերվող հաստիքային կառուցվածքով։ 
6. Ռազմական դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերի կազմում ընդգրկված սուբյեկտների ռազմական կառավարումն իրականացնում է Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը։
7. Պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի ժամանակ փոխգործակցությունը համակարգված իրականացնելու  նպատակով սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված սուբյեկտներն իրավունք ունեն խաղաղ ժամանակ Նախարարության համակարգմամբ փոխանակել համապատասխան տեղեկություններ, ապահովել համատեղ զորավարժություններ/թրեյնինգներ/  վերապատրաստումներ պլանավորել/անցկացնել, օպերատիվ  պլաններ, ստանդարտ գործողությունների ընթացակարգեր և համապատասխան իրավական ակտերի նախագծեր  պատրաստել։
Հոդված 12. Պաշտպանության ուժերի ռազմական կառավարման մակարդակները
1. Պաշտպանության ուժերի ռազմական կառավարման մակարդակներն են.
ա) ռազմավարական մակարդակը,
բ) օպերատիվ մակարդակը,
գ) մարտավարական մակարդակը։
2. Ռազմավարական մակարդակը նշանակում է ռազմավարական նպատակի նախանշում, դրան հասնելու ուղիների սահմանում և համապատասխան ռեսուրսների ապահովում, Պաշտպանության ուժերի կարողությունների զարգացում, դրանց մարտունակության ապահովում և քաղաքական որոշման վերածում ռազմական առաջադրանքի։
3. Օպերատիվ մակարդակը վերաբերում է ռազմավարական առաջադրանքի կատարման համար մարտական ​​պատրաստվածության ապահովման միջոցառման և ռազմական գործողության պլանավորմանը, դրանց կատարման մոնիթորինգի և վերահսկման և Պաշտպանության ուժերի կարողությունների զարգացման համար անհրաժեշտ պահանջների սահմանմանը։
4. Մարտավարական մակարդակը ենթադրում է օպերատիվ մակարդակում սահմանված մարտավարական առաջադրանքի կատարում:
Հոդված 13. Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը
1. Պաշտպանության ուժերի ռազմական կառավարումն իրականացվում է և  կառավարման համար պատասխանատու է Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը։
2. Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը հաշվետու է նախարարին, Վրաստանի վարչապետին և Վրաստանի նախագահին։
3. Պաշտպանության ուժերի հրամանատարին Վրաստանի կառավարության առաջարկմամբ նշանակում և պաշտոնից ազատում է Վրաստանի նախագահը:
4. Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի պաշտոնում նշանակվող անձի թեկնածությունը և Պաշտպանության ուժերի հրամանատարին պաշտոնից ազատելու  մասին նախաձեռնությունը Վրաստանի կառավարությանն է ներկայացնում նախարարը։
5. Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը Ազգային պաշտպանության խորհրդի և Ազգային անվտանգության խորհրդի անդամ է:
6. Պաշտպանության բանակի հրամանատարը.
ա) կառավարում է Պաշտպանության ուժերը, այդ թվում՝ Վրաստանի վարչապետի և նախարարի հրամանները ի կատար ածելու համար, 
բ) պատասխանատու է Պաշտպանության ուժերի մարտունակության և զորահավաքային պատրաստության ապահովման, դրանց զարգացման և իրենց վերապահված խնդիրների կատարման համար,
գ) մարտական ​​առաջադրանքների կատարման համար սահմանում է Միավորված ուժերի (մեկից ավելի գերատեսչությունների պատկանող ուժերից բաղկացած օպերատիվ խմբավորում, որոնք բաղկացած են մեկից ավելի գերատեսչություններին պատկանող ուժերից, որոնք գտնվում են Միավորված ուժերի հրամանատարության ներքո) կազմը, կառուցվածքը, գործառույթները և կառավարման կարգը,
դ) Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակներում հրապարակում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտեր,
ե) Պաշտպանության ուժերի կառավարումն ապահովելու նպատակով կազմակերպում է Պաշտպանության ուժերի դոկտրինների, զինվորական կանոնադրությունների և այլ ուղեցույց փաստաթղթերի մշակում, 
զ) իրականացնում է համապատասխան իրավական ակտերով նախատեսված այլ լիազորություններ:
Հոդված 14. Պաշտպանության ուժերի պատրաստվածության ապահովման կարգը
Պաշտպանության ուժերի պատրաստվածության ապահովման կարգը առկա իրավիճակի/սպառնալիքների նախատեսմամբ հաստատում է նախարարը։  
Հոդված 15. Պաշտպանության ուժերի թվաքանակը
1. Պաշտպանության ուժերի առավելագույն թվաքանակը Նախարարության դիմելու հիման վրա Վրաստանի կառավարության ներկայացմամբ ամեն տարի հաստատում է  Վրաստանի խորհրդարանը։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասի իմաստով Պաշտպանության ուժերի թվաքանակը ներառում է Նախարարության համակարգի զինծառայողներին:
3. Վրաստանի խորհրդարանին Պաշտպանության ուժերի թվաքանակը հաստատման է ներկայացվում պետական ​​բյուջեի մասին օրենքի նախագծի հետ։
4. Վրաստանի խորհրդարանի կողմից հաստատված Պաշտպանության ուժերի թվաքանակի սահմանափակումը չի տարածվում.
ա) պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության ժամանակ,
բ) պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչվելիք անձանց թվաքանակի վրա,
գ) Նախարարությունում առկա ժամանակավոր հաստիքների վրա.
Հոդված 16. Միջազգային չափորոշիչները
1. Վրաստանի պետության պաշտպանունակության և անվտանգության ամրապնդման նպատակով Նախարարությունը միտված է ներդնելու և զարգացնելու Վրաստանի պաշտպանունակությանը նպաստող ստանդարտացման և ազգային կոդավորման համակարգ, որը համատեղելի կլինի Հյուսիսատլանտյան պայմանագրի կազմակերպության (ՆԱՏՕ) և Եվրամիության հետ։ 
2. Վրաստանի պաշտպանունակությանը նպաստող ստանդարտացման և ազգային կոդավորման համակարգի ներդրումը ենթադրում է չափորոշիչները և մատակարարման առարկաները նույնականացնող տվյալների բազայում առկա տեղեկություններն անխոչընդոտ, տվյալների փոխանակման բոլոր պահանջների պահպանմամբ, փոխանակում  Հյուսիսատլանտյան պայմանագրի կազմակերպության (ՆԱՏՕ) և Եվրամիության համապատասխան կառույցների հետ։ 
3. Վրաստանի պաշտպանունակությանն աջակցող ստանդարտացման և ազգային կոդավորման համակարգի ներդրումն ու զարգացումն իրականացվում է միջգերատեսչական սերտ համակարգմամբ և համագործակցությամբ:
4. Նախարարությունը համակարգում է Վրաստանի պաշտպանունակությանն աջակցող ստանդարտացման և ազգային կոդավորման համակարգի ներդրման, գործառնության և մշտադիտարկման գործընթացն իրականացնում է Նախարարությունը։ 

Գլուխ IV
Ռազմական ոստիկանությունը
Հոդված 17. Ռազմական ոստիկանության իրավական կարգավիճակը
1. Ռազմական ոստիկանությունը Պաշտպանության ուժերի հատուկ իրավապահպան կառուցվածքային ստորաբաժանում է, որը, Վրաստանի օրենսդրության համաձայն, իրականացնում է Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսդրությամբ իր իրավասությանը վերաբերող գործերի հետաքննություն, օպերատիվ-որոնողական գործունեություն, վարչական իրավախախտումներին արձագանքում, Նախարարության օբյեկտների և Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումների տեղակայման վայրերի պահպանություն, իր լիազորությունների սահմաններում իրականացնում է հանցավորության դեմ պայքար և  Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ։
2. Ռազմական ոստիկանությունը իրեն վերապահված պարտականությունները կատարում է Վրաստանի ողջ տարածքում, ինչպես նաև օտար երկրի  տարածքներում Պաշտպանության ուժերի տեղակայման վայրերում և գործում է միասնական, կենտրոնացված կարգով։
Հոդված 18. Ռազմական ոստիկանության գործունեության իրավական հիմքերը
Ռազմական ոստիկանության գործունեության իրավական հիմքերն են՝ Վրաստանի Սահմանադրությունը, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերը, Վրաստանի քրեական օրենսդրությունը, սույն օրենսգիրքը և այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական իրավական ակտեր։
Հոդված 19. Ռազմական ոստիկանության գործունեության հիմնական սկզբունքները
1. Ռազմական ոստիկանության գործունեությունը հիմնվում է օրինականության, անձի պատվի և արժանապատվության պաշտպանության, մարդասիրության, քաղաքական չեզոքության և Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված հրապարակայնության և ռազմական ոստիկանության համակարգի միասնության ու կենտրոնացված կառավարման սկզբունքների վրա։ 
2. Ռազմական ոստիկանության աշխատակիցը պարտավոր է հարգել մարդու իրավունքներն ու պահպանել դրանք։
3. Ռազմական ոստիկանության ծառայողին արգելվում է.
ա) քաղաքացիների քաղաքական միավորում ստեղծել և մասնակցել դրա գործունեությանը,
բ) պետական, ծառայողական կամ առևտրային գաղտնիք պարունակող տեղեկություններ (բացառությամբ Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքի 50-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի), հետաքննության նյութեր հրապարակել, 
գ) գործադուլ, հավաք կամ ցույց կազմակերպել և(կամ) անցկացնել և դրան մասնակցել,
դ) համատեղությամբ աշխատել վճարովի աշխատանքի,  բացառությամբ գիտական, մանկավարժական, ստեղծագործական գործունեության իրականացման, կամ որևէ այլ պաշտոն զբաղեցնելու որևէ հաստատությունում, կամ որևէ վճարովի աշխատանք կատարելու և (կամ) որևէ պաշտոն զբաղեցնելու օտար երկրի մարմնում կամ հաստատությունում։
Հոդված 20. Դատախազական հսկողությունը
Վրաստանի օրենսդրության համաձայն, Նախարարության ենթադատությանը հատկացված հանցագործությունների հետաքննությունը վերահսկում է Վրաստանի գլխավոր դատախազությունը։
Հոդված 21. Միջազգային հարաբերությունները
Վրաստանի միջազգային պայմանագրերից ելնելով՝ Ռազմական ոստիկանությունը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համագործակցում է օտար երկրների  իրավապահ մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների հետ։
Հոդված 22. Ռազմական ոստիկանության համագործակցությունն այլ պետական ​​ մարմինների, հասարակական կազմակերպությունների և քաղաքացիների հետ
Ռազմական ոստիկանությունը իրեն վերապահված խնդիրների կատարման համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համագործակցում է Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների, իրավապահ մարմինների և ​​այլ պետական մարմինների, հասարակական կազմակերպությունների և քաղաքացիների հետ։
Հոդված 23. Ռազմական ոստիկանության գործունեության նպատակներն ու խնդիրները
Ռազմական ոստիկանության նպատակներն ու խնդիրներն են.
ա) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված քննչական ենթադատության շրջանակներում՝ սույն օրենսգրքով և այլ նորմատիվ ակտերով իրեն վերապահված լիազորության հիման վրա հանցագործության կանխարգելումը, հայտնաբերումը, հետաքննությունը և հանցագործի հետախուզումը և ձերբակալումը, 
բ) Վրաստանի օրենսդրության համաձայն՝ Նախարարության օգտագործման մեջ առկա օբյեկտում և տարածքում, Պաշտպանության ուժերի տեղակայման վայրում և դրա շրջանակներից դուրս Նախարարության համակարգի ծառայողի կողմից կարգապահության պահպանման հսկողությունը, վարչական իրավախախտումների կանխումը, բացահայտումը և համապատասխան իրավական արձագանքումը Վրաստանի վարչական իրավախախտումների օրենսգրքով և այլ նորմատիվ ակտերով արձագանքումը իրեն վերապահված լիազորությունների համաձայն,
գ) Նախարարության համակարգի անվտանգության ապահովումը,
դ) Վրաստանի օրենսդրության համաձայն՝ Նախարարության օգտագործման մեջ եղած օբյեկտների և տարածքի, Պաշտպանության ուժերի տեղակայման վայրերի միջոցառումների պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ապահովումը,  ինչպես նաև անվտանգության սպայի միջոցով ստորաբաժանումների ներքին անվտանգության միջոցառումների իրականացումը, 
ե) իր լիազորության շրջանակներում տեղեկությունների ձեռքբերումը, մշակումը և վերլուծությունը,
զ) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այլ նպատակներ և խնդիրներ:
Հոդված 24. Ռազմական ոստիկանության լիազորությունները
Ռազմական ոստիկանության լիազորություններն են.
ա) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված քննչական ենթակայության շրջանակներում հանցագործությունների կանխումը, բացահայտումը, հետաքննումը և օրենքով նախատեսված քննչական և դատավարական գործողությունների կատարումը, 
բ) օպերատիվ-որոնողական աշխատանքների իրականացումը, հանցագործությունների կանխարգելումը/բացահայտումը, հետաքննություն սկսելը/իրականացնելը՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված շրջանակներում,
գ) Վրաստանի օրենսդրության համաձայն՝ թաքնված տեսանկարահանման և(կամ) ձայնագրման, լուսանկարահանման իրականացումը, էլեկտրոնային դիտարկումը տեխնիկական միջոցներով, որոնց օգտագործումը չի վնասում մարդու կյանքին, առողջությանը և շրջակա միջավայրին,
դ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված շրջանակներում այն անձի հետախուզումը, որը խուսափում է ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելուց,  զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության ներկայանալուց կամ զինվորական ծառայություն անցնելուց, և անհրաժեշտության դեպքում, ապահովում նրա՝ համապատասխան ծառայություն ներկայացնելը,
ե) վարչական իրավախախտման կանխումը, հայտնաբերումը և համապատասխան իրավական արձագանքումը՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն վերապահված լիազորության շրջանակներում,
զ) Պաշտպանության ուժերում օրինականության և կարգի պահպանության ապահովումը,
է) Նախարարության և նրա համակարգում  գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց օբյեկտների պաշտպանության  միջոցառումների իրականացման ապահովումը, 
ը) Նախարարության և նրա համակարգի անվտանգության միջոցառումների իրականացման ապահովումը,
թ) Նախարարությունում և Վրաստանում պաշտոնական այցով գտնվող օտար երկրների  պաշտպանության համակարգի բարձրաստիճան քաղաքացիական և զինվորական պաշտոնյաների անվտանգության ապահովումը (անհրաժեշտության դեպքում՝ նրանց ուղեկցումը տեղաշարժման ժամանակ)՝ համագործակցելով համապատասխան հաստատությունների հետ, 
ժ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, կարգուկանոնի պահպանում պահանջելը, իսկ այդ պահանջը չկատարելու դեպքում՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված միջոցների ձեռնարկումը,
ժա) Պաշտպանության ուժերի տեղակայման վայրերում անվտանգության սպայի գործունեության ապահովումը,
ժբ) Պաշտպանության ուժերի տեղակայման վայրերը փոխելու և մարտական-տրանսպորտային միջոցների տեղափոխման ժամանակ հասարակական անվտանգության պահպանումը, ինչպես նաև օպերատիվ-որոնողական գործողություններ իրականացնելու համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ճանապարհների ու փողոցների հատվածները փակելը կամ համապատասխան վայրերում երթևեկությունը սահմանափակելը, 
ժգ) անհետաձգելի անհրաժեշտության դեպքում, անձին հետապնդելիս, ձերբակալվածին ոստիկանություն ներկայացնելու համար, բուժհաստատություն այն անձին տանելու համար, որը շտապ բուժօգնության կարիք ունի, տրանսպորտային միջոցներից (բացառությամբ դիվանագիտական ​​ներկայացուցչությունների, հյուպատոսական հիմնարկների և միջազգային կազմակերպության փոխադրամիջոցի և հատուկ փոխադրամիջոցի) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով անվճար օգտվելը, 
ժդ) պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության ժամանակ բնակեցված վայրերում, ավտոմայրուղիներում և տարածքային ջրերում հատուկ հսկողության և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված լիազորությունների իրականացումը, 
ժե) հանցագործության հանգամանքները և այն կատարած անձին պարզելու, հետաքննությունից և  դատարանից թաքնված անձի, անհայտ կորածի, անձը չպարզված դիակի ինքնությունը պարզելու, իրավախախտումը կանխելու, կարգուկանոնը ամրապնդելու համար զանգվածային տեղեկատվության միջոցներից Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով օգտվելը,
ժզ) ուղևորների անձնական պաշտպանությունը ապահովելու, մեղադրյալին ձերբակալելու կամ կալանավորելու նպատակով սահմանված կարգով համապատասխան մարմիններին դիմելը՝ երկաթուղային, ծովային կամ օդային տրանսպորտի մեկնումը ողջամիտ ժամկետով հետաձգելու պահանջով,
ժէ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով վարչական իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրություն կազմելը,
ժը) Նախարարության համակարգի ծառայողի ծառայողական փաստաթուղթը ստուգելը, գործի առնչությամբ հարցաքննվողի անձը հաստատող փաստաթուղթը ստուգելը, եթե առկա են բավարար տեղեկություններ նրա կողմից հանցագործության կատարման, վարչական զանցանքի կամ կարգապահական խախտման մասին,
ժթ) իր լիազորության սահմաններում զինծառայողների ապօրինի ելույթների/հավաքների, ցույցերի և այլ գործողությունների կազմակերպումը կանխելը, 
ը) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված քննչական ենթակայության շրջանակներում մեղադրյալի և (կամ) անձը չպարզված դիակի գրանցման, դակտիլոսկոպիայի, լուսանկարահանման, կինոնկարահանման, տեսանկարահանման և ձայնագրման իրականացումը, համեմատական ​​փորձաքննության համար նմուշառումը և փորձաքննության կատարումը քրեական գործով և վարչական իրավախախտման գործով,
զ) զինծառայողի կողմից իրավախախտում կատարելու դեպքում տրանսպորտային միջոցը կանգնեցնելը և Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված միջոցներ ձեռնարկելը, 
ժա) Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումներին աջակցելը Պաշտպանության ուժերի վերակառուցման, զորահավաքային պատրաստականության և մարտունակության ամրապնդման նպատակով,
է) իր լիազորության շրջանակներում ռազմական գործողությունների պլանավորումը և դրանց իրականացման համակարգումը, 
ժա) մանևրների և տեղաշարժման, ինչպես նաև մարտական գործողությունների ​​գոտու անվտանգության և թիկունքի գործողությունների իրականացումը/աջակցությունը,
ժա) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այլ հատուկ առաջադրանքների կատարումը:
Հոդված 25. Ռազմական ոստիկանության պարտականությունները
Ռազմական ոստիկանությունը պարտավոր է իր լիազորության սահմաններում.
ա) հնարավորություն ընձեռել ձերբակալված կամ կալանավորված անձին, Վրաստանի օրենսդրությանը համաձայն, օգտվել իրավական պաշտպանության իրավունքից, այդ անձի մասին տեղեկացնել նրա ընտանիքին, աշխատավայրին կամ ուսումնական հաստատության ղեկավարությանը, 
բ) հետաքննության գործընթացում պարզել հանցագործության պատճառներն ու պայմանները, միջոցներ ձեռնարկել դրանք վերացնելու և իրավախախտի հետ անհատական ​​կանխարգելիչ աշխատանքներ իրականացնել, 
գ) ապահովել ձերբակալված կամ կալանավորված անձի պաշտպանությունը և նրա տեղափոխումը կալանավորման հիմնարկ, 
դ) կատարել քննչական ենթակայությամբ դատախազի և քննիչի գրավոր հանձնարարականներն ու ցուցումները՝ կապված քննչական գործողությունների կատարման և օպերատիվ-որոնողական գործողությունների կատարման հետ, օժանդակել նրանց քննչական գործողությունների կատարման ժամանակ, 
ե) շտապ օգնություն ցուցաբերել դժբախտ պատահարի կամ հասարակական վտանգավոր արարքի հետևանքով տուժած անձին, անօգնական վիճակում, տոքսիկ, նարկոտիկական կամ ալկոհոլային թունավորման վիճակում գտնվող անձին, եթե նա կորցրել է ինքնուրույն տեղաշարժվելու ունակությունը կամ կարող է վտանգ ներկայացնել իր կամ շրջապատում գտնվողներին, 
զ) կատարել դատարանի որոշումները դատարանի, դատավորի, դատախազի և քննիչի վճիռները այն անձանց ներկայացնելու մասին, որոնք խուսափում են  դատարան, դատախազություն կամ քննչական մարմին ներկայանալուց, ինչպես նաև ի կատար ածել անձին ձերբակալելու կամ կալանավորելու մասին դատարանի, դատախազի և քննիչի որոշումները,  
է) օրինական գործունեության իրականացման գործընթացում համագործակցել վարչական մարմինների համապատասխան ծառայությունների հետ,
ը) ռազմական դրության ժամանակ, Վրաստանի օրենսդրության համաձայն, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերով սահմանված կարգով և ձևով ապահովել ռազմագերիների ճամբարների պաշտպանությունն ու անվտանգ գործունեությունը։
Հոդված 26. Ռազմական ոստիկանության կառուցվածքը, կազմակերպումը, ղեկավարությունը և իրավունքներն ու պարտականությունները, ռազմական ոստիկանությունում ծառայություն անցնելը 
1. Ռազմական ոստիկանության կառուցվածքը, կազմակերպումը, ղեկավարությունը և իրավունքներն ու պարտականությունները սահմանվում են սույն օրենսգրքով և Վրաստանի պաշտպանության նախարարության Պաշտպանության ուժերի ռազմական ոստիկանության դեպարտամենտի կանոնադրությամբ:
2. Ռազմական ոստիկանությունում ծառայություն անցնելու կարգը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:

Գլուխ V
Զինվորական ծառայությունը
Հոդված 27. Զինվորական ծառայության էությունը
1. Վրաստանի Սահմանադրությանը համաձայն, Պաշտպանության ուժերին վերապահված խնդիրներից ելնելով՝ զինվորական ծառայությունը պետական ​​ծառայության հատուկ տեսակ է։
2. Զինվորական ծառայություն անցելը հնարավոր է միայն Նախարարության համակարգում։
3. Անձի զինվորական ծառայության ընդունման և զինծառայողի հետ առկա ծառայողական հարաբերությունների առնչությամբ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված շրջանակներում, նախարարի իրավական ակտով կարող են սահմանվել զինվորական անձնակազմի կառավարման քաղաքականության հարցեր։
4. Եթե սույն գլխով նախատեսված հարցերը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչվող/զորակոչված անձի հետ կապված սույն օրենսգրքի այլ նորմերով կարգավորված են այլ կերպ, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվող/զորակոչված անձի առնչությամբ կիրառվում են տվյալ հարցերն այլ կերպ կարգավորող նորմեր։ 
Հոդված 28. Զինվորական ծառայության տեսակները
1. Զինվորական ծառայության տեսակներն են.
ա) կանոնավոր զինվորական ծառայությունը,
բ) պահեստազորային զինվորական ծառայությունը, 
2. Կանոնավոր զինծառայությունը ներառում է.
ա) պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայությունը,
բ) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունը։ 
3. Պահեստազորային զինվորական ծառայությունը ներառում է.
ա) ակտիվ պահեստազորային զինվորական ծառայությունը, 
բ) զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայությունը։
Հոդված 29. Զինվորական երդում
1. Զինվորական երդման տեքստը Նախարարության ներկայացմամբ հաստատում է Վրաստանի կառավարությունը։
2. Զինծառայողը զինվորական երդում տալը հաստատում է ստորագրությամբ։
Հոդված 30. Զինծառայողի կարգավիճակը
1. Անձը զինծառայողի կարգավիճակ ունի.
ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության կամ զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչվելու օրվանից մինչև զինվորական ծառայությունից ազատվելը,
բ) պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայությունում կամ ակտիվ պահեստազորում պաշտոնի նշանակվելու օրվանից մինչև զինվորական ծառայությունից ազատվելը,
գ) «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով  զինվորական ուսումնարանում բակալավրիատի կրթական ծրագրում ուսանողի կարգավիճակ ստանալուց մինչև զինվորական ծառայությունից ազատվելը,
դ) Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձում զինվորական պաշտոնի նշանակվելու օրվանից մինչև զինվորական ծառայությունից ազատվելը,
ե) սույն օրենսգրքով նախատեսված այլ դեպքերում:
2. Զինվորական ծառայության ընթացքում զինծառայողը պետական ​​իշխանության ներկայացուցիչ է և պաշտպանվում է պետության կողմից:
3. Զինծառայողը պաշտոնի նշանակվում և պաշտոնից/զինվորական ծառայությունից ազատվում է նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով:
4. Ռազմական և (կամ) արտակարգ դրության, զորահավաքի ժամանակ զինծառայողի կարգավիճակի առանձնահատկությունները սահմանվում են Վրաստանի օրենսդրությամբ։
5. Զինծառայողը գտնվում է պետական ​​խնամքի ներքո։
6. Գերության մեջ գտնվող զինծառայողի (եթե գերությունը կամավոր չի եղել, և գերին չի ​​կատարել Վրաստանի դեմ ուղղված արարք), պատանդ վերցված, չեզոք երկիր ներկալված զինծառայողի համար պահպանվում է  զինվորական ծառայողի կարգավիճակը։  
Հոդված 31. Զինծառայողի կողմից ծառայողական պարտականությունների կատարումը
Զինծառայողի կողմից զինվորական ծառայությունն անցնելու հետ կապված իրավահարաբերությունները կարգավորելու նպատակով նրա ծառայողական պարտականությունների կատարում են համարվում.
ա) մասնակցությունը մարտական ​​գործողություններին,
բ) մարտական ​​հերթապահության կատարումը,
գ) հրամանատարի հրամանի կամ նրա կողմից նախանշված առաջադրանքի կատարումը,
դ) զինվորական ծառայություն անցնելու տեղում գտնվելը օրվա վերակարգով սահմանված աշխատանքային ժամերին կամ ծառայողական անհրաժեշտության դեպքում,  
ե) գործուղման մեջ լինելը,
զ) բժշկական հաստատությունում բուժման նպատակով լինելը,
է) մինչև աշխատավայր ուղևորվելը և հետ վերադառնալը,
ը) ծառայողական դիմումի հիման վրա բուժման վայր մեկնելը և վերադառնալը,
թ) դաշտային կամ ռազմական հավաք անցնելը,
ժ) գերի լինելը (բացառությամբ կանխամտածված գերության/հանձնվելու), պատանդ կամ ներկալված լինելը,
ժա) անհայտ կորած լինելը մինչև անհայտ կորած ճանաչվելը կամ մինչև Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մահացած ճանաչվելը,
ժբ) մասնակցությունը խաղաղապահ գործողությանը։
Հոդված 32. Զինծառայողի իրավունքն ու արտոնությունը
1. Զինծառայողն օգտվում է Վրաստանի քաղաքացիների համար սահմանված իրավունքներից և ազատություններից։ Նշված իրավունքներն ու ազատությունները կարող են մասամբ սահմանափակվել սույն օրենսգրքի և այլ իրավական ակտերի հիման վրա՝ զինվորական ծառայության պահանջներին համամասնորեն։
2. Զինծառայողն իրավունք ունի,  զինվորական ծառայության պայմանների նախատեսմամբ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով սովորել լիազորված ուսումնական հաստատությունում։
3. Հրամանատարը զինվորական ծառայության պայմանների նախատեսմամբ  աջակցում է զինծառայողին կրթության իրավունքի իրացման գործում։
4. Զինվորական ծառայողը ստորաբաժանման տեղակայման վայրերում օգտվում է գրադարաններից, մարզական, մշակութային և կրթական հաստատություններից, մարզական օբյեկտներից և գույքից: Նա նաև իրավունք ունի մասնակցելու սպորտային և ինքնաստեղծագործական միջոցառումներին։
5. Զինծառայողն իրավունք ունի կատարել կրոնական ծեսեր, եթե դա չի խոչընդոտում ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և չի ստեղծում պայմաններ լրացուցիչ արտոնությունների համար։
6. Զինծառայողն իրավունք ունի փոխել զինվորական ծառայության վայրը, եթե նա կամ  նախարարի իրավական ակտով սահմանված նրա ընտանիքի անդամը  առողջական վիճակի պատճառով կարիք ունի փոխել աշխատավայրը կամ բնակման վայրը, ինչը հաստատվում է  համապատասխան բժշկական եզրակացությամբ։
7. Զինծառայողը արյուն կամ դրա բաղադրիչ հանձնելու օրը, եթե դոնորությունը կատարվում է աշխատանքային ժամին, ազատվում է զինվորական վերակարգից, պահակային և զինվորական ծառայության այլ պարտականություններից:
8. Զինծառայողը Վրաստանի պետական ​​բյուջեից Նախարարությանը հատկացված հատկացումների սահմաններում օգտվում է երկաթուղային և մունիցիպալ տրանսպորտով անվճար տեղաշարժվելու իրավունքից։
9. Զինվորական ծառայողը վճարում է էլեկտրաէներգիայի, բնական գազի, խմելու ջրի և մաքրման ծառայությունների վարձերի 50 տոկոսը, իսկ մնացած 50 տոկոսը հատուցվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեից՝ Նախարարությանը տարեկան բյուջեի օրենքով հատկացված հատկացումներից։
Հոդված 33. Զինծառայողների պարտականությունները
1. Զինծառայողը պարտավոր է.
ա) ծանոթանալ իրեն վերապահված գործառույթներին և պարտականություններին և կատարել դրանք բարեխղճորեն,
բ) հոգ տանել պետական ​​գույքի մասին,
գ) պահպանել զինծառայողների համար սահմանված էթիկայի նորմերը,
դ) պահպանել իրեն վստահված պետական ​​գաղտնիքը,
ե) ենթարկվել հրամանատարին, ճշգրիտ և ժամանակին կատարել նրա օրինական հրամանն ու առաջադրանքը,
զ) կատարել Վրաստանի օրենսդրության պահանջները:
2. Զինծառայողը պարտավոր է կատարել իր ծառայողական պարտականությունը, որը սահմանված է սույն օրենսգրքով և այլ օրենսդրական ակտերի հիման վրա ընդունված/հրապարակված իրավական ակտերով:
3. Զինծառայողը պարտավոր է առանց հատուկ ցուցման/պահանջի պահպանել իր ծառայության հետ կապված իրավական ակտերը։
4. Զինծառայողը պետք է հրաժարվի անօրինական հրամանի կատարումից, եթե նա գիտեր կամ պետք է իմանար դրա անօրինականության մասին, և պետք է գործի Վրաստանի օրենսդրության  համաձայն։
5. Զինծառայողն իր ծառայողական պարտականությունների կատարման ընթացքում պետք է տեղաշարժվի միայն իր անմիջական հրամանատարի թույլտվության հիման վրա:
6. Ելնելով զինծառայության առանձնահատկություններից՝ զինծառայողը պարտավոր է մշտապես պատրաստ լինել  ծառայության կանչելուն պես ներկայանալու։
Հոդված 34. Զինծառայողի համար  արգելված գործունեությունը
1. Զինծառայողին արգելվում է  քաղաքացիների քաղաքական միավորման (քաղաքական կուսակցության) անդամությունը, հավաքներ և ցույցեր կազմակերպելը և (կամ) դրանց մասնակցելը, վարձատրվող այլ գործունեություն կատարելը, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքերի։
2. Նախարարության հետ նախնական համաձայնությամբ զինծառայողի կարգավիճակի հետ համատեղելի են.
ա) գիտական, մանկավարժական, ստեղծագործական, բժշկական գործունեությունը, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների բնագավառում գործունեությունը, պետական ​​կամ պետության մասնակցությամբ բաժնային մասնակցությամբ ստեղծված ձեռնարկությունում ավիացիայի բնագավառում իրականացվող գործունեությունը, 
բ) արտերկրում միջազգային կազմակերպությունում եղած պաշտոնում միջազգային գործընկերության և(կամ) խաղաղապահ գործողության նպատակների իրականացմանն ուղղված գործունեությունը։ 
Հոդված 35. Զինծառայողի պատասխանատվության մասին ընդհանուր դրույթները
1. Կախված իր կատարած իրավախախտման բնույթից և ծանրությունից՝ զինծառայողը ենթակա է կարգապահական, քաղաքացիական, քրեական, ինչպես նաև վարչական պատասխանատվության՝ սույն օրենսգրքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված կարգով:
2. Զինծառայողի կողմից իր ծառայողական պարտականությունը կատարելու ժամանակ այլ անձին պատճառված նյութական և ոչ նյութական վնասը հատուցում է պետությունը։ 
3. Իր ծառայողական պարտականությունը կատարելիս պետությանը կամ այլ անձի պատճառված նյութական և ոչ նյութական վնասը  զինծառայողը կամ նախկին զինծառայողը հատուցում է, եթե այդ վնասը պատճառվել է նրա դիտավորությամբ կամ անզգույշ հակաօրինական գործողությամբ: 
4. Եթե զինծառայողի հետ կնքված պայմանագիրը  վաղաժամկետ չի դադարեցվի սույն օրենսգրքի  86-րդ հոդվածի առաջին մասի «ա», «բ», «դ» – «զ», «թ» - «ժա» և «ժե» ենթակետերով սահմանված զինծառայությունից ազատելու հիմքով,  նշված պայմանագիրը վաղաժամկետ լուծելու համար անձին կարող է նշանակվել տուգանք        1 500-ից 28 000 լարիի չափով, եթե նրա հետ կնքված,  նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով հաստատված պայմանագիրը նախատեսում է տուգանքի կոնկրետ չափի վճարման պարտավորություն։ Անձը պարտավոր է իր նկատմամբ նշանակված տուգանքը վճարել սույն պայմանագրի վաղաժամկետ լուծարումից հետո 1 ամսվա ընթացքում։
5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված տուգանքը վճարելու պարտավորությունը դադարում է անձի մահվան դեպքում:
6. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված տուգանքը վճարելու պարտավորությունը դադարում է, եթե անձը, որը պետք է կատարի տվյալ պարտավորությունը․
ա) կամովին կրկին կանցնի զինվորական ծառայություն 2 տարի ժամկետով,
բ) սահմանված տուգանքը վճարելու պարտավորության ծագման պահից 4 տարվա ընթացքում ստանում էր «Սոցիալական օգնության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված կենսապահովման նպաստ։
7. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված տուգանքի վճարումը հետաձգվում է նախարարի կամ նրա կողմից լիազորված անձի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով մինչև նույն հոդվածի 6-րդ մասի.
ա) «ա» ենթակետով սահմանված 2-ամյա ժամկետի ավարտը,
բ) «բ» ենթակետով սահմանված 4-ամյա ժամկետի ավարտը։
8. Վրաստանի կառավարության կարգադրությամբ՝ անձը կամ անձանց խումբը կարող է ազատվել սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված տուգանքի վճարման պարտավորությունից կամ նվազեցվի նշված տուգանքի չափը։
9. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված նշանակված տուգանքը վճարելու պարտավորությունը, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի, կարող է ժամկետի մեջ բաշխվել այն անձի գրավոր դիմումի հիման վրա, որը պետք է կատարի այդ պարտավորությունը, ոչ ավելի, քան 5 տարի ժամկետով, եթե նա ներկայացնում է նշված տուգանքի չափի պատշաճ ապահովում։ Պարտավորության ժամանակի մեջ բաշխման մասին որոշում կայացնելու իրավազորություն ունի նախարարը և կամ նրա անհատական ​​վարչաիրավական ակտով ստեղծված հանձնաժողովը։
10. Նշանակված տուգանքը սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված ժամկետում չվճարելու դեպքում նախարարը կամ նրա կողմից լիազորված անձը  նշված տուգանքի կատարումն ապահովելու համար հրապարակվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտ, որը «Կատարողական վարույթի մասին» Վրաստանի օրենքի 2-րդ հոդվածի «իթ» ենթակետով նախատեսված կատարման ենթակա ակտ է։ 
11. Սույն հոդվածի 10-րդ մասով նախատեսված անհատական ​​վարչաիրավական ակտն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պես:
12. Սույն հոդվածի 10-րդ մասով նախատեսված անհատական ​​վարչաիրավական ակտի բողոքարկումը վերադաս վարչական մարմին կամ դատարան չի դադարեցնում դրա գործողությունը:
13. Դատարանը պարտավոր է Նախարարությանը տրամադրել զինծառայողին պատժի ենթարկելու և (կամ) պայմանական վաղաժամկետ ազատելու մասին որոշման և վարչական իրավախախտման վերաբերյալ որոշման պատճենները:
14. Զինծառայողի կողմից նրա հետ կնքված պայմանագրի կատարման վայր է համարվում մունիցիպալիտետը, որի վարչական սահմաններում էլ գտնվում է Նախարարության այն կառուցվածքային ստորաբաժանումը, որում նա անցնում է զինվորական ծառայությունը, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն պայմանագրով:
15. Զինվորական ծառայողի ծառայողական և (կամ) կոչումային առաջխաղացում չի կարող իրականացվել նրա նկատմամբ կարգապահական կամ քրեական պատասխանատվության գործողության շրջանում:
Հոդված 36. Զինվորական ծառայողի կյանքի և առողջության պահպանությունը
1. Զինվորական ծառայողի կյանքի և առողջության պահպանությունն ապահովված են՝  պետության կողմից զինվորական ծառայության համար առողջ կենսապայմաններ ստեղծելով և զինվորական ծառայությանը բնորոշ ռիսկի գործոնների նվազեցման միջոցառումների համակարգով։
2. Զինվորական ծառայություն ընդունվելիք անձի և զինծառայողի բժշկական զննությունը/փորձաքննությունն իրականացնում է  ռազմաբժշկական հանձնաժողովը:
3. Ռազմաբժշկական հանձնաժողովը բուժզննման/փորձաքննության ընթացքում առաջնորդվում է համապատասխան հիվանդությունների/վնասվածքների ցանկով:
4. Ռազմաբժշկական հանձնաժողովի ստեղծման, նրա կողմից բժշկական զննության/փորձաքննության կազմակերպման ու իրականացման կարգը և համապատասխան հիվանդությունների/վնասվածքների ցանկը հաստատվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 37. Զինվորական անձնակազմի աշխատանքի վարձատրությունը հատուկ պայմաններով
1. Զինծառայողին, որը պատերազմական գործողություններին անմիջականորեն  մասնակցում էր կամ խաղաղ ժամանակ  հատուկ առաջադրանք էր կատարում նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա,  կոչումնային վճարը տրվում է եռապատիկի չափով: 
2. Զինծառայողին, որը պատերազմական գործողություններին անմիջականորեն չէր մասնակցում,  սակայն ապահովում էր ռազմական գործողությունները,  նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա  կոչումային վճարը տրվում է կրկնակի չափով։
3. Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված առողջության համար վնասակար միջավայրում զինվորական ծառայություն անցնող զինծառայողին նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա կոչումային վճարը տրվում է մեկուկեսի չափով։
4.  Զինծառայողին սույն հոդվածի 1-ին–3-րդ մասերով նախատեսված հանգամանքների   համար, որոնց համար սահմանվում է եռակի, կրկնակի և մեկուկես չափի կոչումային վճար, նույն սկզբունքով ծառայության տարիները կհաշվարկվեն միայն պետական ​​փոխհատուցում նշանակելու նպատակներով։
Հոդված 38. Զինծառայողի իրավունքը՝ կապված բնակելի տարածքի (բնակարանի) հետ
Զինծառայողը զինվորական ծառայության ընթացքում նախարարի կողմից սահմանած կարգով ապահովված է բնակության պայմաններով, իսկ անհրաժեշտության դեպքում՝ բնակելի տարածքով (բնակարանով):
Հոդված 39. Զինվորական պաշտոնները
1. Ռազմահաշվառման մասնագիտություններին համապատասխան զինվորական պաշտոնները սահմանվում են հաստիքացուցակով, որը հաստատվում է նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով:
2. Զորատեսակները, ռազմահաշվառման մասնագիտությունները և դրանց ծածկագրերը, ինչպես նաև դրանք շնորհելու իրավազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը որոշվում են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով:
Հոդված 40. Զինծառայողի պարտականությունների ժամանակավոր նշանակումը
1. Զինծառայողի թափուր պաշտոնով նախատեսված պարտականությունները, ինչպես նաև ժամանակավորապես բացակայող զինծառայողի պարտականությունները այլ զինծառայողներին հանձնարարվում   են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով: Այդ դեպքում համապատասխան զինծառայողը կարող է ազատվել իր հիմնական ծառայողական պարտականությունների կատարումից։
2. Առանձնահատուկ դեպքում, երբ զինծառայողի թափուր պաշտոնով նախատեսված պարտականությունները, ինչպես նաև   պաշտոնից ժամանակավորապես բացակայող զինծառայողի պարտականությունները անհնար է մեկ այլ զինծառայողի հանձնարարել, այս պաշտոնին նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանված ժամկետով կարող է նշանակվել ակտիվ պահեստազորում գտնվող անձ, նրա համաձայնության դեպքում, եթե նա բավարարում է համապատասխան պաշտոնի համար սահմանված  որակավորման պահանջները: 
3. Պաշտոնից ժամանակավորապես բացակայող զինծառայողի պարտականությունները նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա կարող են դրվել քաղաքացիական անձի վրա.
ա) ռազմական ուսումնարանում, 
բ) բժշկական, ֆինանսական, իրավաբանական պաշտոնում:
4. Սույն հոդվածով նախատեսված դեպքերում ծառայողին վարձատրությունը տրվում է նախարարի իրավական ակտով սահմանված կարգով։  
5. Սույն հոդվածով նախատեսված դեպքում զինծառայողը կարող է ազատվել իր հիմնական գործառույթներն իրականացնելուց:
Հոդված 41. Պահեստազորի կրտսեր սպայի կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիրը և ուսանողների կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիրը
1. Պահեստազորի կրտսեր սպայի կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր, իր ցանկությամբ և Նախարարության որոշմամբ, առանց զինծառայողի կարգավիճակ շնորհելու, ընդունվում է․
ա) լիազորված բարձրագույն ուսումնական հաստատության ուսանողը,
բ) բակալավրի ակադեմիական ​​աստիճան ունեցող անձը։
2. Ուսանողների կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր սեփական ցանկությամբ և Նախարարության որոշմամբ, առանց զինծառայողի կարգավիճակ շնորհելու, ընդունվում է լիազորված բարձրագույն ուսումնական հաստատության մինչև 23 տարեկան ուսանողը։ 
[2. Ուսանողների կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր սեփական ցանկությամբ և Նախարարության որոշմամբ, առանց զինծառայողի կարգավիճակ շնորհելու, ընդունվում է լիազորված բարձրագույն ուսումնական հաստատության մինչև 23 տարեկան ուսանողը։  Տարիքային այս սահմանափակումը չի տարածվում սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածի առաջին մասի «դ.բ» ենթակետով նախատեսված այն անձի վրա, որը տվյալ ենթակետի համաձայն չի կարող օգտվել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման իրավունքից՝ ամբողջությամբ հեռավար ուսուցման ձևով բարձրագույն կրթական ծրագրում սովորելու պատճառով։   (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
3. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագրերի տևողությունը և դրանց անցնելու հարցերը, ինչպես նաև նշված ծրագրեր ընդունելության կանոններն ու պայմանները սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
4. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիր ընդունված անձը տվյալ ծրագիրն անցնելու ժամանակահատվածում ապահովված կլինի․  
ա) առողջության և կյանքի պարտադիր պետական ​​ապահովագրությամբ պետության  հաշվին,
բ) զինծառայողների համար  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված նորմի շրջանակներում՝ սննդով և համապատասխան նյութական գույքով։
5. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիր ընդունվածին  Նախարարության որոշմամբ կարող է.
ա) նշանակվել կրթաթոշակ, որը կհատուցվի հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Դավիթ Աղմաշենեբելիի անվան Վրաստանի ազգային պաշտպանության ակադեմիայի հատկացումներից,
բ) նրա հետ կնքվել պայմանագիր,
գ) սահմանվել զինծառայողի համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ արտոնություններ։
6. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիր ընդունված անձը նշված ծրագրի շրջանակներում կարող է անցնել զինվորական հավաք:
7. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիր ընդունված անձի՝ զինվորական հավաքի ժամանակահատվածում վիրավորվելու/խեղվելու կամ զոհվելու դեպքում, նշված անձի/նրա ընտանիքի անդամի նկատմամբ տարածվում են սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտերով զինծառայողի համար նման դեպքի համար սահմանված սոցիալական երաշխիքները։ 
8. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիր անցնելուց (ավարտելուց) և զինվորական կոչում շնորհելուց հետո անձը կհամարվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունն անցած և նա կհանվի զորակոչիկի զինվորական հաշվառումից:
9. Զորակոչիկին, որը սույն հոդվածով նախատեսված համապատասխան զինվորական պատրաստության ծրագիրը չի կարողացել ավարտել,  չի շնորհվի համապատասխան զինվորական կոչում, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունն անցած չի համարվի և կվերցվի զորակոչիկների զինվորական հաշվառման: 
10. Սույն հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագիրն անցնելուց (ավարտելուց) և զինվորական կոչում շնորհվելուց հետո անձը կընդգրկվի զորահավաքային պահեստազորի մեջ կամ, ցանկության դեպքում, կընդունվի մասնագիտական ​​զինվորական ծառայության։
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 42. Զինվորական կոչումներ
1. Զինվորական կոչումներն են.
ա) շարքայինների կազմի՝ շարքային, I դասի շարքային,
բ) կապրալների կազմի՝ կապրալ, կապրալ-մասնագետ,
գ) սերժանտների կազմի՝ կրտսեր սերժանտ, սերժանտ, ավագ սերժանտ, վարպետ- սերժանտ, գլխավոր սերժանտ,
դ) սպաների կազմի․
դ.ա) կրտսեր սպաների կազմի` լեյտենանտ, ավագ լեյտենանտ, կապիտան,
դ.բ) ավագ սպաների կազմի՝ մայոր, փոխգնդապետ, գնդապետ,
դ.գ) բարձրագույն սպաների կազմի՝ բրիգադի գեներալ, գեներալ-մայոր, գեներալ-լեյտենանտ, գեներալ։
2. Կոչումնային ենթակայության հարցերը կարգավորվում են զինվորական կանոնադրությամբ:
Հոդված 43. Զինվորական կոչում շնորհելը
1. Շարքայինի զինվորական կոչում է շնորհվում.
ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձին,
բ) զինվորական ուսումնարան ընդունված յունկերին, եթե նա չունի այլ զինվորական կոչում,
գ) պայմանագրային զինծառայության մեջ գտնվող անձին, եթե նա չունի այլ զինվորական կոչում,
դ) Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում ընդգրկված անձին, եթե նա չունի այլ զինվորական կոչում,
ե) անձին, որն ավարտել է ուսանողների կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր։ 
2. Կրտսեր սերժանտի զինվորական կոչում շնորհվում է այն անձին.
ա) որն ավարտել է կրտսեր սերժանտի համապատասխան դասընթաց․ այն անցնելու հարցերը կարգավորվում են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով,
բ) որն ավարտել է պահեստազորի կրտսեր սպայի կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիրը և մինչև սույն ծրագրի ավարտի օրը չի ստացել բակալավրի գիտական ​​աստիճան և կրտսեր/ավագ/գլխավոր սերժանտների կազմի զինվորական կոչում,
գ) որն ավարտել է 11-ամսյա զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն  և ծառայություն անցնելու ընթացքում․
գ.ա) անցել է սերժանտների կազմի համապատասխան դասընթաց և նշանակվել է սերժանտների կազմի հաստիքային կարգի կրտսեր  հրամանատարական պաշտոնի, 
գ.բ) անցել է պահեստազորի կրտսեր սպայի կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր, նշանակվել է կրտսեր սպաների կազմի հաստիքային կարգի  կրտսեր հրամանատարական պաշտոնի և չունի բակալավրի գիտական ​​աստիճան։
3. Լեյտենանտի զինվորական կոչում շնորհվում է այն անձին.
ա) որն ավարտել է ռազմական ուսումնարանի բակալավրիատի կրթական ծրագիրը,
բ) որն ստացել է ակադեմիական ​​աստիճան և ավարտել կրտսեր սպայական պատրաստության թեկնածուի ծրագիրը,
գ) որն ավարտել է պահեստազորի կրտսեր սպայի  կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիրը, մինչև սույն ծրագրի ավարտի օրը ստացել է բակալավրի ակադեմիական աստիճան կամ նշված ծրագիրն ավարտելուց հետո 5 տարվա ընթացքում ներկայացրել է բակալավրի ակադեմիական աստիճանի շնորհումը հաստատող փաստաթուղթ և չի լրացել նրա 35 տարին, 
դ) որն ավարտել է զորակոչիկների 11-ամսյա ազգային զինվորական ծառայությունը և ծառայությունն անցնելու ընթացքում անցել է կրտսեր սպաների պատրաստության համապատասխան ծրագիր, նշանակվել է կրտսեր սպայական կազմի հաստիքային կարգի կրտսեր հրամանատարական պաշտոնի, ծառայության ավարտի օրվա դրությամբ կամ ծառայության ավարտից հետո 10 տարվա ժամկետում ներկայացրել է ակադեմիական ​​աստիճանի շնորհումը հաստատող  փաստաթուղթ  և չի լրացել նրա 35 տարին։ 
Հոդված 44. Զինվորական ծառայության ժամկետը հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար
1. Հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար սահմանված է զինվորական ծառայության հետևյալ ժամկետը.
ա) շարքայինից մինչև I դասի շարքային՝ 1 տարի,
բ) I դասի շարքայինից մինչև կապրալ կամ կապրալ-մասնագետ` 1 տարի,
գ) կապրալից կամ կապրալ-մասնագետից մինչև կրտսեր սերժանտ` 2 տարի,
դ) կրտսեր սերժանտից սերժանտ` 3 տարի,
ե) սերժանտից մինչև ավագ սերժանտ՝ 4 տարի,
զ) ավագ սերժանտից մինչև վարպետ սերժանտ` 4 տարի,
է) վարպետ սերժանտից մինչև գլխավոր սերժանտ` 5 տարի,
ը) լեյտենանտից մինչև ավագ լեյտենանտ՝ 2 տարի,
թ) ավագ լեյտենանտից մինչև կապիտան` 3 տարի,
ժ) կապիտանից  մինչև մայոր՝ 4 տարի,
ժա) մայորից  մինչև փոխգնդապետ՝ 5 տարի,
ժգ) փոխգնդապետից մինչև գնդապետ՝ 6 տարի։
2. Սպային հերթական բարձրագույն զինվորական կոչում շնորհելու համար զինվորական ծառայության ժամկետ չի սահմանվում։ 
3. Ակտիվ պահեստազորում գտնվող անձին հերթական կոչում շնորհելու ժամկետը սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար սահմանված նվազագույն ժամկետի  կրկնապատիկն է։  Ընդ որում, նշված անձին հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար սահմանված ժամկետում ներառվում է նաև ակտիվ պահոստազորում պաշտոնի նշանակվելու օրվանից մինչև զինվորական ծառայությունից զորացրվելն ընկած ժամանակահատվածը։
Հոդված 45. Հերթական զինվորական կոչում շնորհելու կարգը
1. Զինծառայողին հերթական զինվորական կոչում է շնորհվում հաջորդաբար՝ առանց աստիճան բաց թողնելու:
2. Զինծառայողին (բացառությամբ ավագ սպայական կազմի) հերթական զինվորական կոչում շնորհվում է, եթե միաժամանակ առկա են հետևյալ պայմանները.
ա) լրացել է զինվորական հերթական կոչում շնորհելու համար սահմանված ժամկետը, բացառությամբ սույն հոդվածի 9-րդ մասով նախատեսված դեպքի,
բ) զինծառայողը բավարարում է իրեն շնորհված հերթական զինվորական կոչման համար սահմանված որակավորման պահանջները, 
գ) զինծառայողը զբաղեցնում է փաստացի զինվորական կոչումից բարձր հաստիքային կատեգորիայի պաշտոն,
դ) ընտրող խորհուրդը կայացրել է հերթական ռազմական կոչում շնորհելու (կոչումնային առաջընթացի) մասին դրական որոշում  միայն սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված զինծառայողների կոչումային կարգերի համար,  որոնց կոչումների բարձրացումը կատարվում է կենտրոնացված կարգով՝ ընտրող հանձնաժողովի որոշմամբ:
3. Զինծառայողը սպայի բարձրագույն զինվորական կոչում ստանալու համար պետք է բավարարի սույն հոդվածի 2-րդ մասի «բ» և «գ» ենթակետերով սահմանված պահանջները, իսկ սպայի առաջին բարձրագույն զինվորական կոչում շնորհելու համար՝  նաև նույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված պահանջները։
4. Սպայի առաջին բարձրագույն զինվորական կոչում կարող է շնորհվել գնդապետի զինվորական կոչում ունեցող զինծառայողին, եթե նա զբաղեցրել է գնդապետի պաշտոնը 2 տարի և 1 տարվա ընթացքում՝ բարձրագույն սպայի հաստիքային կարգի  պաշտոն:
5. Զինծառայողի կոչումային աաջխաղացման կարգը և ընթացակարգերը, ինչպես նաև այն զինծառայողների կոչումային կարգերը, որոնց կոչումային առաջխաղացումը տեղի է ունենում կենտրոնացված ձևով, ընտրող խորհրդի որոշմամբ, սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
6. Զինվորական կոչումը, բացառությամբ սպայի բարձրագույն զինվորական կոչման, շնորհում է նախարարը:
7. Սպայի բարձրագույն զինվորական կոչումը շնորհում է Վրաստանի նախագահը` Վրաստանի վարչապետի համաստորագրությամբ:
8. Սպայի բարձրագույն զինվորական կոչում շնորհելու համար զինծառայողի թեկնածություն է ներկայացնում նախարարը։
9. Զինծառայողին հերթական զինվորական կոչում ժամկետից շուտ կարող է շնորհվել միայն ռազմական դրության ժամանակ:
Հոդված 46. Զինվորական կոչում շնորհելու սահմանափակումը
Զինվորական ծառայության ընթացքում զինծառայողին զինվորական կոչում չի կարող շնորհվել, եթե.
ա) նա ենթարկվել է սույն օրենսգրքով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվության,
բ) նրա նկատմամբ քրեական հետապնդում է իրականացվում։
Հոդված 47. Զինվորական կոչումից զրկումը և սոցիալական երաշխիքներից օգտվելու իրավունքի դադարեցումը
1. Դատարանի որոշմամբ անձը զրկվում է զինվորական կոչումից՝ Վրաստանի քրեական օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում։
2. Զինվորական կոչումից զրկվելու դեպքում դադարեցվում է սոցիալական երաշխիքներից օգտվելու իրավունքը, որը ծագել է՝ կապված զինվորական ծառայության հետ։
Հոդված 48. Որակավորման պահանջները և գործառույթներն ու պարտականությունները
1. Յուրաքանչյուր զինվորական պաշտոնի և զինվորական կոչման համար նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանվում են որակավորման պահանջներ։
2. Զինծառայողը պետք է բավարարի որակավորման պահանջները ինչպես մինչև զինծառայության անցնելը, այնպես էլ զինծառայություն անցնելու ժամանակ։  
3. Զինծառայողի գործառույթներն ու պարտականությունները և ծառայողական հրահանգը սահմանվում է  նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով:
4. Զինծառայողն իր գործառույթներն ու պարտականությունները կատարելու համար կարող է գործուղվել այլ հանրային ​​հիմնարկ:
Հոդված 49. Գործուղումը
1. Զինվորական ծառայողի գործուղումը կատարվում է նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա։
2. Զինծառայողի  գործուղման մասին հրամանով որոշվում են  գործուղման նպատակը, վայրը և ժամկետը, գործուղման ընթացքում օրվա նորմը, սննդի, ճանապարհորդության և կացարանի  հարցերը։ 
3. Վրաստանից դուրս գործուղված զինծառայողի դեպքում գործուղման հետ կապված հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, իսկ Վրաստան գործուղվելու դեպքում՝ նախարարի նորմատիվ ակտով։
4. Եթե, ծառայողական անհրաժեշտությունից ելնելով, զինծառայողը գործուղվում է բանավոր վարչական ակտի հիման վրա, ապա 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում պետք է հրապարակվի համապատասխան գրավոր իրավական ակտը:
Հոդված 50. Աշխատանքի առանձնահատուկ ռեժիմը
1. Պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի, զորավարժանքի, մարտական ​​պատրաստության պահպանման կամ այլ հատուկ իրավիճակի ժամանակ Պաշտպանության ուժերում կամ դրանց ստորաբաժանումներից որևէ մեկում նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով կարող է սահմանված ժամկետով հայտարարվել աշխատանքի հատուկ ռեժիմ (զորանոցային դրություն),  որը ենթադրում է այս ստորաբաժանման աշխատակիցների մշտական ​​տեղակայում նշված ստորաբաժանման տեղակայման վայրում: Այս ընթացքում ստորաբաժանման աշխատակցին արգելվում է լքել ստորաբաժանման տեղակայման վայրը՝ առանց ղեկավարության համաձայնության:
2. Ստորաբաժանման ծառայողի աշխատանքի հատուկ ռեժիմում գտնվելու ընթացքում նախարարի որոշմամբ հնարավոր է.
ա) չբավարարվի ստորաբաժանման ծառայողի զեկուցագիրը/ազատման մասին դիմումը աշխատանքից ազատվելու մասին, 
բ) ստորաբաժանման աշխատակցին արգելվի ժամանակավորապես ազատվել աշխատանքից կամ արձակուրդ գնալ, բացառությամբ ընտանեկան ծանր վիճակի կամ այլ հարգելի պատճառի առկայության, 
գ) ընդհատել/դադարեցնել ստորաբաժանման ծառայողի արձակուրդի գնալը, բացառությամբ առողջական վիճակի, հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի հետ կապված արձակուրդի։
3. Պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության ժամանակ.
ա) մինչև նախարարի կողմից համապատասխան որոշման ընդունումը արգելվում է զինվորական ծառայողին (այդ թվում՝ զինակոչիկների ազգային զինծառայության մեջ գտնվող անձին) զինվորական ծառայությունից ազատել,  
բ) ընդհատվում/դադարեցվում են բոլոր տեսակի արձակուրդները, բացառությամբ սույն բաժնի «դ» ենթակետով նախատեսված արձակուրդի և առողջության, հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի հետ կապված արձակուրդի,
գ) ծառայության մեջ չգտնվող զինծառայողը պարտավոր է անհապաղ վերադառնալ ծառայություն անցնելու վայր, 
դ) անհրաժեշտության դեպքում զինծառայողին կարող է տրամադրվել կարճաժամկետ արձակուրդ՝ մինչև 10 օրացուցային օր ժամկետով․ զինծառայողի կողմից սույն ենթակետի հիման վրա օգտագործած արձակուրդի օրերը չեն հանվում սույն օրենսգրքով նախատեսված այլ արձակուրդի ժամկետից, 
ե) արձակուրդում գտնվող զինծառայողը պարտավոր է ողջամիտ ժամկետում վերադառնալ իր տեղակայման վայր։ Եթե ​​դա հնարավոր չէ, նա պետք է ներկայանա Նախարարության մոտակա կառուցվածքային ստորաբաժանում։ Այս ստորաբաժանումը զինծառայողի ներկայանալու մասին պետք է տեղեկացնի նրա անմիջական հրամանատարին։
Հոդված 51. Պաշտպանության ուժերի ներքին կանոնակարգը
1. Պաշտպանության ուժերի ներքին կանոնակարգը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով, որը ծառայողին ծանոթացնում են աշխատանքի ընդունելիս, ծառայության վայրը փոխելիս և Պաշտպանության ուժերի ներքին կանոնակարգում փոփոխություններ կատարելիս:
2. Պաշտպանության ուժերի ներքին կանոնակարգով սահմանվում է.
ա) աշխատանքային ժամանակի սկիզբը և ավարտը,
բ) աշխատանքային օրվա ընթացքում ընդմիջման ժամանակը,
գ) հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին, ինչպես նաև ամենօրյա աշխատանքային ժամերի ավարտից հետո համապատասխան հիմնարկում գտնվելու պայմաններն ու կանոնները,
դ) ծառայողներին ծառայողական հարցերը ծանոթացնելու կարգը,
ե) աշխատանքի պաշտպանության ընդհանուր հրահանգները,
զ) աշխատանքից բացակայելու մասին հայտնելու կարգը,
է) կարճաժամկետ աշխատանքից ազատվելը, 
ը) արձակուրդից օգտվելու կարգը,
թ) աշխատանքից ազատված ծառայողի պարտականությունները,
ժ) համապատասխան ստորաբաժանումների և ծառայողների միջև առկա աշխատանքային հարաբերությունների հետ կապված այլ հարցեր:
3. Պաշտպանության ուժերի ներքին կանոնակարգն ուժի մեջ է մտնում հաստատման հաջորդ աշխատանքային օրվանից, եթե սույն ներքին կանոնակարգով դրա ուժի մեջ մտնելու ավելի ուշ ժամկետ սահմանված չէ: 
Հոդված 52. Զինվորական ծառայության ստաժը 
1. Զինվորական ծառայության ստաժը (ծառայության օրացուցային տարիները) ներառում է.
ա) զինվորական պաշտոնի  գտնվելու ժամանակահատվածը, բացառությամբ ակտիվ պահեստազորային ծառայությունում գտնվելու ժամանակահատվածի, 
բ) զինվորական կամ ուսումնական հավաքի գտնվելու ժամանակահատվածը,
գ) Վրաստանի և (կամ) որևէ օտար երկրի ռազմական ուսումնարանում սովորելու (յունկեր, կուրսանտ, ունկնդիր, ուսանող), ինչպես նաև զինծառայողի սովորելու նպատակով արտասահմանում երկարաժամկետ գործուղման լինելու ժամանակահատվածը, 
դ) մինչև 1991 թվականի դեկտեմբերի 21-ը ԽՍՀՄ բանակում ծառայության ժամկետը, 
ե) այն գերատեսչություններում (կազմակերպություններում) զինվորական ծառայության ժամկետը, որոնցում ծառայությունը Վրաստանի օրենսդրության համաձայն համարվում է/համարվում էր զինվորական ծառայություն,
զ) կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամկետը, բայց կադրերի տրամադրության տակ յուրաքանչյուր տեղափոխման ժամանակ ոչ ավելի, քան 4 ամիսը, 
է) պաշտոնից ժամանակավոր ազատման ժամանակահատվածը, սակայն պաշտոնից յուրաքանչյուր ժամանակավոր ազատման ժամանակ ոչ ավելի, քան  4 ամիսը,
ը) զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի զորակոչի դեպքում՝ հավաքակայան ներկայանալուց մինչև զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության ավարտն ընկած ժամանակահատվածը,
թ) ակտիվ պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչի դեպքում` տվյալ ստորաբաժանում ներկայանալու պահից այս ստորաբաժանումում ակտիվ զորակոչային զինվորական ծառայություն անցնելու ժամանակահատվածը, 
ժ) Վրաստանի պետական ​​գերատեսչությունում ծառայության ժամանակահատվածը, եթե հատուկ կոչումը հավասարվել է զինվորական կոչմանը, և հատուկ կոչումով ծառայության տարիները հաշվվում են զինվորական ծառայության ստաժում։
2. Զինվորական ծառայություն անցնելու ժամկետը հաշվվում է ընդհանուր աշխատանքային ստաժում:
Հոդված 53. Զինվորական ուսուցումը
1. Միջազգային ուսուցումը և (կամ) միավորված (ազգային) զինվորական ուսուցումը, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված զինվորական ուսուցման, անցկացվում են նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա:
2. Ազգային-ռազմավարական մակարդակի հրամանատարաշտաբային ռազմական ուսուցումը (ուժեր ներգրավելով կամ առանց դրա), որին Նախարարության ծառայողների և (կամ) Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի աշխատակիցների հետ միասին մասնակցում են օտար երկրի և (կամ) Վրաստանի ​​այլ պետական գերատեսչության մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձի ներկայացուցիչներ, անցկացվում են Վրաստանի վարչապետի հրամանով։ 
Հոդված 54. Վրաստանում կարգավիճակ ունեցող քաղաքացիություն չունեցող անձի և օտարերկրացու զինվորական ծառայության ընդունման կարգը
1. Վրաստանում կարգավիճակ ունեցող քաղաքացիություն չունեցող անձը.
ա) ենթակա է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչին,
բ) իր ցանկությամբ  կարող է ընդունվել մասնագիտական ​​զինվորական ծառայության։ 
2. Օտարերկրացին իր ցանկությամբ և Վրաստանի վարչապետի որոշմամբ կարող է ընդունվել Վրաստանի զինվորական ծառայության։ 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված Վրաստանի վարչապետի որոշումն ընդունվում է Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության և Վրաստանի հետախուզական ծառայության եզրակացությունների հիման վրա։
4. Սույն հոդվածի հիման վրա զինծառայության ընդունված անձը զինվորական երդում տալու փոխարեն ստանձնում է գրավոր պարտավորություն՝ հավատարիմ մնալու Վրաստան պետությանը և անշեղորեն կատարելու Վրաստանի օրենսդրությունը։  Նշված գրավոր պարտավորության տեքստը սույն հոդվածի  առաջին մասով նախատեսված դեպքում հաստատում է նախարարը, իսկ նույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ Վրաստանի վարչապետը։

Գլուխ VI
Զինվորական հաշվառում
Հոդված 55. Զինվորական հաշվառում իրականացնելու պարտականությունը
1. Անձի զինվորական հաշվառման իրականացումը պարտադիր է։
2. Զինվորական հաշվառման ենթակա չեն.
ա) զինվորական հաշվառման մասնագիտություն չունեցող կինը, բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքի,
բ) անձը, որը գտնվում է ոչ զինվորական, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության մեջ,
գ) Պաշտպանության ուժերի պահեստազորի համար սահմանված տարիքը լրացած անձը,
դ) ազատազրկման ձևով պատիժ կրող անձը։
3. Զինվորական հաշվառման մասնագիտություն ունեցող կամ զինվորական հաշվառում և(կամ) զինծառայություն անցնելու (բացառությամբ զորակոչիկների ազգային զինծառայության) ցանկություն հայտնած կնոջ զինվորական հաշվառումն իրականացնում է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտը։ 
4. Զինվորական-հաշվառման մասնագիտություն չունեցող կինը, որն իր կամքով  զինվորական հաշվառում է անցել, իրավունք ունի մինչ պաշտոնի նշանակվելը հրաժարվել զինծառայությունից: Այս դեպքում նա կհանվի զինվորական հաշվառումից։
5. Անձը զինվորական հաշվառման է անցնում  ըստ գրանցման վայրի, իսկ եթե անձը չունի գրանցման վայր՝ ըստ փաստացի բնակության վայրի:
6. Զինվորական հաշվառում անցնելու համար անձը ազատվում է աշխատանքից/ ուսումնական հաստատությունից՝ պահպանելով աշխատանքի/ուսումնառության վայրը և աշխատավարձը/կրթաթոշակը:
7. Անձին զինվորական հաշվառման վերցնելու կարգը սահմանվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ՝ Նախարարության ներկայացմամբ:
Հոդված 56. Զինվորական հաշվառման տեսակները
Զինվորական հաշվառման տեսակներն են.
ա) զորակոչիկի զինվորական հաշվառումը,
բ) պահեստազորայինի զինվորական հաշվառումը,
գ) հատուկ զինվորական հաշվառումը։
Հոդված 57. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառումը
1. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառումն իրականացնում է Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը, որը ստեղծվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
2. Անձը պարտավոր է զորակոչիկի զինվորական հաշվառում անցնելու համար ներկայանալ համապատասխան իրավազոր պաշտոնատար անձի կանչով:
3. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառումը կատարվում է նրա 17 տարին լրանալու տարվա հունվարի 1-ից ապրիլի 30-ն ընկած ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դեպքի:
4. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառման մեջ ընդգրկված անձը կոչվում է զորակոչիկ։
5. Զորակոչիկի հաշվառման կարող է առնվել  17-ից 27 տարեկան անձը, որը զինվորական հաշվառման մեջ չէ: Այս անձի զորակոչիկի հաշվառման առնելն իրականացվում է նշված փաստը բացահայտելուն պես։
6. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառում իրականացնելը ձևակերպվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտով:
7. Զորակոչիկի զինվորական հաշվառում իրականացնելու մասին որոշումը և զինվորական հաշվառման հետ կապված պարտավորությունները զորակոչիկին տեղեկացնում է համապատասխան իրավազոր անձը։
8. Անձը պարտավոր է.
ա) բնակության (գրանցման) վայրը փոխելիս զորակոչիկի  զինվորական հաշվառում անցնելու համար 2 շաբաթվա ընթացքում   ներկայանալ ըստ նոր բնակության վայրի, 
բ) 1 ամսից ավելի արտերկրում գտնվելու դեպքում՝ դրա ավարտից հետո 2 շաբաթվա ընթացքում   զորակոչիկի զինվորական հաշվառման իրականացման համար  արտերկրում ներկայանա Վրաստանի դիվանագիտական ​​ներկայացուցչություն կամ հյուպատոսական հիմնարկ։
9. Սույն հոդվածի 8-րդ մասի «բ» ենթակետով նախատեսված անձի զորակոչիկի զինվորական հաշվառման կարգն ու պայմանները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
10. Անձն իրավունք ունի զորակոչիկի զինվորական հաշվառում իրականացնելու իր մասին որոշումը բողոքարկել` իրեն պաշտոնապես ծանուցվելուց հետո 15 օրացուցային օրվա ընթացքում: Նշված որոշման բողոքարկումը չի դադարեցնում դրա գործունեությունը։ Բողոքարկվող որոշման գործողությունը կկասեցվի Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքի 29-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված կարգով։
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 58. Պահեստազորայինի զինվորական հաշվառումը
Պահեստազորայինի զինվորական հաշվառումն իրականացվում է սույն օրենսգրքի IX գլխով սահմանված կարգով և պայմաններով:
Հոդված 59. Հատուկ զինվորական հաշվառումը
1. Հատուկ զինվորական հաշվառման է վերցվում զինծառայողը և (կամ) հատուկ կոչում ունեցող անձը։ Նա հանվում է զորակոչիկի զինվորական հաշվառումից  և(կամ) պահեստազորայինի զինվորական հաշվառումից։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված անձի զինվորական հատուկ հաշվառումն իրականացնում է այն գերատեսչությունը, որտեղ նա ծառայություն է անցնում:
3. Զինծառայողին և (կամ) պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող անձին աշխատանքից ազատելու դեպքում համապատասխան գերատեսչությունը պարտավոր է նրան աշխատանքից ազատվելուց հետո 2 շաբաթվա ընթացքում՝ ըստ այդ անձի հաշվառման վայրի, իսկ եթե անձը չունի հաշվառման վայր՝ ըստ փաստացի բնակության վայրի,  նրա զինվորական հաշվառում իրականացնող համապատասխան սուբյեկտին ուղարկել տվյալ զինծառայողին և (կամ) պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող անձին ծառայությունից ազատելու մասին փաստաթուղթը։
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 60. Զինվորական հաշվառման հետ կապված միջոցառումներ
1. Ուսումնական հաստատությունը պարտավոր է զորակոչիկին զինվորական հաշվառման վերցվելու մասին ծանուցումն անհապաղ փոխանցել այս ուսումնական հաստատությունում գրանցված/ընդունված անձին։
2. Գործատուն, ուսումնական հաստատությունը պարտավոր են  17 տարին լրացած անձին (բացառությամբ այն անձի, որը ենթակա չէ զորակոչիկների զինվորական հաշվառման)՝ առանց զինվորական հաշվառման լինելու կամ զորակոչիկի զինվորական հաշվառումից հանվելը հաստատող փաստաթուղթ ներկայացնելու չընդունել աշխատանքի, չընդունել ուսումնական հաստատություն։ 
3. Նախարարությունը զորակոչիկների զինվորական հաշվառման ընթացքի, արդյունքների և վիճակագրական տվյալների մասին տեղեկությունը ներկայացնում է  Վրաստանի կառավարության վարչակազմին։  
4. Վրաստանի արդարադատության Նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Պետական ​​ծառայությունների զարգացման գործակալությունը, պարտավոր է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.
ա) զինվորական հաշվառումն իրականացնող անձին 10-օրյա ժամկետում տրամադրել տեղեկատվություն զինվորական հաշվառման մեջ գտնվող անձի նկատմամբ քաղաքացիական ակտի գրառման մեջ (ծննդյան, անվան և (կամ) ազգանվան փոփոխության կամ մահվան վերաբերյալ)  կատարված փոփոխության/ուղղման/լրացման մասին,  
բ) զինվորական հաշվառման մեջ գտնվող անձի գրանցումից կամ գրանցումից հանելուց հետո, 10-օրյա ժամկետում ծանուցել զինվորական հաշվառման սուբյեկտին հաշվառման կամ հաշվառումից հանելու ամսաթիվը և հաշվառման նոր հասցեն (այդպիսինի առկայության դեպքում)։
5. Զինվորական հաշվառման մեջ գտնվող զորակոչիկը պարտավոր է պահանջելու դեպքում երկշաբաթյա ժամկետում ներկայացնել տեղեկություններ իր ընտանեկան դրության, աշխատավայրի, բնակության վայրի (փաստացի և գրանցման վայրերի), պաշտոնի փոփոխության և կրթության մասին:
6. Սույն գլխով նախատեսված անձնական տվյալները մշակվում են Վրաստանի «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան՝ միայն զինվորական հաշվառման հետ կապված միջոցառումների իրականացումն ապահովելու և վիճակագրություն վարելու նպատակով՝ օրինական նպատակին հասնելու համար  անհրաժեշտ ծավալով։ 
Հոդված 61. Զինվորական հաշվառման կարգի խախտումը
Սույն օրենսգրքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված զինվորական հաշվառման կարգի խախտումը կհանգեցնի պատասխանատվության՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգի համաձայն։

Գլուխ VII
Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունը

Հոդված 62. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելիք անձի տարիքը
1. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության պարտադիր զորակոչի ենթակա է 18-ից 27 տարեկան այն անձը, որը գտնվում է զորակոչիկների զինվորական հաշվառման մեջ և չունի ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից ազատվելու կամ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը տարկետելու պատճառ։ 
2. Անձին, որի 27 տարին լրացել է և.
ա) գտնվում է զինվորական հաշվառման մեջ, սակայն չի անցել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն, նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա  շնորհվում է շարքայինի զինվորական կոչում և ընդգրկվում է Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում,
բ) չի գտնվում զինվորական հաշվառման,  նշված փաստը բացահայտելուն պես նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա նրան շնորհվում է շարքային զինվորական կոչում և ընդգրկվում է Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում։
Հոդված 63. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելը
1. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու հիմքը Վրաստանի կառավարության որոշումն է։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված.
ա) Վրաստանի կառավարության որոշման նախագծի նախաձեռնողը Նախարարությունն է։
բ) Վրաստանի կառավարության որոշման նախագծով սահմանվում են.
բ.ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման կոնկրետ ժամկետները,
բ.բ) ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվողների թվաքանակը՝ համապատասխան պահանջի հիման վրա,
բ.գ) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման հետ կապված կազմակերպչական հարցեր,
բ.դ) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչի առաջնահերթությունները, կանոններն ու պայմանները։
3. Զորակոչիկների ազգային  ​​զինվորական ծառայության զորակոչելու համար զորակոչիկները կանչվում են.
ա) տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով,
բ) ամենամյա պատահական ընտրանքի սկզբունքի հիման վրա՝ ըստ սահմանված հերթականության։
4. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելու համար զորակոչիկների ամենամյա պատահական  ընտրության սկզբունքի հիման վրա զորակոչն իրականացվում է էլեկտրոնային համակարգի միջոցով, որի կառավարման և շահագործման հարցերը սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը։
Հոդված 64. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից ազատելը
1. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից ազատվում է.
ա)  անձը, որն իր առողջական վիճակի պատճառով զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության համար անհամապատասխան է ճանաչվել, 
բ)  անձը, որը զինվորական կամ այլընտրանքային զինծառայություն է անցել օտար երկրի ռազմական ուժերում, 
գ) անձը, որը դատապարտված է ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործության համար,
դ) անձը, որն ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված հնարավորության  սահմանափակման կարգավիճակ,  
ե) անձը, որի հնարավորության սահմանափակման կարգավիճակի գործողության ժամկետը լրացել է՝ սույն ժամկետի ավարտից մինչև նշված կարգավիճակի ստուգումն ընկած ժամանակահատվածում, բայց ոչ ավելի, քան 3 ամիս,
զ) անձը, որն անցել է ոչ զինվորական, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայություն,  
է) անձը, որը միակ որդին է այն ընտանիքում, որի առնվազն 1 անդամը զոհվել է Վրաստանի տարածքային ամբողջականության համար մարտերում կամ զինվորական ծառայության ընթացքում,
ը) Վրաստանի խորհրդարանի պատգամավորը։ 
2. Վրաստանի վարչապետն իրավազոր է համապատասխան հանձնաժողովի առաջարկության հիման վրա հատուկ տաղանդով օժտված զորակոչիկին ազատել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված հանձնաժողովի կազմը և գործունեության կարգը սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը:
4. Զորակոչիկը, որը սույն հոդվածի համաձայն ենթակա է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից ազատման, բացառությամբ նույն հոդվածի առաջին մասի «ա»-«դ» ենթակետերով նախատեսված պայմանի, ցանկության դեպքում կամավոր զորակոչվում է զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության։ 
Հոդված 65. Զորակոչիկների զինվորական ծառայության տարկետումը
1. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը տարկետվում է․ 
ա) այն անձի, որը առողջական վիճակի պատճառով զորակոչիկների ազգային զինծառայության համար ժամանակավորապես (մինչև 1 տարի) անհամապատասխան  է ճանաչվել, 
բ) այն անձի, որը զորակոչիկների ազգային զինծառայության համար  սահմանափակ համապատասխան է (մինչև 3 տարի),
գ) այն անձի, որի նկատմամբ քրեական հետապնդում է իրականացվում՝ մինչև համապատասխան մարմնի կողմից համապատասխան որոշում կայացնելը,
դ) այն անձի, ով հանդիսանում է Վրաստանի բարձրագույն ուսումնական հաստատության կամ օտար  երկրի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ճանաչված օտար երկրի բարձրագույն ուսումնական հաստատության ուսանող՝ մինչև ուսման ավարտը բարձրագույն կրթության յուրաքանչյուր մակարդակում,
[դ) այն անձի, որը.
դ.ա) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ճանաչված բարձրագույն ուսումնական հաստատության բարձրագույն կրթական ծրագրի ակտիվ կարգավիճակ ունեցող ուսանող է`  ուսման յուրաքանչյուր աստիճանում, մինչև ուսման ավարտը, 
դ.բ) օտար երկրի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ճանաչված օտար երկրի բարձրագույն ուսումնական հաստատության բարձրագույն կրթական ծրագրի (բացառությամբ ամբողջությամբ հեռավար ուսուցման ձևով իրականացվելիք բարձրագույն կրթական ծրագրի) ակտիվ կարգավիճակ ունեցող ուսանող է, և որի այս կարգավիճակը կասեցված չէ՝ մինչև կրթության յուրաքանչյուր մակարդակի ուսումնառության ավարտը։ (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
ե) այն անձի, որը բարձրագույն բժշկական կրթության հետդիպլոմային աստիճանի ռեզիդենտ է և (կամ) ռեզիդենտուրայի այլընտրանքային հետդիպլոմային կրթական աստիճանում գտնվող անձ է, որը ռեզիդենտային ծրագրի սահմանված ժամկետում անցնում է  մասնագիտական պատրաստում   բժշկական մասնագիտություններից որևէ մեկից՝ մինչև ռեզիդենտային ծրագրի ավարտը, 
զ) այն անձի, որը մասնագիտական ​​կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում հաշվառված մասնագիտական ուսանող է՝ մինչև համապատասխան մասնագիտական ​​կրթական ծրագրի/կարճ ցիկլի կրթական ծրագրի ավարտը միայն մեկ անգամ, եթե նա չի օգտվել զորակոչիկների ազգային զինծառայության զորակոչման տարկետման իրավունքից սույն մասի «դ» կամ «ե» ենթակետերի համաձայն,  
է) այն անձի, որը դիմորդ է` հանրակրթական ուսումնական հաստատությունն ավարտելու տարում` մինչև ուսումնական հաստատություն մասնագիտական ​​կրթական ծրագիր/կարճ ցիկլի կրթական ծրագիր ընդունվելը,
ը) այն անձի, որը հանրակրթական ուսումնական հաստատության աշակերտ է՝ մինչև 20 տարեկան,
թ) այն անձի, որը հանրակրթական ուսումնական հաստատությունն ավարտելու տարում հայտագրվել է միասնական ազգային ​​քննություններին՝  մինչև միասնական ազգային ​​քննությունների արդյունքների հրապարակումը, իսկ բարձրագույն ուսումնական հաստատություն ընդունվելու իրավունք ստանալու դեպքում՝  մինչև նույն տարում սույն մասի «դ» ենթակետով նախատեսված բարձրագույն ուսումնական հաստատություն ընդունվելը,
ժ) այն անձի, ով ակադեմիական բարձրագույն կրթության բակալավրիատի կրթական ծրագրի ավարտի տարում Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրանցվել է մագիստրոսական կրթական ծրագրի ընդունելության քննության համար, ընդհանուր մագիստրոսական քննություն  գրանցվելու դեպքում՝ մինչև ընդհանուր մագիստրոսական քննության արդյունքների հրապարակումը, ընդհանուր մագիստրոսական քննությունը հաջող հանձնելու դեպքում՝ մինչև բուհերի կողմից որոշված ​​քննության/ քննության արդյունքների հրապարակումը, բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից որոշված ​​քննության/քննությունների գրանցման դեպքում՝ մինչև բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից որոշված ​​քննության/քննության արդյունքների հրապարակումը, իսկ բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից որոշված ​​քննությունը/քննությունները հաջող հանձնելու դեպքում՝ ակադեմիական բարձրագույն կրթության բակալավրի կրթական ծրագիրը ավարտելու տարում մինչև սույն մասի «դ» ենթակետով նախատեսված բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում ակադեմիական բարձրագույն կրթության մագիստրատուրայի կրթական ծրագիր ընդունվելը, 
ժա) այն անձի, որը ակադեմիական բարձրագույն կրթության դոկտորական կրթական ծրագրով ուսումը շարունակելու համար զինծառայության զորակոչելը հետաձգելու պահանջով դիմել է զորակոչային հանձնաժողովին՝   ակադեմիական բարձրագույն կրթության մագիստրատուրայի ծրագիրն ավարտելու տարում մինչև սույն մասի «դ» ենթակետով նախատեսված բարձրագույն ուսումնական հաստատություն համապատասխան դիմում ներկայացնելը, իսկ տվյալ հայտը ներկայացնելու դեպքում՝  մինչև նույն տարում սույն մասի «դ» ենթակետով նախատեսված բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից ակադեմիական բարձրագույն կրթության դոկտորատուրայի կրթական ծրագիր նրա ընդունվելու մասին որոշում կայացնելը, 
ժբ) այն անձի, որը բարձրագույն բժշկական ուսումնական հաստատությունն ավարտելու տարում Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրանցվել է ռեզիդենտուրա ընդունվելու մրցույթի համար՝   մինչև  գրանցման տարում հայտարարված մրցույթի ավարտը, իսկ  մրցույթի արդյունքների հիման վրա ռեզիդենտուրայում մրցութային տեղ զբաղեցնելու դեպքում` մինչև նույն տարում սույն մասի «ե» ենթակետով նախատեսված դեպքում բարձրագույն ուսումնական հաստատություն ընդունվելը, 
ժգ) այն անձի, որն ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակ հնարավորություն ունեցող ընտանիքի  անդամ (ամուսին, զավակ, մայր, հայր, քույր, եղբայր, պապ, տատ), որն այլ աջակից չունի։ Եթե սահմանափակ հնարավորություն ունեցող ​​ընտանիքի անդամն ապրում է  անձի հետ, որը նույնպես ենթակա է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության,  զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության կզորակոչվի տարիքով ավագ անձը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ տարիքով  կրտսեր անձը կամովին գրավոր համաձայնություն կհայտնի զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության անցնելու համար, 
ժդ) այն անձի, որն ունի երկու և ավելի երեխա,  
ժե) այն անձի, որի խնամքի տակ է անչափահաս քույր կամ եղբայր, 
ժզ) այն անձի, որը իր մոր կամ հոր միակ զավակն է,
ժէ) այն անձի, որը գյուղում որպես բժիշկ կամ հանրակրթական հաստատության ուսուցիչ է աշխատում, 
ժը) այն անձի, որին զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայությունը տարկետելու իրավունք է շնորհել Վրաստանի վարչապետը,
ժթ) այն անձի, որն ունի մեկ երեխա՝  երեխայի ծնվելու օրվանից 3 տարի ժամկետով,
ի) այն անձի, որին շնորհվել է դոկտորի կամ դրան հավասարեցված գիտական ​​աստիճան  և իրականացնում է մանկավարժական կամ գիտահետազոտական ​​գործունեություն, 
իա) այն անձի, որը միայնակ հայր է, որի ամուսինը մահացել է, կամ որի ամուսինը զրկվել է ծնողական իրավունքներից,
իբ) այն անձի, որը հանդիսանում է Վրաստանի պետական ​​կամ տեղական իշխանության ընտրովի մարմնի անդամ,
իգ) այն անձի, որն աշխատում է Վրաստանի ներքին գործերի համակարգում, Վրաստանի արդարադատության Նախարարության համակարգում ընդգրկված պետական ​​գերատեսչային հաստատությունում՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայությունում, Վրաստանի պետական ​​անվտանգության  ծառայության, Վրաստանի հետախուզական ծառայության կամ Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայության համակարգում և իրականացնում է այն լիազորությունը, որ իրականացնում էր սույն ենթակետում նշված հաստատություն զորակոչված զորակոչիկը մինչև սույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի առաջին մասի ուժի մեջ մտնելը, 
իդ) այն անձի, որի նկատմամբ կիրառվել է պայմանական պատիժ՝ մինչև նշված պատժի ավարտը,
իե) այն անձի, որն ընդունվել է պահեստազորի կրտսեր սպայի կամավոր զինվորական պատրաստության ծրագիր՝  սույն ծրագիրն անցնելու ժամանակահատվածում, 
իզ) այն անձի, որը վճարել է սույն օրենսգրքով սահմանված զորակոչիկների ազգային  զինվորական ծառայության տարկետման տուրքը։
2. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ժը» ենթակետով նախատեսված իրավունք տալու մասին որոշումն ընդունվում է համապատասխան հանձնաժողովի առաջարկության հիման վրա: Նշված հանձնաժողովի կազմը և գործունեության կարգը սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
3. Եթե զորակոչիկը   զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման օրվա դրությամբ  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրանցված է որպես բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի կամ տեղական ինքնակառավարման ընտրովի մարմնի անդամի թեկնածու, նրա զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը կհետաձգվի մինչև համապատասխան ընտրությունների արդյունքների պաշտոնական հրապարակումը։
4. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ժգ» ենթակետով նախատեսված դեպքում զորակոչիկի զինվորական ծառայության զորակոչը չի հետաձգվի, եթե նրա ընտանիքի անդամը սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձ է և սահմանված է նրա սահմանափակ հնարավորության կարգավիճակն  այնպիսի ֆիզիկական, մտավոր, ինտելեկտուալ կամ զգայական խանգարման պատճառով, որի առկայության դեպքում, Վրաստանի օրենսդրության համաձայն, թույլատրվում է սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձի հատուկ կամ անհատական ​​պայմաններում աշխատելը:
5. Զորակոչիկը, որը սույն հոդվածի համաձայն ենթակա են զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչի տարկետման, բացառությամբ նույն հոդվածի առաջին մասի «գ» ենթակետով նախատեսված պայմանի, կարող է ցանկության դեպքում կամավոր զորակոչվել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության։  
[6. Սույն հոդվածի առաջին մասի «դ.բ» ենթակետով նախատեսված այն անձը, որը նշված ենթակետի համաձայն չի կարող օգտվել զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության տարկետման իրավունքից՝ ամբողջությամբ հեռավար կրթության ձևով բարձրագույն ուսումնական ծրագրում սովորելու պատճառով, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում  իրավունք ունի ընտրել և անցնել սույն օրենսգրքի 41-րդ հոդվածով սահմանված զինվորական պատրաստության ծրագրերը կամ նույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված զորակոչիկների ազգային զինծառայության տեսակներից (ժամկետներից) որևէ մեկը։  Ինչպես նաև, այն դեպքում, երբ նշված անձը անցնում է սույն օրենսգրքի 41-րդ հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագրեր, նրա նկատմամբ տարածվեն զինծառայողների համար Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված պատասխանատվությունը կարգավորող նորմերը։ (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
2024 թվականի հունիսի 27-ի Վրաստանի № 4301 օրենք – կայք, 07.04.2024թ.
Հոդված 66. Զորակոչիկների զինվորական ծառայության տարկետման տուրքը
1. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման տուրքը վճար է Վրաստանի պետական ​​բյուջե, որի վճարումը պարտադիր է ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը տարկետելու իրավունքից օգտվելու համար։
2. Զորակոչիկի կողմից  ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար տուրքի վճարումը հիմք է հանդիսանում զորակոչիկի կողմից ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար:
3. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության 1 օրացուցային տարվա տարկետման համար տուրքի չափը կազմում է 5 000 (հինգ հազար) լարի:
4. Անձը կարող է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար վճարելու իրավունքից օգտվել մինչև նրա 25 տարին լրանալը։
5. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար տուրքը վճարելու դեպքում անձի զինվորական ծառայության զորակոչը հետաձգվում է 1 օրացուցային տարով, իսկ այդ ժամկետը լրանալուց հետո կրկին ենթակա է  զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության։
6. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշում կայացնելու դեպքում նրան տեղեկացվում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու տարկետման իրավունքից օգտվելու հնարավորության և այդ իրավունքից օգտվելու կարգի մասին։
7. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար տուրք վճարելու դեպքում զորակոչիկի հաշվառման քարտում կատարվում է համապատասխան գրառում և պահվում է նշված տուրքի վճարումը հաստատող փաստաթուղթը:
8. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման համար տուրքի վճարման ժամկետը, կարգն ու պայմանները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
9. Զորակոչիկների զինվորական ծառայության զորակոչման տարկետման վճարից եկամուտների կանխատեսվող ծավալները որոշելու և այդ եկամուտների ստացումը վերահսկելու նպատակով Նախարարությունը սահմանված կարգով մինչև յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 1-ը Վրաստանի ֆինանսների նախարարություն է ներկայացնում համապատասխան հաշվարկներ   հաջորդ բյուջետային տարում նշված տուրքից եկամուտների կանխատեսվող ծավալների վերաբերյալ:
Հոդված 67. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչի կազմակերպումը
1. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը  կազմակերպում է սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
2. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչն իրականացնում է սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
3. Զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչն իրականացնող սուբյեկտը  պարտավոր է զորակոչիկին տեղեկացնել նշված ծառայություն կանչվելու մասին։  
4. Զորակոչիկը պարտավոր է տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով կանչվելու դեպքում ողջամիտ ժամկետում ներկայանալ զորակոչային հանձնաժողովի նիստին, ինչպես նաև զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչվելու համար։  
5. Եթե զորակոչիկը չի ներկայանում զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչող հանձնաժողովի նիստին, զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչն իրականացնող սուբյեկտը համապատասխան նյութերը փոխանցում է  դատարան:
6. Զորակոչիկի ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու հետ կապված պարտավորությունները զորակոչիկին տեղեկացնում է իրավազոր  պաշտոնատար անձը։  
7. Զորակոչիկի ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու վերաբերյալ որոշում կայացնելուց հետո զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու  լիազորություն ունեցող սուբյեկտն ապահովում է նրա ներկայացումը Վրաստանի կառավարության որոշմամբ նշված հասցեով՝ զորակոչիկների հավաքակայան- բաշխման կենտրոն։ 
8. Զորակոչային հանձնաժողովի կողմից զորակոչիկի՝ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշում կայացնելուց հետո նրա՝ մինչև  զորակոչիկների հավաքակայան-բաշխման կենտրոն տեղափոխումը և վերադարձը, ինչպես նաև ժամկետային զինծառայողի սնունդը (անհրաժեշտության դեպքում) տրամադրում է զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավունք ունեցող սուբյեկտը։
9. Նախարարությունը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման ընթացքի, արդյունքների և վիճակագրական տվյալների մասին տեղեկությունը ներկայացնում Վրաստանի կառավարության վարչակազմին։
10. Եթե զորակոչային հանձնաժողովի կողմից զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշում կայացնելուց հետո նա զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու համար զորակոչող հանձնաժողովին կից  զորակոչիկների  հավաքակայան-բաշխման կենտրոն չի ներկայանում կամ կամայականորեն լքում է զորակոչիկների հավաքակայան-բաշխման կենտրոնը, զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավազորություն ունեցող սուբյեկտը համապատասխան  նյութերը փոխանցում է իրավապահ մարմիններին։
11. Զորակոչիկը կարող է ազատվել Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքում զորակոչի հանձնաժողովի նիստին ներկայանալուց, եթե նրան զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելուց ազատելու մասին կամ նրան զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելը տարկետելու մասին որոշում հնարավոր է ընդունել նաև առանց զորակոչիկի ներկայանալու։   
12. Անձն իրավունք ունի իր՝ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը,  ինչպես նաև իր դեմ Պաշտպանության օրենսգրքի հիման վրա կայացված զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության հետ կապված այլ որոշում՝ այն ստանալուց հետո 15 օրացուցային օրվա ընթացքում բողոքարկել դատարան։ Նշված որոշման բողոքարկումը չի դադարեցնում նրա գործողությունը։  Բողոքարկվող որոշման գործողությունը կկասեցվի Վրաստանի վարչական դատավարության օրենսգրքի 29-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված կարգով։
13. Զորակոչիկին զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու  մասին որոշումն ուժի մեջ է մտնում սույն որոշման մասին պաշտոնապես ծանուցվելուց անմիջապես հետո:
14. Զորակոչիկին զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը պաշտոնապես ծանուցվում է սույն մասով սահմանված ձևերից որևէ մեկով և սահմանված հաջորդականությամբ․
ա) որոշումը կայացնող մարմնում զորակոչիկին որոշման (այդ թվում՝ բանավոր որոշման) ծանոթացում/հայտարարում,  
բ) որոշման հանձնում զորակոչիկին նրա գրանցման,  փաստացի գտնվելու վայրի կամ աշխատավայրի հասցեով, որը հաստատվում է զորակոչիկի կողմից ստորագրված փաստաթղթով, իսկ եթե նա հրաժարվում է ստորագրել փաստաթուղթը՝ որոշումը հանձնելու լիազորություն ունեցող անձի կողմից ստորագրված փաստաթղթով,  
գ) որոշումը զորակոչիկին հանձնումը տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով, ինչը հաստատվում է որոշում կայացնող մարմնի կողմից կազմված ակտով,
դ) որոշման հրապարակումը սույն հոդվածի 15-րդ մասով սահմանված կարգով:
15. Սույն հոդվածի 13-րդ մասով նախատեսված զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը հրապարակվում է վարչական մարմնի կայքում ոչ ուշ, քան զորակոչիկին այն սույն հոդվածի 14-րդ մասի «գ» ենթակետով սահմանված կարգով չհանձնելուց ոչ ուշ, քան 2-րդ աշխատանքային օրը:  Տվյալ դեպքում վերոհիշյալ որոշումը զորակոչիկին պաշտոնապես ծանոթացրած է համարվում այն  հրապարակելուց հետո, 7-րդ օրացուցային օրը։ 
16. Սույն հոդվածի 15-րդ մասով նախատեսված դեպքում զորակոչիկը պարտավոր է իր՝ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը իրեն պաշտոնապես հայտնելուց հետո, 10 օրացուցային օրվա ընթացքում ներկայանալ որոշում կայացնող մարմին:
17. Սույն հոդվածի 14-րդ մասի «ա» ենթակետով նախատեսված բանավոր որոշումը գրավոր հրապարակվում է այն կայացնելու օրը:
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 68. Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովը
1. Զորակոչիկների ազգային զինծառայություն զորակոչելու գործընթացի ընդհանուր ղեկավարման, համակարգման և վերահսկման նպատակով Վրաստանի կառավարության որոշմամբ ստեղծվում է Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողով:
2. Վրաստանի կառավարության որոշմամբ Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովին կից ստեղծվում է զորակոչիկների հավաքակայան-բաշխման կենտրոն, որտեղ գործում է Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովի կազմից ստեղծված աշխատանքային խումբ։
3. Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովի կազմը, լիազորությունը և գործունեության կարգը Նախարարության ներկայացմամբ սահմանվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
Հոդված 69. Զորակոչային հանձնաժողովը
1. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելու համար ստեղծվում է զորակոչային հանձնաժողով:
2. Զրակոչային հանձնաժողովի կազմը հաստատում է նախարարը:
3. Զորակոչային հանձնաժողովի լիազորությունը և գործունեության կարգը Նախարարության ներկայացմամբ սահմանվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
Հոդված 70. Բժշկական զննում
1. Կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովին կից զորակոչիկների հավաքակայան-բաշխման կենտրոնում գործում է մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողով:
2. Մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովը բժշկական զննում (այդ թվում, անհրաժեշտության դեպքում՝ լրացուցիչ բուժզննում) անցկացնելուց հետո որոշում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության համար համապատասխանության աստիճանն ու կարգը:
3. Զորակոչիկների ազգային զինծառայություն զորակոչվող անձի (զորակոչիկի)  բուժզննումն անցկացնում է մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովը:
4. Մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովը բժշկական հետազոտություն անցկացնելուց հետո համապատասխան որոշում է կայացնում, մասնավորապես՝ եզրակացություն է տալիս զորակոչիկի՝ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությանը պիտանիության մասին՝ ըստ հետևյալ կատեգորիաների.
ա) համապատասխան է զինվորական ծառայության համար,
բ) համապատասխան է զինվորական ծառայության համար՝ չնչին սահմանափակումով,
գ) սահմանափակ համապատասխան է զինվորական ծառայության համար,
դ) ժամանակավորապես անհամապատասխան է զինվորական ծառայության համար,
ե) անհամապատասխան է ծառայության համար։  
5. Մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովի կազմը, լիազորությունը և գործունեության կարգը, ինչպես նաև բժշկական զննության կազմակերպման և անցկացման կարգը Նախարարության ներկայացմամբ սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
6. Մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովը բժշկական զննության ընթացքում ղեկավարվում է նախարարի կողմից հաստատված հիվանդությունների/վնասվածքների ցանկով:
7. Բուժզննման ընթացքում անձը ազատվում է աշխատանքից/ուսումնական հաստատությունից՝ պահպանելով աշխատանքը/ուսումնառության տեղը և աշխատավարձը/կրթաթոշակը:
8. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության համար անձին նախապատրաստելու համար իրականացվելիք բուժկանխարգելիչ և վերականգնողական միջոցառումները, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվող անձի (զորակոչիկի) անցկացվող լրացուցիչ բժշկական զննումը և մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովի կողմից կատարված աշխատանքները  ֆինանսավորվում են Վրաստանի պետական ​​բյուջեից՝ Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից հարկադիր վերաբնակների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման  նախարարության համար տրամադրված հատկացումներից։
9. Եթե զորակոչիկի նկատմամբ մշտական ​​բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովը կընդունի/կկայացնի սույն հոդվածի 4-րդ մասի «գ», «դ» կամ «ե» ենթակետերով նախատեսված որոշում/եզրակացություն,  զորակոչային հանձնաժողովը պարտավոր է նշված որոշումը կայացնելուց/եզրակացությունն անելուց հետո, 10-օրյա ժամկետում, ուժը կորցրած հայտարարել զորակոչիկների զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը և ընդունել Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված համապատասխան որոշում։  Այս դեպքում մշտական բժշկական փորձագիտական հանձնաժողովի կողմից սույն հոդվածի 4-րդ մասի «գ», «դ» կամ «ե» ենթակետերով նախատեսված որոշումը կայացնելուց/եզրակացությունը անելուց  մինչև զորակոչային հանձնաժողովի կողմից իր անհատական վարչաիրավական ակտը ուժը կորցրած հայտարարելը զորակոչիկին զորակոչային ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելն անթույլատրելի է։  
Հոդված 71. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու հետ կապված միջոցառումները
1. Վրաստանի ներքին գործերի նախարարությունը պարտավոր է.
ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու լիազորություն ունեցող սուբյեկտի գրավոր պահանջի հիման վրա․ 
ա.ա) նրան օգնություն ցուցաբերել այն անձի որոնման հարցում, որը խուսափում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելուց կամ զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայություն անցնելուց, 
ա. բ) նրան տեղեկություն տրամադրել զորակոչիկի դատվածությունը  հանելու կամ բեկանելու մասին,
բ) նրան տեղեկություններ տրամադրել զորակոչիկի կողմից Վրաստանի պետական ​​սահմանը հատելու, ինչպես նաև ժամկետային զինծառայողի անհետ կորչելու պատճառով հետախուզում հայտարարելու մասին։
2. Վրաստանի դատախազությունը պարտավոր է զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում ծանուցել ժամկետային զինծառայողի նկատմամբ քրեական հետապնդում սկսելու և (կամ) դադարեցնելու մասին, եթե նա պետք է գտնվի զինվորական հաշվառման։ 
3. Դատարանը պարտավոր է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում ծանուցել  զորակոչիկի նկատմամբ դատավճռի օրինական ուժի մեջ մտնելու մասին, եթե նա գտնվում է կամ պարտավոր է գտնվել զինվորական հաշվառման։  
4. Վրաստանի օկուպացված տարածքներից հարկադիր վերաբնակների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման  նախարարության պետական ​​հսկողության ենթակա հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Բժշկական և դեղագործական գործունեությունը կարգավորող գործակալությունն ապահովում է զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավազորություն ունեցող սուբյեկտի համար էլեկտրոնային տարբերակով իրական ժամանակում հետևյալ տեղեկատվության հասանելիությունը․
ա) զորակոչիկի սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձ ճանաչելու մասին,  
բ) զորակոչիկի հնարավորության սահմանափակման կարգավիճակի ժամկետն ավարտվելու մասին՝ այս ժամկետը լրանալուց մինչև նշված կարգավիճակի վերստուգումն ընկած ժամանակահատվածում, բայց ոչ ավելի, քան 3 ամիս։
5. Ամբուլատոր-հոգեբուժական հիմնարկը պարտավոր է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու լիազորություն ունեցող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում ծանուցել զորակոչիկի ամբուլատոր-հոգեբուժական հաստատությունում հաշվառման վերցնելու մասին։ 
6. Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունը, մասնագիտական ​​ուսումնական հաստատությունը պարտավոր է 10-օրյա ժամկետում տեղեկացնել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտին այն զորակոչիկի զինվորական հաշվառումը հաստատող փաստաթղթում ներառվող տվյալները, որը սովորում է այս հաստատությունում։ 
7. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը կազմակերպելու նպատակով ապահովված է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելու լիազորություն ունեցող սուբյեկտին սույն հոդվածով նախատեսված  բազաների հասանելիություն (այդ թվում՝ կապված անձի կողմից Վրաստանի պետական ​​սահմանը անցնելու հետ):  Նշված բազաների առկայության ապահովման կանոններն ու պայմանները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
8. Սույն գլխով նախատեսված անձնական տվյալները մշակվում են «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջներին համապատասխան՝ միայն զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելու հետ կապված  միջոցառումների իրականացումն ապահովելու և վիճակագրություն ստեղծելու համար՝ օրինական նպատակին հասնելու համար անհրաժեշտ ծավալով։

Հոդված 72. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու պայմանները
1. Զորակոչիկների ազգային ​​զինվորական ծառայությունը հնարավոր է անցնել միայն նախարարության համակարգում։
2. Զորակոչիկների ազգային զինծառայության ժամկետներն են.
ա) մարտական ​​զորամասում ծառայության համար՝ 6 ամիս,
բ) պաշտպանության կամ անվտանգության ստորաբաժանումում ծառայության համար՝ 8 ամիս,
գ) կրտսեր հրամանատարական պաշտոնում և նախապես որոշված ​​մասնագիտությամբ ծառայության համար` 11 ամիս։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված զինվորական ծառայության տեսակներից (ժամկետներից) իր հայեցողությամբ իրավունք ունի ընտրելու.
ա) սույն օրենսգրքի համաձայն՝ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը տարկետելու իրավունք ունեցող բարձրագույն ուսումնական հաստատության ուսանողը, որը ցանկություն է հայտնել անցնել զինվորական ծառայություն, 
բ) անձը, որը մինչև զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելը,  ցանկություն է հայտնել անցնել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն,
[գ) սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածի առաջին մասի «դ.բ» ենթակետով նախատեսված այն անձը, որը նշված ենթակետի համաձայն չի կարող օգտվել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելուց տարկետվելու իրավունքից  բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում ամբողջությամբ հեռավար ուսուցման ձևով սովորելու պատճառով։  (Ուժի մեջ կմտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
4. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձը իր ցանկությամբ և Նախարարության սահմանած չափանիշների համաձայն,  նախարարի իրավական ակտի հիման վրա կարող է տեղափոխվել սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված համապատասխան պաշտոնի,   բացառությամբ այն դեպքի, երբ դա հանգեցնում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության ժամկետի կրճատման։
5. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զինծառայողին.
ա) նախնական մարտական ​​պատրաստությունն ավարտելուց հետո զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության ընթացքում ցանկության դեպքում տրվում է վճարովի արձակուրդ.
ա.ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության 6-ամսյա ժամկետն անցնելու ժամանակ` ոչ ավելի, քան 10 օրացուցային օր,
ա.բ) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության 8-ամսյա ժամկետն անցնելու ժամանակ` ոչ ավելի, քան 10 օրացուցային օր,
ա.գ) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության 11-ամսյա ժամկետն անցնելու ժամանակ` ոչ ավելի, քան 15 օրացուցային օր,
բ) ընտանեկան իրավիճակից ելնելով կամ այլ հարգելի պատճառների առկայության դեպքում վճարովի արձակուրդը տրվում է ոչ ավելի, քան 10 օրացուցային օրով, ներառյալ նախնական մարտական ​​պատրաստության ժամանակահատվածում։
6. Պայմանագրային զինվորական ծառայության ձևով զորակոչիկների ազգային զինծառայություն անցնող զինծառայողն իր նախաձեռնությամբ, ինքնակամ կամ մեղավորությամբ պայմանագիրը լուծարելու դեպքում, կընդգրկվի պաշտպանության ուժերի պահեստազորում, եթե պայմանագիրը լուծարելու պահին նա ծառայել է 12 ամիս, իսկ այդ ժամկետը չլրանալու դեպքում նա ենթակա է անցնելու զորակոչիկների ազգային զինծառայության 6 կամ 8 ամիս ժամկետով։
7. Զորակոչիկների ազգային զինծառայությունում զինծառայողի աշխատաժամանակի և հանգստի օրերի տևողությունը (շաբաթական 2 օրից ոչ պակաս) սահմանվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
8. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զինծառայողներն օգտվում են «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքով սահմանված արձակուրդներից։
9. Սույն հոդվածի 7-րդ և 8-րդ մասերով նախատեսված հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերից օգտվելու իրավունքը սահմանափակվում է, երբ զինծառայողը մասնակցում է զորավարժանքի/ուսուցման, կատարում է շուրջօրյա վերակարգ կամ մարտական ​​հերթապահություն, հայտարարված է հատուկ ռեժիմ և (կամ) սահմանվել է զինծառայողի հանգստի իրավունքի սահմանափակում՝ կարգապահական պատասխանատվության տեսքով։
10. Անձը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունը սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտով սահմանված կանոններով և պայմաններով կարող է անցնել նաև պայմանագրային զինծառայության տեսքով (այդ թվում՝ ակտիվ պահեստազորում) և ռազմական ուսումնարանում։ 
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 73. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության հետ կապված արտոնությունը
1. Պահպանվում է ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձի․ 
ա) աշխատավայրը` անկախ համապատասխան հիմնարկի կազմակերպաիրավական ձևից,
բ) պետական ​​ծառայության (հաստատության) աշխատավարձը,
գ) «Սոցիալական աջակցության մասին» Վրաստանի օրենքով և համապատասխան օրենսդրությամբ սահմանված սոցիալական պաշտպանության այլ երաշխիքներ:
2. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձը կամ այն անձը, որն ավարտել է այն, Վրաստանի օրենսդրության համաձայն կարող է ֆինանսավորվել պետական ​​ուսումնական դրամաշնորհով։
3. Ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձը Վրաստանի պետական ​​բյուջեից Նախարարությանը հատկացված հատկացումների սահմաններում օգտվում է երկաթուղային և մունիցիպալ տրանսպորտով անվճար երթևեկելու իրավունքից:
4. Զինվորական ծառայողը վճարում է էլեկտրաէներգիայի, բնական գազի, խմելու ջրի և մաքրման ծառայությունների վարձերի 50 տոկոսը, իսկ մնացած 50 տոկոսը փոխհատուցվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեից՝ Նախարարությանը տարեկան բյուջետային օրենքով  տրամադրված հատկացումներից։
5. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությանը կամովին զորակոչված անձին կտրվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունում սահմանված վարձատրությունից 30 տոկոսով ավելի չափով։
 
6. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձին, որին սույն հոդվածի առաջին մասի «բ» ենթակետի համաձայն է տրվում  հանրային ծառայությունում (հաստատությունում) վարձատրություն, այլևս չի տրվի ազգային զինվորական ծառայությունում սահմանված վարձատրությունը։ Նշված անձին կտրվի զորակոչիկների ազգային ​​զինվորական ծառայությունում սահմանված վարձատրությունը, եթե այն ավելի բարձր է, քան պետական ​​ծառայության (հաստատությունում) առկա վարձատրությունը:

Հոդված 74. Պաշտոնական լիազորության ընդհատում

1. Պաշտոնական լիազորության ընդհատում նշանակում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության մեջ գտնվող անձի՝ ծառայողական պարտականությունների կատարումից ժամանակավոր ազատում:

2. Ծառայողական լիազորության ընդհատման հիմքերն են.

ա) նախարարի որոշումը զինծառայողի նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու դեպքում,

բ) զինծառայողի ժամանակավոր անաշխատունակությունը,

գ) զինվորական ծառայողի արձակուրդը,

դ) վարչական իրավախախտում կատարելու համար զինծառայողի նկատմամբ կիրառվող վարչական կալանավորումը,

ե) զինծառայողների բոլոր տեսակի նպաստների չեղարկումը,

զ) նախարարի կողմից կարգապահական վարույթի ժամանակ ենթադրյալ կարգապահական խախտումներ թույլ տված անձի աշխատանքից ազատելը։
 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված ծառայողական լիազորության կասեցման ժամկետը հաշվվում է փաստացի ծառայության ժամկետի 2-րդ օրվանից և հաշվվում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության ժամկետի մեջ:

4. Պաշտոնեական լիազորությունը կասեցնելու ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասի «բ» և «գ» ենթակետերով նախատեսված դեպքերի, չի պահպանվում զինծառայողի՝  կոչումային նպաստ ստանալու իրավունքը, նյութական գույք ստանալու իրավունքը, ինչպես նաև, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ վճարումներ։


Հոդված 75. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից ազատելը

1. Զինծառայողը կազատվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից.

ա) զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության համար սահմանված ժամկետի ավարտին հաջորդող օրը, բացառությամբ ռազմական դրության, բացի այդ, զինծառայողն ազատվում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից ռազմական դրությունը չեղարկելուց ոչ ուշ, քան 10 օր հետո,

բ) վաղաժամկետ`  սույն օրենսգրքով նախատեսված պայմանների նախատեսմամբ։ 

2. Զորակոչիկների ազգային ​​զինվորական ծառայությունից ազատված (այդ թվում՝ վաղաժամկետ ազատված) անձը կընդգրկվի պաշտպանության ուժերի պահեստազորում, բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքի:

3. Անձը չի համարվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունն անցած և պաշտպանության ուժերի պահեստազորում չի ընդգրկվի, եթե նրան զորակոչիկների ազգային ծառայության զորակոչելուց անցել է սույն օրենսգրքով  զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության համար սահմանված ժամկետը, սակայն  անձը նշված ժամկետով ամբողջությամբ փաստացի չի ծառայել,  բացառությամբ հարգելի պատճառի առկայության կամ սույն հոդվածի 5-րդ կետի «գ» և «դ» ենթակետերով նախատեսված դեպքերի։  

4. Զինծառայողին զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից վաղաժամկետ ազատելու հիմք է․

ա) սույն օրենսգրքի 64-րդ հոդվածով նախատեսված պայմանի առաջացումը,

բ) սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածով նախատեսված պայմանի (բացառությամբ 65-րդ հոդվածի առաջին մասի «գ»–«զ» և «ժէ» ենթակետերով նախատեսված պայմանների) առաջացումը,
 
գ) առողջական վիճակը (ռազմաբժշկական հանձնաժողովի եզրակացության հիման վրա),

դ) Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով անհայտ կորած կամ մահացած ճանաչվելը,

ե) առանձին դեպքերում՝ Վրաստանի կառավարության կարգադրությունը,

զ) միասնական ազգային ​​քննությունների արդյունքներով բարձրագույն ուսումնական հաստատություն ընդունվելու իրավունք ստանալը,

է) Վրաստանի քաղաքացիության դադարեցումը,

ը) մահանալը։ 

5. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զինծառայողն իր նկատմամբ քրեական հետապնդում իրականացնելու դեպքում սահմանված ժամկետով շարունակում է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունը, եթե.

ա) կիրառվել է խափանման միջոց (բացառությամբ կալանավորման) կամ/և նրա նկատմամբ կիրառվել է սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածոն նախատեսված պակաս ծանր հանցագործություն կատարելու համար ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժ, 

բ) որպես խափանման միջոց է կիրառվել կալանավորումը և նրա նկատմամբ պակաս ծանր հանցագործություն կատարելու համար նշանակվել է  ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժ, կալանավորման ժամկետը չի հաշվվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու ժամանակահատվածի մեջ, 

գ) որպես խափանման միջոց է կիրառվել կալանավորումը և  կայացվել է արդարացման դատավճիռ, կալանավորման ժամկետը կհաշվվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու ժամկետի մեջ,  

դ) քրեական հետապնդումը կդադարեցվի։ Կալանավորման ժամանակահատվածը  (դրա առկայության դեպքում) կհաշվվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու ժամանակահատվածի մեջ, բացառությամբ  ուղղվելուն միտված օժանդակության և գործուն զղջալու դեպքերի։ 
 6. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զինծառայողը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից վաղաժամկետ կազատվի դատարանի որոշումն օրինական ուժի մեջ մտնելու օրվան հաջորդող օրը, եթե նրա նկատմամբ նշանակվել է․ 
ա) ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործություն կատարելու համար պատիժ,
բ) ազատազրկում։
7. Ռազմական դրության ժամանակ զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունում գտնվող  անձին զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունից ազատելու հարցը որոշում է Վրաստանի կառավարությունը։
8. Զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության մեջ գտնվող անձը, որի մոտ  սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածի առաջին մասի «ժգ», «ժդ», «ժե», «ժզ», «ժթ» կամ «իա» ենթակետերի և սույն հոդվածի 4-րդ մասի «զ» ենթակետի համաձայն առաջացել է ծառայությունից վաղաժամկետ ազատման հիմք,  իր ցանկությամբ կարող է շարունակել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունը։ Այս դեպքում նախարարի իրավական ակտով նշված անձի նկատմամբ կարող են կիրառվել լրացուցիչ նյութական ապահովման  և(կամ) սոցիալական երաշխիքներ։
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Գլուխ VIII
Պրոֆեսիոնալ ​​​​զինվորական ծառայություն
Հոդված 76. Պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայության ընդհանուր պայմանները
1. Պրոֆեսիոնալ զինծառայողը (սույն գլխի իմաստով` այսուհետ` զինծառայող) պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայությունն անցնում է սույն օրենսգրքի, դրա հիման վրա ընդունված/հրապարակված իրավական ակտերի և այլ իրավական ակտերի համաձայն:
2. Պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայություն է.
ա) պայմանագրային՝ պայմանագրի վրա հիմնված, կամավոր, ժամկետային զինծառայությունը,
բ) արտապայմանագրային՝ անժամկետ զինվորական ծառայությունը։
3. Պայմանագրային զինվորական ծառայության զինծառայողներ  են  շարքայինի, առաջին կարգի շարքայինի, կապրալի, կապրալ-մասնագետի, կրտսեր սերժանտի, սերժանտի, ավագ սերժանտի, վարպետ սերժանտի, գլխավոր սերժանտի, լեյտենանտի, ավագ լեյտենանտի, կապիտանի կոչում ունեցող զինծառայողները։ 
4. Ոչ պայմանագրային զինվորական ծառայության զինծառայողներ   են  մայորի, փոխգնդապետի, գնդապետի, բրիգադի գեներալի, գեներալ-մայորի, գեներալ-լեյտենանտի, գեներալի կոչում ունեցող զինծառայողները:
5. Պայմանագրային զինվորական ծառայության զինծառայողի հետ պրոֆեսիոնալ զինվորական ծառայություն  անցնելու համար կնքվում է պայմանագիր:
6. Պրոֆեսիոնալ զինվորական ծառայություն անցնելու ընթացքում ոչ պայմանագրային զինվորական ծառայողին արտոնություններ շնորհելու և (կամ) նրա պարտավորությունները սահմանելու նպատակով կարող է պայմանագիր կնքվել։ 
7. Պայմանագրի ձևը հաստատում է նախարարը:
Հոդված 77. Պրոֆեսիոնալ զինվորական ծառայության ընդունելը
1. Պրոֆեսիոնալ ​​զինվորական ծառայության (սույն գլխի նպատակներով՝ զինծառայություն) է ընդունվում Վրաստանի այն քաղաքացին, ով առնվազն 18 տարեկան է, տիրապետում է պետական ​​լեզվին և բավարարում է Վրաստանի օրենսդրության պահանջները:
2. Պայմանագրային զինծառայության ընդունվելիք անձի առավելագույն տարիքը կարող է սահմանվել նախարարի նորմատիվ ակտով:
3. Անձին  զինվորական ծառայության ընդունելու կարգը և նրա կողմից ներկայացվելիք փաստաթղթերը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
4. Նախքան պայմանագրային զինծառայություն ընդունվելն անձն անցնում է ընտրության գործընթաց, որի ընթացքում կարող է ենթարկվել ֆիզիկական, բժշկական, հոգեբանական և հատուկ զննության, ինչպես նաև նախապես սահմանված ​​դեպքերում՝ նրա հետ կարող է հարցազրույց անցկացվել։ Պայմանագրային զինծառայության իրավունք ունեցող անձի ընտրության չափանիշները սահմանվում են նախարարի իրավական ակտով։
5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված  անձը  ընտրությունը հաջող անցնելու դեպքում նշանակվում է համապատասխան պաշտոնի և նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանված ​​դեպքում անցնում է նախնական մարտական ​​պատրաստության դասընթաց: Նախնական մարտական ​​պատրաստության դասընթացը հաջողությամբ ավարտելու դեպքում նա շարունակում է զինծառայությունը պայմանագրով սահմանված ժամկետով։
6. Նախնական մարտական ​​պատրաստության դասընթացի անցկացման կարգն ու պայմանները սահմանվում են նախարարի իրավական ակտով, իսկ ռազմական ուսումնարանում՝  նրա ռեկտորի իրավական ակտով:
Հոդված 78. Զինվորական ծառայության ընդունման սահմանափակումը
Զինվորական ծառայության  չեն ընդունվում.
ա) անձը, որը ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործության համար է դատված,
բ) անձը, որը չի անցել Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված զինվորական ծառայության ընդունման ընթացակարգերը,
գ) անձը, ում նկատմամբ քրեական հետապնդումը շարունակվում է՝ մինչև համապատասխան մարմնի կողմից համապատասխան որոշում կայացնելը,
դ) անձը, որը դատարանի վճռով ճանաչված է որպես աջակցություն ստացող,
ե) անձը, որը դատարանի կողմից զրկված է համապատասխան պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից,
զ) անձը, որը տառապում է թմրամոլությամբ, ալկոհոլիզմով, թունավոր կախվածությամբ կամ չի կարող  բավարարել առողջական վիճակի համար սահմանված պահանջները,
է) անձը, որը չի կարող բավարարել համապատասխան պաշտոնի համար սահմանված որակավորման պահանջները։
Հոդված 79. Զինվորական ծառայության ժամկետը և զինծառայողների սահմանային տարիքը
1. Զինվորական ծառայության ժամկետը, որը կապված է պայմանագրային զինծառայություն անցնելու հետ, սահմանվում է զինծառայողի հետ կնքված պայմանագրով:
2. Զինծառայողի սահմանային  տարիքն է.
ա) շարքայինների կազմի համար՝ 45 տարին,
բ) կապրալների կազմի, սերժանտների կազմի համար (բացառությամբ գլխավոր սերժանտի)՝ 50 տարին, 
գ) գլխավոր սերժանտի համար` 55 տարին,
դ) կրտսեր սպաների կազմի համար` 45 տարին,
ե) ավագ սպաների կազմի համար (բացի գնդապետից)՝ 50 տարին,
զ) գնդապետի համար` 55 տարին,
է) ավագ սպաների կազմի համար՝ 60 տարին։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված  զինծառայողի սահմանային տարիքը կարող է ավելացվել մինչև 5 տարի ժամկետով:
4. Զինծառայողի սահմանային տարիքը պաշտպանության ուժերի հրամանատարի առաջարկությամբ ավելացնում է նախարարը։ Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի սահմանային տարիքը ավելացվում է նախարարի որոշմամբ։
Հոդված 80. Աշխատանքային ժամանակը և հանգստի ժամանակը
1. Զինծառայողի շաբաթական աշխատաժամանակի ընդհանուր տևողությունը, բացառությամբ սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի, չպետք է գերազանցի Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված շաբաթվա աշխատաժամանակի տևողությունը։
2. Զինծառայողի համար չնորմավորված  աշխատանքային ժամանակ  սահմանվում է հետևյալ դեպքերում.
ա) ռազմական և (կամ) արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի ժամանակ,
բ) ուսուցման ընթացքում,
գ) մարտական ​​պատրաստվածության ապահովման կամ պահպանման համար, 
դ) օր ու գիշերվա վերակարգի  և մարտական ​​հերթապահության ընթացքում,
ե) զորակոչի համար պատրաստականությունն ապահովելու նպատակով խաղաղ ժամանակ ուսուցման և այլ միջոցառումների իրականացման ընթացքում։
3. Ունկնդրին, յունկերին  հանգստի օրեր տրվում են՝ ըստ համապատասխան ուսումնական պլանի, բայց ոչ պակաս, քան շաբաթական 1 օր, բացառությամբ դաշտային-գործնական ուսումնառության ժամանակահատվածի:
Հոդված 81. Արձակուրդը
1. Զինծառայողին (բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ և 5-րդ մասերով նախատեսված զինծառայողների) տրվում է ամենամյա վճարովի արձակուրդ՝ 30 օրացուցային օրվա չափով:
2. Ընտանեկան իրավիճակից ելնելով կամ այլ հարգելի պատճառների առկայության դեպքում զինծառայողին տրվում է լրացուցիչ վճարովի արձակուրդ՝ 10 օրացուցային օրից ոչ ավելի:
3. Մարզական մրցույթի  մասնակցելու համար զինծառայողին կարող է տրամադրվել արձակուրդ՝ մինչև 30 օրացուցային օր ժամկետով:
4. Ունկնդրին, յունկերին համապատասխան ուսումնական պլանով սահմանված ժամկետում տրվում է արձակուրդ:
5. Ռազմական ուսումնարանի շրջանավարտին, որին շնորհվել է սպայական առաջին զինվորական կոչում, տրվում է վճարովի արձակուրդ 30 օրացուցային օրվա չափով, եթե այլ բան նախատեսված չէ համապատասխան ուսումնական պլանով:
6. Հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի պատճառով զինծառայողներին տրվում է վճարովի արձակուրդ՝ Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան:
7. Զինծառայողն իրավունք ունի օրացուցային տարվա ընթացքում չօգտագործված, սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված վճարովի արձակուրդից օգտվել հաջորդ օրացուցային տարում: 
8. Զինվորական ծառայողն իրավունք ունի զինվորական ծառայություն անցնելու ընթացքում 6 ամսից ոչ ավելի արձակուրդ վերցնել մեկ անգամ, եթե դա չի հակասում զինվորական ծառայության շահերին, առանց նյութական գույք ստանալու իրավունքի, սննդի փոխարեն սահմանված փոխհատուցում ստանալու իրավունքի, կոչումային վճարի և հավելավճարի պահպանման։ Զինծառայողի նշված ժամկետը չի ներառվի զինվորական ծառայության ստաժի մեջ։
9. Զինծառայողը սույն հոդվածի 1-ին, 2-րդ կամ 3-րդ մասով նախատեսված արձակուրդից վերադասի հետ համաձայնությամբ կարող է օգտվել մաս-մաս:
10. Զինծառայողին արձակուրդից կարող են հետ կանչել միայն ծառայողական անհրաժեշտության դեպքում։
Հոդված 82. Ընտրող խորհուրդը
1. Զինծառայողի կոչումային առաջխաղացման նպատակով ընտրելու, պաշտոնեական տեղափոխման և մասնագիտական ​​զարգացման ծրագրերին մասնակցելու համար Նախարարությունում ստեղծվում է ընտրող խորհուրդ:
2. Ընտրող խորհրդի տեսակները, կազմը, կառուցվածքը և գործունեության կարգը, ինչպես նաև ընտրող հանձնաժողովի կայացրած որոշումը բողոքարկելու կարգը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
3. Ռազմական դրության ժամանակ կադրային հարցերը կարող են լուծվել սույն հոդվածով սահմանածից տարբերվող, նախարարի կողմից սահմանված կարգով:
Հոդված 83. Պաշտոնեական տեղափոխությունը
1. Պաշտոնեական տեղափոխություն  նշանակում է զինծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից ազատում և նշանակում փաստացի զինվորական կոչմանը համարժեք կամ դրանից բարձր կամ ցածր հաստիքային կարգի պաշտոնի:
2. Ելնելով ծառայողական անհրաժեշտությունից՝ նախարարը, կարող է որոշում կայացնել զինծառայողին համապատասխան գործառույթի/զորատեսակային պաշտոնի տեղափոխելու մասին: Սույն որոշման կատարումը նշված զինծառայողի համար պարտադիր է։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված պաշտոնեական տեղափոխությունը թույլատրվում է, եթե զինծառայողը, նրա կրթության (որակավորման) և նրա կողմից կատարվելիք աշխատանքի նախատեսմամբ, կարող է կատարել իրեն վերապահված գործառույթներն ու պարտականությունները:
4. Զինծառայողի ծառայողական տեղափոխության այլ դեպքեր  սահմանում է նախարարը:
Հոդված 84. Ծառայողական լիազորության  կասեցումը
1. Ծառայողական լիազորության  կասեցում նշանակում է զինծառայողի  ժամանակավոր ազատում ծառայողական պարտականությունների կատարումից:
2. Պաշտոնեական լիազորությունները կասեցնելու հիմքերն են.
ա) զինծառայողի  արձակուրդը,
բ) զինծառայողի ժամանակավոր անաշխատունակությունը,
գ) զինծառայողին Վրաստանի նախագահի, Վրաստանի խորհրդարանի, մունիցիպալիտետի ներկայացուցչական մարմնի՝ սակրեբուլոյի կամ մունիցիպալիտետի գործադիր մարմնի՝ քաղաքապետի ընտրություններում որպես թեկնածու առաջադրելը, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի օրենսդրությամբ, 
դ) զինծառայողին, որպես ընտանեկան բռնության զոհ, ապաստարանում կամ ճգնաժամային կենտրոնում տեղավորելը տարեկան ոչ ավելի, քան 30 օրացուցային օրով, եթե նա այլևս չի կարող կատարել իր ծառայողական պարտականությունը։ Բացի այդ, նախարարությանը ծանուցելու պարտավորությունը կրում է համապատասխան ծառայություն տրամադրող կազմակերպությունը,
ե) զինծառայողի նկատմամբ քրեական հետապնդման ընթացքում նրա նկատմամբ որպես խափանման միջոց կալանավորման բնույթի միջոցառում նշանակելը, 
զ) նախարարի կողմից որոշում կայացնելու դեպքում՝ զինծառայողի նկատմամբ քրեական հետապնդում սկսելը, բացառությամբ սույն մասի «ե» ենթակետով նախատեսված դեպքի,
է) զինծառայողի  դրամական և սննդային նպաստը չեղարկելը, 
ը) նախարարի կողմից կարգապահական վարույթի ընթացքում կարգապահական խախտում ենթադրաբար կատարած անձին աշխատանքից ազատելու մասին որոշում կայացնելը, եթե կարգապահական խախտում կատարելու համար նախատեսված է ծառայությունից ազատում,
թ) զինծառայողի կողմից առանց բժշկի նշանակման թմրամիջոց, հոգեմետ և (կամ) հոգեներգործուն նյութի (միջոցի) օգտագործման փաստի որոշումը և (կամ) դրա ազդեցության տակ գտնվելը՝  մինչև գործով վերջնական որոշում կայացնելը,
ժ) վարչական իրավախախտում կատարելու համար զինծառայողի նկատմամբ կիրառվող վարչական կալանավորումը,
ժա) դատարանի որոշումը (վճիռը)  զինծառայողին աշխատանքից ազատելու արգելքի մասին հայցը ապահովելու միջոցառում կիրառելու  մասին, եթե սույն որոշման (վճռի) գործողության ընթացքում առաջացել է զինծառայողին աշխատանքից ազատելու Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված հիմք։
3. Ծառայողական լիազորությունը կասեցնելու ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասի «ա» ենթակետով   (բացառությամբ սույն օրենքի  81-րդ հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքերի) և «բ» և «դ» ենթակետերով նախատեսված դեպքերի, չեն պահպանվում զինծառայողի կոչումնային վճարը, սնունդը և  սննդի փոխարեն սահմանված փոխատուցումը, նյութական գույք ստանալու իրավունքը, հավելավճարները  և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ հատկացումներ։
4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված պաշտոնեական լիազորությունների կասեցման ժամկետը հաշվվում է փաստացի ծառայելու ժամանակահատվածի  2-րդ օրվանից:
Հոդված 85. Պաշտոնից ժամանակավոր ազատումը
1. Ժամանակավոր ազատում նշանակում է զինծառայողին 4 ամսից ոչ ավելի ժամկետով աշխատանքից ազատումը:
2. Զինծառայողը պաշտոնից ժամանակավորապես ազատվում է  հետևյալ դեպքերում.
ա) կառուցվածքային ստորաբաժանումում ընթացող վերակազմակերպման և հաստիքների կրճատման (այդ թվում՝ հաստիքով սահմանված պաշտոնի  չեղարկման ժամանակ) ընթացքում,
բ) պաշտոնեական տեղափոխման ժամանակ` մինչև համապատասխան պաշտոն ընտրելը:
3. Զինծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից ժամանակավորապես ազատում է նախարարը։ 
4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի.
ա) «ա» ենթակետի հիման վրա պաշտոնից ժամանակավորապես ազատված զինծառայողը մինչև պաշտոնից ժամանակավոր ազատման ժամկետի ավարտը կարող է նշանակվել համապատասխան պաշտոնի կամ վերակազմակերպման և հաստիքների կրճատման պատճառով ազատվել զինծառայությունից պաշտոնից ժամանակավոր ազատման ժամկետը լրանալու հաջորդ օրը, 
բ) «բ» ենթակետի հիման վրա զբաղեցրած պաշտոնից ժամանակավորապես ազատված զինծառայողը պետք է նշանակվի համապատասխան պաշտոնի,
գ) «ա» ենթակետի հիման վրա զինծառայողի պաշտոնից ժամանակավոր ազատումը միաժամանակ նախազգուշացում է զինծառայությունից նրա հնարավոր ազատման մասին։
5. Պաշտոնից ժամանակավոր ազատման ժամանակ զինծառայողին կարող է հանձնարարվել կատարել զբաղեցրած պաշտոնից ժամանակավորապես բացակայող զինծառայողի պարտականությունները կամ զինծառայողի թափուր պաշտոնի համար նախատեսված պարտականությունները կատարել ոչ ավելի, քան պաշտոնից ժամանակավոր ազատման ժամկետով։ 
6. Պաշտոնից ժամանակավոր ազատելու ընթացքում պահպանվում է զինծառայողի կոչումային վճարը, սնունդը կամ սննդի փոխարեն սահմանված փոխհատուցումը, նյութական գույք ստանալու իրավունքը, հավելավճարները և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված այլ վճարներ։   
Հոդված 86. Զինվորական ծառայությունից ազատելը
1. Զինծառայողին զինվորական ծառայությունից ազատելու հիմքերն են.
ա) պայմանագրով սահմանված ժամկետի ավարտը,
բ) տարիքային շեմին հասնելը,
գ) պայմանագրի պայմանների խախտումը,
դ) կողմերի համաձայնությունը,
ե) վերակազմավորումը և հաստիքների կրճատումը,
զ) առողջական վիճակը (ռազմաբժշկական հանձնաժողովի եզրակացության հիման վրա),
է) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքում կարգապահական խախտում կատարելը,
ը) ծառայությանն անհամատեղելիությունը,
թ) հիմնավորված և համապատասխան փաստաթղթերով հաստատված անձնական դիմումը (բացառության կարգով) հարգելի պատճառի (ընտանեկան ծանր վիճակ, այլ պետություն մշտական բնակության ​​ տեղափոխվելու դեպքում) առկայության դեպքում,
ժ) հանրային հիմնարկում պաշտոնի ընտրվելը կամ նշանակվելը,
ժբ) Վրաստանի քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով   սահմանափակ գործունակ կամ աջակցություն ստացող ճանաչելը,  եթե այլ բան նախատեսված չէ դատարանի որոշմամբ, ինչպես նաև Վրաստանի օրենսդրությամբ անհայտ կորած կամ մահացած ճանաչելը,
ժգ) դիտավորությամբ հանցագործություն կատարելու համար դատարանի մեղադրական դատավճիռը կամ անզգուշությամբ հանցագործության կատարման համար որպես պատիժ ազատազրկում նշանակելը, 
ժդ) առանց բժշկի նշանակման թմրամիջոցների, հոգեմետ և (կամ) հոգեներգործուն նյութի (միջոցի) օգտագործումը և (կամ) դրա ազդեցության տակ գտնվելը, 
ժե) էթիկայի նորմերի, վարքագծի ընդհանուր կանոնների անտեսումը կամ խախտումը, որն ուղղված է զինվորական ծառայության/զինվորական ծառայողի և հանրային ​​հիմնարկի վարկաբեկմանը,  անկախ նրանից, թե դա կատարվել է ծառայության մեջ, թե ծառայությունից դուրս,
ժզ) մահանալը, 
ժէ) Վրաստանի քաղաքացիության դադարեցումը,
ժը) «Կոռուպցիայի դեմ պայքարի մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջների խախտումը։
2. Առողջական վիճակի պատճառով զինվորական ծառայությունից ազատվող զինծառայողը ռազմաբժշկական հանձնաժողովի կողմից ուղարկվում է զինվորական ծառայության համար նրա  համապատասխանությունը պարզելու:
3. Դատարանի մեղադրական դատավճիռը կայացնելուց հետո զինծառայողը կազատվի զինվորական ծառայությունից խափանման միջոցը կիրառելու հաջորդ օրը։ Եթե ​​համապատասխան կատեգորիայի հանցանքի կատարման համար քրեական հետապնդում սկսելուց հետո զինծառայողը կատարում էր իր ծառայողական պարտականությունը, նա զինվորական ծառայությունից կազատվի փաստացի ծառայած ժամանակաշրջանի 2-րդ օրվանից։
4. Զինվորական ծառայության մեջ գտնվող զինծառայողը, որին ռազմաբժշկական հանձնաժողովը զինծառայության համար ոչ պիտանի   կճանաչի՝ զինվորական հաշվառումից հանելով, զինվորական ծառայությունից կազատվի՝ առողջական վիճակի պատճառով զինվորական հաշվառումից հանելով: Անձը, որը սահմանափակ համապատասխան է զինվորական ծառայության համար,   զինվորական ծառայությունից ազատվելուց հետո կընդգրկվի Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում։
5. Զինվորական ծառայությունից անհիմն և ապօրինի կերպով ազատված զինծառայողը պետք է վերականգնվի նույն պաշտոնին այն ստորաբաժանումում, որում նա ծառայում էր մինչև զինծառայությունից ազատվելը, կամ այլ ստորաբաժանումում՝ նշված պաշտոնին համարժեք պաշտոնի: Զինվորական ծառայությունից ազատվելուց հետո հարկադիր բացակայած ժամանակը ներառվելու է ծառայության օրացուցային տարիների մեջ և տրվելու է համապատասխան վարձատրությունը։  
6. Զինծառայողի անձնական դիմումով զինվորական ծառայությունից ազատվելու (զինվորական ծառայությունը դադարեցնելու) պահանջի դեպքում իրավազոր անձը նրան զինծառայությունից ազատվելու մասին որոշումը կայացնում է Վրաստանի   ընդհանուր վարչական օրենսգրքով սահմանված կարգով և սահմանված ժամկետում։
7. Մինչև սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված որոշման կայացումը, զինծառայողը չի ազատվում իր ծառայողական պարտականությունների կատարումից, բացառությամբ հիմնավորված և համապատասխան փաստաթղթերով հաստատված հարգելի պատճառի (​​այլ պետություն մշտական բնակության տեղափոխվելը, հանրային հիմնարկում պաշտոնի ընտրվելը կամ նշանակվելը կամ այլ առանձնահատուկ օբյեկտիվ հանգամանք, ինչը զինվորական ծառայողից անկախ պատճառով անհնարին են դարձնում նրա կողմից դրված պարտավորության կատարումը) առկայության:

Գլուխ IX
Պաշտպանության ուժերի պահեստազորը և պահեստային զինվորական ծառայությունը
Հոդված 87. Պաշտպանության ուժերի պահեստազորը
1. Պաշտպանության ուժերի պահեստազորը ստեղծվում է Պաշտպանության ուժերը հզորացնելու և նրան աջակցելու համար:
2. Պաշտպանության ուժերի պահեստազորի համակարգի գործունեությունը ապահովված է սույն օրենսգրքի և այլ իրավական ակտերի հիման վրա:
Հոդված 88. Պաշտպանության ուժերի պահեստազորի կազմը
1. Պաշտպանության ուժերի պահեստազորը ներառում է.
ա) ակտիվ պահեստազոր,
բ) զորահավաքային պահեստազոր։
2. Ակտիվ պահեստազորը բաղկացած է․  
ա) տարածքային պահեստազորից,
բ) մասնագետների պահեստազորից։
3. Զորահավաքային պահեստազորը բաղկացած է.
ա) բարձր պատրաստվածության զորահավաքային պահեստազորից,
բ) ընդհանուր զորահավաքային պահեստազորից։
Հոդված 89. Պահեստազորայինի տարիքը
Անձը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով պաշտպանության ուժերի պահեստազոր է ընդգրկվում 18-ից մինչև 60 տարեկան:
Հոդված 90. Ակտիվ պահեստազորի պայմանները
1. Անձն ակտիվ պահեստազորում ընդգրկվում է կամավոր։
2. Ակտիվ պահեստազորում ընդգրկված անձի հետ կնքվում է պայմանագիր: Նա պաշտոնի է նշանակվում և նրան շնորհվում է զինվորական ծառայողի կարգավիճակ։  
3. Ակտիվ պահեստազորում գտնվող անձը պարտավոր է սահմանված կարգով անցնել հատուկ պատրաստություն, զորակոչի դեպքում ներկայանալ նշված ժամին և նշված վայր, կատարել պայմանագրով և Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված պարտականությունները։
4. Ակտիվ պահեստազորում գտնվող անձի հաշվառումն իրականացնում են Պաշտպանության ուժերը՝ զինծառայողների հաշվառման համար սահմանված կարգով:
5. Ակտիվ պահեստազորայինը պաշտոնի է նշանակվում շնորհված զինվորական կոչումով, իսկ զինվորական կոչման բացակայության դեպքում նրան շնորհվում է շարքայինի զինվորական կոչում:
6. Ակտիվ պահեստազոր է ընդունվում այն ​​անձը, որը բավարարում է այս կատեգորիայի անձանց համար սահմանված որակավորման պահանջները: Ակտիվ պահեստազոր ընդունվող անձանց ընտրության կարգը, չափանիշները և որակավորման պահանջները հաստատվում են նախարարի նորմատիվ ակտով։
7. Ակտիվ պահեստազոր ընդունվող անձանց թիվը Նախարարության ներկայացմամբ հաստատում է Վրաստանի կառավարությունը։
8. Ակտիվ պահեստազորի զորակոչն ապահովում է այն ստորաբաժանումը, որում նա ընդգրկված է: Ակտիվ պահեստազորայինը կարող է  կանչվել տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով։ Ակտիվ պահեստազորում ընդգրկված անձանց զորակոչի կարգը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով։
9. Ակտիվ պահեստազորայինի իրավունքներն ու պարտականությունները, պայմանագրի ժամկետը, աշխատանքի վարձատրության պայմանները, ինչպես նաև անհարգելի պատճառով պայմանագիրը վաղաժամկետ լուծարելու դեպքում նրա պատասխանատվությունը սահմանվում է պայմանագրով: Ակտիվ պահեստազոր ընդունվելիք անձի հետ կնքվելիք պայմանագրի ձևը հաստատում է նախարարը։
10. Ակտիվ պահեստազորայինի աշխատանքի վարձատրությունը, ինչպես նաև նրա նյութական ապահովման և սոցիալական երաշխիքների հետ կապված հարցերը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
11. Ակտիվ պահեստազորայինի զորակոչի և օրացուցային տարվա ընթացքում նրա կողմից զինվորական ծառայություն անցնելու ժամկետը չպետք է գերազանցի 45 օրը, բացառությամբ պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության և արտակարգ իրավիճակի, ինչպես նաև  լրացուցիչ պայմանագրով նախատեսված պայմանների։
12. Ակտիվ պահեստազորայինն օգտվում է զինծառայողի կարգավիճակից և զինծառայության ընթացքում նրա նկատմամբ տարածվում է պրոֆեսիոնալ զինծառայողի հետ կապված  հարաբերությունները կարգավորող օրենսդրությունը:
13. Ակտիվ պահեստազորայինը պարտավոր է ռազմական դրություն և(կամ) արտակարգ դրություն հայտարարելու դեպքում անհապաղ, զորակոչվելուն պես  ներկայանալ համապատասխան ստորաբաժանում:
14. Եթե ակտիվ պահեստազորայինը պատերազմական և(կամ) արտակարգ դրություն հայտարարելու դեպքում չի ներկայանում համապատասխան ստորաբաժանում,  նա պարտավոր է ներկայանալ Պաշտպանության ուժերի մոտակա զորամաս/ստորաբաժանում, ինչը նշված զորամասի/ստորաբաժանման ղեկավարը պետք է անհապաղ տեղեկացնի այն ստորաբաժանման ղեկավարին, որտեղ ծառայում է ակտիվ պահեստազորայինը, իսկ եթե ակտիվ պահեստազորայինը չի ներկայանում Պաշտպանության ուժերի մոտակա զորամաս/ստորաբաժանում, պարտավոր է անհապաղ ներկայանալ համապատասխան մունիցիպալիտետի համապատասխան ծառայություն և  ձեռնարկել անհրաժեշտ միջոցներ՝ իր ղեկավարությանը տեղյակ պահելու համար։ Տվյալ դեպքում ակտիվ պահեստազորայինին Նախարարության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանում բերելը ապահովում է Նախարարությունը։ 
15. Անձը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունն անցած կհամարվի, եթե նա ակտիվ պահեստազորում ծառայել է  առնվազն 3 տարի: Պայմանագիրն անհարգելի պատճառով  վաղաժամկետ խզելու դեպքում անձը կենթարկվի զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության զորակոչի։ Բացի այդ, կպահպանվի նրա  պահեստազորի զինվորական ծառայության մեջ ստացած զինվորական կոչումը։
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 91. Տարածքային պահեստազորը
1. Տարածքային պահեստազորը ստեղծվում է կարճ զորահավաքային ժամանակահատվածում՝ Պաշտպանության ուժերի լրացուցիչ մարտական ​​աջակցության և մարտական ​​ապահովման, քանակական ավելացման և տարածքային պաշտպանության կազմակերպման նպատակով։
2. Տարածքային պահեստազորը ընդգրկված է Պաշտպանության ուժերի Ազգային գվարդիայի կազմում և կազմակերպված է տարածքային պաշտպանության ստորաբաժանումներում, որոնք իրենց հերթին բաղկացած են մանևրային տարրերից, ինչպես նաև նախանշված խնդիրներին և աշխարհագրական տարածքին հարմարեցված տարածքային ստորաբաժանումներից։
3. Տարածքային պահեստազորը համալրվում է այն անձանցով, որոնք բավարարում են ակտիվ պահեստազորի համար սահմանված չափանիշները և որակավորման պահանջները։
Հոդված 92. Մասնագետների պահեստազոր
1. Պաշտպանության ուժերի հատուկ պահանջներն ու խնդիրները կատարելու համար ստեղծվում է մասնագետների պահեստազոր՝ համապատասխան քաղաքացիական մասնագիտություններ ունեցող անձանցից:
2. Պաշտպանության ուժերի կարիքների համար քաղաքացիական մասնագիտությունների ցանկը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով՝ Պաշտպանության ուժերի հրամանատարի ներկայացմամբ:
3. Մասնագետների պահեստազորում կարող է ընդգրկվել բարձր որակավորում ունեցող, համապատասխան մասնագիտություն ունեցող անձը, որը համապատասխանում է իր համար սահմանված որակավորման պահանջներին:
4. Մասնագետների պահեստազորում համապատասխան ձևով և պայմաններով կարող է ընդգրկվել սահմանափակ հնարավորության կարգավիճակ ունեցող անձը:
Հոդված 93. Զորահավաքային պահեստազորը
1. Զորահավաքային պահեստազորը ստեղծվում է Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումները պահեստազորայիններով համալրելու/լրացնելու, նրանց մարտական պատրաստվածության բարձրացման, ինչպես նաև Պաշտպանության ուժերի մարտական ​​ուժերի կառուցվածքի հզորացման, աջակցության և կորուստների համալրման նպատակով։
2. Այն անձը, ով հավատի, դավանանքի և խղճի ազատության հիմքով հրաժարվում է զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկվելուց, կգրանցվի «Ոչ զինվորական, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված պահեստազոր։
3. Անձի զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկումը ձևակերպվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտով: 
4. 60 տարին լրացած անձը կարող է իր ցանկության դեպքում մնալ կամ ընդգրկվել զորահավաքային պահեստազորում մինչև 5 տարի ժամկետով։
5. Զորահավաքային պահեստազորը համալրելիս պետք է նախատեսվեն պետական և հասարակական անվտանգության շահերը։
6. Զորահավաքային պատրաստվածությունը ստուգելու և (կամ)  պատրաստելու նպատակով, ինչպես նաև զորահավաքի ժամանակ զորակոչելու դեպքում զորահավաքային պահեստազորայինի վարձատրության չափը սահմանվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 94. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորը
1. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորը ստեղծվում է Պաշտպանության ուժերի ստորաբաժանումները պահեստազորայիններով համալրելու/լրացնելու, նրանց մարտունակությունը բարձրացնելու, ինչպես նաև Պաշտպանության ուժերի մարտական ​​ուժերի կառուցվածքը, նախ և առաջ, հզորացնելու և աջակցելու նպատակով։
2. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազոր ընդունվում է զինվորական ծառայությունից ազատված անձը, որը բավարարում է զինծառայողի առողջական վիճակի համար սահմանված պահանջները, և որը.
ա) ունի Նախարարության համակարգի զինվորական ծառայության առնվազն 6 ամիս ստաժ (բացի ակտիվ պահեստազորից),
բ) ակտիվ պահեստազորում ծառայել է առնվազն 3 տարի։
3. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձը նախարարի սահմանած կարգով կարող է նշանակվել Պաշտպանության ուժերի գործող զորամասում/կցագրվել նրան: Բացի այդ, յուրաքանչյուր հաստիքային պաշտոնի կարող են նշանակվել/նրան կցագրվել մեկից ավելի պահեստազորային:
4. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում գտնվելու ժամկետը 10 տարի է։
5. Պաշտպանության ոլորտում կամավորի կարգավիճակ ունեցող,  զինվորական ծառայություն անցած անձի համար   պաշտպանության ոլորտում կամավոր լինելու ժամկետը կներառվի  բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորի ժամկետում:
6. Բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկվելու իրավունք չունի անձը, որի զինծառայությունից ազատվելուց անցել է 10     և 10 տարուց ավելի։  
Հոդված 95. Ընդհանուր զորահավաքային պահեստազորը
1. Ընդհանուր զորահավաքային պահեստազորի նպատակը Պաշտպանական ուժերի հզորացումն ու կորուստների համալրումն է։
2. Ընդհանուր զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման նպատակով ընդհանուր զորահավաքային պահեստազորի կատեգորիաներն են՝ պատրաստված զորահավաքային պահեստազորը և չպատրաստված զորահավաքային պահեստազորը:
3. Պատրաստված զորահավաքային պահեստազորում հաշվառման են ենթակա.
ա) անձը, որը ծառայել է բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում 10 տարի,  
բ) անձը, ով մինչև սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելը ընդգրկված է եղել զորահավաքային պահեստազորում, անցել է զինվորական ծառայություն, ընդգրկված չէ բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում և.
բ.ա) զինվորական ծառայություն է անցել առնվազն 6 ամիս (բացի ակտիվ պահեստազորից),
բ․բ) ակտիվ պահեստազորում ծառայել է առնվազն 3 տարի։  
4. Անպատրաստ պահեստազորում հաշվառման ենթակա է.
ա) անձը, որը ընդգրկված չէ պահեստազորի որևէ այլ կատեգորիայում, 
բ) անձը, որը զինվորական ծառայություն է անցել այլ գերատեսչությունում։ 
 5. 18 տարին լրացած անձը կգրանցվի չպատրաստված զորահավաքային պահեստազորում։
6. Սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված պահանջի համաձայն՝ չպատրաստված զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձը (եթե Վրաստանի օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ) մինչև 27 տարին լրանալը չի հանվում զորակոչիկների ազգային զինվորական հաշվառումից և  ենթակա է զորակոչման ազգային զինվորական ծառայության՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
Հոդված 96. Զորահավաքային պահեստազորի կառավարումը
Զորահավաքային պահեստազորի կառավարումը ենթադրում է զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման, զորահավաքային պահեստազորի զորակոչման,  կանչի, պատրաստման, փոխադրման և  կառավարման գործընթացներ, որոնք կմեծացնեն դրանց օպտիմալ բաշխման և օգտագործման, համապատասխան ստորաբաժանումների հզորացման և շարունակական համալրման հնարավորությունները։ 
Հոդված 97. Զորահավաքային պաեստազորի հաշվառումը
1. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառումն իրականացվում է զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգի միջոցով, որը կարող է ունենալ գաղտնի մաս։
2. Զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգը կառավարում է սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
3. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառումն իրականացնում է սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
4. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման ենթակա չէ.
ա) զինվորական-հաշվառման մասնագիտություն չունեցող կինը, եթե նա չի ցանկանում ընդգրկվել պաշտպանության ուժերի պահեստազորում,
բ) առողջական վիճակի պատճառով զինվորական ծառայության համար ոչ համապատասխան ճանաչված անձը,
գ) 60 տարին լրացած անձը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նա ինքնակամ մնում է կամ ընդգրկվում է զորահավաքային պահեստազորում,
դ) անձը, որն ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարողությունների սահմանափակման կարգավիճակ,
ե) անձը, որի կարողությունների սահմանափակման կարգավիճակի գործողության ժամկետը լրացել է` սույն ժամկետի ավարտից մինչև նշված կարգավիճակի վերստուգումն ընկած ժամանակահատվածում, բայց ոչ ավելի, քան 3 ամիս։
5. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման նպատակով զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգ մուտքագրվում են անձին վերաբերող հետևյալ տեղեկությունները (տվյալները).
ա) անձի անձը հաստատող տվյալները՝ անունը, ազգանունը, անձնական համարը, սեռը, ծննդյան ամսաթիվը, ամիսը, տարեթիվը, ծննդյան վայրը, գրանցման հասցեն, փաստացի բնակության վայրի հասցեն, կոնտակտային տվյալները, լուսանկարը, ինչպես նաև տեղեկություն նրա քաղաքացիության մասին,
բ) տեղեկություններ անձի ֆիզիկական հատկանիշների (արյան խումբ, հասակ, քաշ, ոտքի չափս, գլխի չափ) մասին,
գ) տեղեկություններ անձի կրթության, որակավորման, հմտությունների, հատուկ տաղանդի և աշխատանքային ստաժի, կոնկրետ գործունեության և զբաղվածության, ինչպես նաև զորակոչի ժամանակահատվածում ընտրություններին որպես թեկնածու գրանցվելու մասին,
դ) տեղեկություններ իրավապահ մարմինների կողմից անձի հետախուզման, ինչպես նաև անձին անհայտ կորած և մահացած ճանաչելու մասին,
ե) տեղեկություն անձին խնամակալի և հոգաբարձուի կարգավիճակ շնորհելու մասին,
զ) տեղեկություններ անձի կողմից զինվորական ծառայություն,  պահեստազորի զինվորական ծառայություն, ոչ զինվորական, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայություն անցնելու մասին,  ինչպես նաև  մարտական ​​և խաղաղապահ գործողություններին անձի մասնակցության և վետերանի կարգավիճակ շնորհելու մասին,
է) տեղեկություններ անձի առողջական վիճակի մասին,
ը) տեղեկություն անձի դատվածության մասին ՝ միայն սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «ժե» ենթակետով նախատեսված սահմաններում,
թ) տեղեկություն անձի դատապարտման և մեղադրանքի մասին՝ միայն սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «ժգ» և «ժդ» ենթակետերով նախատեսված շրջանակներում, ինչպես նաև ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատժի և պայմանական ազատազրկում կիրառելու մասին տեղեկություններ, 
ժ) տեղեկություններ անձի դավանանքի և հոգևոր ծառայության մասին։
6. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման կարգը, ինչպես նաև այն պետական ​​և մասնավոր հիմնարկների իրավունքներն ու պարտականությունները, որոնք պետք է ապահովեն զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգի անխափան և պատշաճ գործունեությունը, սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։ 
7. Զորահավաքային պահեստազորից անձին հանելու մասին որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից հետո, 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում զորահավաքային պահեստազորի հետ կապված տեղեկությունները պետք է արխիվացվեն զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգում։ Այս տեղեկությունները պահպանվում է 75 տարի, այնուհետև ջնջվում են զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգից։
8. Սույն գլխով նախատեսված անձնական տվյալները մշակվում են «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջներին համապատասխան՝ միայն զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման,  զորահավաքային պահեստազորայինների զորակոչի, կանչի,  պատրաստումն ապահովելու և վիճակագրություն վարելու  համար՝  օրինական նպատակին հասնելու համար անհրաժեշտ ծավալով։ 
Հոդված 98. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման հետ կապված միջոցառումները
1. Զորահավաքային պահեստազորը հաշվառելու և զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգը գործարկելու նպատակով.
ա) Վրաստանի արդարադատության նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Պետական ​​ծառայությունների զարգացման գործակալությունը պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող անձին տրամադրել համապատասխան անձի հետևյալ անձը հաստատող տվյալները՝ անունը, ազգանունը, անձնական համարը, սեռը, ծննդյան ամսաթիվը, ամիսը, տարեթիվը, ծննդյան վայրը, գրանցման հասցեն, լուսանկարը, ինչպես նաև տեղեկություն նրա քաղաքացիության մասին,
բ) Վրաստանի դատախազությունը պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտի  պահանջի դեպքում 10-օրյա ժամկետում տեղեկացնել համապատասխան անձի նկատմամբ քրեական հետապնդում սկսելու մասին,
գ) դատարանը պարտավոր է զինվորական հաշվառում  իրականացնող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում տրամադրել համապատասխան անձի նկատմամբ պատիժն օրինական ուժի մեջ մտնելու մասին տեղեկություն (եթե անձը դատապարտված է Վրաստանի սահմանադրական կարգի և անվտանգության հիմքերի դեմ ուղղված հանցագործություն կատարելու համար, ահաբեկչություն, զինվորական ծառայության դեմ հանցագործություն, մարդկության դեմ հանցագործություն կատարելու համար),
դ) Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից հարկադիր վերաբնակների,  աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման  նախարարության պետական ​​հսկողության ներքո գտնվող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Բժշկական և դեղագործական գործունեությունը կարգավորող գործակալությունն ապահովում է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտի համար էլեկտրոնային տեսքով իրական ժամանակում հետևյալ տեղեկությունների հասանելիությունը. 
դ.ա) պահեստազորայինին սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձ ճանաչելու մասին,
դ.բ) պահեստազորայինի հնարավորությունը սահմանափակելու կարգավիճակի  գործողության ժամկետը լրանալու մասին՝ այս ժամկետի ավարտից մինչև նշված կարգավիճակի վերստուգումը, բայց ոչ ավելի, քան 3 ամիս,
ե) Վրաստանի արդարադատության նախարարության համակարգում ընդգրկված պետական ​​ենթագերատեսչական հաստատությունը՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայությունը պարտավոր է 10-օրյա ժամկետում տեղեկացնել համապատասխան անձի  անհետ կորչելու պատճառով հետախուզում հայտարարելու մասին, ինչպես նաև, տեղեկացնել համապատասխան անձի կողմից պատիժը պատժիչ-կատարողական հիմնարկում կրելու մասին, 
զ) Վրաստանի ներքին գործերի նախարարությունը պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին գրավոր պահանջի դեպքում 10 օրվա ժամկետում ծանուցել համապատասխան անձի անհայտ կորելու պատճառով հետախուզում հայտարարելու մասին, ինչպես նաև, պահանջելու դեպքում նրան տրամադրել  համապատասխան անձի դատավճիռը հանելու կամ բեկանելու մասին տեղեկություններ (եթե անձը դատապարտվել է Վրաստանի սահմանադրական կարգի և անվտանգության հիմքերի դեմ ուղղված հանցագործությունների համար, ահաբեկչություն, զինվորական ծառայության դեմ հանցագործություն, մարդկության դեմ հանցագործություն կատարելու համար),
է) ուսումնական հաստատությունը պարտավոր է 10-օրյա ժամկետում զինվորական հաշվառման մարմնին տրամադրել տեղեկություն համապատասխան անձի քաղաքացիական և զինվորական կրթության, մասնագիտության և մասնագիտացման մասին,
ը) Վրաստանի Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովը պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում տեղեկություն տրամադրել սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «բ» ենթակետով նախատեսված հանգամանքի մասին,
թ) հատուկ զինվորական հաշվառում իրականացնող համապատասխան գերատեսչությունը պարտավոր է 10-օրյա ժամկետում զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին տեղեկություն  տրամադրել սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «դ» և «ե» ենթակետերով նախատեսված հանգամանքի մասին,
ժ) Վրաստանի արդարադատության բարձրագույն խորհուրդը, Վրաստանի դատախազությունը պարտավոր են զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին պահանջելու դեպքում 10-օրյա ժամկետում տեղեկություն  տրամադրել սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի  «զ» և «է» ենթակետերով նախատեսված հանգամանքի մասին, 
ժա) Վրաստանի արտաքին գործերի նախարարությունը, Վրաստանի ներքին գործերի նախարարությունը, Վրաստանի դատախազությունը, Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայությունը պարտավոր են զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում տեղեկություն տրամադրել  սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «թ» ենթակետով նախատեսված հանգամանքի մասին,
ժբ) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Հանրային ծառայության բյուրոն պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում տեղեկություն տրամադրել սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «ժ» և «ժա» ենթակետերով նախատեսված հանգամանքի մասին,
ժգ) Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության կառավարման ոլորտում ընդգրկված պետական ենթագերատեսչային հաստատությունը՝ Արտակարգ իրավիճակների կառավարման ծառայությունը, պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին 10-օրյա ժամկետում տրամադրել տեղեկություն  սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ժբ» ենթակետով  նախատեսված հանգամանքի մասին, 
ժդ) համապատասխան անձը պարտավոր է զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտին գրավոր պահանջից հետո 10-օրյա ժամկետում ներկայացնել.
ժդ․ա) փաստացի բնակության վայրի մասին տեղեկություն,
ժդ․բ) տեղեկություն քաղաքացիական և զինվորական կրթության, մասնագիտության և մասնագիտացման մասին,
ժդ․գ) տեղեկություն աշխատանքային փորձի մասին,
ժդ․դ) տեղեկություն հեռախոսահամարի և էլ. փոստի մասին,
ժդ․ե) սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածի առաջին մասի «ա» և «գ» ենթակետերով նախատեսված հանգամանքը հաստատող փաստաթղթեր։ 
 2. Զորահավաքային պահեստազորի հաշվառման հետ կապված միջոցառումները կազմակերպելու նպատակով զինվորական հաշվառումն իրականացնող սուբյեկտի համար ապահովվում է սույն հոդվածով նախատեսված բազաների հասանելիություն (այդ թվում՝ համապատասխան անձի Վրաստանի պետական ​​սահմանը հատելու հետ կապված): Նշված բազաների հասանելիության ապահովման կարգն ու պայմանները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
Հոդված 99. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի զորակոչը
1. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձը զորակոչվում է.
ա) պատերազմական, արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի ժամանակ,
բ) զորահավաքային պատրաստականությունը ստուգելու և(կամ) պահեստազորայիններին պատրաստելու նպատակով։
2. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձինք կզորակոչվեն.
ա) Նախարարության կողմից սահմանված քանակով` նրա պահանջին համապատասխան,
բ) զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգի միջոցով։
3. Սույն հոդվածի առաջին մասի.
ա) «ա» ենթակետով նախատեսված դեպքում զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի զորակոչի մասին որոշումը կայացվում է Նախարարության դիմումի հիման վրա, իսկ զորակոչի ժամկետը սահմանում է Վրաստանի վարչապետը,
բ) «բ» ենթակետով նախատեսված դեպքում զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի զորակոչի մասին որոշումը կայացնում է նախարարը։
4. Զորահավաքային պատրաստվածությունը ստուգելու և(կամ) նախապատրաստելու համար.
ա) բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի զորակոչման ժամկետը օրացուցային տարվա ընթացքում չպետք է գերազանցի 15 օրը, իսկ 10 տարվա ընթացքում՝ 120 օրը,
բ) ընդհանուր զորահավաքային պահեստազոր ընդգրկված անձի (բացառությամբ զինվորական հաշվառման գրանցված անձի) զորակոչման ժամկետը օրացուցային տարվա ընթացքում չպետք է գերազանցի 15 օրը։
5. Պաշտպանության ոլորտում կամավորի կարգավիճակ ունեցող անձը, որն ընդգրկված է բարձր պատրաստականության զորահավաքային պահեստազորում, ենթակա չէ զորահավաքային պատրաստականությունը ստուգելու և (կամ) պահեստազորայինների պատրաստման նպատակով զորակոչի։
6. Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայություն անցնելու վայրը որոշվում է Պաշտպանության ուժերի կողմից մշակված պլանով, որը հաստատում է  նախարարը:
7. Զինվորական հաշվառում իրականացնող սուբյեկտն իրավազոր է ապահովել զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության մեջ ընդգրկված անձի տեղափոխումը հավաքակայանից ընդունող կետ:
8. Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձն իրավունք ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված ժամկետում իր զորահավաքային պահեստազոր զորակոչելու մասին որոշումը իրեն պաշտոնապես ծանոթացնելուց հետո բողոքարկել դատարան։ Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչի մասին որոշման դատական ​​բողոքարկումը չի կասեցնում դրա գործողությունը։
9. Անձին զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումն ուժի մեջ է մտնում նրան սույն որոշման մասին պաշտոնապես ծանուցելուն պես։
10. Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձը նրան զորահավաքային պահեստազորի զորակոչելու որոշման մասին պաշտոնապես ծանուցվում է սույն մասով սահմանված ձևերից մեկով և սահմանված հաջորդականությամբ․ 
ա) որոշում կայացնող մարմնում զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչված անձին որոշման (այդ թվում՝ բանավոր որոշման) ծանոթացում/հայտարարում,
բ) զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձին որոշման հանձնում նրա հաշվառման, փաստացի գտնվելու վայրի կամ աշխատավայրի հասցեով, ինչը հաստատվում է տվյալ անձի կողմից ստորագրված փաստաթղթով, և եթե նա հրաժարվում է ստորագրել փաստաթուղթը՝ որոշումը հանձնելու լիազորություն ունեցող անձի կողմից ստորագրված փաստաթղթով,
գ) զորահավաքային պահեստազոր զորակոչված անձին տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով որոշման հանձնումը, ինչը հաստատվում է որոշում կայացնող մարմնի կողմից կազմված ակտով,
դ) որոշման հրապարակավ հրապարակումը սույն հոդվածի 11-րդ մասով սահմանված կարգով:
11. Սույն հոդվածի 9-րդ մասով նախատեսված անձին զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշումը հրապարակվում է վարչական մարմնի կայքում ոչ ուշ, քան զորահավաքային պահեստային զինվորական ծառայության զորակոչված անձին սույն հոդվածի 10-րդ մասի «գ» ենթակետով սահմանված կարգով չհանձնելուց հետո, 2-րդ օրացուցային օրը։ Տվյալ դեպքում հիշյալ որոշումը համարվում է զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության կանչված անձին հանձնված դրա հրապարակման օրվան հաջորդող 2-րդ օրացուցային օրը։
12. Սույն հոդվածի 10-րդ մասի «ա» ենթակետով նախատեսված բանավոր որոշումը գրավոր հրապարակվում է հենց նրա կայացման օրը։  
Հոդված 100. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձին կանչելը
1. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձի (զորահավաքային պահեստազորայինի) կանչն իրականացնում է սույն օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը` սույն օրենսգրքի և այլ իրավական ակտերի պահանջների նախատեսմամբ։  
2. Պահեստազորային զինծառայության նպատակներին հասնելու համար պահեստազորայինին զորակոչելու լիազորություն ունեցող սուբյեկտն ապահովում է զորահավաքային պահեստազորայինի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կանչը և նրա տեղափոխումը հավաքակայանից ընդունող կետ։ 
3. Պահեստազորայինի զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտը կարող է տեխնիկական կամ կապի այլ միջոցներով հավաքակայան կանչել  զորահավաքային պահեստազորայինին։  Այս դեպքում պահեստազորայինին զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտը պետք է աջակցի զորահավաքային պահեստազորայինին գործատուին աշխատանքի հարգելի պատճառով չներկայանալու մասին տեղեկություն տրամադրելու հարցում։
4. Զորահավաքային պահեստազորայինի զորակոչից հետո նախարարությունը պատասխանատու է զորահավաքային պահեստազորի կառավարման համար:
5. Զորահավաքային պահեստազորայինը սույն հոդվածի համաձայն զորակոչվելու պահից համարվում է զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձ:
Հոդված 101. Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձի առողջական վիճակի ստուգումը (վերստուգումը) 
Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձի առողջական վիճակը ստուգվում է (վերստուգվում է)՝ հիմնվելով այն տվյալների վրա, որ ունի պահեստազոր զորակոչելու իրավասություն ունեցող սուբյեկտը, և (կամ) զորակոչելուց հետո զորահավաքային պահեստազորայինի բժշկական զննության ժամանակ,  որն իրականացվում է Վրաստանի կառավարության կողմից սահմանված կարգով։
Հոդված 102. Պահեստազորայինի կողմից զինվորական երդում տալը
1. Պահեստազորայինը (Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում ընդգրկված Վրաստանի քաղաքացին), որը զինվորական երդում չի տվել, զինվորական երդում է տալիս զինվորական հավաքի ժամանակ։
2. Պահեստազորայինը  զինվորական երդում տալը հաստատում է իր ստորագրությամբ։ 
Հոդված 103. Պահեստազորայինի պատրաստումը
1. Պահեստազորայինի պատրաստման նպատակն է.
ա) Պաշտպանության ուժերի համար պատրաստված, համապատասխան ռազմահաշվառման մասնագիտություններ ունեցող անձանցով պահեստազոր   ձևավորելը, 
բ) պահեստազորի հրամանատարական օղակը` սպաների կազմը և սերժանտների կազմը, համալրելը, ակտիվ պատրաստելը և վերապատրաստելը, 
գ) պահեստազորայինին անհատապես, բարձր մակարդակով ​​պատրաստելը։ 
2. Պահեստազորայինը պատրաստվում է նրա կողմից զինվորական հավաքի ժամանակ նախարարի նորմատիվ ակտով հաստատված հատուկ պատրաստության ծրագիր անցնելու ընթացքում:
Հոդված 104. Պահեստազորայինի պատրաստության համար պատասխանատու սուբյեկտը
Պահեստազորայինի պատրաստումն ապահովում են  Նախարարության համակարգի համապատասխան ստորաբաժանումները, ինչպես նաև Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձինք։ 
Հոդված 105. Զորահավաքային հանձնաժողովը
1. Անձին զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայությունից ազատելու մասին կամ անձի զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելը տարկետելու մասին որոշում է կայացնում զորահավաքային հանձնաժողովը:
2. Զորահավաքային հանձնաժողովի կազմը, լիազորությունը և գործունեության կարգը սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ՝ Նախարարության ներկայացմամբ:
3. Զորահավաքային հանձնաժողովը զորահավաքային զինվորական ծառայություն անցնելու համար զորակոչված անձի հետ կապված կայացնում է հետևյալ որոշումներից մեկը.
ա) զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայությունից ազատելու և զինվորական հաշվառումից հանելու մասին,
բ) զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայությունը տարկետելու մասին,
գ) սույն մասի «ա» և «բ» ենթակետերով նախատեսված որոշումների ընդունումը  մերժելու մասին։
4. Զորահավաքային հանձնաժողովի որոշումը կարող է բողոքարկվել դատական ​​կարգով։ Զորահավաքային հանձնաժողովի որոշումը դատարան բողոքարկելը չի ​​դադարեցնում դրա գործողությունը։
Հոդված 106. Զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչված անձի իրավունքներն ու պարտականությունները
1. Զորահավաքային պահեստազորում ընդգրկված անձը իրավունք ունի տեղեկություններ ստանալ զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության զորակոչվելու, պահեստազորի զինվորական ծառայությունից ազատվելու կամ պահեստազորի զինվորական ծառայությունը տարկետելու, պահեստազորի զինվորական ծառայության չներկայանալու հետևանքների մասին:
2. Զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության զորակոչված անձը պարտավոր է.
ա) ծանուցումն ստանալու ժամանակ ներկայանալ հավաքակայան  նշված ժամանակին և վայր,
բ) հավաքակայան ներկայանալուց հետո կատարել իրավազոր անձի ցուցումները։
Հոդված 107. Սոցիալական և այլ երաշխիքներ
1. Պահեստազորային զինծառայության ընթացքում անձն օգտվում է զինծառայողների համար Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված սոցիալական երաշխիքներից։
2. Պահեստազորում գտնվելու ընթացքում աշխատանքային ստաժ է համարվում․
ա) ակտիվ պահեստազորի դեպքում` պայմանագրով սահմանված ժամկետը,
բ) զորահավաքային պահեստազորի դեպքում՝ զորակոչից հետո հավաքակայան ներկայանալուց մինչև պահեստազորի զինվորական ծառայության ավարտն ընկած ժամանակահատվածը։ 
3. Պահեստազորային զինծառայություն ներգրավված անձի համար զինվորական ծառայության տարիներ են համարվում.
ա) ակտիվ պահեստազորային զինվորական ծառայության դեպքում.
ա.ա) պետական ​​փոխհատուցման և այլ դրամական վճարների նշանակման նպատակով` պահեստազորայինի զորակոչի դեպքում` համապատասխան ստորաբաժանում ներկայանալուց մինչև սույն ստորաբաժանումում ակտիվ պահեստազորային ծառայություն անցնելու ժամանակահատվածը, 
ա.բ) հերթական զինվորական կոչում շնորհելու նպատակով` ակտիվ պահեստազորում գտնվելու ժամանակահատվածը,
բ) զորահավաքային պահեստազորի դեպքում՝ զորակոչից հետո հավաքակայան  ներկայանալուց մինչև պահեստազորի զինվորական ծառայության ավարտը։
4. Պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելու ընթացքում պահպանվում է պահեստազորայինի աշխատատեղը և աշխատավարձը` անկախ համապատասխան հիմնարկի կազմակերպաիրավական ձևից: Բացի այդ, կարող է նկատի առնվել պահեստազորայինի հետ աշխատանքային հարաբերություններում գործատուի անխափան գործունեությունը։
5. Ակտիվ պահեստազորում գտնվող անձի պայմանագրի գործողության ընթացքում, ինչպես նաև զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության ընթացքում  պահպանվում են անձի պետական ​​փոխհատուցումը/պետական ​​ակադեմիական կրթաթոշակը և Վրաստանի համապատասխան օրենսդրությամբ սահմանված այլ սոցիալական երաշխիքներ։
6. Պահեստազորային զինծառայության ընթացքում պահեստազորայինների ստացիոնար և ամբուլատոր բուժման իրականացնումն ապահովում է Նախարարությունը:
7. Պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելու ընթացքում Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ՝ Հանցագործության կանխարգելման, ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժների կատարման և պրոբացիայի ազգային գործակալություն չներկայանալը չի ​​համարվի «Հանցագործության կանխարգելման, ազատազրկման հետ կապ չունեցող պատիժների կատարման կարգի և պրոբացիայի մասին» Վրաստանի օրենքի խախտում։
8. Բարձրագույն ուսումնական հաստատության ուսանողի համար, որը պահեստազորային զինվորական ծառայության մեջ է գտնվում, այս հաստատություն չներկայանալը կհամարվի հարգելի։ 
9. Կպահպանվի կրթական կամ գիտահետազոտական ​​ծրագրով արտերկիր գործուղված անձի (բացառությամբ Նախարարության կողմից գործուղվելու դեպքի) իրավազորությունը ակտիվ պահեստազորային ծառայությունում։ Նշված ծրագրի ժամկետը չի ներառվի պայմանագրի գործողության ժամկետի մեջ և նրան աշխատավարձ չի վճարվի։
Հոդված 108. Զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելու տարկետումը
1. Զորահավաքային պահեստային զինվորական ծառայությունը տարկետվում է.
ա) այն անձի, որն ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակ հնարավորություն ունեցող ընտանիքի անդամ (ամուսին, զավակ, մայր, հայր, քույր, եղբայր, պապ, տատ), որն այլ աջակցող չունի։ Եթե սահմանափակ հնարավորություն ունեցող ​​ընտանիքի անդամն ապրում է անձի հետ, որը նույնպես ենթակա է զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության կզորակոչվի տարիքով ավագ անձը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ տարիքով կրտսեր անձը կամովին գրավոր համաձայնություն կհայտնի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության անցնելու համար, 
բ) այն անձի, որը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման օրվա դրությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրանցված է որպես  Վրաստանի նախագահի, Վրաստանի խորհրդարանի, ինքնավար հանրապետության բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի կամ մունիցիպալիտետի ներկայացուցչական մարմնի անդամության կամ մունիցիպալիտետի քաղաքապետի թեկնածու՝  մինչև համապատասխան ընտրությունների վերջնական արդյունքների պաշտոնական հրապարակումը,
գ) պայմանավորված անձի առողջական վիճակով,
դ) Նախարարության, Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության, Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության համակարգի աշխատակցի, 
ե) հատուկ զինվորական հաշվառման մեջ գտնվող անձի, 
զ) դատավորի,
է) դատախազի,
ը) անձի, որը զորահավաք հայտարարելու պահին գտնվում է արտերկրում,
թ) դիվանագիտական ​​պաշտոնյայի,
ժ) պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի, քաղաքական պաշտոնյայի,
ժա) Վրաստանի խորհրդարանի կողմից ընտրված անձի,
ժբ) արտակարգ իրավիճակների արձագանքման ուժերի աշխատակցի,
ժգ) դատապարտյալի, ով պատիժը կրում է քրեակատարողական հիմնարկում,
ժդ) հանցագործություն կատարելու մեջ մեղադրվող անձի, ում նկատմամբ որպես խափանման միջոց է կիրառվել կալանավորումը,
ժե) անձի, որը դատապարտվել է Վրաստանի սահմանադրական կարգի և անվտանգության հիմքերի դեմ ուղղված հանցագործություն, ահաբեկչություն, զինվորական ծառայության դեմ հանցագործություն, մարդկության դեմ հանցագործություն կատարելու համար,
ժզ) առանձնահատուկ տաղանդով օժտված անձի, որը Վրաստանի վարչապետի կողմից ազատվում է ազգային զինվորական ծառայության զորակոչից՝ 3 տարի ժամկետով,
ժէ) սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված անձի:
2. Մասնավոր և պետական ​​հիմնարկների անխափան գործունեությունը ապահովելու նպատակով Վրաստանի կառավարությունը կարգադրությամբ սահմանում է այն մասնավոր և հանրային ​​հիմնարկները, ինչպես նաև նշված հաստատությունների համար սահմանում է մասնագիտությունների /պաշտոնների ցանկը և թվաքանակը, որոնցում աշխատող անձանց զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության անցումը կտարկետվի։ 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված հիմնարկներն ապահովում են նշված հիմնարկներում աշխատող անձանց (անձնակազմի անդամների) մասին տվյալների մուտքագրում զորահավաքային պահեստազորի էլեկտրոնային համակարգ՝ նույն մասով սահմանված պահանջներին համապատասխան: Վերոնշյալ անձինք այս տվյալները զորահավաքային էլեկտրոնային համակարգում արտացոլելուց հետո պետք է անցնեն զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայություն։ 
4. Անձի զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելը, բացառությամբ սույն հոդվածով նախատեսված դեպքերի, տարկետվում է նաև, եթե զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայություն անցնելու ընթացքում առաջացել է նշված ծառայություն անցնելուց ազատման կամ տարկետման որևէ հանգամանք:
5. Սույն հոդվածի առաջին մասի «ժզ» ենթակետով նախատեսված անձի նկատմամբ որոշումը կայացվում է համապատասխան հանձնաժողովի առաջարկության հիման վրա: Նշված հանձնաժողովի կազմը և գործունեության կարգը սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
Հոդված 109. Վրաստանում կարգավիճակ ունեցող քաղաքացիություն չունեցող անձի և օտարերկրացու պահեստազորային զինվորական ծառայության ընդունման կարգը
1. Վրաստանում կարգավիճակ ունեցող քաղաքացիություն չունեցող անձը ենթակա է զորակոչման Վրաստանի պահեստազորային զինվորական ծառայության։
2. Օտարերկրացին Վրաստանի պահեստազորային զինվորական ծառայության կարող է ընդունվել իր ցանկությամբ և Վրաստանի վարչապետի որոշմամբ։
3. Վրաստանի վարչապետի՝ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված որոշումն ընդունվում է Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության և Վրաստանի հետախուզական ծառայության եզրակացությունների հիման վրա։
4. Սույն հոդվածի հիման վրա պահեստազորի զինվորական ծառայության ընդունված անձը զինվորական երդում տալու փոխարեն Վրաստան   պետության ​​և զինվորական ծառայությանը հավատարմության և Վրաստանի օրենսդրության անշեղ պահպանման գրավոր պարտավորություն է ստանձնում: Նշված գրավոր պարտավորության տեքստը սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դեպքում հաստատում է նախարարը, իսկ նույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ Վրաստանի վարչապետը։
Հոդված 110. Պատասխանատվությունը պահեստազորային զինվորական ծառայությունից խուսափելու համար
Պահեստազորային զինվորական ծառայության մեջ ընդգրկված անձը, որը զորակոչի ծանուցում ստանալուց հետո առանց հարգելի պատճառի դրանում նշված ժամկետում չի ներկայանում պահեստազորային զինվորական ծառայության կամ այլ կերպ խուսափում է դրանից, պատասխանատվություն է կրում  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ Հարգելի պատճառ համապատասխան փաստաթղթի հիման վրա համարվում է տվյալ անձի  (պահեստազորայինի) հիվանդությունը, ինչն  անհնար է դարձնում նրա՝ պահեստազորի զինվորական ծառայություն անցնելը, կամ այս անձի մերձավոր ազգականի (ուղիղ վերընթաց կամ վայրընթաց ճյուղի ազգական, քույր, եղբայր, ամուսին, խորթ զավակ) մահը կամ տարերային աղետով հարուցված  կամ այլ անհաղթահարելի հանգամանք։  
Գլուխ X
Ռազմական կրթություն
Հոդված 111. Ռազմական կրթություն
Ռազմական կրթության նպատակն է Վրաստանի պաշտպանությունն ու անվտանգությունն ապահովելու համար անհրաժեշտ գիտելիքների և հմտությունների զարգացումը։
Հոդված 112. Ռազմական կրթական ծրագիր
1. Ռազմական կրթական ծրագիրը համապատասխան որակավորում ստանալու համար անհրաժեշտ ուսումնական դասընթացների/մոդուլների ամբողջությունն է, որը ներառում է ուսուցման նպատակները, թեմատիկան, մեթոդները (այդ թվում, հեռավար ուսուցման հնարավորությունը), գնահատման համակարգը և ուսուցման արդյունքները:
2. Ռազմական կրթական ծրագրի.
ա) վավերացում նշանակում է ռազմաուսումնական ծրագրի համապատասխանության հաստատում Վրաստանի ռազմակրթական ծրագրի համար սահմանված չափորոշիչներին,
բ) ճանաչում նշանակում է օտար  երկրի ռազմակրթական ծրագրի հավասարեցում Վրաստանի ռազմակրթական ծրագրի համար սահմանված չափորոշիչին։
3. Ռազմական կրթական ծրագրի վավերացումն ու ճանաչումն իրականացվում է նախարարի նորմատիվ ակտով սահմանված կարգով:
4. Սույն գլխով նախատեսված ռազմական կրթության ծրագիր կարող է անցնել․
 ա) զինծառայողը,
բ) Վրաստանի քաղաքացին, որը զինծառայող չէ,
գ) օտարերկրացին։
5. Նախարարության համակարգի ծառայողը կարող է ռազմական կրթություն ստանալ օտար երկրի համապատասխան ռազմակրթական հաստատությունում: Օտար երկրի  ռազմական կրթական ծրագրերի հետ համատեղելիության որոշման ընթացակարգերը հաստատվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 113. Ռազմական կրթության տեսակները
1. Ռազմական կրթության տեսակներն են.
ա) կարիերային ռազմական կրթությունը․
ա.ա) սպայի կարիերային զինվորական կրթությունը, որը ներառում է սպայի կարիերայի զարգացման համար անհրաժեշտ համապատասխան աստիճանների ռազմական կրթական ծրագրեր,
ա.բ) սերժանտի կարիերայի ռազմական կրթությունը, որը ներառում է սերժանտի կարիերայի զարգացման համար անհրաժեշտ համապատասխան աստիճանների ռազմական կրթական ծրագրեր,
բ) հատուկ ռազմական կրթություն, որը ներառում է ըստ Պաշտպանության ուժերի տեսակի, զորատեսակի, մասնագիտության և անհրաժեշտության կրթություն ստանալը/պատրաստումը։  
2. Սպայական կարիերայի ռազմական կրթության և սերժանտի կարիերայի ռազմական կրթության աստիճանները (մակարդակները) սահմանում է նախարարը:
Հոդված 114. Կրթական միավորներ
1. Կրթական միավորներն են.
ա) ռազմական ուսումնարանը,
բ) նախարարության կրթական միավորը։
2. Նախարարության կրթական միավորը Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանում է կամ նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ, որն իրականացնում է ռազմակրթական ծրագրեր:
Հոդված 115. Ռազմական ուսումնարանը
1. Ռազմական ուսումնարանի կանոնադրությամբ կարող են սահմանվել «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով պետության կողմից հիմնադրված ​​բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների համար սահմանվածից տարբերվող  կառուցվածք և կառուցվածքային միավորների գործառույթներ, կառավարման   մարմիններ,  բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի համալրման և ռեկտորի պաշտոն զբաղեցնելու կանոններ։ 
2. Ռազմական ուսումնարանի անձնակազմը կարող է համալրվել ինչպես զինվորական ծառայողներով, այնպես էլ հատուկ կոչում ունեցող անձանցով և քաղաքացիական անձանցով: Զինծառայողին և հատուկ կոչում ունեցող անձին նշանակում և ազատում է նախարարը։   «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստան օրենքի և զինծառայողի կամ հատուկ կոչում ունեցող անձի հետ հարաբերությունները կարգավորող իրավական ակտերի միջև հակասություն առաջանալու դեպքում կիրառվում են  զինծառայողի կամ հատուկ կոչում ունեցող անձի հետ առկա հարաբերությունները կարգավորող իրավական ակտերը։ 
3. Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում ռազմական ուսումնարանում զինծառայողի և հատուկ կոչում ունեցող անձի նկատմամբ կարող են կիրառվել «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով չնախատեսված սահմանափակումներ։
Հոդված 116. Ռազմական ուսումնարանի ֆինանսավորումը
Ռազմական ուսումնարանի ֆինանսավորման աղբյուրներն են.
ա) Վրաստանի պետական ​​բյուջեից Նախարարությանը հատկացված հատկացումները,
բ) դրամաշնորհները,
գ) պայմանագրի հիման վրա կատարված աշխատանքից ստացված եկամուտը,
դ) Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այլ եկամուտներ:
Հոդված 117. Դիմորդին ռազմական ուսումնարան կամ Նախարարության կրթական միավոր ընդունելու կարգը 
1. Դիմորդը մինչև միասնական ազգային ​​քննություններ հանձնելն  անցնում է գերատեսչական ընտրության փուլ, որի ընթացակարգերը սահմանում է ռազմական ուսումնարանը։
2. Բացի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգից, ռազմական ուսումնարան դիմորդին ընդունելու նախապայման է սույն օրենսգրքով նախատեսված պայմանագիրը կնքելու պարտավորությունը։
3. Դիմորդի  ռազմական ուսումնարան, ինչպես նաև Նախարարության կրթական միավոր ընդունվելու կարգն ու պայմանները սահմանվում են նախարարի իրավական ակտով:
4. Ռազմական ուսումնարանի ուսանող  ծնողների համաձայնությամբ կարող է դառնալ 17 տարեկան անձը։
Հոդված 118. Ռազմական ուսումնարան կամ Նախարարության կրթական միավոր ընդունված անձի կարգավիճակը
1. Անձին, որը «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով ռազմական ուսումնարանում ստացել է բակալավրիատի կրթական ծրագրի ուսանողի  կարգավիճակ,  շնորհվում է զինծառայողի կարգավիճակ։ Անձը կարող է  բակալավրիատի կրթական ծրագիրն անցնել առանց զինծառայողի կարգավիճակի շնորհման, նախարարի կողմից սահմանված կարգով։ 
2. Յունկերի աշխատավարձի և կրթաթոշակի չափերը և դրանց տրամադրման կարգը սահմանվում են նախարարի իրավական ակտով:
3. Ռազմական ուսումնարանի ուսանողի   հետ կնքված պայմանագրով կարող են սահմանափակվել նրա՝ «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքով ուսանողի համար սահմանված իրավունքները։ «Բարձրագույն կրթության մասին» Վրաստանի օրենքի և զինծառայողի կամ հատուկ կոչում ունեցող անձի հետ հարաբերությունները կարգավորող իրավական ակտերի միջև հակասություն առաջանալու դեպքում օգտագործվում են զինծառայողի կամ հատուկ կոչում ունեցող անձի հետ հարաբերությունները կարգավորող իրավական ակտերը։ 
4. Այն դեպքում, եթե.
ա) դադարեցվի յունկերի ուսանողի կարգավիճակը, Նախարարությունը կդադարեցնի նրա հետ կնքված պայմանագիրը, բացառությամբ սույն մասի «բ» ենթակետով նախատեսված դեպքի,
բ) յունկերը հեռացվի ռազմական ուսումնարանից 100 կարգապահական միավորի սպառման պատճառով, նախարարն իրավազոր է, ելնելով զինվորական ծառայության կարիքներից, որոշում կայացնել նրան պայմանագրային զինծառայության համապատասխան պաշտոնի նշանակելու մասին։ 
5. Նախարարի կողմից սույն հոդվածի 4-րդ մասի «բ» ենթակետով նախատեսված որոշումը կայացնելու օրվանից զինվորական ծառայողի նկատմամբ տարածվում են այն պայմանագրի պայմանները, որոնք Նախարարությունը նրա հետ կնքում է նշված որոշումը կայացնելու օրը։ 
6. Անձի համար, որը չի անցել զորակոչիկների ազգային զինծառայություն,  ռազմական ուսումնարանում ուսումը դադարեցնելիս,  զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությունն անցած կհամարվի, և նա շարքայինի զինվորական կոչումով կընդգրկվի Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում, եթե նա ռազմական ուսումնարանում սովորում էր  12 ամիս։  
7. Ունկնդրի իրավունքներն ու պարտականությունները սահմանվում են Վրաստանի օրենսդրությամբ:
Գլուխ XI
Միջազգային ուսուցումը
Հոդված 119. Միջազգային ուսուցում անցկացնելու և դրան մասնակցելու հիմունքները
1. Միջազգային ուսուցումը Վրաստանի տարածքում անցկացնելու և օտար երկրում անցկացված միջազգային ուսուցմանը մասնակցելու համար հիմք է հանդիսանում Վրաստանի միջազգային պայմանագիրը և (կամ)  աջակցող փաստաթուղթը։ 
2. Վրաստանի միջազգային պայմանագրի և (կամ)  աջակցող փաստաթղթի բացակայության դեպքում միջազգային ուսուցում անցկացնելու և դրան մասնակցելու հիմքերն են.
ա) նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտը,
բ) նախարարի ներկայացմամբ հրապարակված Վրաստանի վարչապետի հրամանը, եթե միջազգային ուսուցմանը Նախարարության կամ/և Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի  իրավաբանական անձի հետ մասնակցում են մեկ կամ մի քանի այլ վարչական մարմիններ։
3. Հյուսիսատլանտյան պայմանագրի կազմակերպության (ՆԱՏՕ) անդամ երկրների և «Գործընկերություն հանուն խաղաղության» ծրագրի մասնակից երկրների հետ սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված աջակցող փաստաթղթով կարող են սահմանվել «Հյուսիսատլանտյան պայմանագրի անդամ պետությունների միջև նրանց զինված ուժերի կարգավիճակի մասին» համաձայնագրի և  «Հյուսիսատլանտյան պայմանագրի անդամ երկրների և «Գործընկերություն հանուն խաղաղության» ծրագրի մասնակից երկրների միջև նրանց զինված ուժերի կարգավիճակի մասին» համաձայնագրի կիրառման պայմաններ։  
4. Միջազգային ուսուցում իրականացնելիս ընդունող երկրին աջակցելու հարցերը կարգավորվում են ընդունող երկրի  աջակցության հայեցակարգով:
Հոդված 120. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտը
1. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտ է զինվորական կոնտինգենտն ու ոչ զինվորական կոնտինգենտը:
2. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցելու համար զինվորական կոնտինգենտը ստեղծվում է նախարարության համակարգի զինծառայողներից։ 
3. Միջազգային ուսուցմանը  ոչ զինվորական կոնտինգենտի կազմում կարող է մասնակցել Նախարարության համակարգի քաղաքացիական ծառայողը և (կամ) հատուկ կոչում ունեցող ծառայողը, ինչպես նաև այլ վարչական մարմնի աշխատակից:
4. Միջազգային ուսուցման մասնակից.
ա) զինվորական կոնտինգենտը ներառում է Նախարարության համակարգի զինվորական ծառայողներին և համապատասխան ռեսուրսները,
բ) ոչ զինվորական կոնտինգենտը ներառում է Նախարարության համակարգի քաղաքացիական ծառայողներին և (կամ) հատուկ կոչումով ծառայողներին և համապատասխան ռեսուրսը։ Ոչ զինվորական կոնտինգենտը կարող է ներառել նաև այլ վարչական մարմնի ծառայողների և համապատասխան ռեսուրսներ:
5. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտին կընտրի այս ուսուցմանը մասնակցող համապատասխան պետական ​​գերատեսչությունը։ 
6. Միջազգային ուսուցմանը մասնակից սուբյեկտի աջակցությունը կարող է ապահովվել պայմանագրայինի ծառայությունով: Այս հարցը կարգավորվում է Նախարարության և պայմանագրայինի միջև կնքված պայմանագրով։
Հոդված 121. Միջազգային ուսուցման անցկացման կազմակերպչական հարցերը
Միջազգային ուսուցումը Վրաստանի տարածքում անցկացնելու և օտար երկրում անցկացվող միջազգային ուսուցմանը համապատասխան սուբյեկտի մասնակցության կազմակերպչական հարցերը սահմանվում են.
ա) նախարարի կողմից,
բ) նախարարի ներկայացման հիման վրա հրապարակված Վրաստանի վարչապետի հրամանով, եթե միջազգային ուսուցմանը Նախարարության և (կամ) Նախարարության համակարգում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի հետ  մասնակցում են մեկ կամ մեկից ավելի այլ վարչական մարմիններ։
Հոդված 122. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի իրավական կարգավիճակը և ենթակայությունը
1. Օտար երկրում անցկացվող միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի նկատմամբ, ինչպես նաև Վրաստանում անցկացվող միջազգային ուսուցմանը մասնակցող օտար երկրի անձնակազմի նկատմամբ տարածվում է  Վրաստանի օրենսդրությունը, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի միջազգային պայմանագրով:
2. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ենթակայության, կառավարման և վերահսկողության հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի միջազգային պայմանագրով, աջակցող փաստաթղթով և (կամ) սույն օրենսգրքի 119-րդ հոդվածի 2-րդ մասով և (կամ) 121-րդ հոդվածով նախատեսված իրավական ակտերով։ 
Հոդված 123. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ապահովումը ռեսուրսներով 
Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ֆինանսական և այլ ռեսուրսներով ապահովումն իրականացվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեից։ Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտին ռեսուրսներով կարող է ապահովել  նաև միջազգային կազմակերպությունը և (կամ)  օտար երկիրը։ 
Հոդված 124. Միջազգային ուսուցման անցկացման ընթացքում պատճառված վնասների հատուցումը
1. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ծառայողի կողմից այլ անձին պատճառված վնասի հատուցման կարգը սահմանվում է Վրաստանի միջազգային պայմանագրով և (կամ)  Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
2. Միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ծառայողի կողմից ծառայողական պարտականությունների կատարման ժամանակ այլ անձին պատճառված վնասի համար պատասխանատվություն է կրում այն ​​պետական ​​գերատեսչությունը, որտեղ աշխատում է նշված ծառայողը:
Գլուխ XII
Խաղաղապահ գործողությունը
Հոդված 125. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցելու հիմքերը
1. Վրաստանը խաղաղապահ գործողությանը մասնակցում է Վրաստանի Սահմանադրությանը, Վրաստանի միջազգային պայմանագրին և սույն օրենսգրքին համապատասխան:
2. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցությունն ապահովելու համար կարող է ստորագրվել աջակցող փաստաթուղթ, որով սահմանվում են խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի՝ այս խաղաղապահ գործողության հետ կապված նյութատեխնիկական, բժշկական, ֆինանսական և այլ հարցեր:
3. Վրաստանը յուրաքանչյուր առանձին դեպքում ինքնուրույն է որոշում խաղաղապահ գործողությանը մասնակցելու նպատակահարմարությունը։
Հոդված 126. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտը
1. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտը կարող է լինել զինվորական կոնտինգենտը կամ ոչ զինվորական կոնտինգենտը:
2. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցելու համար զինվորական կոնտինգենտը ստեղծվում է նախարարության համակարգի զինվորական անձնակազմից։
3. Խաղաղապահ գործողությանը  ոչ զինվորական կոնտինգենտի կազմում կարող է մասնակցել նախարարության համակարգի քաղաքացիական ծառայողը և (կամ) հատուկ կոչում ունեցող ծառայողը, ինչպես նաև այլ վարչական մարմնի աշխատակից:
4. Խաղաղապահ գործողության մասնակից.
ա) զինվորական կոնտինգենտը ներառում է Նախարարության համակարգի զինվորական անձնակազմը և համապատասխան ռեսուրսները,
բ) ոչ զինվորական կոնտինգենտը ներառում է նախարարության համակարգի քաղաքացիական ծառայողների և (կամ) հատուկ կոչումով ծառայողների և համապատասխան ռեսուրսներ։ Ոչ զինվորական կոնտինգենտը կարող է ներառել նաև վարչական  այլ մարմնի ծառայողների և համապատասխան ռեսուրս։ 
5. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի աջակցությունը կարող է ապահովվել պայմանագրայինի ծառայություններով: Այս հարցը կարգավորվում է Նախարարության և պայմանագրայինի միջև կնքված պայմանագրով։
Հոդված 127. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի ուղարկելը և նրան  խաղաղապահ գործողությունից հետ կանչելը
1. Խաղաղ գործողությանը մասնակից զինվորական կոնտիգենտ ուղարկելու մասին որոշումը, որի  նախագծի նախաձեռնողը  Նախարարությունն է, Վրաստանի կառավարության առաջարկությամբ ընդունում է Վրաստանի նախագահը և անմիջապես ներկայացնում Վրաստանի խորհրդարանի հաստատման։ Նշված որոշումն ուժի մեջ է մտնում Վրաստանի խորհրդարանի կողմից հաստատվելուն պես։ 
2. Վրաստանի խորհրդարանի որոշման մեջ նշվում է խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող զինվորական կոնտինգենտի ուղարկման վայրը (երկիրը) և դրա կազմում գտնվող զինծառայողների սահմանաչափը։  Այս որոշումով կարող են սահմանվել նաև տվյալ զինվորական կոնտինգենտի ենթակայության հարցեր։  
3. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող ոչ զինվորական կոնտինգենտի գործուղումն իրականացնում է նախարարը։
4. Խաղաղապահ գործողության մասնակից զինվորական կոնտինգենտի համալրման և գործուղելու կազմակերպչական հարցերը, ինչպես նաև ոչ զինվորական կոնտիգենտի գործուղման կազմակերպչական հարցերը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
5. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի գործուղման ծախսերի հատուցման կարգը և փոխհատուցման չափը սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
6. Խաղաղապահ գործողությունից.
ա) զինվորական կոնտինգենտի հետկանչի մասին որոշումն ընդունվում է սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված կարգով։ Պատերազմական և (կամ)  արտակարգ դրության ժամանակ խաղաղապահ գործողությունից կոնտինգենտի հետ կանչելու որոշումը կայացնում է Վրաստանի վարչապետը։  Վերոհիշյալ որոշումը չի պահանջում Վրաստանի խորհրդարանի հաստատում, 
բ) ոչ զինվորական կոնտինգենտի հետկանչի մասին որոշումն ընդունվում է նախարարի կողմից սահմանված կարգով։
Հոդված 128. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի իրավական կարգավիճակը և ենթակայությունը
1. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի նկատմամբ տարածվում է Վրաստանի օրենսդրությունը, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի միջազգային պայմանագրով։
2. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի խաղաղապահ գործողությանը մասնակցելու հետ կապված ենթակայության, կառավարման և վերահսկողության հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի միջազգային պայմանագրով, աջակցող փաստաթղթով և (կամ) նախարարի իրավական ակտով։
Հոդված 129. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի ապահովումը ռեսուրսներով 
Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի ֆինանսական և այլ միջոցներով ապահովումն իրականացվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեից։ Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի ռեսուրսներով ապահովումը կարող է իրականացնել նաև միջազգային կազմակերպությունը և (կամ)  օտար երկիրը:
Հոդված 130. Ընդունող երկրի աջակցությունը
1. Խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող օտար երկրի  անձնակազմին և պայմանագրայիններին, որոնք տեղակայված են և (կամ)  գործում են Վրաստանի տարածքում կամ դրանով տարանցնում են,    Վրաստանը ռազմական կամ քաղաքացիական աջակցություն կտրամադրի ընդունող երկրի աջակցության հայեցակարգին համապատասխան։  
2. Ընդունող երկրի աջակցության հայեցակարգը Նախարարության ներկայացմամբ հաստատվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
Հոդված 131. Խաղաղապահ գործողության իրականացման ընթացքում պատճառված վնասի հատուցումը
1. Խաղաղապահ գործողության մասնակից սուբյեկտի ծառայողի կողմից այլ անձին պատճառված վնասի հատուցման կարգը սահմանվում է Վրաստանի միջազգային պայմանագրով և (կամ)  Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
2. Խաղաղապահ գործողության մասնակից սուբյեկտի ծառայողի կողմից ծառայողական պարտականություններ կատարելիս այլ անձին պատճառված վնասի համար պատասխանատվություն է կրում այն ​​պետական ​​գերատեսչությունը, որտեղ աշխատում է նշված աշխատակիցը:
Գլուխ XIII
Խրախուսումը և կարգապահական պատասխանատվությունը
Հոդված 132. Խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության նպատակը
1. Խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության նպատակը զինծառայողի կողմից զինվորական ծառայության կանոնների և զինվորական կարգապահության պահպանումն է, կարգապահական խախտումները կանխելը և նրա   մոտիվացիայի բարձրացումը:
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված նպատակին հասնելու համար սույն օրենսգիրքը սահմանում է.
ա) խրախուսման տեսակներ,
բ) կարգապահական պատասխանատվության տեսակներ,
գ) խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության հարցերի քննարկման կանոններ։
3. Կարգապահական պատասխանատվության նշանակումը կարգապահական իրավախախտում կատարողին չի ազատում այն ​​պարտականությունը կատարելուց, որը չկատարելու համար նրա նկատմամբ նշանակվել է  կարգապահական պատասխանատվություն, ինչպես նաև կարգապահական խախտումով պատճառված վնասը հատուցելու պարտականությունից:
4. Խրախուսանքի և կարգապահական պատասխանատվության գործողությունը տարածվում է Նախարարության համակարգի զինծառայողների վրա, իսկ ռազմական դրության ժամանակ՝   նաև Պաշտպանության ուժերի կազմում ընդգրկված պետական գերատեսչությունների, պետական ենթագերատեսչային  հիմնարկների և հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց զինծառայողների վրա։ 
Հոդված 133. Կարգապահական վարույթի սկզբունքները
1. Կարգապահական վարույթը հիմնվում է օրինականության, արդարության, հավասարության, օբյեկտիվության, համապարփակության, գաղտնիության, անաչառության և կոռեկտության սկզբունքների վրա:
2. Զինվորական ծառայողը նույն կարգապահական խախտում կատարելու համար չի կարող կրկին ենթարկվել կարգապահական պատասխանատվության:
3. Զինծառայողը չի կարող մասնակցել կարգապահական վարույթին, եթե նա ունի անձնական շահ և (կամ)  առկա է այլ հանգամանք, որը կարող է ազդել կարգապահական գործի վճռման վրա։
4. Զինվորական ծառայողը չի համարվում կարգապահական խախտում թույլ տված անձ մինչև կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին որոշումն օրինական ուժի մեջ մտնելը:
Հոդված 134. Խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության մասին նորմերի գործողությունը ժամանակի մեջ 
1. Զինվորական ծառայողը խրախուսվում կամ ենթարկվում է կարգապահական պատասխանատվության, եթե նրա արարքը խրախուսման կամ կարգապահական պատասխանատվության հիմք է հանդիսանում:
2. Արարք կատարելու ժամանակ է համարվում դրա կատարման օրը: Այս արարքի հետևանքի առաջացման պահը նշանակություն չունի։
Հոդված 135. Կարգապահական պատասխանատվության հետ կապված նորմի հետադարձ ուժը
Կարգապահական խախտումը չեղարկող կամ կարգապահական պատասխանատվությունը մեղմացնող նորմն ունի հետադարձ ուժ։ Կարգապահական պատասխանատվություն սահմանող կամ խստացնող նորմերը հետադարձ ուժ չունեն։
Հոդված 136. Խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության գործողության շրջանակը
Զինծառայողների նկատմամբ խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության գործողությունը տարածվում է ինչպես Վրաստանի տարածքում, այնպես էլ նրա սահմաններից դուրս, եթե Վրաստանի միջազգային պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ։
Հոդված 137. Խրախուսման հիմքերը, տեսակները և կիրառման կարգը
1. Խրախուսման հիմքերն են.
ա) վերապահված պարտականությունների բարեխիղճ և բարձրորակ կատարումը,
բ) առանձնապես բարդ կամ կարևոր առաջադրանքի, մարտական ​​առաջադրանքի,   զորավարժության ժամանակ  ստացված առաջադրանքի հաջող կատարումը, ​​ 
գ) զինակցին օգնելը, զգալի գույքային վնասը կանխելը,
դ) գիտական ​​գործունեության մեջ, մարզական և (կամ) մշակութային միջոցառումներում հաջողությունների հասնելը,
ե) պետական ​​և հասարակական կարգը, զինվորական կարգապահությունը, քաղաքացիների և զինծառայողների իրավունքների ու պարտականությունների և պետական ​​կառավարման սահմանված կարգը պաշտպանելուն միտված արժանապատիվ վարքագիծ դրսևորելը, որն առաջացնում է նրա դրական գնահատական զինվորական ծառայության և հասարակության մեջ։
2. Խթանման տեսակներն են.
ա) շնորհակալության հայտարարումը,
բ) գովասանագիր տալը,
գ) արժեքավոր նվեր տալը,
 դ) դրամական խթանումը, 
ե) կարճաժամկետ արձակուրդ տալը,
զ) կարգապահական պատասխանատվության վաղաժամկետ չեղարկումը։
3. Շնորհակալության հայտարարումն ու պատվոգրի շնորհումը կարող են կիրառվել մեկ կամ մի քանի զինվորականների, ինչպես նաև ստորաբաժանման ողջ կազմի նկատմամբ:
4. Արժեքավոր նվերի արժեքը չպետք է գերազանցի 3000 լարին: Արժեքավոր նվերը չի կարող լինել զենք կամ այլ գույք, որը, Վրաստանի օրենսդրության համաձայն, ազատ շրջանառության առարկա չէ։
5. Կարճաժամկետ արձակուրդը չպետք է գերազանցի 5 օրացուցային օրը:
6. Միևնույն ժամանակ կարող են կիրառվել խրախուսման  մի քանի տեսակներ։ 
7. Խրախուսում կիրառելու իրավազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը որոշվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 138. Կարգապահական պատասխանատվության հիմքերը, տեսակները և կիրառելու կարգը
1. Կարգապահական պատասխանատվության հիմքերն են.
ա) ծառայողական պարտականությունները դիտավորությամբ կամ անզգուշությամբ չկատարելը,
բ) գույքային վնաս պատճառելը կամ նման վնասի վտանգ դիտավորությամբ կամ անզգուշությամբ ստեղծելը,
գ) էթիկայի նորմերը, վարքագծի ընդհանուր կանոններն անտեսելը կամ խախտելը` ուղղված զինվորական ծառայողի  և (կամ)  զինվորական ծառայության վարկաբեկմանը, անկախ նրանից դա կատարվել է ծառայության մեջ, թե՝ ծառայությունից դուրս։
2. Կարգապահական պատասխանատվության տեսակներն են.
ա) դիտողությունը,
բ) նկատողությունը,
գ) արտահերթ վերակարգի նշանակումը,  
դ) հանգստի իրավունքի սահմանափակումը,
ե) կոչումնային վճարից պահում կատարելը   (կոչումնային վճարից 1-ից 12 ամիս ժամկետով 5 տոկոսից մինչև 40 տոկոս պահումը),
զ) կարգապահական միավորի նվազեցումը,
է) հեռացումը ռազմական ուսումնարանից, 
ը) աշխատանքից ազատումը։
3. Մեկ կարգապահական խախտում կատարելու համար զինծառայողը ենթարկվում է միայն մեկ տեսակի կարգապահական պատասխանատվության։
4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի «գ» ենթակետով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվությունը կիրառում է միայն ազգային զինվորական ծառայության ժամկետային զինծառայողի և պահեստազորի զինվորական ծառայության մեջ գտնվող անձի նկատմամբ:
5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի «դ» ենթակետով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվությունը կիրառվում է միայն զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության մեջ գտնվող զինծառայողի նկատմամբ:
6. Կուրսանտը չի ենթարկվում սույն հոդվածի 2-րդ մասի «ա», «բ», «ե», «թ» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվության։
7. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի «ե», «ը» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվությունը չի կիրառվում զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության մեջ գտնվող զինծառայողի և զորահավաքային պահեստազորի զինվորական ծառայության մեջ գտնվող անձի նկատմամբ:
8. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի «զ», «է» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվությունը կիրառվում է միայն յունկերի նկատմամբ:
9. Զինվորական վարժարանից հեռացնելը, որպես կարգապահական պատասխանատվություն, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ ուղղակիորեն նախատեսված դեպքերի, յունկերի նկատմամբ կիրառվում է 100 կարգապահական միավորը սպառվելու դեպքում։
10. Կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը կարող է կարգապահական վարույթի ընթացքում կարգապահական խախտում ենթադրաբար թույլ տված անձին հեռացնել պաշտոնեական լիազորություններն իրականացնելուց:
11. Նախարարի նորմատիվ ակտով սահմանվում է.
ա) կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը,
բ) գործողությունը, որի համար զինծառայողը կարող է սույն հոդվածով ենթարկվել կարգապահական պատասխանատվության:
Հոդված 139. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելը բացառող հանգամանքները
1. Զինծառայողը կարգապահական պատասխանատվության չի ենթարկվում, եթե նա թույլ է տվել կարգապահական խախտում.
ա) ծայրահեղ անհրաժեշտության վիճակում, երբ ուրիշին վնաս է հասցվել այն վտանգը կանխելու համար, որ  սպառնում էր իր կամ մեկ ուրիշի օրինական բարեկեցությանը,      եթե այդ վտանգից հնարավոր չէր խուսափել այլ միջոցներով, և եթե վնասված բարիքը պակաս կարևոր էր, քան փրկված բարիքը,  
բ) անհրաժեշտ դիմակայության վիճակում, երբ ապօրինի ոտնձգության ժամանակ նա վնասել է  ոտնձգողին՝ իր կամ ուրիշի օրինական բարիքը պաշտպանելու նպատակով։ Անհրաժեշտ դիմակայության իրավունք զինվորական ծառայողն ունի, անկախ նրանից, թե նա կարող է խուսափել ոտնձգությունից կամ օգնության կանչել մեկ ուրիշին։ Անհրաժեշտ դիմակայության շրջանակի վերազանցում  նշանակում է դիմակայողի կողմից կատարված արարքի  բացահայտ անհամապատասխանություն  հակաօրինական գործողության բնույթին և վտանգավորությանը,   
գ) ժամանակավոր հոգեկան խանգարման վիճակում, երբ չի կարողացել գիտակցել կատարված արարքի անօրինականությունը,
դ) արդարացված ռիսկի պայմաններում, այսինքն՝ եթե ​​զինծառայողը զինծառայության համար օգտակար նպատակի հասնելու համար վնասում է օրինական բարիքը։ Ռիսկը արդարացված է, եթե այդ նպատակին հնարավոր չէ հասնել ռիսկից զերծ գործողությամբ,   և եթե զինծառայողը ձեռնարկել է բոլոր միջոցները՝ իրավական բարիքին վնաս չպատճառելու համար,
ե) այլ հանգամանքի առկայության դեպքում, որը բավարարում է  օրինաչափության   պայմանները։   
2. Զինծառայողը կարգապահական պատասխանատվության չի ենթարկվի, եթե.
ա) նրա կողմից կարգապահական խախտում կատարելուց հետո 1 տարվա ընթացքում կարգապահական վարույթ չի սկսվել, 
բ) աշխատանքից ազատման ժամանակահատվածում, ինչպես նաև, ծառայողական կարիքներից ելնելով` հրամանատարի կանչով աշխատավայրում հայտնվել է ոգելից խմիչքի ազդեցության տակ,
գ) սա նրա կողմից կարգապահական խախտում թույլ տալու առաջին դեպքն է, որի համար նախատեսված չէ զինվորական ծառայությունից ազատում կամ ռազմական ուսումնարանից հեռացում, և եթե զինծառայողը կարգապահական խախտում կատարելուց հետո անմիջապես ընդունել է այն և (կամ)  հատուցել վնասը (եթե այդպիսին կա):
Հոդված 140. Կարգապահական պատասխանատվության գործողության ժամկետը
1. Կարգապահական պատասխանատվության գործողության ժամկետը հաշվարկվում է այն նշանակելու մասին վարչաիրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու օրվանից:
2. Սույն օրենսգրքի 138-րդ հոդվածի 2-րդ մասի.
ա) «ա»–«դ» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվության տեսակի գործողության ժամկետը 3 ամիս է,
բ) «ե» ենթակետով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվության տեսակի գործողության ժամկետն այն ժամանակահատվածն է, որի ընթացքում զինծառայողին նշանակվել է նշված կարգապահական պատասխանատվությունը։
Հոդված 141. Կարգապահական պատասխանատվության չեղարկումը
1. Զինծառայողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական պատասխանատվությունը կարող է վաղաժամկետ չեղարկվել, եթե նա դրա գործողության ժամկետում խրախուսվի։ 
2. Կարգապահական պատասխանատվության չեղարկումն ապահովում է դրա նշանակման իրավազորություն ունեցող    պաշտոնատար անձը:
3. Կարգապահական պատասխանատվությունը չեղարկվում է դրա գործողության ժամկետը լրանալուց հետո:
Հոդված 142. Կարգապահական գործի քննությունը
1. Կարգապահական գործը քննվում է Վրաստանի ընդհանուր վարչական օրենսգրքով և սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով, բացառությամբ Վրաստանի միջազգային պայմանագրով նախատեսված դեպքի:
2. Զինծառայողը, որի նկատմամբ ենթադրություն է արտահայտվել կարգապահական խախտում կատարելու մասին, պարտավոր է նպաստել կարգապահական գործի քննությանը: Տվյալ  պարտավորությունը չի ներառում ճանաչելու  և իր դեմ բացատրություններ տալու պարտավորություն:
Հոդված 143. Կարգապահական վարույթ
Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հետ կապված վարչական վարույթը սկսվում է կարգապահական արձանագրություն կազմելով։
Հոդված 144. Կարգապահական արձանագրությունը
1. Կարգապահական արձանագրությունը կարգապահական խախտում կատարելու փաստի վերաբերյալ, շահագրգիռ անձի կողմից տրամադրված տեղեկությունների (բացառությամբ անանուն տեղեկությունների) կամ տեսչավորման/ծառայողական   ստուգման նյութերի վրա հիմնված, օբյեկտիվորեն հիմնավորված ենթադրություն է զինծառայողի կողմից  սույն օրենսգրքով նախատեսված խախտում կատարելու վերաբերյալ։ 
2. Կարգապահական արձանագրության մեջ նշվում է.
ա) դրա կազմման ամսաթիվը, ժամը և վայրը,
բ) այն կազմող պաշտոնատար անձի պաշտոնը, կոչումը, անունն ու ազգանունը,
գ) այն զինծառայողի նույնականացման տվյալները, որի նկատմամբ կա կարգապահական  խախտում կատարելու ենթադրություն,
դ) համապատասխան կարգապահական  խախտման ամսաթիվը, ժամը, վայրը և էությունը,
ե) նորմը, որը նախատեսում է կարգապահական պատասխանատվության ենթարկում համապատասխան կարգապահական խախտում կատարելու համար,
զ) վկայի կամ շահագրգիռ անձի (առկայության դեպքում) նույնականացման տվյալները (այդ թվում, հասցեն),
է) այն անձի բացատրագիրը, որի նկատմամբ կա կարգապահական խախտում կատարելու ենթադրություն,
ը) կարգապահական գործի համար կարևոր այլ հանգամանքներ:
3. Կարգապահական արձանագրությունը կազմում է նախարարի նորմատիվ ակտով նշանակված պաշտոնատար անձը:
4. Կարգապահական արձանագրությունը ստորագրում են.
ա) այն կազմող պաշտոնատար անձը,
բ) զինծառայողը, որի նկատմամբ կա կարգապահական խախտում կատարելու ենթադրություն։
5. Կարգապահական արձանագրությանը կցվում են վկայի և (կամ) շահագրգիռ անձի կողմից տրված տեղեկությունները, ինչի իսկությունը հաստատվում է նշված անձի/անձանց ստորագրությամբ։
6. Եթե զինվորական ծառայողը, որի նկատմամբ կա ենթադրություն կարգապահական խախտում կատարելու մասին, հրաժարվում է ստորագրել կարգապահական արձանագրությունը, այն կազմող պաշտոնատար անձը համապատասխան գրառում է կատարում արձանագրությունում: Այս դեպքում զինծառայողն իրավունք ունի դիտողություններ ներկայացնել, ինչպես նաև հիմնավորել կարգապահական արձանագրությունը ստորագրելուց հրաժարվելու դրդապատճառը։
7. Կարգապահական արձանագրությունն անհապաղ փոխանցվում է կարգապահական գործը քննելու իրավազորություն ունեցող մարմնին/պաշտոնատար անձին:
8. Կարգապահական արձանագրության ձևը սահմանվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 145. Կարգապահական խորհուրդը
1. Կարգապահական խորհուրդը, որը կարգապահական վարույթ իրականացնող մարմինն է, քննարկում է․
ա) զինծառայողին աշխատանքից ազատելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտի նախագիծը՝ վարչական վարույթի նյութերի հետ միասին,
բ) զինծառայողի դիմումը վերահսկողական  իրավազորության շրջանակներում իրեն վերապահված կարգապահական պատասխանատվության (բացառությամբ աշխատանքից ազատելու) օրինականության ուսումնասիրության վերաբերյալ (կարգապահական պատասխանատվության վերանայում)։
2. Կարգապահական խորհուրդն իրավազոր է.
ա) քննարկել կարգապահական գործը և (կամ) պատճառաբանված որոշում կայացնել կարգապահական գործի հանգամանքների լրացուցիչ հետազոտման համար,
բ) սույն հոդվածի առաջին մասի «ա» ենթակետով նախատեսված դեպքում կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձին ներկայացնել երաշխավորություն զինծառայողին կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին, 
գ) սույն հոդվածի առաջին մասի «բ» ենթակետով նախատեսված դեպքում նախարարին ներկայացնել երաշխավորություն սույն օրենսգրքի 147-րդ հոդվածով սահմանված որոշման վերաբերյալ։
3. Կարգապահական խորհուրդների թիվը, տարածքային ենթադատությունը և կազմը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 146. Կարգապահական պատասխանատվության վերանայումը
1. Զինծառայողն իրավունք ունի նախարարին դիմում ներկայացնել իրեն նշանակված կարգապահական պատասխանատվության (բացի աշխատանքից ազատելուց) օրինականության ուսումնասիրության վերաբերյալ:
2. Զինծառայողը սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դիմումը պետք է ներկայացնի կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտն իրեն ծանոթացնելուց հետո, 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում։
3. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտի գործողությունը կասեցվում է սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դիմումի գրանցման պահից՝ մինչև սույն դիմումի վերաբերյալ վերջնական որոշման կայացումը:
Հոդված 147. Զինծառայողի դիմումի քննարկումը
Նախարարն իրավազոր է․ 
ա) ամբողջությամբ բավարարել զինծառայողի դիմումը և առոչինչ ճանաչել կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտը,
բ) մասնակիորեն բավարարել զինծառայողի դիմումը և ուժը կորցրած ճանաչել անհատական ​​վարչաիրավական ակտի կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասը,
գ) չբավարարել զինծառայողի դիմումը և ուժի մեջ թողնել կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտը,
դ) գրավոր ցուցում (հանձնարարություն) տալ կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական վարչաիրավական ակտի մեջ կամ կատարած գործողության մեջ թերությունները վերացնելու վերաբերյալ։ 
Հոդված 148. Կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտի կատարումը
1. Կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտի կատարումն սկսվում է դրան ծանոթանալուց:
2. Արտահերթ վերակարգը նշանակվում է սույն կարգապահական պատասխանատվությունը նշանակելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտն ուժի մեջ մտնելուց հետո, 30-օրյա ժամկետում։
3. Տարբեր կարգապահական խախտումներ կատարելու համար   կարգապահական պատասխանատվության տեսքով կոչումնային վճարից պահում կատարելը միաժամանակ նշանակելու կամ կոչումնային վճարից պահում կատարելու գործողության   ընթացքում այս կարգապահական պատասխանատվությունը կրկին նշանակելու դեպքում սահմանվում է կոչումնային վճարից պահվելիք գումարի   ընդհանուր չափը։ Կոչումնային վճարից ամեն ամիս պահվելիք գումարը չպետք է գերազանցի աշխատավարձի 50 տոկոսը։    Հակառակ դեպքում այս գումարը կբաշխվի հաջորդ ամսվա/ամիսների վրա։  
Գլուխ XIV
Նյութական ապահովումը, սոցիալական երաշխիքները և աշխատանքի հետ կապված հարցեր
Հոդված 149. Նյութական ապահովությունը և սոցիալական երաշխիքները
1. Նախարարության համակարգի ծառայողի նյութական ապահովման և սոցիալական պաշտպանության հարցերը սահմանվում են սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտերով:
2. Զինծառայողին աշխատանքի վարձատրությունը տրվում է ըստ իր զինվորական կոչմանը համապատասխան կոչումնային վճարի։  Զինծառայողի վարձատրության մեջ կարող են ներառվել նաև նախարարի իրավական ակտով սահմանված այլ բաղադրիչներ:
3. Նախարարի նորմատիվ ակտով սահմանվում են.
ա) նախարարության համակարգի զինծառայողի և պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող անձի, պաշտպանության ուժերում զբաղված քաղաքացիական անձի աշխատավարձի չափն ու բաղադրիչները, ինչպես նաև դրա տրամադրման կարգն ու պայմանները,
բ) արտերկրում միջազգային կազմակերպությունում աշխատող նախարարության համակարգի աշխատողի ծառայողի ծառայողական լիազորության   կասեցման և վարձատրության պահպանման կանոնները,
գ) նախարարության համակարգի ծառայողի․
գ.ա) սննդի և համապատասխան նյութական գույքի տրամադրման նորմը, ինչպես նաև սնունդը և նյութական գույքը բավարարելու և այդ բավարարումից հանելու կանոնները,
գ.բ) սննդի փոխարեն սահմանված փոխհատուցման գումարի չափը և դրա տրամադրման կարգը,
գ.դ) խրախուսանքի, արժեքավոր նվերի, դրամական պարգևի/աջակցության/ հավելավճարի չափը, ինչպես նաև դրանց տրամադրման ձևն ու պայմանները,
դ) Նախարարության համակարգի ծառայողի և նրա ընտանիքի անդամի այլ, լրացուցիչ նյութական ապահովության և սոցիալական երաշխիքներ։
4. Նախարարության ծառայողի ծառայողական պարտականությունների կատարման հետ կապված առողջությանը պատճառված վնասի, վիրավորման, խեղման կամ նրան հնարավորության սահմանափակման  կարգավիճակ  որոշելու դեպքում Վրաստանի պետական ​​բյուջեից նրան տրվում է միանվագ օգնություն՝ մինչև 20 000 լարի՝ կախված առողջությանը հասցված վնասի ծանրությունից։
5. Պաշտոնեական պարտականությունների կատարման հետ կապված Նախարարության ծառայողի զոհվելու դեպքում, բացառությամբ սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված դեպքի, նախարարի կողմից սահմանված նորմատիվ ակտով Նախարարության ծառայողի ընտանիքի անդամին  Վրաստանի պետբյուջեից տրամադրվում է միանվագ օգնություն՝ 30 000 լարիի չափով։ 
6. Ծառայողական պարտականություններ  կատարելու հետ կապված մարտական առաջադրանք կատարելիս, խաղաղապահ գործողությանը,    Վրաստանի տարածքային ամբողջականության, ազատության և անկախության համար մարտական գործողություններին մասնակցելիս, պատերազմական և (կամ)  արտակարգ դրության ժամանակ   Նախարարության ծառայողի զոհվելու կամ   առողջությունը վնասելու պատճառով մահվան դեպքում Նախարարություն ներկայացմամբ և Վրաստանի կառավարության որոշմամբ (կարգադրությամբ) նույն կարգադրությամբ սահմանված նրա ընտանիքի անդամին  Վրաստանի պետական ​​բյուջեից    տրվում է միանվագ օգնություն՝ 100 000 լարիի չափով:  
7. Պետության   հաշվին առողջության և կյանքի պարտադիր պետական ​​ապահովագրության են ենթակա.
ա) նախարարության ծառայողը և նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանված Նախարարության ծառայողի ընտանիքի անդամը,
բ) կադետը, 
գ) յունկերը,
դ) նախարարի իրավական ակտով սահմանված Նախարարության համակարգի ծառայողը,
ե) նախարարի անհատական ​​վարչաիրավական ակտով սահմանված, սույն մասի «բ»-«դ» ենթակետերով նախատեսված անձանց ընտանիքի անդամները։
8. Նախարարության համակարգի ծառայողի առողջության պահպանման (այդ թվում՝ վերականգնման), նրան մատուցվող բժշկական ծառայության  և համապատասխան վարձատրության, ինչպես նաև առողջական վիճակով պայմանավորված արձակուրդի հետ կապված հարցերը սահմանվում են   նախարարի նորմատիվ ակտով։
9. Նախարարության համակարգի ծառայողը Նախարարի սահմանած կարգով և պայմաններով պետության հաշվին ապահովված է սննդով կամ սննդի փոխարեն սահմանված փոխհատուցման գումարով և նյութական գույքով։
10. Նախարարությունը պարտավոր է 3 տարին մեկ համաֆինանսավորմամբ, Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել Նախարարության համակարգի զինծառայողների համար բնակելի տարածքների (բնակարանների) կառուցում:
11. Նախարարության համակարգի զինծառայողին բնակելի տարածքը (բնակարանը) կփոխանցվի որպես սեփականություն   նախարարի սահմանած չափանիշներով և կարգով:
12. Նախարարության համակարգի ծառայողը ծառայողական պարտականությունների կատարումն ապահովելու նպատակով նախարարի սահմանած չափանիշներով և կարգով, պետության հաշվին ապահովված է  վառելիքով և (կամ)  խոսելաժամանակով,   եթե նա օգտագործում է  անձնական օգտագործման մեջ եղած մեքենա և (կամ)  բջջային հեռախոս։
13. Սույն օրենսգրքով և դրա հիման վրա, ինչպես նաև համապատասխան օրենսդրական ակտերով սահմանված սոցիալական երաշխիքները նախարարի կողմից սահմանած դեպքերում կարող են տարածվել․
ա) Նախարարության համակարգում զբաղված անձի նկատմամբ, որը  նախարարության ծառայող չէ,   ինչպես նաև նրա ընտանիքի անդամի նկատմամբ,
բ) Նախարարությունից/Նախարարության համակարգից ազատված/հեռացված անձի, ինչպես նաև նրա ընտանիքի անդամի նկատմամբ, 
գ) կախված Նախարարության նպատակներից՝ այն անձի նկատմամբ, որը Նախարարության/Նախարարության համակարգի ծառայող չէ,  
դ) Նախարարության համակարգում գործող հանրակրթական հաստատություն ընդունվելիք անձի նկատմամբ, 
ե) Նախարարության համակարգ  զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչված անձի, յունկերի, ունկնդրի, կադետի, պահեստազորայինի նկատմամբ։  
Հոդված 150. Ծառայության հետ կապված հարցեր
1. Նախարարության համակարգի ծառայողին.
ա) խաղաղապահ գործողության մեջ ռոտացիոն ժամկետը լրանալուց և Վրաստան վերադառնալուց հետո տրվում է մեկ անգամ լրացուցիչ վճարովի արձակուրդ՝ 30 օրացուցային օրվա չափով,
բ) պատերազմական և (կամ) արտակարգ դրության, արտակարգ իրավիճակի  միջոցառումներին մասնակցելու դեպքում դրանց ավարտից հետո մեկ անգամ տրվում է լրացուցիչ վճարովի արձակուրդ՝ ոչ ավելի, քան 15 օրացուցային օր:
2. Նախարարության համակարգի ծառայողին նախարարի նորմատիվ ակտով սահմանված կարգով տրվում է ծառայողական անձը հաստատող փաստաթուղթ:
3. Զինծառայողի և Պաշտպանության ուժերում զբաղված անձի կողմից  ծառայություն անցնելու կարգը սահմանվում է Պաշտպանության ուժերի ծառայության կանոնադրությամբ, որը հաստատվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
4. Նախարարության համակարգի ծառայողը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կարող է պարգևատրվել Վրաստանի պետական ​​պարգևով և գերատեսչական մեդալով։
Հոդված 151. Համազգեստը
1. Նախարարության համակարգի ծառայողը՝ կադետը, իրավունք ունի Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կանոններով կրել համազգեստ։
2. Նախարարության համակարգում սահմանված համազգեստը,   համազգեստի տարբերակիչ նշանը և այն կրելու կարգը սահմանվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
3. Անձին ծառայությունից ազատելուց հետո նախարարության համակարգում սահմանված համազգեստը տարբերակիչ նշաններով կրելու իրավունքի պահպանման հարցը որոշում է նախարարը:
4. Նախարարության համակարգում սահմանված տարբերակիչ նշանով համազգեստը ապօրինի կրելը հանգեցնում է անձի պատասխանատվության Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան։

Գլուխ XV
Հարկադրանքի միջոցառումը և դրա կիրառումը
Հոդված 152. Հարկադրանքի միջոցառումը  և դրա կիրառման իրավունքը
1. Հարկադրանքի միջոցառումը Նախարարության համակարգի ծառայողի (սույն գլխի իմաստով, այսուհետ՝ ծառայողի) կողմից իրավական ակտերով իր համար սահմանված լիազորությունների սահմաններում և դրանց կատարման համար ֆիզիկական ուժի, հատուկ միջոցների և հրազենի գործադրումն է։  
2. Ծառայողն իրավունք ունի իրեն վերապահված պարտականությունների կատարման համար համաչափ, միայն անհրաժեշտության դեպքում, կիրառել համապատասխան հարկադրանքի միջոցառում համապատասխան ինտենսիվությամբ, օրինական նպատակին հասնելու համար:
3. Ծառայողն իրավունք ունի օգտագործել հատուկ միջոց  և հրազեն, եթե անցել է հատուկ վերապատրաստում:
4. Ծառայողը պարտավոր է նախապես նախազգուշացնել անձին ֆիզիկական ուժի, հատուկ միջոցի և հրազենի կիրառման մասին և ողջամիտ ժամկետ տալ իր օրինական պահանջը կատարելու համար, բացառությամբ այն դեպքի, երբ հապաղումը կարող է առաջացնել անձի և (կամ)  ծառայողի կյանքի կամ/և   առողջության նկատմամբ ոտնձգություն կամ  այլ ծանր հետևանք,   կամ երբ նման նախազգուշացումը ստեղծված իրավիճակում արդարացված չէ կամ անհնար է։
5. Հարկադրանքի միջոցառման տեսակը և դրա կիրառման ինտենսիվությունը որոշվում է՝    կոնկրետ իրավիճակի, իրավախախտման բնույթի և իրավախախտի անհատական ​​հատկանիշների նախատեսմամբ: Բացի այդ, հարկադրանքի միջոցառում կիրառելիս աշխատողը պետք է փորձի, որ հասցված վնասը լինի    նվազագույն և համաչափ։
6. Աշխատակիցը պարտավոր է հարկադրանքի միջոցառման կիրառման հետևանքով տուժած անձին ցուցաբերել առաջնային (անհետաձգելի) բժշկական օգնություն։
7. Ծառայողին արգելվում է օգտագործել այնպիսի միջոց, որն առաջացնում է անձի ծանր խեղում, կապված է չարդարացված ռիսկի հետ կամ արգելված է Վրաստանի օրենսդրությամբ։
Հոդված 153. Ֆիզիկական ուժ գործադրելու իրավունքը
1. Ծառայողն իրավունք ունի գործադրելու ֆիզիկական ուժ, այդ թվում՝ մենամարտի հատուկ մեթոդներ, ապահովելու համար իր և (կամ)  ուրիշի անվտանգությունը, հանցագործությունը և (կամ)  վարչական իրավախախտումը կանխելու, հանցագործություն կատարած անձին ձերբակալելու համար,    եթե ծառայողը չի կարող ոչ ուժային մեթոդների կիրառմամբ ապահովել    Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն վերապահված պարտականության կատարումը։
2. Ծառայողը պարտավոր է ֆիզիկական ուժի կիրառման հետևանքով անձին հասցված վնասվածքի մասին անհապաղ տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին, դատախազին և հատուկ քննչական ծառայությանը, իսկ եթե ծանուցելն անհնար է, կապված է հատուկ դժվարությունների հետ կամ խանգարում է  իր պարտականությունների կատարմանը՝ առաջին իսկ հնարավորության դեպքում։
3. Եթե ֆիզիկական ուժը կիրառվում է անորոշ շրջանակի նկատմամբ, այդ մասին   ղեկավար պաշտոնատար անձը պարտավոր է անհապաղ տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին, դատախազին և հատուկ քննչական ծառայությանը։  
Հոդված 154. Հատուկ միջոց  օգտագործելու իրավունքը
1. Սույն հոդվածով նախատեսված հատուկ միջոցի  օգտագործման իրավունք ունի միայն ռազմական ոստիկանության աշխատակիցը:
2. Ռազմական ոստիկանության աշխատակիցն իրավակարգը պաշտպանելու համար իրավունք ունի օգտվելու պասիվ և ակտիվ հատուկ միջոցներից:
3. Պասիվ հատուկ միջոցն ապահովում է ռազմական ոստիկանության ծառայողի և (կամ) նրա կողմից պաշտպանվող անձի կյանքի և առողջության պաշտպանությունը։ Պասիվ հատուկ միջոցներն են՝ զրահաբաճկոնը, սաղավարտը, վահանը, հակագազը և մարմնի պաշտպանության այլ հատուկ միջոցներ։
4. Ակտիվ հատուկ միջոցը անձին ժամանակավորապես զրկում է ռազմական ոստիկանության աշխատակցին դիմակայություն ցուցաբերելու  հնարավորությունից և (կամ) օգնում է ռազմական ոստիկանության ծառայողին կատարել իրեն վերապահված գործառույթը։ Ակտիվ հատուկ միջոցներն են՝ ձեռնաշղթաները և զսպման այլ միջոցները, հատուկ մահակը, արցունքաբեր գազը, պղպեղի գազը, ակուստիկ միջոցները, ոչ մահաբեր զենքը (այդ թվում, ոչ մահաբեր արկը), հոգեբանական ազդեցության լուսաձայնային սարքը, տրանսպորտային միջոցը հարկադիր կանգնեցնելու միջոցը, խոչընդոտը քանդելու միջոցը, ջրցան մեքենան, զրահամեքենան և այլ հատուկ տրանսպորտային միջոցը,  հատուկ ներկը, ծառայողական շունը և ծառայողական ձին, էլեկտրաշոկային սարքը և  կապելու ցանցը։ Տվյալ հատուկ միջոցներն օգտագործվում են հետևյալ կերպ.
ա) ձեռնաշղթաներ և կապելու այլ միջոցները՝ հանցագործություն կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարած անձի նկատմամբ, որը ուժի գործադրմամբ դիմադրում է կամ հնարավոր է դիմադրի    ռազմական ոստիկանության աշխատակցին կամ փորձում է փախչել, ձերբակալված կամ կալանավորված անձին ուղեկցելիս,  այն անձի նկատմամբ, որը վտանգավոր գործողություններով կարող է վնասել իրեն և ուրիշին,
բ) հատուկ մահակը՝ անձի, ռազմական ոստիկանության աշխատակցի և (կամ) պահպանվող օբյեկտի վրա հարձակումը հետ մղելու համար, հանցագործություն կատարող կամ օրինակարգը խախտող անձին ձերբակալելիս, եթե նա չի կատարում ռազմական ոստիկանության ծառայողի օրինական պահանջը,  օրինակարգի   զանգվածային և խմբակային խախտումները կանխելու համար,  
գ) արցունքաբեր գազը, պղպեղի գազը, ակուստիկ միջոցը և ոչ մահաբեր զենքը   (այդ թվում,  ոչ մահաբեր արկերը)՝ անձի, ռազմական ոստիկանության ծառայողի և (կամ) պաշտպանված օբյեկտի վրա հարձակումը հետ մղելու համար, կանխելու համար  օրինակարգի    զանգվածային և խմբակային խախտումները, հանցագործություն կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարող անձին ձերբակալելիս կամ նրան այն գրաված տարածքը, տրանսպորտային միջոցը կամ շենք-շինությունը լքել հարկադրելու  նպատակով,  որտեղ նա պատսպարվում է,
դ) հոգեբանական ազդեցության լուսաձայնային սարքը՝ պետական ​​և (կամ) հասարակական օբյեկտի, անձի և (կամ) ռազմական ոստիկանության աշխատակցի վրա հարձակումը հետ մղելու, զինված դիմադրություն ցուցաբերող անձին ձերբակալելու համար, շենքից, հողամասից, տրանսպորտային միջոցից հանցագործին կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարող անձին վտարելու և ապօրինի ազատությունից զրկված անձին ազատ արձակելու համար,
ե) տրանսպորտի հարկադիր կանգնեցման միջոցը՝ տրանսպորտային միջոցը հարկադիր կանգնեցնելու համար, եթե դրա վարորդը չի կատարել ռազմական ոստիկանության աշխատակցի՝ կանգ առնելու պահանջը, և նրա արարքը վտանգում է մարդու կյանքը և առողջությունը, կամ եթե տրանսպորտը հարկադիր կանգնեցնելու միջոցի օգտագործումն  անհրաժեշտ է համամաչափ օրինական բարիքը պաշտպանելու համար,
զ) խոչընդոտը  քանդող միջոցը՝   հանցագործություն կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարող անձին ձերբակալելիս փակ տարածությունից այն անձին ազատելու նպատակով, որի ազատությունը ապօրինի կերպով կանխված է, 
է) ջրնետ մեքենան, զրահամեքենան և այլ հատուկ տրանսպորտային միջոցը՝  օրինակարգի զանգվածային խախտումը կանխելու,  պետական ​​և (կամ) հասարակական նշանակության օբյեկտի վրա խմբակային հարձակումը  հետ մղելու, տրանսպորտային միջոցը հարկադիր կանգնեցնելու համար,  եթե դրա վարորդը չի կատարել ռազմական ոստիկանության աշխատակցի պահանջը կանգ առնելու մասին,   զինված հանցագործին ձերբակալելու համար, 
ը) հատուկ ներկը՝ հանցագործություն կատարած անձի ինքնությունը պարզելու համար,
թ) ծառայողական շունը՝ օրինակարգի զանգվածային խախտումը կանխելու,    հանցագործությունը կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարող անձին հետապնդելու և ձերբակալելու ժամանակ, ձերբակալված կամ կալանավորված անձին ուղեկցելիս, անձի և (կամ)  ռազմական ոստիկանության աշխատակցի վրա հարձակումը հետ մղելու համար,
ժ) ծառայողական ձին՝   հանցագործություն կամ սոցիալապես վտանգավոր արարք կատարող անձին հետապնդելիս և ձերբակալելիս, պարեկություն կատարելիս, օրինակարգի զանգվածային խախտումը կանխելու համար,
ժա) էլեկտրահարման սարքը՝   անձի, ռազմական ոստիկանության աշխատակցի և (կամ) պահպանվող օբյեկտի վրա հարձակումը հետ մղելու համար,
ժգ) կապող ցանցը՝  օրինախախտին հետապնդելիս՝ զինված հարձակումը հետ մղելու, հարձակվողին բռնելու համար։
5. Ռազմական ոստիկանության աշխատակիցը պարտավոր է անհապաղ տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին, դատախազին և հատուկ քննչական ծառայությանը հատուկ միջոցի կիրառման հետևանքով անձի վիրավորվելու կամ վնասվելու մասին, իսկ եթե այդպիսի ծանուցումն անհնար է, կապված է հատուկ դժվարությունների հետ կամ կխանգարի նրան կատարել իրեն վերապահված գործառույթը՝ առաջին իսկ հնարավորության դեպքում։
6. Եթե հատուկ միջոց է կիրառվում անձանց անորոշ շրջանակի նկատմամբ, ապա ղեկավար պաշտոնատար անձը պարտավոր է այդ մասին տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին և դատախազին։
7. Ռազմական ոստիկանության տնօրինման մեջ գտնվող հատուկ միջոցների պահպանման, կրելու և օգտագործելու կանոնները սահմանվում են նախարարի իրավական ակտերով:
Հոդված 155. Հրազեն օգտագործելու իրավունքը
1. Ծառայողը Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն վերապահված իրավասության շրջանակներում իրավունք ունի.
ա) պահպանել, կրել և օգտագործել ծառայողական-հաստիքային հրազեն,
բ) կրել և օգտագործել ռազմական-մարտական զենք։
2. Հրազենի պասիվ կիրառում է համարվում   ծառայողի կողմից օրինական նպատակին հասնելու համար զենքի ցուցադրումը:
3. Հրազենի ակտիվ կիրառում է  համարվում է ծառայողի կողմից զենքից նպատակաուղղված կրակելը:
4. Ծառայողն իրավունք ունի որպես ծայրահեղ միջոցառում օգտագործել հրազեն.
ա) նախարարության համակարգի պահպանվող օբյեկտ   առանց թույլտվության անձի մուտք   գործելու ժամանակ, 
բ) իրեն և (կամ)  ուրիշներին պաշտպանելու համար, երբ վտանգ է սպառնում կյանքին և (կամ)  առողջությանը,
գ) այն անձին ազատելու համար, որի ազատությունը ապօրինի սահմանափակված է,
դ) բռնի գործողության կամ առանձնապես ծանր հանցագործության համար ձերբակալված անձի փախուստը կանխելու համար, որի փախուստի մասին նախապես հայտնի է եղել ծառայողին,
ե) բռնի հանցագործությունը կանխելու համար, եթե անձը դիմադրություն է ցուցաբերում ծառայողին,
զ) պաշտպանվող օբյեկտի, պետական ​​մարմնի և (կամ) հասարակական կազմակերպության վրա հարձակումը հետ մղելու համար, 
է) մարդուն վտանգավոր կենդանու հարձակումից պաշտպանելու համար,
ը) տրանսպորտային միջոցը կանգնեցնելու համար` այն վնասելու համար, եթե վարորդի գործողությունն իրական վտանգ է ստեղծում մարդու կյանքին և (կամ)  առողջությանը, և վարորդը չի ենթարկվում մեքենան կանգնեցնելու ծառայողի բազմաթիվ պահանջներին, բացառությամբ շարժվող տրանսպորտային միջոցից  շարժվող տրանսպորտային միջոցի վրա կրակելու։   
5. Անձի նկատմամբ հրազենի ակտիվ կիրառմանը պետք է նախորդի դրա կիրառման մասին բանավոր նախազգուշացումը՝ «Կանգնի՛ր, թե չէ կկրակեմ», իսկ հետո պետք է իրականացվի նախազգուշական կրակոց, անհրաժեշտության դեպքում նախազգուշական կրակոց կարող է չիրականացվել։
6. Առանց նախազգուշացման հրազենը կարող է օգտագործվել.
ա) զինված հարձակման ժամանակ,  մարտական ​​տեխնիկայով, ցանկացած տրանսպորտային կամ մեխանիկական միջոցներով անսպասելի հարձակման ժամանակ,  
բ) տրանսպորտային միջոցի օգտագործմամբ առանձնապես ծանր հանցագործության համար ձերբակալված կամ կալանավորված անձի փախուստի ժամանակ, ինչի մասին աշխատողը նախապես տեղեկացված է եղել,
գ) անձի կողմից զինված դիմադրություն ցուցաբերելու դեպքում,
դ) տագնապի ազդանշան տալու կամ օգնական ուժ  կանչելու համար,
ե) հրազենի առգրավումը կանխելու համար,
զ) մահացու վիրավորված կամ վարակված  կենդանու կյանքը դադարեցնելու համար, երբ պարզ է, որ խնդիրն այլ կերպ հնարավոր չէ լուծել։
7. Անձի մահացու վիրավորելու վտանգի առկայության դեպքում ծառայողը կարող է հրազեն կիրառել միայն անհրաժեշտ հակահարվածի և (կամ) ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքում:
8. Ծառայողին արգելվում է հրազեն օգտագործել անձի դեմ այն ​​վայրում, որտեղ առկա է այլ անձի վնասելու վտանգ, ինչպես նաև հրդեհավտանգ կամ պայթյունավտանգ   վայրում, բացառությամբ անհրաժեշտ հակահարվածի և (կամ) ծայրահեղ   անհրաժեշտության դեպքի։
9. Ծառայողը պարտավոր է հրազենի ակտիվ կիրառման մասին անհապաղ տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին և դատախազին, և եթե նշված զենքի ակտիվ օգտագործումը տեղի է ունեցել սույն հոդվածով նախատեսված նախապայմանների բացակայության դեպքում և (կամ) անձը վիրավորվել է կամ մահացել է դրա օգտագործման արդյունքում,  նաև՝ հատուկ քննչական ծառայությանը։
10. Նախարարության տիրապետման մեջ գտնվող հրազեն և  ռազմամթերք պահելու կանոնները հաստատվում են նախարարի նորմատիվ ակտով:
Հոդված 156. Հարկադրանքի միջոցառման կիրառումը սահմանափակելը
1. Արգելվում է ֆիզիկական ուժ, հատուկ միջոց  և հրազեն կիրառել հղիության, անչափահասության, հաշմանդամության կամ ծերության ակնհայտ նշաններ ունեցող անձանց նկատմամբ,    բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նրանք զինված են կամ խմբով հարձակվում են, զինված դիմադրություն են ցուցաբերում ծառայողին, ինչը    վտանգում է մեկ այլ անձի կամ ծառայողի կյանքը և (կամ)  առողջությունը, եթե    նման հարձակումը կամ դիմադրությունն անհնար է  հետ մղել ցանկացած այլ եղանակով և միջոցով։   
2. Սույն հոդվածի առաջին մասից բացառություն է համարվում այն ​​դեպքը, երբ ֆիզիկական ուժի և հատուկ միջոցի չկիրառումն անհնարին է դարձնում ծառայողի կողմից իրեն վերապահված առաջադրանքների կատարումը:

Գլուխ XVI
                                                  Ռազմական դրությունը
Հոդված 157. Ռազմական դրությունը
1. Ռազմական դրությունը ենթադրում է Վրաստանի վրա զինված հարձակման կամ դրա անմիջական սպառնալիքի դեպքում երկրի պաշտպանության շահերի պահպանումն ապահովելու համար հատուկ կանոնների հայտարարում։
2. Ռազմական դրություն է հայտարարվում Վրաստանի Սահմանադրության և սույն օրենսգրքի համաձայն, և այն նպատակ է նախանշում ապահովել երկրի անկախության, ինքնիշխանության և տարածքային ամբողջականության, պետական ​​և հասարակական անվտանգության պաշտպանությունը։
Հոդված 158. Ռազմական դրություն հայտարարելու և չեղարկելու մասին տեղեկացումը
Ռազմական դրություն հայտարարելու և չեղարկելու մասին Վրաստանի արտաքին գործերի նախարարությունն անհապաղ տեղեկացնում է Միավորված ազգերի կազմակերպության գլխավոր քարտուղարին։
Հոդված 159. Ռազմական դրության հայտարարումը
1. Ռազմական դրություն է հայտարարում Վրաստանի նախագահը Վրաստանի վարչապետի առաջարկությամբ։ Ռազմական դրություն հայտարարելու մասին Վրաստանի նախագահի հրամանն անհապաղ փոխանցվում է Վրաստանի վարչապետին, որն այն իրեն փոխանցելուց անմիջապես հետո որոշում է կայացնում հրամանի համաստորագրման մասին։   Վրաստանի նախագահը Վրաստանի վարչապետի կողմից համաստորագրված  ռազմական դրություն հայտարարելու մասին հրամանը անմիջապես հաստատման է ներկայացնում  Վրաստանի խորհրդարանին։   Վրաստանի խորհրդարանը տվյալ հրամանը հաստատում է գումարվելուն պես։     Եթե ​​Վրաստանի խորհրդարանը չհաստատի ռազմական դրություն հայտարարելու մասին հրամանը, ապա այն քվեարկությունից անմիջապես հետո կորցնում է իր իրավաբանական ուժը։  
2. Ռազմական դրություն հայտարարելու մասին Վրաստանի նախագահի հրամանում պետք է նշվի ռազմական դրություն հայտարարելու շարժառիթը։
3. Ռազմական դրություն հայտարարելու մասին Վրաստանի նախագահի հրամանն ուժի մեջ մտնելուց հետո դրա տեքստը կհեռարձակվի ողջ օրվա ընթացքում և կհայտարարվի երկրում հասանելի բոլոր լրատվամիջոցներով։
4. Ռազմական դրությունը չեղարկելու մասին որոշումն ընդունվում է ռազմական դրություն հայտարարելու և համապատասխան հրամանը հաստատելու համար սահմանված կարգով:
Հոդված 160. Ռազմական դրության ժամանակ Վրաստանի նախագահի հրամանագիրը  
1. Ռազմական դրության ժամանակ Վրաստանի նախագահը Վրաստանի վարչապետի ներկայացմամբ հրապարակում է օրգանական օրենքի ուժ ունեցող  հրամանագրեր։ Վրաստանի նախագահի հրամանագիրն անհապաղ փոխանցվում է Վրաստանի վարչապետին, որն այն իրեն փոխանցման պես   որոշում է կայացնում հրամանագրի համաստորագրման մասին։   Վրաստանի վարչապետի կողմից համաստորագրած հրամանագիրն   ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից և գործում է մինչև ռազմական դրության չեղարկումը։ Վրաստանի Ազգային բանկի լիազորության հետ կապված հրամանագիրը հրապարակվում է Վրաստանի Ազգային բանկի նախագահի համաձայնութամբ և ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից։ Հրամանագիրն անհապաղ  ներկայացվում է Վրաստանի խորհրդարանի հաստատմանը։ Վրաստանի խորհրդարանը հրամանագիրը հաստատում է գումարման պես։ Եթե Վրաստանի խորհրդարանը չհաստատի   հրամանագիրը,  այն քվեարկությունից անմիջապես հետո կորցնում է իր իրավաբանական ուժը։   
2. Ռազմական դրության ժամանակ Վրաստանի նախագահի կողմից հրապարակված և Վրաստանի վարչապետի կողմից համաստորագրած հրամանագիրը, որը երկրում կամ դրա որևէ մասում սահմանափակում է Վրաստանի Սահմանադրության 13-րդ, 14-րդ, 15-րդ, 17-րդ, 18-րդ, 19-րդ,  21-րդ և 26-րդ հոդվածներում   թվարկված իրավունքները և կասեցնում է Վրաստանի Սահմանադրության 13-րդ հոդվածի 2-րդ–6-րդ կետերի,   14-րդ հոդվածի 2-րդ    կետի, 15-րդ հոդվածի 2-րդ կետի, 17-րդ հոդվածի 3-րդ,  5-րդ և 6-րդ կետերի, 18-րդ հոդվածի 2-րդ կետի և 19-րդ հոդվածի 3-րդ կետի գործողությունը,  Վրաստանի նախագահն անհապաղ   ներկայացնում է Վրաստանի խորհրդարանի  հաստատման։ Իրավունքների սահմանափակման մասին հրամանագրի վերաբերյալ Վրաստանի վարչապետի համաստորագրումը համարվում է սույն հրամանագրի հրապարակում  և սույն հրամանագիրն ուժի մեջ է մտնում նշված պահից։ Նորմի կասեցման մասին հրամանագիրն ուժի մեջ է մտնում Վրաստանի խորհրդարանի կողմից հաստատվելուն պես։  Հրամանագիրն ուժի մեջ մտնելուց հետո դրա տեքստը կհեռարձակվի ողջ օրվա ընթացքում և կհայտարարվի երկրում հասանելի բոլոր լրատվամիջոցներով։
3. Վրաստանի նախագահի կողմից մարդու հիմնական իրավունքների սահմանափակման մասին հրապարակված  հրամանագրի մասին Վրաստանի արտաքին գործերի նախարարությունը անմիջապես տեղեկացնում է Եվրոպայի խորհրդի գլխավոր քարտուղարին։
Հոդված 161. Ռազմական դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերի օգտագործումը
Ռազմական դրության ժամանակ Պաշտպանության ուժերի կիրառման մասին որոշում է կայացնում Վրաստանի վարչապետը։ Այս որոշումը Վրաստանի խորհրդարանի կողմից հաստատման կարիք չունի։ Ռազմական դրության ժամանակ հրամանագրով կարող են Պաշտպանության ուժերում միավորվել պետական ​​և հասարակական անվտանգության պաշտպանության համար պատասխանատու մարմինները։
Հոդված 162. Վրաստանի բարձրագույն պետական ​​մարմինների լիազորությունները ռազմական դրության գործողության ժամանակաշրջանում
1. Ռազմական դրության գործողության ժամանակաշրջանում Վրաստանի գործադիր իշխանության բարձրագույն մարմիններն իրավունք ունեն, ըստ կոնկրետ հանգամանքների, իրենց իրավասության սահմաններում, Վրաստանի օրենսդրության պահանջներին համապատասխան իրականացնել հետևյալ միջոցառումները.
ա) հզորացնել հասարակական կարգի և այն օբյեկտների պաշտպանությունը, որոնք ապահովում են բնակչության   և տնտեսության գործունեությունը, 
բ) մարդկանց ժամանակավորապես տարբնակեցումը բնակության համար վտանգավոր տարածքներից. բացի այդ, վերոհիշյալ մարմինների կողմից անհրաժեշտ է այդ անձանց տրամադրել մշտական ​​կամ այլ ժամանակավոր բնակատեղի,
գ) ռազմական դրության գործողության վայրերում սահմանել քաղաքացիների մուտքի և ելքի առանձնահատուկ ռեժիմ,
դ) անհրաժեշտության դեպքում սահմանափակել քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց ազատ տեղաշարժի իրավունքը, արգելել նրանց առանց համապատասխան թույլտվության լքել իրենց բնակության վայրը կամ այլ բնակատեղը,   
ե)  պաշտպանության նպատակների և հանցագործությունների կանխարգելման նպատակով ժամանակավորապես առգրավել քաղաքացիներին պատկանող հրազենը, սառը զենքը և զինամթերքը, իսկ ձեռնարկությունները, հիմնարկները և կազմակերպությունները, ինչպես նաև ուսումնառազմական տեխնիկան, պայթուցիկ, ռադիոակտիվ նյութերը,  հզոր ազդեցությամբ քիմիական և թունավոր նյութերը,
զ) արգելել հավաքների, հանրահավաքների, փողոցային երթերի և ցույցերի, ինչպես նաև դիտարժան, սպորտային և զանգվածային այլ միջոցառումների կազմակերպումը,
է) փոփոխություններ կատարել պետական ​​ձեռնարկությունների և կազմակերպությունների արտադրման և առաքման պլաններում, որոշել նրանց տնտեսական գործունեության այլ հարցեր, սահմանել հանրային ​​հիմնարկների, ինչպես նաև հանրային ​​և մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձանց (այդ թվում՝ ձեռնարկությունների) գործունեության հատուկ ռեժիմ,   
ը) ելնելով պատերազմական իրավիճակի հետ կապված կարիքներից՝ ժամանակավորապես, ռազմական դրության գործողության ժամանակահատվածում,  պաշտոններից ազատել    ռազմավարական և բնակչության համար կենսական նշանակություն ունեցող պետական ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների ղեկավարներին և նշանակել նրանց փոխարինող անձանց, ժամանակավորապես արգելել այսպիսի ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների ծառայողներին աշխատանքից ազատելը սեփական ցանկությամբ, բացառությամբ հարգելի պատճառով ազատվելու։ Տվյալ մարմինները պաշտոններից ժամանակավոր ազատած անձանց ռազմական դրության չեղարկման պես պետք է վերականգնեն իրենց պաշտոններին, եթե գոյություն չունի նրանց պաշտոնից ազատելու օրինական հիմք։
թ) Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան՝ պետական ​​հիմնարկներից, ինչպես նաև պետական ​​և մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձանցից (այդ թվում՝ ձեռնարկություններից) ստացված ռեսուրսներն օգտագործել  պատերազմական գործողությունների հետևանքներից խուսափելու և  վերացնելու համար. նույն նպատակով այլ իրավաբանական, ինչպես նաև ֆիզիկական անձանց պատկանող գույքն ու նյութական միջոցներն  օգտագործել միայն համապատասխան  հատուցումով, որը տրվում է ռազմական դրության չեղարկումից (ավարտվելուց) հետո,
ժ) արգելել գործադուլները,
ժա) աշխատունակ քաղաքացիներին ներգրավել ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների աշխատանքին  աշխատանքի վարձատրությամբ, ինչպես նաև ռազմական դրության հետևանքների վերացմանը և ապահովել նրանց աշխատանքի անվտանգությունը,  
ժբ) սահմանափակել կամ արգելել զենքի, հզոր քիմիական և թունավոր նյութերի, ինչպես նաև ալկոհոլային խմիչքների և ալկոհոլ պարունակող նյութերի առևտուրը,
ժգ) ներդնել կարանտինային միջոցառումներ և իրականացնել այլ պարտադիր սանիտարահիգիենիկ և հակահամաճարակային միջոցառումներ,
ժդ) Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան վերահսկողություն սահմանել   զանգվածային լրատվության միջոցների նկատմամբ, 
ժե) սահմանել կապի միջոցների օգտագործման առանձնահատուկ կանոններ,
ժզ) սահմանափակել տրանսպորտային միջոցների տեղաշարժը և ստուգել դրանք,
ժէ) մարդկանց զանգվածային հավաքների վայրերում ստուգել փաստաթղթերը, իսկ պատշաճ հիմքերի առկայության դեպքում կազմակերպել քաղաքացիների անձնական ստուգում, ինչպես նաև ստուգել նրանց իրերն ու տրանսպորտային միջոցները,
ժը) սահմանել պարետային ժամ:
2. Ազգային անվտանգության խորհուրդը քննարկում է Վրաստանի վրա զինված հարձակման կամ դրա անմիջական սպառնալիքի դեպքում ռազմական դրություն հայտարարելու հարցը։
3. Ռազմական դրության գործողության ընթացքում պետական ​​գերատեսչությունների համակարգված աշխատանքի կազմակերպումն ապահովում է Ազգային անվտանգության խորհուրդը։
4. Ազգային անվտանգության խորհրդի լիազորություններն ու գործունեության կարգը սահմանվում են Վրաստանի օրենսդրությամբ:
5. Ռազմական դրության գործողության ընթացքում Վրաստանի գործադիր իշխանության բարձրագույն մարմիններն իրավունք ունեն չեղարկել ենթակա մարմինների ցանկացած որոշում։
6. Ռազմական դրության ընթացքում Վրաստանի խորհրդարանն իրավունք ունի առանձին վայրերում փոխել քաղաքացիական և քրեական գործերի օրենքով սահմանված տարածքային ենթադատությունը։
7. Եթե ռազմական դրության գործողության վայրերում պետական ​​իշխանության մարմինները չեն ապահովում իրենց գործառույթների պատշաճ կատարում, Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան, մինչև ռազմական դրության վերացումը, Վրաստանի նախագահի հրամանագրով, որը համաստորագրված է վարչապետի կողմից,  կարող է ստեղծվել ժամանակավոր կառավարում, ինչով այն  պարտավորություն է դնում Վրաստանի կառավարության վրա՝ որոշումով ստեղծել ժամանակավոր կառավարում իրականացնող ժամանակավոր  մարմին կամ նշանակել պաշտոնատար անձի և որոշել նրա լիազորությունները։
8. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված դեպքում մունիցիպալիտետի մարմինների լիազորությունները ժամանակավորապես կդադարեցվեն, իսկ նրանց գործառույթների կատարումը կվերապահվի Վրաստանի կառավարության որոշմամբ ստեղծված ժամանակավոր կառավարման մարմնին կամ նշանակված պաշտոնատար անձին, որն իրավունք ունի իր իրավասության սահմաններում Վրաստանի օրենսդրության պահանջներին համապատասխան.
ա) իրականացնել սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված միջոցառումներ,
բ) ժամանակավորապես կատարել մունիցիպալիտետի մարմինների գործառույթներ,
գ) Վրաստանի պետական ​​իշխանության բարձրագույն մարմիններին ներկայացնել առաջարկություններ պետական, տնտեսական և սոցիալական շինարարության հարցերի վերաբերյալ,  
դ) Վրաստանի կառավարության կողմից սահմանված կարգով իրեն ենթարկել համապատասխան   վայրում տեղակայված պետական ​​ձեռնարկությունները, հիմնարկները և կազմակերպությունները։   
9. Ռազմական դրության հետևանքների կանխման և վերացման միջոցառումները համակարգում է Վրաստանի կառավարությունը:
10. Ռազմական դրության հետևանքների վերացման և հասարակական անվտանգության ապահովման համար Պաշտպանական ուժերի օգտագործումն ու դրանց գործարկումն իրականացվում են Վրաստանի Սահմանադրության համաձայն: 
11․ Ռազմական դրության ընթացքում կամ դրանից խուսափելու կամ  դրա հետևանքները վերացնելու համար աշխատանքների իրականացման հետ կապված  տուժած քաղաքացիներին պետությունն ապահովում է բնակելի տարածքով, հատուցում պատճառված նյութական վնասը, օգնում է  աշխատանքի տեղավորվել  և ցուցաբերում այլ օգնություն: Նշված քաղաքացիներին բնակարաններ տրամադրելու, նյութական վնասի հատուցման և այլ անհրաժեշտ օգնության պայմանները սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը՝ Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան։ 
12. Սույն հոդվածի առաջին մասի «գ», «դ», «զ», «ժ» և «ժբ»-«ժզ» ենթակետերով սահմանված պահանջի խախտումը Վրաստանի օրենսդրության համաձայն հանգեցնում է պատասխանատվության։
Հոդված 163. Ազգային պաշտպանության խորհուրդը
1. Ռազմական դրության ժամանակ ստեղծվում է խորհրդակցական մարմին՝ Ազգային պաշտպանության խորհուրդ, որը նախագահում է Վրաստանի նախագահը։  
2. Ազգային պաշտպանության խորհրդի անդամներն են  Վրաստանի նախագահը, Վրաստանի վարչապետը, Վրաստանի խորհրդարանի նախագահը, նախարարը և Պաշտպանության ուժերի հրամանատարը։ Վրաստանի նախագահի որոշմամբ՝ որպես Ազգային պաշտպանության խորհրդի անդամներ կարող են հրավիրվել Վրաստանի խորհրդարանի և Վրաստանի կառավարության առանձին անդամներ։
3. Ազգային պաշտպանության խորհուրդն իր սահմանադրական լիազորության շրջանակներում քննարկում է երկրում ռազմական դրության ժամանակ ծագած հարցեր և պատրաստում երաշխավորություններ ու առաջարկություններ՝ կապված երկրի պաշտպանության կազմակերպման և ռազմական դրության կարիքների հետ։
4. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստը հրավիրում է Վրաստանի նախագահը Վրաստանի վարչապետի հետ համաձայնությամբ։ Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստերն անցկացվում են ըստ անհրաժեշտության։
5. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստը, որպես կանոն,   փակ է։ Վրաստանի նախագահի որոշմամբ՝ Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստը կարող է հայտարարվել բաց։
6. Ազգային պաշտպանության խորհրդի անդամներին Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստի տեղի և ժամի մասին տեղեկացնում է Վրաստանի նախագահի աշխատակազմը։ 
7. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստերի անցկացումն ապահովում է Վրաստանի նախագահի աշխատակազմը։
8. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստի օրակարգը սահմանում է Վրաստանի նախագահը` Վրաստանի վարչապետի հետ համաձայնեցմամբ:
9. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստի արձանագրության կազմումն ապահովում է Վրաստանի նախագահի աշխատակազմը:
10. Ազգային պաշտպանության խորհրդի նիստի արձանագրությունը պահվում է Վրաստանի նախագահի աշխատակազմում:
Հոդված 164. Ռազմական դրության հետևանքների վերացումը
1. Ռազմական դրության հետևանքները վերացնելու համար կոչված ուժերի գործողությունները համակարգելու, ուղղորդելու և համագործակցելու նպատակով Վրաստանի նախագահի հրամանագրով, որը համաստորագրված է Վրաստանի վարչապետի կողմից,  կարող է Վրաստանի  կառավարությանը  պարտավորեցվել որոշումով տեղերում ստեղծել ժամանակավոր մարմիններ և (կամ)  նշանակել Վրաստանի կառավարության ներկայացուցիչ և (կամ)  պարետ և սահմանել նրանց/նրա լիազորությունները։
2. Վրաստանի կառավարության ներկայացուցիչը կամ պարետը հրամաններ է հրապարակում, որոնք սույն օրենսգրքի շրջանակներում կարգավորում են ռազմական դրության ռեժիմի օժանդակման հարցեր:
3. Ռազմական դրության գործողության ժամանակահատվածում Վրաստանի կառավարության որոշմամբ սահմանված կառավարական  ​​հիմնարկի որոշմամբ   ռազմական դրության հետևանքները վերացնելու համար կարող են հրավիրվել  համապատասխան կրթություն և փորձ ունեցող մասնագետներ ինչպես Վրաստանից, այնպես էլ օտար երկրներից։ 
Հոդված 165. Ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց իրավունքներն ու պարտականությունները ռազմական դրության գործողության ժամանակահատվածում
1. Ռազմական դրության գործողության ժամանակահատվածում իրավաբանական անձանց ղեկավարներն իրավունք ունեն երկրի պաշտպանական շահերի պահպանումն ապահովելու նպատակով այս  իրավաբանական անձանց աշխատողներին առանց նրանց համաձայնության  ժամանակավորապես տեղափոխել այնպիսի աշխատանքի և ռեժիմի, որը համապատասխան աշխատանքային պայմանագրով  նախատեսված չէ։
2. Պարետային ժամի ընթացքում քաղաքացիներին կարող է արգելվել գտնվել փողոցում կամ հանրային հավաքի այլ վայրում, բնակության վայրից հեռանալ առանց պաշտոնապես տրված թույլտվության և անձը հաստատող փաստաթղթերի։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգը խախտող անձին ոստիկանությունը կամ պարեկային ծառայությունը պահում է մինչև պարետային ժամի ավարտը, իսկ եթե անձը փաստաթղթեր չունի՝ մինչև նրա ինքնությունը պարզելը, բայց ոչ ավելի, քան  72 ժամ։ Կարող է իրականացվել ձերբակալված անձի անձնական խուզարկություն, ինչպես նաև նրա իրերի ստւգում։
4. Սույն հոդվածի առաջին և երկրորդ մասերով նախատեսված պահանջների խախտումն առաջացնում է անձի պատասխանատվություն Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան:

Գլուխ XVII
Կամավորությունը պաշտպանության ոլորտում
Հոդված 166. Կամավորությունը պաշտպանության ոլորտում
1. Պաշտպանության ոլորտում կամավորությունը (այսուհետ՝ կամավորությունը) սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտերով սահմանված կազմակերպչական կարգավորման շրջանակներում  ֆիզիկական անձի կամավոր, առանց հատուցման պատրաստումն է պաշտպանության և անվտանգության բնագավառում և, անհրաժեշտության դեպքում, պաշտպանության ոլորտում նրա հմտությունների ու կարողությունների կիրառումը:
2. Կամավորությունը չի նշանակում վճարովի աշխատանքի փոխարինում և չպետք է օգտագործվի որպես էժան աշխատուժի աղբյուր։ Կամավորական գործունեությունը չի կարող օգտագործվել աշխատանքային հարաբերություններից խուսափելու համար:
3. Պետությունն աջակցում է կամավորության կազմակերպմանը։ Կամավորության կազմակերպման հետ կապված հարցերը սահմանում է նախարարը։
4. Ռազմական դրության, արտակարգ դրության կամ արտակարգ իրավիճակի ժամանակ պաշտպանության ոլորտում կամավորների   օգտագործումը  տեղի է ունենում   Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
Հոդված 167. Պաշտպանության ոլորտում կամավորի կարգավիճակը
1. Պաշտպանության ոլորտում կամավոր  (այսուհետ՝ կամավոր) կարող է լինել 18 տարին լրացած անձը։
2. Կամավորի կարգավիճակ շնորհելու/կասեցնելու/դադարեցնելու մասին որոշումը երկրի պաշտպանության և անվտանգության շահերի առաջնահերթության նախատեսմամբ կայացնում է Նախարարությունը՝ նախարարի կողմից սահմանված կարգով։     
3. Անձին տրվում է կամավորի կարգավիճակ, բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված բացառության, եթե նա բավարարում է հետևյալ բոլոր պայմանները.
ա) նա կամավորական կազմակերպության անդամ է,
բ) նա անցել է համապատասխան  պատրաստում,
գ) նա գրանցվել է կամավորների ռեեստրում և կնքել կամավորական պայմանագիր։
4. Անձին կամավորի կարգավիճակ կարող է շնորհվել.
ա) եթե նա պատերազմի և պաշտպանության ուժերի վետերան է և բավարարում է սույն հոդվածի 3-րդ մասի «գ» ենթակետով նախատեսված պայմանը,
բ) Նախարարության որոշմամբ՝ անկախ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված պահանջից:
5. Անձի կամավորի կարգավիճակը կասեցվում է.
ա) անձնական դիմումի հիման վրա,
բ) նրա՝ կամավորի կարգավիճակը դադարեցնելու հետ կապված վարույթ հարուցելու դեպքում։
6. Կամավորի կարգավիճակը կասեցնելու մասին որոշումը չեղարկվում է, եթե կամավորի կարգավիճակը դադարեցնելու մասին որոշում չլինի կայացված։  
7. Անձի կամավորի կարգավիճակը և կամավորական պայմանագիրը դադարեցվում է.
ա) կամավորների ռեեստրից հանելուց անմիջապես հետո,
բ) զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում։
8. Կամավորական կազմակերպության լուծարումը/կարգավիճակի կասեցումը/կարգավիճակի դադարեցումը չի հանգեցնում կամավորի կարգավիճակի դադարեցման:
9. Սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված պայմաններից որևէ մեկի առկայության դեպքում կամավորների գործունեության համակարգումն ու ղեկավարումն իրականացնում է սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը։   
Հոդված 168. Կամավորների կազմակերպումը
1. Ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձն իրավազոր է  իրականացնելու կամավորական գործունեություն,    եթե նա բավարարում է հետևյալ բոլոր պայմանները.
ա) նրա հիմնադիրը/անդամը սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ է,
բ) բավարարում է Նախարարության կողմից սահմանված չափանիշները,
գ) նրան կշնորհվի կամավորական կազմակերպության կարգավիճակ։
2. Սուբյեկտը (կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուն) կամավորական կազմակերպության կարգավիճակ ստանալու համար դիմում է Նախարարություն։ Նախարարության կողմից դրական որոշում կայացնելու դեպքում սուբյեկտին շնորհվում է կամավորական կազմակերպության կարգավիճակ։
3. Կամավորական կազմակերպության կարգավիճակ շնորհելու/ կասեցնելու/ դադարեցնելու մասին որոշումը կայացնում է Նախարարությունը՝   երկրի պաշտպանական և անվտանգության շահերի առաջնահերթության նախատեսմամբ։
4. Կամավորական կազմակերպության կարգավիճակի շնորհման/ կասեցման/ դադարեցման չափանիշներն ու կարգը սահմանում է նախարարը:
5. Կամավորական կազմակերպության կարգավիճակը դադարեցվում է.
ա) եթե նա չի կատարում կամ ոչ պատշաճ է կատարում   իր հետ կնքված պայմանագրով սահմանված իրավունքներն ու պարտականությունները,
բ) այլևս չի կարող բավարարել կամավորական կազմակերպության կարգավիճակ շնորհելու չափանիշները,
գ) սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված իրավական ակտով սահմանված այլ դեպքերում:
6. Կամավորական կազմակերպության կամավորական կազմակերպության կարգավիճակը կասեցվում է սույն կարգավիճակի դադարեցման հետ կապված վարույթ հարուցելու դեպքում:
7. Կամավորական կազմակերպության կարգավիճակը կասեցնելու մասին որոշումը չեղարկվում է, եթե կամավորական կազմակերպության կարգավիճակը դադարեցնելու մասին որոշում չի կայացվել:
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 169. Պետության լիազորությունները՝ կապված կամավորության հետ
1. Կամավորական կազմակերպության/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտի կողմից կամավորական գործունեության իրականացումը համակարգելու և վերահսկելու նպատակով Նախարարության համակարգում Վրաստանի կառավարության որոշմամբ ստեղծվում է հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ։ 
2. Նախարարությունն իրավազոր է.
ա) կոնկրետ նպատակին հասնելու համար սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին/կամավորական կազմակերպությանը դրամաշնորհ  տրամադրել, 
բ) սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված  հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտին/ կամավորին իրավունք շնորհել Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով օգտագործելու Նախարարության հաշվեկշռում գտնվող գույքը,    
գ) տարեկան բյուջեի օրենքով իրեն հատկացված հատկացումների շրջանակներում.
գ.ա) ապահովել կամավորին բժշկական ծառայությունների մատուցում և նրա վերականգնում, եթե կամավորի առողջական վիճակը վատացել է Նախարարության կամ սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի կողմից կազմակերպված միջոցառման իրականացման ընթացքում,
գ.բ) կամավորական համակարգի զարգացման համար ապահովել մարզական և ուսումնական տարածքների գործունեությունը, Նախարարության կրթական միավորում կրթական դասընթացներ պլանավորել,   
գ.գ) անհրաժեշտության դեպքում համապատասխան միջոցառմանը ներգրավված անձանց ապահովել սնունդով, բժշկական ծառայություններով, կացարանով, համապատասխան գույքով/սարքավորումներով/տեխնիկայով և փոխադրումներով։
3. Սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը նախարարության հետ համաձայնեցմամբ.
ա) իրավազոր է.
ա.ա) աջակցել մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձին զինվորական ծառայության հանրահռչակման գործում,
ա.բ) ապահովել ռազմահայրենասիրական և արշավային միջոցառումների պլանավորում/իրականացում, ռազմապատմական թեմատիկայի պատրաստում,
բ) պայմանագիր է կնքում կամավորական կազմակերպության/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտի հետ,
գ) կամավորի հետ կնքում է կամավորական պայմանագիր,
դ) տրամադրում է կամավորի կարգավիճակի վկայական,
ե) պլանավորում և (կամ) իրականացնում է Նախարարության կողմից նախատեսված կամավորության հետ կապված միջոցառումներ,
զ) իրավազոր է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստանալ դրամաշնորհ, ունենալ սեփական եկամուտ և (կամ)  այլ ֆինանսավորում,
է) ապահովում է կամավորական կազմակերպության և կամավորի կողմից սույն օրենսգրքի և նրանց հետ կնքված պայմանագրի կատարում,   ինչպես նաև նրանց ստացած գույքի օգտագործում և դրամական միջոցների ծախսում։ 
4. Սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը կամավորական կազմակերպության կառավարմանը մասնակցում է նրա հետ կնքված պայմանագրով սահմանված կարգով:
Հոդված 170. Կամավորական կազմակերպությունը և կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտը  
1. Կամավորական կազմակերպությունը/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտի    գործունեությունը համակարգում է Նախարարության համակարգում ստեղծված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված համակարգումն ապահովելու նպատակով Նախարարության համակարգում ստեղծված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի և կամավորական կազմակերպության/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտի     միջև կնքվում է պայմանագիր։  
3. Կամավորական կազմակերպությունն իրավազոր է սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավաբանական անձի հետ համաձայնեցմամբ․   
ա) կամավորության նպատակներին հասնելու համար համագործակցել մունիցիպալիտետի, մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձի, հասարակական կազմակերպության, պետական ​​այլ գերատեսչության հետ,
բ) անհրաժեշտության դեպքում Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով օգտագործել Նախարարության/Նախարարություն համակարգում ստեղծված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի գույքը,
գ) ապահովել համապատասխան ուսումնական ծրագրի, դասընթացի, միջոցառման պլանավորումը։
4. Կամավորական կազմակերպությունը պարտավոր է.
ա) հոգ տանել կազմակերպության անդամի/կամավորի որակավորման բարձրացման մասին,
բ) կազմակերպության անդամին/կամավորին բացատրել իր իրավունքներն ու պարտականությունները,
գ) երրորդ անձին հատուցել կազմակերպության կողմից ծրագրված միջոցառման իրականացման ընթացքում հակաօրինական գործողություններով նրան պատճառված վնասը,
դ) փոխհատուցել կազմակերպության անդամին/կամավորին կամավորական կազմակերպության կողմից ծրագրված միջոցառման կամ կամավորական գործունեության իրականացման ընթացքում նրա առողջության վատթարացման հետևանքով պատճառված վնասը, ինչպես նաև համապատասխան բժշկական ծառայությունների արժեքը,
ե) կամավորության նպատակին հասնելու համար ստացված դրամաշնորհը և (կամ) այլ ֆինանսավորումը փոխանցել սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին,
զ) սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի   կողմից սահմանված պարբերականությամբ տեղեկատվություն ներկայացնել իրականացվող/պլանավորվող գործունեության մասին,
է) կատարել սույն օրենսգրքի  պահանջները, պայմանագրի պայմանները, ինչպես նաև, Նախարարության և սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի օրինական պահանջները։   
Հոդված 171. Կամավորական կազմակերպության անդամը
1. Կամավորական կազմակերպության անդամ կարող է դառնալ 18 տարին լրացած անձը։
2. 18 տարին չլրացած անձը կարող է կամավորական կազմակերպության անդամ դառնալ իր օրինական ներկայացուցչի կամ խնամակալի/հոգաբարձուի համաձայնությամբ, եթե կամավորական կազմակերպության անդամակցությունը չի հակասում տվյալ անձի շահերին, չի վնասում նրա բարոյական,   ֆիզիկական և մտավոր զարգացմանը և չի սահմանափակում նրան պարտադիր տարրական կրթություն և հիմնական կրթություն ստանալու իրավունքն ու հնարավորությունը։
Հոդված 172. Կամավորների ռեեստրը
1. Կամավորների ռեեստրում անձի գրանցումը և կամավորների ռեեստրից նրան հանելն ապահովում է սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
2. Կամավորների ռեեստրը վարում են կամավորների էլեկտրոնային համակարգի միջոցով:
3. Կամավորներին գրանցելու նպատակով կամավորների էլեկտրոնային համակարգում մուտքագրվում են անձին վերաբերող հետևյալ տեղեկությունները (տվյալները).
ա) անձի անձը հաստատող տվյալները՝ անունը, ազգանունը, անձնական համարը, սեռը, ծննդյան տարեթիվը, ծննդյան վայրը, իրավաբանական հասցեն, փաստացի հասցեն, կոնտակտային տվյալները, լուսանկարը, ինչպես նաև տեղեկություններ նրա քաղաքացիության մասին.
բ) տեղեկություններ անձի ֆիզիկական բնութագրերի (արյան խումբ, հասակ, քաշ, ոտքի չափս, գլխի չափս) մասին,
գ) տեղեկություններ անձի կրթության, որակավորման, հմտությունների, հատուկ տաղանդների և աշխատանքային փորձի, սպեցիֆիկ գործունեության և զբաղվածության մասին,  
 դ) տեղեկություններ անձի զինվորական ծառայության, պահեստազորային զինվորական ծառայության, ոչ զինվորական, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայություն անցնելու, ինչպես նաև մարտական ​​և խաղաղապահ գործողություններին անձի մասնակցության և վետերանի կարգավիճակ շնորհելու մասին,
ե) տեղեկություններ անձի առողջական վիճակի մասին։
4. Կամավորների ռեեստրում անձին գրանցելու և կամավորների հաշվառումից հանելու կարգը սահմանվում է նախարարի նորմատիվ ակտով:
5. Կամավորների կազմակերպությունը նպաստում է կամավորների ռեեստրի ձևավորմանը։ Կամավորական կազմակերպությունը կամավորների ռեեստրին կարող է ծանոթանալ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված նախարարի նորմատիվ ակտին համապատասխան:
6. Սույն գլխով նախատեսված անձնական տվյալները մշակվում են «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջներին համապատասխան՝ միայն կամավորների գրանցումը, զորակոչումը, վերապատրաստումն ապահովելու և վիճակագրություն վարելու համար՝ օրինական նպատակին հասնելու համար անհրաժեշտ ծավալով: 
7. Կամավորների ռեեստրում առկա տեղեկությունները Նախարարության և սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի ներգերատեսչային տեղեկություն  է և չի պատկանում հանրային տեղեկություններին:
Հոդված 173. Կամավորի իրավունքներն ու պարտականությունները և սոցիալական պահպանությունը
1. Սույն օրենսգիրքը չի սահմանափակում Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված իրավունքներից և ազատություններից օգտվելու կամավորի իրավունքը:
2. Կամավորն իրավունք ունի.
ա) օգտվել սույն օրենսգրքով և այլ իրավական ակտերով իր համար սահմանված սոցիալական երաշխիքներից,
բ) օգտվել համապատասխան գույքից։
3. Կամավորը պարտավոր է.
ա) իր գործունեությունը, ինչպես նաև կամավորության հետ կապված ցանկացած գործողություն/միջոցառում իրականացնել սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի հետ համաձայնեցմամբ՝   իրավական և էթիկական սկզբունքների և նրա հետ կնքված պայմանագրի պայմանների նախատեսմամբ, 
բ) սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին/կամավորական կազմակերպությանը ժամանակին տեղեկություններ տրամադրել այն վտանգի կամ ռիսկի մասին, որը կարող է առաջացնել իր հետ կնքված պայմանագրով նախատեսված գործունեության իրականացումը,
գ) հոգ տանել այն գույքի մասին, որն օգտագործում է իր գործունեության իրականացման ժամանակ, 
դ) ժամանակին զեկուցել առողջական վիճակի վատթարացման կամ նման այլ իրավիճակի մասին, որն իրեն խանգարում է իրականացնել իր հետ կնքված պայմանագրով նախատեսված աշխատանքները։
4. Նախարարության/սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով նախատեսված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի կողմից պլանավորված միջոցառումների իրականացման ընթացքում կամավորի վիրավորվելու/խեղման կամ մահվան դեպքում կամավորի/նրա ընտանիքի անդամի նկատմամբ տարածվում են սույն օրենսգրքով  և այլ իրավական ակտերով   զինծառայողների համար նման դեպքերի համար   սահմանված սոցիալական երաշխիքները։ 
5. Պետությունը հատուցում է կամավորի արարքով պատճառված վնասը, եթե արարքը չի կատարվել դիտավորությամբ կամ կոպիտ անզգուշությամբ։ Կամավորը պարտավոր է հատուցել դիտավորությամբ կամ կոպիտ անզգուշությամբ պատճառված վնասը։
6. Սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը պահանջի դեպքում կամավորի մասին տալիս է տեղեկանք, որը պարունակում է տեղեկություն կամավորի կողմից իրականացված գործունեության և դրա իրականացման տևողության մասին: Ուսումնական հաստատությունը/գործատուն պարտավոր է ներկայացված փաստաթղթի հիման վրա կամավորի բացակայած ժամանակը, տարվա ընթացքում ոչ ավելի, քան 10 օրը, համարել հարգելի,   ինչպես նաև պահպանել աշխատավարձը/կրթաթոշակը:
7. Կամավորական աշխատանքի իրականացման ժամանակ պահպանվում է անձի  գործազուրկի կարգավիճակը։ Նա իրավունք ունի օգտվել գործազուրկների համար Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված արտոնություններից և օգնությունից։
Հոդված 174. Կամավորություն կատարելու համար անհրաժեշտ ծախսերի փոխհատուցումը
1. Նախարարությունը/սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձն իրավազոր է   հատուցել կամավորին կամավորության համար նրա կատարած անհրաժեշտ ծախսերը, այդ թվում.
ա) հյուպատոսական ծառայությունների (համապատասխան վիզայի ձևակերպման, վիզայի գործողության ժամկետի երկարաձգման) ծախսերը,
բ) ճանապարհածախսերը,
գ) բնակարանի վարձակալության (տեղի ամրագրման և բնակության) ծախսերը,
դ) սննդի, կապի և օրապահիկի ծախսերը։  
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված ծախսերը կամավորական կազմակերպության  անդամին/կամավորին  հատուցելու պարտավորությունը կրում է կամավորական կազմակերպությունը, եթե նա   է պլանավորել համապատասխան միջոցառումը: 
3. Սույն հոդվածով նախատեսված ծախսերի  հատուցումը չի փոխում կամավորության  անշահախնդիր բնույթը:
Հոդված 175. Կամավորական կազմակերպության անդամի/կամավորի անվտանգության ապահովումը
Նախարարությունը/սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը/կամավորական կազմակերպությունը/կամավորական կազմակերպություն դառնալու թեկնածուի կարգավիճակ ունեցող սուբյեկտը պարտավոր է․  
ա) ապահովել կազմակերպության անդամի/կամավորի համար կամավորական աշխատանք կատարելիս անվտանգ միջավայր, ձեռնարկել բոլոր ողջամիտ միջոցները կազմակերպության անդամի/կամավորի անվտանգությունն ապահովելու և նրա կյանքն ու առողջությունը պաշտպանելու համար,
բ) ժամանակին, ողջամիտ ժամկետում, խելամիտ ժամկետում, հասկանալի ձևով  կազմակերպության անդամին/կամավորին տրամադրել ամբողջական և օբյեկտիվ տեղեկություն նրա կյանքի և առողջության վրա ազդող բոլոր գործոնների մասին, անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպության անդամին/կամավորին պետք է տրամադրի անհատական ​​պաշտպանության միջոցներ:
Հոդված 176. Կամավորական պայմանագիր
1. Կամավորի հետ կամավորական պայմանագիրը կնքվում է  կամավորների ռեեստրում գրանցվելուց հետո:
2. Կամավորության պայմանագրով սահմանվում են կամավորության իրականացման հետ կապված հարցերն ու պայմանները, ինչպես նաև կողմերի իրավունքներն ու պարտականությունները:
3. Կամավորական պայմանագիրը կնքվում է գրավոր, սահմանված ժամկետով, կողմերի համար հասկանալի լեզվով: Պայմանագիրը կարող է կնքվել մի քանի լեզուներով։ Եթե ​​պայմանագիրը կազմված է մի քանի լեզուներով, ապա այն պետք է պարունակի վերապահում, թե պայմանագրի որ լեզուն է գերակայում պայմանագրի դրույթների միջև անհամապատասխանության դեպքում:
4. Կամավորության պայմանագիրը նախարարության հետ համաձայնությամբ հաստատում է և կամավորի հետ ձևակերպում սույն օրենսգրքի 169-րդ հոդվածի առաջին մասով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը:
Հոդված 177. Քաղաքացիական անվտանգության ոլորտում կամավորական գործունեության իրականացումը
1. Կամավորը կարող է կամավորական գործունեություն իրականացնել քաղաքացիական անվտանգության ոլորտում:
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված գործունեությունն իրականացվում են Նախարարության և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության փոխադարձ համաձայնությամբ:
3. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված գործունեության իրականացման համար Նախարարությունը և Վրաստանի ներքին գործերի նախարարությունը համապատասխան միջոցառումներն իրականացնում են համատեղ:
Գլուխ XVIII
Անցումային և եզրափակիչ դրույթներ
Հոդված 178. Զինվորական ծառայությունն անցումային շրջանում
1. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության ժամկետը 12 ամիս է։
2. Անձը Վրաստանի ներքին գործերի  համակարգում, Վրաստանի արդարադատության նախարարության համակարգում ընդգրկված պետական ​​ենթագերատեսչային հիմնարկում՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայությունում, Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայությունում, Վրաստանի հետախուզական ծառայությունում, Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայությունում ծառայություն զորակոչիկների    ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու համար (այդ թվում՝ պայմանագրային զինծառայության ձևով) ընդունվում են մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված գերատեսչությունում մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը նշանակված/հաշվառված զորակոչիկի 4 տարվա ընթացքում  շարունակական ծառայությունը    կհամարվի զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության անցում:
4. Սույն հոդվածի առաջին մասով և (կամ) 3-րդ մասով սահմանված ծառայության ժամկետը լրանալուց հետո անձին, որին չի շնորհվել  զինվորական կոչում,   համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի հրամանով կշնորհվի շարքայինի զինվորական կոչում, և   նա կընդգրկվի Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում։
5. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչիկների    ազգային զինվորական ծառայություն 12 ամիս ժամկետով զորակոչված անձը տվյալ ծառայությունը պետք է ավարտի տվյալ ժամկետն ավարտելուց հետո։  Բացի այդ, անձը զորակոչիկների  ազգային զինվորական ծառայությունն անցնում է այն գերատեսչությունում, ուր նա զորակոչվել է, բացառությամբ այն դեպքի, երբ անձը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն անցնելու համար տեղափոխվել է այլ գերատեսչություն։ 
6. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու համար համապատասխան գերատեսչության պահանջները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։
7. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված գերատեսչությունում զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության անցնելու կարգը հաստատվում է համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի նորմատիվ ակտով: Պետական ​​պաշտպանության հատուկ ծառայությունում նշված հարցը կարգավորվում է նաև «Պետական ​​պաշտպանության հատուկ ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով։
8. Սույն օրենսգրքի 83-րդ հոդվածի գործողությունը չի  տարածվում մինչև սույն օրենսգրքի ուժի մեջ մտնելը փաստացի զինվորական կոչումից ցածր հաստիքային կարգի պաշտոնի նշանակված,  նշված փաստացի կոչմանը համապատասխան կրթություն, հմտություններ և (կամ) փորձ չունեցող զինծառայողի նկատմամբ։   
9. Սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո   որոշ զինծառայողների հերթական  զինվորական կոչում շնորհելը, բայց ոչ ավելի, քան մեկ աստիճան, պետք է կատարվի սույն հոդվածի 10-րդ մասով սահմանված ժամկետի պահպանմամբ, իսկ հաջորդ հերթական զինվորական կոչման շնորհումը՝   սույն օրենսգրքի 44-րդ հոդվածի համաձայն:
10. Սույն հոդվածի 9-րդ մասից ելնելով՝  հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար սահմանված է  զինվորական ծառայության հետևյալ ժամկետը.
ա) կրտսեր սերժանտից մինչև սերժանտ՝ 2 տարի,
բ) սերժանտից մինչև ավագ սերժանտ՝ 3 տարի,
գ) կապիտանից մինչև մայոր` 3 տարի,
դ) մայորից մինչև փոխգնդապետ` 4 տարի,
ե) փոխգնդապետից մինչև գնդապետ՝ 5 տարի։
11. Անձը, որը ստացել է զինվորական կոչում և ծառայություն է անցնում  Վրաստանի ներքին գործերի նախարարությունում, Վրաստանի արդարադատության նախարարության համակարգում ընդգրկված պետական ենթագերատեսչային հիմնարկում՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայությունում,   Վրաստանի պետական անվտանգության ծառայությունում, Վրաստանի հետախուզական ծառայությունում, Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայությունում կամ այլ համապատասխան գերատեսչությունում կարող է  սույն օրենսգրքով նախատեսված այլ զինվորական կոչում շնորհելու համար սահմանված ժամկետի և համապատասխան գերատեսչության ղեկավարի կողմից սահմանված հատուկ օրենսդրության պահանջների պահպանմամբ զինվորական ծառայություն անցնել ոչ ուշ, քան մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը։
12. 2025 թվականի հունվարի 1-ից հետո սույն հոդվածի 11-րդ մասով սահմանված գերատեսչությունում առկա զինվորական կոչումները նշված գերատեսչության ղեակավարի հրամանով հավասարեցվում են համապատասխան պետական ​​հատուկ կոչումներին:
13. Զինվորական ծառայությունից ազատվածի համար, որը սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո կընդգրկվի բարձր պատրաստության զորահավաքային պահեստազորում, բարձր պատրաստվածության պահեստազորում գտնվելու  ժամկետի մեջ է կհաշվվի զինվորական ծառայությունից ազատվելուց մինչև նշված պահեստազոր ընդունվելը  ժամանակահատվածը։
14. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զինծառայողներին նախնական մարտական ​​պատրաստությունն ավարտելուց հետո զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության ընթացքում, ցանկության դեպքում, տրվում է վճարովի արձակուրդ՝ ոչ ավելի, քան 15 օրացուցային օր և ընտանեկան պայմանների պատճառով արձակուրդ  10 օրացուցային օրվա չափով։
15. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը, ելնելով ծառայողական կարիքներից, համապատասխան գերատեսչության ղեկավարը կարող է որոշում կայացնել զինծառայողին համապատասխան գործառույթի/զորատեսակի պաշտոնի տեղափոխելու մասին: Նշված զինծառայողի համար սույն որոշման կատարումը պարտադիր է։ Զինվորական ծառայողի պաշտոնեական տեղափոխման կարգը/այլ դեպքերը սահմանում է  տվյալ գերատեսչության ղեկավարը։   
16. Զինծառայողը, որը  զորակոչիկների   ​​զինվորական ծառայություն  է անցնում պայմանագրային զինվորական ծառայության տեսքով, սեփական նախաձեռնությամբ, կամայական կամ մեղավորությամբ  մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը պայմանագիրը լուծարելու դեպքում կընդունվի   Պաշտպանության ուժերի պահեստազոր, եթե պայմանագիրը լուծարելու պահի դրությամբ նա ծառայել է 12 ամիս։  
17. Սույն օրենսգրքի 35-րդ հոդվածի 5-րդ–9-րդ մասերի գործողությունը տարածվում է նաև մինչև սույն օրենսգրքի 35-րդ հոդվածի ուժի մեջ մտնելը զինվորական ծառայության նպատակով նախարարության հետ կնքված պայմանագրի խախտումների, ինչպես նաև, «Զինվորական ծառայության կանոնակարգը հաստատելու մասին» Վրաստանի կառավարության  2014 թվականի մարտի 18-ի                  №238 որոշմամբ   հաստատված կանոնակարգի XVIII գլխով սահմանված     ֆինանսական պատասխանատվության հետ կապված հարաբերությունների վրա։
[18. Սույն օրենսգրքի 65-րդ հոդվածի առաջին մասի «դ.բ» ենթակետի գործողությունը չի տարածվում այն ​​անձի նկատմամբ, որը նշված ենթակետի համաձայն չի կարող օգտվել զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչի տարկետման իրավունքից ամբողջությամբ հեռավար ուսուցման  ձևով բարձրագույն կրթական ծրագրում սովորելու պատճառով, եթե նա ուսանողի կարգավիճակը ստացել է մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը։
19. Անձը, որը մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ն ավարտել է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ճանաչված Վրաստանի բարձրագույն ուսումնական հաստատության բարձրագույն կրթական ծրագիր կամ օտար երկրի   օրենսդրությամբ ճանաչված օտար երկրի բարձրագույն ուսումնական հաստատության բարձրագույն կրթական ծրագիր, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում իրավազոր է իր հայեցողությամբ ընտրել և անցնել    սույն օրենսգրքի 41-րդ հոդվածով  սահմանված զինվորական պատրաստության ծրագրեր կամ նույն օրենսգրքի 72-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված զորակոչիկների   ազգային զինվորական ծառայության տեսակներից (ժամկետներից) որևէ մեկը։  Բացի այդ, այն դեպքում, երբ նշված անձն անցնում է սույն օրենսգրքի 41-րդ հոդվածով նախատեսված զինվորական պատրաստության ծրագրեր, նրա նկատմամբ տարածվեն  Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված զինծառայողների պատասխանատվությունը կարգավորող նորմերը: (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
2023 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 3815 օրենք – կայք, 19.12.2023թ.
Հոդված 179. Հատուկ կոչումներ նախարարության համակարգում 
1. Սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց  հետո անձին նախնական պետական ​​հատուկ կոչում   կշնորհվի  և (կամ)  նա պետական ​​հատուկ կոչումով կնշանակվի միայն Նախարարության գլխավոր տեսչությունում, ռազմական ոստիկանությունում կամ ռազմական հետախուզության դեպարտամենտում:
2. Նախարարության համակարգի ծառայողը, որին շնորհվել է պետական ​​հատուկ կոչում (բացառությամբ սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանման ծառայողի), սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց  հետո  նշված պետական ​​հատուկ կոչումը կպահպանի և հերթական  պետական ​​հատուկ կոչում այլևս չի շնորհվի։
Հոդված 180. Քաղաքացիների զինվորական հաշվառումը, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության կազմակերպումը և պահեստազորային զինծառայության կազմակերպումը անցումային շրջանում
1. Մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը.
ա) սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտերով սահմանված լիազորությունները, որոնք վերաբերում են զինվորական հաշվառմանը և հարակից միջոցառումներին, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությանը (զորակոչի կազմակերպում, կանչ, զորակոչ, զորակոչից ազատում կամ զորակոչի  տարկետում), զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայությանը (ընդգրկում, կանչ, զորակոչ, զորակոչից կամ զորակոչից ազատում տարկետում),   իրականացնի մունիցիպալիտետի քաղաքապետը/համայնքապետը/քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության նախագահը, մունիցիպալիտետի   քաղաքապետարանում ստեղծված կառուցվածքային միավորը/ Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության կառուցվածքային միավորը,    Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետությունից տեղահանված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների հետ կապված  (բացառությամբ Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության Աժարայի մունիցիպալիտետից հարկադիր վերաբնակված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների)՝ Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության կառավարությունը, իսկ Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության Աժարայի մունիցիպալիտետից հարկադիր վերաբնակեցված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների հետ կապված՝ Աժարայի մունիցիպալիտետը,   
բ) համապատասխան գերատեսչությունը/կազմակերպությունը/ուսումնական հաստատությունը/գործատուն սույն օրենսգրքով և համապատասխան իրավական ակտերով իր համար սահմանված լիազորությունները, որոնք կապված են զինվորական հաշվառման և հարակից միջոցառումների, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության (զորակոչի կազմակերպում, կանչ, զորակոչ, զորակոչից ազատում կամ զորակոչի  տարկետում), զորահավաքային պահեստազորային զինվորական ծառայության (ընդգրկում, կանչ, զորակոչ, զորակոչից կամ զորակոչից ազատում տարկետում) հետ,   իրականացնի մունիցիպալիտետի քաղաքապետի/համայնքապետի/քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության նախագահի, մունիցիպալիտետի   քաղաքապետարանում ստեղծված կառուցվածքային միավորի/քաղաք  Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության կառուցվածքային միավորի առնչությամբ,    Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետությունից տեղահանված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների հետ կապված  (բացառությամբ Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության Աժարայի մունիցիպալիտետից հարկադիր վերաբնակված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների)՝  Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության կառավարության առնչությամբ, իսկ Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության Աժարայի մունիցիպալիտետից հարկադիր վերաբնակնված անձանց՝ ներքին տեղահանվածների հետ կապված՝ Աժարայի մունիցիպալիտետի առնչությամբ։    
2. Մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը անձը պարտավոր է  զինվորական հաշվառման, զորակոչիկների ազգային զինծառայության և պահեստազորային ծառայության հետ կապված պարտավորությունները կատարելու համար  ներկայանալ մունիցիպալիտետի քաղաքապետարանում/համայնքապետարանում ստեղծված կառուցվածքային միավոր/քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության կառուցվածքային միավոր։  
3. Սույն օրենսգրքով մունիցիպալիտետի համար սահմանված լիազորությունը պետության կողմից մունիցիպալիտետին պատվիրակված լիազորությունն է:
4. Մունիցիպալիտետին  պետության կողմից պատվիրակված լիազորությունների իրականացումը կատարելու համար ոլորտային վերահսկողությունը  պետությունն իրականացնում է «Տեղական ինքնակառավարման օրենսգիրք» օրգանական օրենքի համաձայն․   
ա) սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո,    30 օրացուցային օրվա ընթացքում` Վրաստանի տարածքային զարգացման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը,
բ) սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց   30 օրացուցային օր հետո մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը` Նախարարությունը։
5. Սույն օրենսգրքի 55-րդ հոդվածի 7-րդ մասով, 60-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, 63-րդ հոդվածի 3-րդ մասի «ա» ենթակետով, 68-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, 69-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, 70-րդ հոդվածի 5-րդ մասով   և 105-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված լիազորությունները սույն օրենգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, 30 օրվա ընթացքում իրականացնի   Վրաստանի տարածքային զարգացման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը։  
6. Պետության կողմից մունիցիպալիտետին պատվիրակված լիազորությունն իրականացնելու համար մունիցիպալիտետի քաղաքապետարանում (Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության Աժարայիի մունիցիպալիտետում, Թիղվիի, Քուրթայի, Էրեդվիի, Ախալգորիի մունիցիպալիտետներում՝ շրջանային վարչությունում), իսկ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետում՝ քաղաք    Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանի շրջանային վարչությունում  ստեղծվում է համապատասխան կառուցվածքային միավոր։
7. Մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը  զորակոչիկներին ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման  համար  ստեղծվում է մունիցիպալիտետի զորակոչային հանձնաժողով,     իսկ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի  շրջանում՝ Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի  շրջանային զորակոչման հանձնաժողով։ Մունիցիպալիտետի զորակոչային հանձնաժողովի  կազմը հաստատում է համապատասխան մունիցիպալիտետի քաղաքապետը/համայնքապետը, իսկ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային զորակոչային հանձնաժողովի կազմը՝ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպլիտետի շրջանի շրջանային վարչության նախագահը։   Նշված զորակոչային հանձնաժողովի կազմի մեջ անդամների կարգավիճակով ընդգրկվում են Նախարարության, Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության և Վրաստանի պետական    ​​անվտանգության ծառայության ներկայացուցիչներ, իսկ անհրաժեշտության դեպքում՝  զորակոչային հանձնաժողովի կազմի մեջ անդամի կարգավիճակով ընդգրկվում է նաև մունիցիպալիտետի  քաղաքապետարանի / քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանի շրջանային վարչության ծառայող։    
8. Մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչային հանձնաժողովի կողմից զորակոչային ազգային զինվորական ծառայության զորակոչելու մասին որոշում կայացնելուց հետո կատարվում է զորակոչիկների տեղափոխում  հավաքակայան-բաշխման կենտրոն և հետ վերադարձ, ինչպես նաև տվյալ ժամանակահատվածում զորակոչիկի սնունդը     (անհրաժեշտության դեպքում) կապահովի մունիցիպալիտետը/քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանը։   Նշված պարտավորությունը քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետը կատարում է կամավոր,  բացառությամբ այն դեպքի, երբ զորակոչվողի զինվորական ծառայության ներկայանալու վայրը գտնվում է քաքաք  Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի վարչական սահմաններից դուրս։
9. Մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ը մունիցիպալիտետի քաղաքապետարանում ստեղծված կառուցվածքային միավորը/քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանի շրջանային վարչության կառուցվածքային միավորը զինվորական հաշվառման և զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչման մասին վիճակագրական տվյալները, ինչպես նաև   զորակոչի  ընթացքի և արդյունքների մասին տեղեկությունները պահանջելու դեպքում տրամադրում է Նախարարությանը,   որն այդ տվյալները և տեղեկությունները համախմբված ձևով ներկայացնում է Վրաստանի կառավարության վարչակազմին։
10. (Հանվել է՝   02.11.2023 թ., № 3656):
11. Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետությունից հարկադիր վարեբնակեցված անձանց՝ ներքին  տեղահանվածների զինվորական  հաշվառման և զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչելու ոլորտում  Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության կառավարության լիազորությունները համապատասխանում են սույն օրենսգրքով մունիցիպալիտետին պետության կողմից  պատվիրակված լիազորություններին։
12. Աբխազիայի Ինքնավար Հանրապետության կառավարությունը իրավազոր է անհրաժեշտության դեպքում ստեղծել մի քանի զորակոչային հանձնաժողովներ և սահմանել դրանց կազմը:
13. Սույն հոդվածով նախատեսված միջոցառումների իրականացումն ապահովելու նպատակով կիրառվում են սույն օրենսգրքի համապատասխան դրույթները, որոնք վերաբերում են զինվորական հաշվառմանը, զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայությանը և պահեստազորի զինվորական ծառայությանը:
14. Մինչև սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելը  զորահավաքային պահեստազորում հաշվառված անձին համապատասխան կատեգորիայում գրանցելու համար  սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, 6 ամսվա ընթացքում համապատասխան իրավազոր սուբյեկտն ապահովում է համապատասխան միջոցառումների իրականացում։ 
15. Այն անձը, որը մինչև սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելը ցանկություն է հայտնել վճարել պարտադիր զինվորական ծառայության տարկետման համար վճար և վճարել է այդ տուրքը, կարող է օգտվել պարտադիր զինվորական ծառայությունից տարկետման իրավունքից տուրքի վճարումից 18 ամիս ժամկետով ՝ մինչև 25 տարին լրանալը։
16. Վրաստանի բռնազավթված  տարածքներից հարկադիր վերաբնակների,  աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման  նախարարության պետական ​​հսկողության ենթակա հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Բժշկական և դեղագործական գործունեությունը կարգավորող գործակալությունը, մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ն ապահովում է քաղաքացուն սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձ ճանաչելու, ինչպես նաև սահմանափակ հնարավորության կարգավիճակի գործողության ժամկետը լրանալու և նշված կարգավիճակի վերստուգման մասին տեղեկության տրամադրում․ 
ա) սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, 30 օրացուցային օրվա ժամկետում՝ Վրաստանի տարածքային զարգացման և ենթակառուցվածքների նախարարությանը,
բ) սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, 30 օրացուցային օր հետո՝ Նախարարությանը։ 
17. Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից հարկադիր վերաբնակների, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարությունը մինչև 2024 թվականի հունվարի 1-ն ապահովում է սույն օրենսգրքի  71-րդ հոդվածի 4-րդ մասով և 98-րդ հոդվածի 1-ին մասի «դ» ենթակետով    նախատեսված տեղեկությունների (տվյալների) էլեկտրոնային   բազայի ստեղծում։ 
18. Զորակոչիկների հավաքակայան-բաշխման կենտրոնում կենտրոնական զորակոչային հանձնաժողովի կազմից ստեղծված աշխատանքային խումբը մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը սահմանում է այն գերատեսչությունը, որում զորակոչիկը պետք է անցնի ազգային զինվորական ծառայությունը։  
19. Մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության տարկետման տուրքի չափը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայություն զորակոչը   1 օրացուցային տարով տարկետելու համար կազմում է 2000 լարի: Անձը զորակոչիկների ազգային զինվորական ծառայության զորակոչը տարկետելու իրավունքից կարող է օգտվել մինչև  25 տարին լրանալը։
2023 թվականի նոյեմբերի 2-ի Վրաստանի № 3656 օրենք – կայք, 13.11.2023թ.
Հոդված 181. Զինվորական կոչում շնորհելն այն անձին, որը  զինվորական կոչում շնորհելու հատուկ ծրագիրը չի կարողացել ավարտել
1. Բարձրագույն ուսումնական հաստատության նախկին ուսանողին, որը հանձնել է բարձրագույն ուսումնական հաստատություն ընդունելության պետական   քննություններ և մինչև 2009 թվականի սեպտեմբերի 1-ը նրան զինվորական կոչում չի շնորհվել, կշնորհվի շարքայինի զինվորական կոչում և կգրանցվի Պաշտպանության   ուժերի պահեստազորում՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, եթե.
ա) նա մինչև   զինվորական ամբիոնի կամ հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության ակադեմիայի  ռազմական պատրաստության ամբիոնի  չեղարկումն անցել է տվյալ ամբիոնի ամբողջական դասընթաց և հանձնել զինվորական ամբիոնի պետական քննություններ,    
բ) նա զինվորական ամբիոնը կամ հանրային ​​իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության ակադեմիայի զինվորական պատրաստության ամբիոնը  չեղարկելու պահի դրությամբ տվյալ ամբիոնի ավարտական կուրսում էր,  
գ) նա մինչև  զինվորական ամբիոնի կամ  հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության ակադեմիայի զինվորական պատրաստության ամբիոնի չեղարկումն անցել է տվյալ ամբիոնի ամբողջական դասընթացը և զինվորական ամբիոնի պետական քննությունները չի կարողացել հանձնել այդ ամբիոնը չեղարկելու պատճառով։    
2. Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության    ակադեմիայի շրջանավարտին, ում զինվորական կոչում չի շնորհվել մինչև 2009 թվականի սեպտեմբերի 1-ը, կշնորհվի շարքայինի զինվորական կոչում և կգրանցվի Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում,    Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, եթե.
ա) ավարտել է հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության    ակադեմիայի նշված բաժնի ամբողջական դասընթացը մինչև տվյալ ամբիոնի չեղարկումը և հանձնել է զինվորական ամբիոնի պետական ​​քննությունները,   
բ) նա հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության    ակադեմիայի զինվորական պատրաստության ամբիոնի չեղարկման պահին   նշված ամբիոնի ավարտական ​​կուրսում էր,
գ) նա մինչև հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝  Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության    ակադեմիայի զինվորական պատրաստության ամբիոնի չեղարկումն անցել է նշված ամբիոնի ամբողջական դասընթացը    և սույն ամբիոնի չեղարկման պատճառով չի կարողացել հանձնել զինվորական ամբիոնի պետական քննությունները։  
Հոդված 182. Զինվորական կոչումների հավասարեցումը
1. Սույն հոդվածն ուժի մեջ մտնելուց հետո պաշտպանության ուժերի պահեստազորում գտնվող անձանց զինվորական կոչումները հավասարեցվեն հետևյալ կերպ.
ա) եֆրեյտոր և 2-րդ դասի եֆրեյտոր` շարքային,
բ) նավաստի, ավագ նավաստի և երկրորդ դասի նավաստի՝ ծովային շարքային,
գ) 1-ին դասի եֆրեյտոր` 1-ին դասի շարքային,
դ) I դասի նավաստի՝   I դասի ծովային շարքային,
ե) գումարտակի սերժանտ և շտաբի սերժանտ՝ վարպետ-միչման,
զ) նավի միչման և շտաբի միչման՝ վարպես-միչման,  
է) բրիգադի սերժանտ՝ գլխավոր սերժանտ,
ը) կրտսեր լեյտենանտ՝ լեյտենանտ։
2. Սույն հոդվածն ուժի մեջ մտնելու օրվանից գործող զինծառայողների և Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում գտնվող անձանց զինվորական կոչումները հավասարեցվեն հետևյալ կերպ.
ա) ծովային շարքայն՝ շարքային, 
բ) I դասի ծովային շարքային՝  I դասի շարքային,
գ) ծովային կապրալ՝ կապրալ,
դ) ծովային կապրալ-մասնագետ` կապրալ-մասնագետ,
ե) կրտսեր միչման՝ կրտսեր սերժանտ.
զ) միչման՝ սերժանտ,
է) ավագ միչման՝ գլխավոր սերժանտ,
ը) վարպետ-միչման՝  վարպետ սերժանտ,
թ) գլխավոր միչման՝ գլխավոր սերժանտ,
ժ) լեյտենանտ՝ լեյտենանտ,
ժա) ավագ լեյտենանտ` ավագ լեյտենանտ,
ժբ) կապիտան-լեյտենանտ` կապիտան,
ժգ) III աստիճանի կապիտան՝ մայոր,
ժդ) II աստիճանի կապիտան՝ փոխգնդապետ,
ժե) I աստիճանի կապիտան՝ գնդապետ,
ժզ) կոնտրծովակալ՝ բրիգադի գեներալ,
ժէ) փոխծովակալ՝ գեներալ-մայոր,
ժը) ծովակալ՝ գեներալ-լեյտենանտ։
3. Համապատասխան իրավազոր ծառայությունն ապահովի գործող զինծառայողի և Պաշտպանության ուժերի պահեստազորում գտնվող անձի հաշվառման տվյալների փոփոխություն՝ սույն հոդվածի առաջին և 2-րդ մասերին համապատասխան զինվորական կոչումները հավասարեցնելու նպատակով:  
Հոդված 183. Օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելու հետ կապված ընդունման ենթակա/հրապարակման ենթակա իրավական ակտերը
1. Վրաստանի կառավարությունը.
ա) սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո 12 ամսվա ընթացքում հաստատի.
ա.ա) զինվորական երդման տեքստը,
ա.բ) միջազգային ուսուցմանը մասնակցող սուբյեկտի ծառայողի կողմից այլ անձին պատճառված վնասի հատուցման կարգը,
ա.գ) խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի գործուղման ծախսերի  հատուցման կարգը և փոխհատուցման չափը,
ա.դ) խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող սուբյեկտի գործուղման ծախսերի վճարման կարգը և հատուցման չափը,
բ) մինչև 2025 թվականի հունվարի 1-ը հաստատի պատահական ընտրության սկզբունքով զորակոչման կարգը։
2. Նախարարը սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո 12 ամսվա ընթացքում սահմանի․  
ա) Նախարարության համակարգի ծառայողի առողջության պահպանման (այդ թվում՝ վերականգնման), նրան մատուցվող բժշկական ծառայության  և համապատասխան վարձատրության, ինչպես նաև առողջական պայմաններով պայմանավորված արձակուրդի հետ կապված հարցեր,
բ) զինծառայողների կոչումային առաջխաղացման կարգն ու ընթացակարգերը, ինչպես նաև այն զինվորականների կոչումային կատեգորիաները, որոնց կոչումնային առաջխաղացումը կատարվում է կենտրոնացած՝ ընտրող խորհրդի որոշմամբ,
գ) արտերկրում միջազգային կազմակերպությունում աշխատող Նախարարության համակարգի   ծառայողի  ծառայողական լիազորությունների կասեցման և վարձատրության պահպանման կանոնները,
դ) ռազմաբժշկական հանձնաժողովի ստեղծման, բժշկական զննության/ փորձաքննության կազմակերպման և անցկացման կարգը և համապատասխան հիվանդությունների/վնասվածքների ցանկը,
ե) խաղաղապահ գործողությանը մասնակցող զինվորական կոնտինգենտի համալրման և գործուղումների կազմակերպչական հարցերը, ինչպես նաև ոչ զինվորական կոնտինգենտի գործուղումների կազմակերպչական հարցերը,
զ) արարքը, որի կատարման համար զինծառայողը կարող է ենթարկվել կարգապահական պատասխանատվության և (կամ) սույն արարքի հետ կապված հարցեր:
3. Վրաստանի կառավարությունը և համապատասխան գերատեսչությունները սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելուց հետո 12 ամսվա ընթացքում ապահովեն համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտերի համապատասխանեցում սույն օրենսգրքին:
Հոդված 184. Մինչև օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելն ընդունված/հրապարակված իրավական ակտերի գործողությունը
1. Սույն օրենսգրքի 185-րդ հոդվածով սահմանված ուժը կորցրած հայտարարված օրենսդրական ակտերի հիման վրա Նախարարության գործունեության և զինվորական ծառայության հետ կապված հարցերով  ընդունված/ հրապարակված իրավական ակտերը,   ինչպես նաև մինչև  սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելը և նրա ուժի մեջ մտնելուց հետո տվյալ ուժը կորցրած հայտարարված օրենսդրական ակտերի հիման վրա իրականացված արարքները պահպանում են իրավական ուժը մինչև սույն   օրենսգրքով  նախատեսված համապատասխան իրավական   ակտերի ընդունումը/ հրապարակումը:
2. Մինչև սույն օրենսգրքով նախատեսված համապատասխան իրավական ակտերի ընդունումը/հրապարակումը   գործում են/կիրառվում են  սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված իրավական ակտերը։ 
Հոդված 185. Օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելու հետ կապված ուժը կորցրած հայտարարվելիք  օրենսդրական ակտերը   
Սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելու պահից ուժը կորցրած   ճանաչվի.
ա) «Զինվորական պարտավորության և զինվորական ծառայության մասին» Վրաստանի 1997 թվականի սեպտեմբերի 17-ի օրենքը (Խորհրդարանի տեղեկատուներ, №41, 8.10.1997, էջ 16), 
բ) «Ռազմական դրության մասին» Վրաստանի 1997 թվականի հոկտեմբերի 31-ի օրենքը (Խորհրդարանի տեղեկատուներ, № 45, 21.11.1997 թ., էջ 82),
գ) «Վրաստանի պաշտպանության մասին» Վրաստանի 1997 թվականի հոկտեմբերի 31-ի օրենքը (Խորհրդարանի տեղեկատուներ, № 45, 21.11.1997, էջ 86), 
դ) «Զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Վրաստանի 1998 թվականի հունիսի 25-ի օրենքը  (Խորհրդարանի տեղեկատուներ, № 25-26, 15.07.1998, էջ 14), 
ե) «Վրաստանի պաշտպանության ուժերի խաղաղապահ գործողություններին մասնակցության մասին» Վրաստանի 1999 թվականի հուլիսի 22-ի  օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, № 39(46), 1999, հոդվ․ 196),
զ) «Պարտադիր զինվորական ծառայության տարկետման տուրքերի մասին» Վրաստանի 2002 թվականի հունիսի 21-ի օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, № 21, 12.07.2002, հոդվ․ 82),
է) «Պաշտպանության պլանավորման մասին» Վրաստանի 2006 թվականի ապրիլի 28-ի օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, № 15, 16.05.2006թ., հոդվ․ 107),
ը) «Ռազմական ոստիկանության մասին» Վրաստանի 2007 թվականի հունիսի 8-ի օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, № 22, 19.06.2007, հոդվ․ 205),
թ) «Պաշտպանության ուժերի պահեստազորի և զինվորական պահեստազորային ծառայության մասին» Վրաստանի 2018 թվականի մարտի 7-ի  օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու (www.matsne.gov.ge), 26.03.2018, գրանցման ծածկագիր՝ 120260000.05.001.018787).
Հոդված 186. Օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելը
1. Սույն օրենսգիրքը, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 27-րդ հոդվածի 2-րդ մասի, 32-րդ հոդվածի 7-րդ մասի, 41-րդ հոդվածի 2-րդ մասի, 43-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե» ենթակետի, 57-րդ հոդվածի առաջին մասի, 63-րդ հոդվածի   3-րդ մասի «բ» ենթակետի և  4-րդ մասի, 65-րդ հոդվածի 1-ին մասի «իգ»  ենթակետի, 66-րդ հոդվածի 3-րդ–5-րդ մասերի, 67-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերի, 71-րդ հոդվածի 4-րդ մասի,  72-րդ հոդվածի 1-ին–6-րդ մասերի, 73-րդ հոդվածի   5-րդ մասի, 94-րդ հոդվածի 5-րդ մասի,   97-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերի,  98-րդ հոդվածի, 99-րդ հոդվածի 5-րդ մասի, 100-րդ հոդվածի 1-ին մասի, 149-րդ հոդվածի 10-րդ մասի և 166-րդ–177-րդ հոդվածների, ուժի մեջ   մտնի հրապարակման պես։
2. Սույն օրենսգրքի.
ա) 57-րդ հոդվածի 1-ին մասը, 67-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերը, 71-րդ հոդվածի 4-րդ մասը, 94-րդ հոդվածի 5-րդ մասը, 97-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերը, 98-րդ հոդվածը, 99-րդ հոդվածի 5-րդ մասը, 100-րդ հոդվածի 1-ին մասը, 149-րդ հոդվածի 10-րդ մասը և 166-րդ–177-րդ հոդվածներն ուժի մեջ   մտնեն 2024 թվականի հունվարի 1-ից,
բ) 27-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, 32-րդ հոդվածի 7-րդ մասը, 41-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, 43-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե» ենթակետը, 63-րդ հոդվածի 3-րդ մասի «բ» ենթակետը և 4-րդ մասը. 65-րդ հոդվածի առաջին մասի  «ժգ» ենթակետը, 66-րդ հոդվածի 3-րդ–5-րդ մասերը, 72-րդ հոդվածի 1-ին–6-րդ մասերը և 73-րդ հոդվածի 5-րդ մասերն ուժի մեջ մտնեն 2025 թվականի հունվարի 1-ից։
Վրաստանի նախագահ Սալոմե Զուրաբիշվիլի
Թբիլիսի,
21 սեպտեմբերի, 2023 թ․
N3500-XIIIՀՆ-XՀԼ


