Gürcüstan Qanunu
Könüllü Özəl Pensiya Haqqında
Fəsil I
Ümumi müddəalar
Maddə 1. Qanunun məqsədi, tənzimləmə sahəsi və fəaliyyət sahəsi
1. Bu Qanunun məqsədi Gürcüstanda könüllü özəl pensiya bazarının inkişaf etdirilməsi, bu bazarda azad rəqabətin təmin edilməsi, könüllü özəl pensiya sxemlərinin maliyyə dayanıqlığının təmin edilməsi, uzunmüddətli investisiyaların təşviq edilməsi və iştirakçıların və benefisiarların maraqlarının qorunmasıdır. 
2. Bu Qanun aşağıdakılara şamil edilir:
a) Gürcüstanda təsis edilmiş pensiya şirkətlərinə; 
b) Gürcüstanda təsis edilmiş aktivlərin idarə edilməsi şirkətlərinə və könüllü özəl pensiya fəaliyyətini həyata keçirən sığortaçılara; 
q) Gürcüstanda qeydiyyatdan keçmiş könüllü özəl pensiya sxemlərinə (bundan sonra − pensiya sxemi); 
d) Könüllü özəl pensiya fəaliyyətində iştirak edən digər fiziki və hüquqi şəxslərə. 
3. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş lisenziya və qeydiyyat və ya/və xidmətin əvvəlcədən razılığı olmadan bu Qanunla nəzərdə tutulmuş könüllü özəl pensiya fəaliyyətinin həm Gürcüstanda, həm də onun hüdudlarından kənarda həyata keçirilməsinə yol verilmir. Könüllü özəl pensiya fəaliyyəti pensiya sxeminin qeydiyyatını/təsisini, pensiya sxeminin idarə edilməsini, pensiya ödənişlərinin toplanmasını və uçotunu, pensiya yığımının formalaşdırılmasını, könüllü özəl pensiya aktivlərinə investisiya qoyulmasını və könüllü özəl pensiyaların müntəzəm ödənilməsini nəzərdə tutur. 
4. Gürcüstan hüdudlarından kənarda qeydiyyatdan keçmiş hüquqi şəxs Gürcüstanda könüllü özəl pensiya fəaliyyətini bu Qanuna uyğun olaraq həyata keçirir. 
5. Bu Qanunun fəaliyyəti aşağıdakılara şamil edilmir: 
a) Dövlət, muxtar respublikalar və bələdiyyə orqanlarına, xarici ölkənin milli, regional və yerli orqanlarına və sosial təminat və ya məcburi pensiya sistemlərinin fondlarını idarə edən qurumlara; 
b) "Toplu pensiya haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş pensiya sxeminə; 
q) Beynəlxalq maliyyə və diplomatik institutlar tərəfindən Gürcüstanda öz əməkdaşları üçün təklif olunan Gürcüstan hüdudlarından kənarda təsis edilmiş pensiya sxemlərinə. 
6. Bu Qanunla tənzimlənən pensiya sxemləri yalnız müəyyən edilmiş ödəniş pensiya sxemləridir. Həmin Qanun çərçivəsində Gürcüstanda qeydiyyatdan keçmiş heç bir pensiya sxemi müəyyən edilmiş fayda pensiya sxemi kimi təklif oluna bilməz, hansında ki, könüllü özəl pensiyanın ödənilməsi iştirakçının qazanc tarixinə, iş stajına və yaşına bağlıdır və birbaşa onun xeyrinə həyata keçirilmiş pensiya ödənişləri və müvafiq gəlirlərlə əlaqəli deyil. 
7. Könüllü özəl pensiya fəaliyyəti sahəsində münasibətlər bu Qanunla, "Sığorta haqqında" Gürcüstan Qanunu və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunvericilik aktları ilə tənzimlənir.
Maddə 2. Terminlərin izahı
1. Bu qanunun məqsədləri üçün onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: 
a) iştirakçı – bu qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminə əsasən pensiya ödənişləri həyata keçirilən fiziki şəxs; 
b) könüllü özəl pensiya (bundan sonra − pensiya) – pensiya sxemində iştirak nəticəsində iştirakçının və ya benefisiarın xeyrinə bu qanuna uyğun olaraq və müvafiq pensiya sxeminin qaydaları ilə müəyyən edilmiş məbləğdə və qaydada həyata keçirilən pul ödənişi; 
q) pensiya ərizəsi – iştirakçının bu qanuna uyğun olaraq pensiya almaq üçün təqdim etməli olduğu sənəd; 
d) pensiya aktivləri (pensiya yığımı) – iştirakçının adına həyata keçirilmiş bütün pensiya ödənişləri, habelə pensiya aktivlərinin idarə edilməsinin nəticələri (investisiya gəliri və ya zərəri), bu qanuna və müvafiq pensiya sxeminin qaydalarına uyğun olaraq çıxarılmış pensiya və bütün əlaqəli və çıxarıla bilən xərclər nəzərə alınmaqla, şəxsi pensiya hesabında əks olunmalıdır; 
e) pensiya ödənişləri – bu qanuna və pensiya sxeminin qaydalarına uyğun olaraq pensiya ilə təmin etmək üçün ödənilən məbləğlər; 
v) pensiya şirkəti – işəgötürən, işəgötürənlərin birliyi, işçilərin birliyi və ya peşə təşkilatı tərəfindən müstəqil şirkət kimi təsis edilmiş və könüllü özəl pensiya fəaliyyəti üçün lisenziyası olan hüquqi şəxs; 
z) pensiya sxeminin qaydaları – bu qanunla nəzərdə tutulmuş zəruri şərtləri, o cümlədən pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsi, pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi, pensiyanın verilməsi, pensiya sxeminin investisiya yanaşması haqqında ətraflı məlumatı əhatə edən sənəd; 
t) pensiya sxemi – bu qanuna uyğun olaraq xidmət tərəfindən qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminin qaydaları və parametrlərinin məcmusu, iştirakçının pensiya ilə təmin edilməsini təmin edir; 
i) özəl pensiya müqaviləsi – bir tərəfdən iştirakçı və digər tərəfdən aktivləri idarə edən şirkət, sığortaçı və ya pensiya şirkəti arasında bu qanuna uyğun olaraq bağlanmış müqavilə; 
k) işəgötürən – "Gürcüstanın Əmək Məcəlləsi" Gürcüstanın üzvi qanununa, "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan qanununa uyğun olaraq müəyyən edilmiş hüquqi şəxs; 
l) pensiya fondu – pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan və müəyyən investisiya riski profili olan və idarə edilməsi konkret investisiya strategiyasına uyğun olaraq həyata keçirilən aktivlər portfeli; 
m) işçi – fiziki şəxs ki: 
m.a) öhdəlikləri "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan qanunu, Gürcüstan mülki qanunvericiliyi və Gürcüstan əmək qanunvericiliyi və/və ya xarici ölkənin əmək qanunvericiliyi ilə tənzimlənən münasibətlər çərçivəsində yerinə yetirir; 
m.b) müəssisənin və ya təşkilatın rəhbəri (direktoru) və ya rəhbərinin (direktorunun) vəzifəsini icra edən şəxsdir; 
n) özünüməşğul – fərdi sahibkar, habelə "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan qanununun 3-cü maddəsinin 1-ci və ya 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş fəaliyyəti həyata keçirən fiziki şəxs, fəaliyyətin vergi mənbəyində tutulmasına tabe olmayan hissəsində; 
o) şəxsi pensiya hesabı – iştirakçı üçün aktivləri idarə edən şirkət, sığortaçı və ya pensiya şirkəti tərəfindən yaradılmış və iştirakçının xeyrinə həyata keçirilmiş pensiya ödənişlərini, pensiya aktivlərinin idarə edilməsinin nəticələrini, bu qanuna uyğun olaraq çıxarılmış pensiyanı və bütün əlaqəli əvvəlcədən müəyyən edilmiş xərcləri və ödənişləri əks etdirən uçot forması; 
p) müşahidə şurası – "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan qanununa uyğun olaraq təşkilatın rəhbər orqanına/şəxslərinə nəzarətə cavabdeh olan hüquqi şəxsin idarəetmə strukturuna daxil olan idarəetmə orqanı; 
j) rəhbər orqan – "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan qanununa uyğun olaraq rəhbərlik fəaliyyətini həyata keçirən hüquqi şəxsin rəhbər orqanı;
r) Fiduciary öhdəliyi olan şəxs – iştirakçı və ya benefisiar qarşısında pensiya aktivlərinin müdafiəsi, investisiyası, saxlanması və ya uçotu üçün məsuliyyət daşıyan şəxs, belə hüquqi şəxs və ya fiziki şəxs: 
r.a) pensiya aktivlərinin idarə edilməsi prosesində Gürcüstan Milli Bankı tərəfindən tənzimləmə məqsədləri üçün qanunla nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, istənilən diskresion səlahiyyəti və ya nəzarəti həyata keçirir; 
r.b) müvafiq müqavilə əsasında pensiya aktivləri ilə bağlı investisiya məsləhətləri verir; 
r.q) pensiya sxeminin investisiya siyasətini hazırlayır; 
r.d) əməliyyatları qeydə alır və bu əməliyyatlarla bağlı məlumatları emal edir, iştirakçılar haqqında qeydlər aparır və/və ya saxlayır; 
s) Pensiya yaşı – “Dövlət pensiyası haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş yaş; 
t) Vaxtından əvvəl pensiyaya çıxma – Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş pensiya yaşına çatmamışdan 5 (beş) il əvvəl pensiyaya çıxma; 
u) Birdəfəlik ödəniş – şəxsi pensiya hesabında olan pensiyanın bütün məbləğinin iştirakçıya və ya benefisiara birdəfəlik ödənilməsi; 
f) Proqramlı çıxarış – bu Qanuna uyğun olaraq şəxsi pensiya hesabından pensiyanın dövri çıxarılması; 
k) Annuitet – iştirakçının və ya benefisiarın həyatı boyu müvafiq pensiya sxeminin qaydalarına uyğun olaraq müntəzəm ödənişləri təmin edən həyat sığortası növü (ömürlük annuitet); 
ğ) İmkanların məhdudlaşdırılması – “Tibbi-sosial ekspertiza haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş vəziyyət, məhdud imkanlı şəxs statusunun müəyyən edilməsi hüququ olan tibb müəssisəsi tərəfindən verilmiş tibbi-sosial ekspertiza aktından çıxarışla təsdiqlənir və mülayim, əhəmiyyətli və ya kəskin ifadə olunan imkanların məhdudlaşdırılması statusunu şərtləndirir; 
y) Benefisiar – iştirakçı tərəfindən bu Qanunun 42-ci maddəsinə uyğun olaraq müəyyən edilmiş şəxs; 
ş) Filial – xarici ölkədə qeydiyyatdan keçmiş və müvafiq orqanlar tərəfindən icazə verilmiş aktivləri idarə edən şirkətin və ya sığorta təşkilatının və ya pensiya fəaliyyətini həyata keçirən təşkilatın (xarici pensiya təşkilatının) nümayəndəliyi, hüquqi şəxs statusuna malik deyil və öz fəaliyyətini Gürcüstanın müvafiq qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində həyata keçirir; 
ç) Nəzarət – maliyyə hesabatının beynəlxalq standartlarına uyğun olaraq ana və törəmə müəssisələr arasında münasibət, bunlar “Mühasibat uçotu, hesabatlılıq və audit haqqında” Gürcüstan Qanununun əsasında fəaliyyətə daxil edilmişdir, həmçinin istənilən şəxs və müəssisə arasında oxşar münasibət. Bu yarımbəndin məqsədləri üçün törəmə müəssisənin törəmə müəssisəsi də bu müəssisələrin yuxarı ana müəssisəsinin törəmə müəssisəsi hesab edilir; 
ts) Sıx əlaqə – iki və ya daha çox fiziki şəxsin və ya hüquqi şəxsin: 
ts.a) pay mülkiyyəti ilə əlaqəsi, bu müəssisənin kapitalında və ya səs hüququnda birbaşa və ya nəzarət vasitəsilə 20 faiz və ya 20 faizdən çox paya sahib olmaq deməkdir; 
ts.b) nəzarət vasitəsilə əlaqəsi; 
ts.q) eyni şəxslə nəzarət vasitəsilə daimi əlaqəsi; 
ts.d) əhəmiyyətli pay mülkiyyəti ilə əlaqəsi, bu müəssisənin kapitalında və ya səs hüququnda birbaşa və ya dolayısı ilə 10 faiz və ya 10 faizdən çox paya sahib olmaq və ya müəssisənin kapitalında payın və ya səs hüququnun məbləğindən asılı olmayaraq müəssisənin idarə edilməsinə əhəmiyyətli təsir göstərmək imkanı deməkdir; 
ts.e) sıx ailə əlaqəsi, o cümlədən, həyat yoldaşları, bacı-qardaş, valideyn və övlad, nənə və ya baba və nəvə arasında; 
dz) Xidmət – publik hüquqi şəxs – Gürcüstanın Sığortaya Dövlət Nəzarəti Xidməti; 
tz) Xarici nəzarət orqanı – xarici ölkənin qanunvericiliyinə əsasən xarici pensiya təşkilatının, xarici aktivləri idarə edən şirkətin və xarici sığorta təşkilatının fəaliyyətinə icazə verən və/və ya pensiya aktivlərinin idarə edilməsi ilə bağlı fəaliyyətə nəzarət edən orqan; 
c) Aktivləri idarə edən şirkət – “İnvestisiya fondları haqqında” Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq Gürcüstanda təsis edilmiş və lisenziyalaşdırılmış aktivləri idarə edən şirkət; 
x) Xarici aktivləri idarə edən şirkət – “İnvestisiya fondları haqqında” Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq Gürcüstan Milli Bankı tərəfindən tanınmış xarici aktivləri idarə edən şirkət; 
c) Sığortaçı – “Sığorta haqqında” Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq müəyyən edilmiş və həyat sığortası lisenziyası əsasında könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirmək səlahiyyətinə malik olan hüquqi şəxs.
h) Xarici sığorta təşkilatı – İqtisadi Əməkdaşlıq və İnkişaf Təşkilatına (OECD) üzv ölkələrdə qeydiyyatdan keçmiş və müvafiq orqanlar tərəfindən lisenziyalaşdırılmış sığorta təşkilatı tərəfindən Gürcüstanda təsis edilmiş filial (nümayəndəlik), filialın (nümayəndəliyin) qeydiyyatı üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qeydiyyatdan keçmiş və Gürcüstan ərazisində könüllü özəl pensiya fəaliyyətini həyata keçirməyə səlahiyyəti olan; 
h1) İxtisaslaşdırılmış depozitar – bu Qanuna uyğun olaraq pensiya sxemləri üçün ixtisaslaşdırılmış depozitar funksiyalarını yerinə yetirən maliyyə təşkilatı; 
h2) Birləşmə: 
h2.a) pensiya fəaliyyətini dayandıran bir və ya bir neçə pensiya şirkəti tərəfindən bütün aktivlərin və öhdəliklərin digər mövcud pensiya şirkətinə ötürülməsi, müqabilində qəbul edən pensiya şirkəti tərəfindən ötürən pensiya şirkətinin iştirakçıları üçün fərdi pensiya hesablarının açılması və onlarda müvafiq pensiya aktivlərinin əks etdirilməsi; 
h2.b) pensiya fəaliyyətini dayandıran bir və ya bir neçə pensiya şirkəti (ötürən pensiya şirkəti) tərəfindən bütün aktivlərin və öhdəliklərin onun (onların) tərəfindən yeni təsis edilmiş pensiya şirkətinə (qəbul edən pensiya şirkətinə) ötürülməsi, müqabilində qəbul edən pensiya şirkəti tərəfindən ötürən pensiya şirkətinin iştirakçıları üçün fərdi pensiya hesablarının açılması və onlarda müvafiq pensiya aktivlərinin əks etdirilməsi; 
h2.q) öhdəliklərin icrasına qədər mövcudluğunu davam etdirən bir və ya bir neçə pensiya şirkəti (ötürən pensiya şirkəti) tərəfindən onun (onların) tərəfindən yaradılmış pensiya şirkətinə (qəbul edən pensiya şirkətinə) və ya digər mövcud pensiya sxeminə xalis aktivlərin ötürülməsi; 
h3) Pensiya sxeminin dayandırılması – bu Qanunun tələblərinə riayət etməklə və bütün pensiya aktivlərinin ötürülməsi ilə pensiya sxeminin dayandırılması; 
h4) Pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüquqlar – bu Qanunun 9-cu maddəsinə uyğun olaraq pensiya sxemi çərçivəsində iştirakçının pensiya aktivlərinin işəgötürənlər tərəfindən həyata keçirilmiş pensiya töhfələrinin nəticəsi olan və müsadirəyə və şəxsin Gürcüstan qanunvericiliyi və/və ya müqaviləsi ilə nəzərdə tutulmuş öhdəliyinin icrasını təmin etmək məqsədi daşıyan və istənilən məcburi icra prosesual tədbirini (o cümlədən iddia və qərarın icrasının təmin edilməsi tədbirlərini) və Gürcüstan Vergi Məcəlləsi və Gürcüstan Mülki Məcəlləsi ilə nəzərdə tutulmuş tələbin təmin edilməsi vasitələrini (o cümlədən vergi borcunun ödənilməsinin təmin edilməsi tədbirlərini, girovu və həbsi) əhatə etməyən hissəsinə hüquqları; 
h5) Uzunmüddətli daşıyıcı – iştirakçıya şəxsən ona çatdırılmış və nəzərdə tutulmuş məlumatı elə şəkildə saxlamağa imkan verən istənilən vasitə (o cümlədən elektron), ki, bu məlumatın əlçatanlığı və dəyişməz şəkildə reproduksiya edilməsi imkanı təmin edilsin; 
h6) Qeydiyyat orqanı – Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs – Milli Reyestr Agentliyi; 
h7) İşəgötürənlərin birliyi – Gürcüstanın “Əmək Məcəlləsi” üzrə üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş və Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq yaradılmış hüquqi şəxs; 
h8) İşçilərin birliyi – Gürcüstanın “Həmkarlar İttifaqları haqqında” üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş və Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq yaradılmış hüquqi şəxs; 
h9) Peşə təşkilatı – Gürcüstan Mülki Məcəlləsinə uyğun olaraq yaradılmış, üzvlüyə əsaslanan qeyri-sahibkarlıq (kommersiya məqsədi güdməyən) hüquqi şəxs, peşə əlamətinə görə fiziki şəxsləri (o cümlədən özünüməşğulları) birləşdirir. 
2. Bu Qanunda istifadə edilmiş digər terminlər “Qiymətli kağızlar bazarı haqqında”, “İnvestisiya fondları haqqında” və “Sığorta haqqında” Gürcüstan qanunları ilə müəyyən edilmiş mənaya malikdir.
Fəsil II
Pensiya sxemləri, pensiya sxemlərində iştirak
Maddə 3. Pensiya sxeminin formaları və pensiya sxemində iştirak 
1. Pensiya sxemi iştirakçı və benefisiarın pensiya yığımının toplanması, investisiyası və pensiya alınmasının təşkili məqsədilə yaradılan müddətsiz mexanizmdir. 
2. Bu qanuna uyğun olaraq pensiya sxemində iştirak nəticəsində əldə edilən pensiya yalnız iştirakçının şəxsi pensiya hesabında toplanmış pensiya aktivləri və onun seçdiyi pensiya ödənişi qrafikinə uyğun olaraq müəyyən edilir və digər amillərdən asılı deyil. 
3. Bu qanuna uyğun olaraq iki formada pensiya sxemi yaradıla bilər: 
a) fərdi pensiya sxemi; 
b) qrup pensiya sxemi. 
4. Əgər şəxs "Toplanma pensiyası haqqında" Gürcüstan qanununda nəzərdə tutulmuş pensiya sxemi və ya dövlət pensiyasından əlavə əlavə pensiya almaq istəyirsə, o, aktivləri idarə edən şirkət və ya sığortaçı tərəfindən yaradılmış və qeydiyyatdan keçmiş fərdi pensiya sxemində iştirak edə bilər. Həm işləyən fiziki şəxs, həm də istənilən digər fiziki şəxs (o cümlədən, özünüməşğul olan) fərdi pensiya sxemində iştirak edə bilər. Fərdi pensiya sxeminin iştirakçısı bir və ya bir neçə fərdi pensiya sxemində iştirak edə bilər. Fərdi pensiya sxemlərinin iştirakçısı öz pensiya yığımını bir fərdi pensiya sxemindən digər fərdi pensiya sxeminə bu qanuna uyğun olaraq keçirə bilər. 
5. İşçi onun işəgötürəni və ya onun işəgötürəninin üzv olduğu işəgötürənlər birliyi və ya işçinin özünün üzv olduğu işçilər birliyi tərəfindən yaradılmış qrup pensiya sxemində iştirak edə bilər. İşçi həmçinin istəyi olduğu halda bir və ya bir neçə fərdi pensiya sxemində iştirak edə bilər. 
6. İşçilər birliyinin üzvü işçilər birliyinin qrup pensiya sxemində iştirak edə bilər. 
7. İşəgötürənlər birliyinin üzvü işəgötürənlər birliyinin qrup pensiya sxemində iştirak edə bilər. 
8. Peşə təşkilatının üzvü peşə təşkilatının qrup pensiya sxemində iştirak edə bilər. 
9. Pensiya sxeminin iştirakçısı birdən çox qrup və fərdi pensiya sxemində iştirak edə bilər. 
10. Bu qanuna uyğun olaraq aşağıdakı hüquqi şəxslər pensiya sxemləri yarada və qeydiyyatdan keçirə bilərlər: 
a) aktivləri idarə edən şirkət; 
b) sığortaçı; 
q) pensiya şirkəti. 
11. Yalnız aktivləri idarə edən şirkət və sığortaçı fərdi pensiya sxeminin qeydiyyatını/təklifini həyata keçirmək hüququna malikdirlər. 
12. Bu qanuna uyğun olaraq xidmət tərəfindən verilmiş lisenziya və/və ya pensiya sxeminin qeydiyyatı olmadan könüllü özəl pensiya fəaliyyətinin həyata keçirilməsinə yol verilmir. 
13. Şəxsin xidmət tərəfindən bu qanuna uyğun olaraq verilmiş lisenziya və/və ya pensiya sxeminin qeydiyyatı olmadan adında aşağıdakı sözlərdən istifadə etməsinə yol verilmir: "pensiya şirkəti", "pensiya fondu", "pensiya sxemi" və ya bu sözlərin istifadəsi ilə digər söz birləşməsi (o hallar istisna olmaqla ki, belə istifadə Gürcüstan qanunu və ya Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş və ya tanınmışdır, və ya bu sözlərin/söz birləşməsinin istifadəsinə baxmayaraq, kontekstdən görünür ki, şəxs bu qanunla nəzərdə tutulmuş fəaliyyəti həyata keçirmir).
Maddə 4. Xüsusi pensiya müqaviləsi 
1. Şəxs aktivlərin idarə edilməsi şirkəti, xarici aktivlərin idarə edilməsi şirkəti, sığortaçı, xarici pensiya təşkilatı və ya xarici sığorta təşkilatı ilə pensiya sxemi müqaviləsi bağlayaraq fərdi pensiya sxeminin iştirakçısı olur. 
2. İşçi işəgötürən tərəfindən öz işçiləri üçün formalaşdırılmış qrup pensiya sxeminin iştirakçısı olur: 
a) işəgötürənlə müvafiq müqavilə əsasında həmin işəgötürənin qrup pensiya sxemini təsis edən aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və ya sığortaçı ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla; 
b) işəgötürən tərəfindən öz işçiləri üçün qrup pensiya sxeminin təmin edilməsi məqsədilə təsis edilmiş pensiya şirkəti ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla. 
3. İşçi işçilərin birliyi tərəfindən formalaşdırılmış qrup pensiya sxeminin iştirakçısı olur, bu işçi ilə müvafiq işçilərin birliyi arasında bağlanmış birgə müqavilə çərçivəsində: 
a) işçilərin birliyi ilə müvafiq müqavilə əsasında bu işçilərin birliyinin qrup pensiya sxemini təsis edən aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və ya sığortaçı ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla; 
b) işçilərin birliyi tərəfindən öz üzvləri üçün qrup pensiya sxeminin təmin edilməsi məqsədilə təsis edilmiş pensiya şirkəti ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla. 
4. İşçi işəgötürənlərin birliyi tərəfindən formalaşdırılmış qrup pensiya sxeminin iştirakçısı olur, işəgötürənlərin birliyi ilə işçinin işəgötürəni arasında bağlanmış birgə müqavilə çərçivəsində: 
a) işəgötürənlərin birliyi ilə müvafiq müqavilə əsasında bu işəgötürənlərin birliyinin qrup pensiya sxemini təsis edən aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və ya sığortaçı ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla; 
b) işəgötürənlərin birliyi tərəfindən öz üzvləri üçün qrup pensiya sxeminin təmin edilməsi məqsədilə təsis edilmiş pensiya şirkəti ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla. 
5. Peşə təşkilatının üzvü bu təşkilat tərəfindən formalaşdırılmış qrup pensiya sxeminin iştirakçısı olur: 
a) peşə təşkilatı ilə müvafiq müqavilə əsasında bu peşə təşkilatının qrup pensiya sxemini təsis edən aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və ya sığortaçı ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla; 
b) peşə təşkilatı tərəfindən öz üzvləri üçün qrup pensiya sxeminin təmin edilməsi məqsədilə təsis edilmiş pensiya şirkəti ilə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamaqla. 
Maddə 5. Xüsusi pensiya müqaviləsinin əsas şərtləri 
1. Xüsusi pensiya müqaviləsi bir tərəfdən iştirakçı, digər tərəfdən isə aktivlərin idarə edilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti arasında bağlanılan yazılı müqavilədir. 
2. Xüsusi pensiya müqaviləsi bu qanuna uyğun olaraq fiduciar öhdəliyi olan şəxsin vəzifələrini və məsuliyyətini nəzərdə tutmalıdır. 
3. Xüsusi pensiya müqaviləsi müddətsiz bağlanılır və ona hər hansı bir dəyişiklik yalnız pensiya sxemi müqaviləsinin hər bir tərəfinin razılığı əsasında edilə bilər. 
4. Xüsusi pensiya müqaviləsi ilə razılaşdırılmış pensiya sxemi, investisiya yanaşması, investisiya seçimi (mövcud olduğu halda), habelə pensiya töhfələrinin məbləği və tezliyi, pensiya yığımının məbləğinə pensiya sxeminin maliyyə nəticələrinin əks olunma şərtləri və pensiyanın çıxarılma forması və qaydası müəyyən edilməlidir. Xüsusi pensiya müqaviləsinin əlavə şərtlərini və tələblərini Xidmət müəyyən edir. 
5. Müvafiq pensiya sxeminin qaydaları xüsusi pensiya müqaviləsinə əlavə olunmalıdır.
Maddə 6. Fərdi pensiya hesabı 
1. Bu Qanuna uyğun olaraq pensiya sxemini qeydiyyatdan keçirən aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti hər bir iştirakçıya müvafiq pensiya sxeminə qoşulduqdan sonra dərhal fərdi pensiya hesabı yaradır və həmin hesabda iştirakçının xeyrinə edilən bütün pensiya ödənişlərini, müvafiq ödənişləri/komissiyaları və pensiya aktivlərinin idarə edilməsi/investisiyası nəticəsində əldə edilən gəlir və zərərləri ayrı-ayrılıqda əks etdirir. 
2. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti hər bir iştirakçı üçün fərdi pensiya hesabına distant elektron çıxışı və fərdi pensiya hesabında əks olunan hər bir əməliyyat barədə məlumatın əlçatan olmasını təmin edir. 
3. Pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan bütün ödənişlər və komissiyalar fərdi qaydada bölüşdürülməli və fərdi pensiya hesabında qeydə alınmalıdır. Pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan bütün ödənişlər və komissiyalar ağlabatan və şəffaf olmalıdır. Xidmət aktivlərin idarəedilməsi şirkətindən, sığortaçıdan və pensiya şirkətindən bu bənddə nəzərdə tutulmuş ödənişlərin və komissiyaların ağlabatanlığını əsaslandırmağı tələb etmək səlahiyyətinə malikdir. 
4. Əgər qrup pensiya sxemi həm işəgötürənin, həm də işçinin pensiya ödənişlərini nəzərdə tutursa, belə qrup pensiya sxeminin fərdi pensiya hesablarında işəgötürənin pensiya ödənişləri, işçinin pensiya ödənişləri və müvafiq ödənişlər və komissiyalar ayrı-ayrılıqda qeydə alınmalıdır. 
Maddə 7. Pensiya aktivlərinə hüquq 
1. Pensiya almaq üçün pensiya aktivlərini sərəncam vermək hüququ yalnız iştirakçı pensiya yaşına çatdıqda, vaxtından əvvəl təqaüdə çıxdıqda, onun imkanlarının məhdudlaşdırılması və ya vəfatı halında yaranır. İştirakçı həmçinin bu Qanuna uyğun olaraq pensiya sxeminin dayandırılması və ya pensiya sxemindən pensiya aktivlərinin köçürülməsi halında pensiya aktivlərinə sərəncam vermək hüququna malikdir. 
2. Fərdi pensiya hesabında olan pensiya aktivləri bu Qanunla müəyyən edilmiş qeyd-şərtsiz hüquqların şərtləri nəzərə alınmaqla iştirakçının mülkiyyətidir. İştirakçı bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, istənilən vaxt müvafiq vergi öhdəlikləri nəzərə alınmaqla öz pensiya aktivlərinə sərəncam vermək hüququna malikdir. 
3. İşəgötürənin pensiya ödənişlərini nəzərdə tutan qrup pensiya sxemi halında hər bir fərdi pensiya hesabında yerləşdirilmiş pensiya aktivlərinin işəgötürənlər tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinin nəticəsi olan hissəsi iştirakçının pensiya aktivlərinə iştirakçının qeyd-şərtsiz hüquqlarının yaranma anından mülkiyyətinə keçir. 
4. Pensiya aktivləri müsadirəyə və öhdəliyin təmin edilməsi tədbirlərinə, icra prosesi tədbirlərinə və Gürcüstanın Vergi Məcəlləsi və Gürcüstanın Mülki Məcəlləsi ilə nəzərdə tutulmuş tələbin təmin edilməsi vasitələrinə və ya iştirakçıya, işəgötürənə, aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə, sığortaçıya, pensiya şirkətinə və ya ixtisaslaşdırılmış depozitariyə qarşı hər hansı tələbin ödənilməsi üçün hər hansı digər növ məhdudlaşdırmaya və ya ləğvetmə, ödəmə qabiliyyətini itirmə və iflas prosedurlarına məruz qalmır. Hər hansı belə cəhd etibarsızdır.
Maddə 8. İşəgötürənin qrup pensiya sxeminə pensiya töhfələri 
1. İşəgötürən öz işçiləri üçün qrup pensiya sxeminə pensiya töhfələri verə bilər. Bu pensiya töhfələrinin məbləği və həyata keçirilməsi qaydası işəgötürən ilə pensiya şirkəti, sığortaçı, aktivləri idarə edən şirkət, işçilər birliyi, peşə təşkilatı və ya işəgötürənlər birliyi arasında bağlanmış müqavilə (müqavilələr) ilə müəyyən edilməlidir. 
2. İşəgötürən işçilər birliyinin və ya peşə təşkilatının pensiya sxemləri istisna olmaqla, qrup pensiya sxemlərinə pensiya töhfələrini işçinin adına və onun xeyrinə həyata keçirməyə borcludur. Pensiya sxemi işçinin pensiya töhfələri verməyəcəyini nəzərdə tuta bilər. 
3. Pensiya töhfələrini həyata keçirən işəgötürən bu pensiya töhfələrini fərdi olaraq hər bir iştirakçının şəxsi pensiya hesabına həyata keçirməyə borcludur. 
4. İşəgötürənin və işçinin pensiya töhfələrinin məbləği, əmək haqqının faiz göstəricisi və ya məbləğin nominal həcmi şəklində ifadə oluna bilər, həmçinin pensiya töhfələrinin ödənilməsi dövriliyi bu qanuna uyğun olaraq bağlanmış xüsusi pensiya müqaviləsi ilə müəyyən edilməlidir. 
5. Bu maddənin 4-cü bəndində müəyyən edilmiş şərtlər işəgötürən və işçi arasında bağlanmış əmək müqaviləsində də əks oluna bilər. 
6. Öz işçilərini qrup pensiya sxemi ilə təmin edən işəgötürən aşağıdakı tələblərə riayət etməyə borcludur: 
a) bütün mövcud işçilərin pensiya sxemində iştirakını şəffaf və ayrı-seçkilik olmadan təklif etsin və bərabər şəkildə təmin etsin; 
b) bütün yeni işçilərə pensiya sxeminə qoşulmağı təklif etsin və onların pensiya sxemində iştirak barədə qərar qəbul etmək hüququnu təmin etsin; 
q) əmək müqaviləsi bağlanarkən işçiyə müvafiq pensiya sxemi müqaviləsi bağlamağı təklif etsin; 
d) bütün işçilərə pensiya sxeminin bütün şərtləri barədə məlumat versin, onların pensiya sxemində iştirakdan imtina etmək hüququnu təmin etsin, pensiya sxemində iştirak etdikləri təqdirdə isə pensiya sxeminə qoşulmaq üçün ağlabatan müddət müəyyən etsin; 
e) müntəzəm olaraq, lakin təqvim ili ərzində ən azı bir dəfə, pensiya sxeminin şərtlərinə dəyişiklik edildiyi təqdirdə isə istənilən belə vaxtda işçinin əvvəllər iştirakdan imtina etdiyi pensiya sxeminə qoşulmaq hüququnu təmin etsin. 
7. Əgər pensiya töhfələrinin ödənilməsini, əməyin ödənilməsinin bir hissəsi kimi, yalnız işəgötürən həyata keçirirsə, işəgötürən bütün işçilərini belə pensiya sxeminə cəlb etməyə borcludur. Əgər işəgötürən belə pensiya sxeminin şərtləri daxilində pensiya aktivlərinə mülkiyyət hüququnun yaranması qrafikini yayarsa, bu qrafik bu qanunun tələblərinə uyğun olmalı və müvafiq xüsusi pensiya müqaviləsində əks olunmalıdır. 
8. Qrup pensiya sxemi çərçivəsində işəgötürənlə xüsusi pensiya müqaviləsi bağlamış işçi, müvafiq işəgötürənlə əmək münasibətlərinin müddəti ərzində, əmək münasibətlərinə xitam verilənədək, pensiya yaşına çatana qədər, vaxtından əvvəl pensiyaya çıxana qədər, bu qanunla müəyyən edilmiş müvafiq əlillik statusu verilənədək və ya vəfat edənədək qrup pensiya sxemində iştirak edir. 
9. Müvafiq işəgötürənlə əmək münasibətlərinə xitam verilərkən işçi pensiya aktivlərini başqa pensiya sxeminə keçirmək və ya işəgötürənin cari qrup pensiya sxemində saxlamaq hüququna malikdir. Bu halda pensiya töhfələrinin sonrakı ödənilməsi, pensiya yığımının sonrakı formalaşdırılması və pensiyanın ödənilməsi şərtləri müvafiq xüsusi pensiya müqaviləsində əks olunmalıdır. 
10. Pensiya şirkətinin, aktivləri idarə edən şirkətin və ya sığortaçının xüsusi pensiya müqaviləsi ilə üzərinə götürdüyü öhdəliklər iştirakçı üçün bu öhdəliklər tam yerinə yetirilənədək, iştirakçı vəfat etdikdə isə onun varisi/benefisiarı üçün pensiya tam ödənilənədək qüvvədə qalır.
Maddə 9. İşəgötürən, işəgötürənlərin birliyi və işçilərin birliyi tərəfindən yaradılan qrup pensiya sxemlərində iştirak edən işçilərin işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinə qeyd-şərtsiz hüquqları 
1. Qrup pensiya sxemi çərçivəsində iştirakçı üçün pensiya aktivlərinə mülkiyyət üzərində qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi pensiya aktivlərinin işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinin nəticəsi olan hissəsinə 5 ildən çox olmayan əmək münasibətlərindən sonra müəyyən edilə bilər. Əmək münasibətlərinə vaxtından əvvəl xitam verildiyi halda, qrup pensiya sxemi çərçivəsində işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinə iştirakçı işçiyə qeyd-şərtsiz hüquqlar mərhələli şəkildə, aşağıdakı dövrülük və həcmlərdən az olmayaraq veriləcəkdir: 
a) 20% − işə qəbulun birinci ilinin tamamlanmasından sonra; 
b) 40% − işə qəbulun ikinci ilinin tamamlanmasından sonra; 
q) 60% − işə qəbulun üçüncü ilinin tamamlanmasından sonra; 
d) 80% − işə qəbulun dördüncü ilinin tamamlanmasından sonra; 
e) 100% − işə qəbulun beşinci ilinin tamamlanmasından sonra. 
2. "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstan üzvi qanununun 46-cı maddəsinə uyğun olaraq müəyyən edilmiş əmək münasibətlərinin dayandırılması dövrü, ödənişdən asılı olmayaraq, qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi dövrünə daxil ediləcəkdir. 
3. Qrup pensiya sxemi işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinə iştirakçı üçün qeyd-şərtsiz hüququn verilməsinin bu maddənin birinci bəndində müəyyən ediləndən fərqli, lakin onun üçün az əlverişli olmayan qrafikini nəzərdə tuta bilər. 
4. Əgər pensiya sxeminin qaydaları ilə pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi qaydası nəzərdə tutulmayıbsa, şəxsi pensiya hesabına ilk pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsi anından iştirakçıya işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinə qeyd-şərtsiz hüquq verilir. 
5. Əmək münasibətlərinə xitam verildiyi halda, işçidə əmək münasibətlərinə xitam verilməsi anına bu qanuna uyğun olaraq mövcud olan və ya verilmiş pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüquqlar saxlanılır. 
6. İşəgötürənə işçiyə qarşı hədə-qorxu törətmək və ya işçinin pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüququna və ya belə hüququn həyata keçirilməsi imkanına xələl gətirən hərəkət etmək qadağan edilir. 
7. İşəgötürənə işçi ilə əmək münasibətlərinə işçinin pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüququnun yaranmasının qarşısını almaq məqsədilə xitam vermək qadağan edilir. Əgər məhkəmə əmək münasibətlərinə qanunsuz xitam verildiyini müəyyən edərsə, əmək münasibətlərinə xitam verilməsindən məhkəmə tərəfindən belə qərarın qəbul edilməsinə qədər olan dövr işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən pensiya ödənişlərinə qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi dövrü hesab ediləcəkdir. 
8. İşəgötürənin təsis strukturunun dəyişdirildiyi halda, bu da "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan qanununda nəzərdə tutulmuş istənilən növ yenidən təşkili, həmçinin işəgötürənin ləğvi, ödəmə qabiliyyətini itirmə işinin başlanması, müflisləşmə və ya reabilitasiya prosesinin başlanması halını nəzərdə tutur, işçi qrup pensiya sxemi çərçivəsində pensiya aktivlərinə bu qanuna uyğun olaraq ona verilmiş qeyd-şərtsiz hüquqları saxlayır. 
9. Qrup pensiya sxemi çərçivəsində işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən və işçiyə qeyd-şərtsiz hüquqlar verilən pensiya ödənişləri işəgötürənə qaytarıla bilməz. 
Maddə 10. Peşə təşkilatının, işəgötürənlərin birliyinin və işçilərin birliyinin qrup pensiya sxemləri 
  Peşə təşkilatının, işəgötürənlərin birliyinin və işçilərin birliyinin qrup pensiya sxemlərinə bu qanunun 8-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş tələblər və şərtlər şamil edilir.
Fəsil III
Pensiya Şirkətinin Təməli və Lisenziyalaşdırılması
Maddə 11. Pensiya Şirkətinin Təməli 
1. Pensiya şirkəti "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq səhmdar cəmiyyəti və ya məhdud məsuliyyətli cəmiyyət şəklində yaradıla bilər. Pensiya şirkəti pensiya fəaliyyətini yalnız Xidmət tərəfindən bu Qanuna uyğun olaraq lisenziyalaşdırıldığı andan həyata keçirir. Pensiya şirkətinin qrup pensiya sxeminin iştirakçıları yalnız bu pensiya şirkətinin təsisçisinin (təsisçilərinin) üzvləri/işçiləri ola bilərlər. 
2. "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq təsis edilmiş müəssisə tərəfindən könüllü özəl pensiya fəaliyyəti üçün lisenziya alınması barədə qərar bu müəssisənin səsvermə hüququ olan bütün səhmdarları/tərəfdaşları tərəfindən qəbul edilir. 
3. İşəgötürən, işəgötürənlərin birliyi, işçilərin birliyi və peşə təşkilatı tərəfindən pensiya şirkətinin təsis edilməsi üçün onların müvafiq idarəetmə orqanının qərarı zəruridir. 
Maddə 12. Pensiya Şirkətinin Nizamnaməsi 
1. Pensiya şirkətinin bu maddəyə uyğun olaraq tərtib edilmiş nizamnaməsi pensiya şirkətinin lisenziyalaşdırılması üçün məcburi sənəddir. 
2. Gürcüstanda təsis edilmiş pensiya şirkətinin nizamnaməsi aşağıdakı müddəaları ehtiva etməməlidir: 
a) bu Qanuna və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş tələblərə zidd olan; 
b) pensiya sxemlərinin iştirakçılarının maraqlarına münasibətdə ədalətsiz olan. 
3. Gürcüstanda təsis edilmiş pensiya şirkətinin təsis sənədi ən azı aşağıdakı məlumatları və/və ya informasiyanı ehtiva etməlidir: 
a) pensiya şirkətinin adını; 
b) pensiya şirkətinin məqsədi və hədəf qrupu haqqında; 
q) pensiya şirkətinin nizamnaməsinə dəyişiklik edilməsi qaydaları və proseduru haqqında; 
d) pensiya xidmətlərinin göstərilməsinin qeyri-müəyyən müddəti haqqında; 
e) pensiya şirkətinin idarəetmə orqanlarının funksiyaları və hüquq və vəzifələrinin təsvirini; 
v) pensiya aktivlərini idarə etmək üçün işə götürülmüş aktivləri idarə edən şirkətin və sığortaçının əvəz edilməsi şərtləri haqqında, onların əvəz edilməsi halında isə iştirakçıların müdafiəsi zəmanətləri və mexanizmləri haqqında; 
z) ixtisaslaşdırılmış depozitarinin əvəz edilməsi şərtləri haqqında, onun əvəz edilməsi halında isə iştirakçıların müdafiəsi zəmanətləri və mexanizmləri haqqında.
Maddə 13. Pensiya şirkətinin idarə edilməsi və rəhbərliyi 
1. Pensiya şirkətinin idarəetmə orqanları: ümumi yığıncaq, müşahidə şurası və rəhbər orqan. 
2. Pensiya şirkətinin müşahidə şurasının və rəhbər orqanının üzvləri bu qanunun məqsədləri üçün pensiya sxemlərinin iştirakçıları qarşısında fiduciar öhdəliyi olan şəxslərdir və bu qanunla müəyyən edilmiş bütün tələblərə və öhdəliklərə riayət etməyə və yerinə yetirməyə borcludurlar. 
3. Pensiya şirkətinin müşahidə şurasının və rəhbər orqanının bütün üzvləri xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş uyğunluq meyarlarına cavab verməlidir. 
4. "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş funksiya və vəzifələrə əlavə olaraq, pensiya şirkətinin nizamnaməsi pensiya şirkətinin idarəetmə orqanları (müşahidə şurası və rəhbər orqan) arasında funksiya və vəzifələrin bölgüsünü müəyyən etməlidir. Bu nizamnamə ən azı aşağıdakı funksiya və vəzifələri əhatə etməlidir: 
a) kommersiya bankında bank hesabı açmaq, o cümlədən pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsi üçün; 
b) ixtisaslaşdırılmış depozitarın (depozitarların) və aktivləri idarə edən şirkətin (şirkətlərin) və/və ya sığortaçının (sığortaçıların) seçilməsi; 
q) aktivləri idarə edən şirkətlə (şirkətlərlə) və/və ya sığortaçı ilə (sığortaçılarla), ixtisaslaşdırılmış depozitarla və investisiya və ya inzibati fəaliyyətin həyata keçirilməsi üçün zəruri olan hər hansı xidmətin və/və ya malın tədarükçüsü olan şəxslərlə müqavilələrin razılaşdırılması və rəsmiləşdirilməsi; 
d) mühasibat uçotu, audit, hüquq, aktuari xidmətləri və pensiya şirkəti üçün zəruri olan digər xidmətləri göstərən şəxslərlə müqavilələrin razılaşdırılması və rəsmiləşdirilməsi; 
e) aktivləri idarə edən şirkətdən (şirkətlərdən) və/və ya sığortaçıdan (sığortaçılardan), ixtisaslaşdırılmış depozitardan (depozitarlardan) və digər xidmət göstərən şəxslərdən pensiya şirkətinin adından həyata keçirilən hər hansı əməliyyat haqqında hər hansı məlumatın, o cümlədən pensiya şirkətinin mülkiyyətində olan səhmlərə/paylara uyğun olaraq həyata keçirilən səsvermə hüququ haqqında məlumatın tələb edilməsi, alınması və nəzərdən keçirilməsi; 
v) pensiya şirkəti tərəfindən qeydiyyata alınmış hər bir pensiya sxemi üçün investisiya siyasəti və risklərin idarə edilməsi siyasəti sənədlərinin qəbul edilməsi və təsdiq edilməsi; 
z) aktivləri idarə edən şirkətlə, sığortaçı ilə, ixtisaslaşdırılmış depozitarla və digər pensiya xidmətləri göstərən şəxslərlə müvafiq müqavilələrə xitam verilməsi və onların əvəz edilməsinin təmin edilməsi; 
t) fərdi pensiya hesabının yaradılması və fəaliyyət mexanizmlərinin hazırlanması və tətbiqi; 
i) pensiya şirkətinin fəaliyyəti üçün zəruri olan sığorta və daşınmaz əmlakın və ya daşınar əmlakın (o cümlədən avadanlıq və ya proqram təminatı) alınması və sərəncam verilməsi müqavilələrinin, o cümlədən icarə, kirayə müqavilələrinin razılaşdırılması və rəsmiləşdirilməsi; 
k) pensiya şirkətinin rəhbər orqanının strukturunun formalaşdırılması, pensiya şirkətini təmsil etmək səlahiyyəti olan şəxslərin müəyyən edilməsi, pensiya şirkətinin əməkdaşlarının işə qəbulu və rəqabətədavamlı kompensasiya strukturunun formalaşdırılması; 
l) pensiya aktivlərinin investisiyası ilə əlaqədar aktivlərin idarə edilməsi üzrə ağlabatan ödənişlərin, o cümlədən pensiya aktivlərinin ötürülməsi haqqının, pensiya aktivlərinin idarə edilməsi haqqının və pensiya aktivlərinin idarə edilməsi nəticələrinin haqqının müəyyən edilməsi; 
m) pensiya sxeminin qaydalarının müəyyən edilməsi və təsdiq edilməsi; 
n) bu qanunla nəzərdə tutulmuş digər öhdəliklərin yerinə yetirilməsi.
Maddə 14. Pensiya şirkətinin lisenziyalaşdırılması 
1. Pensiya şirkətinə Xidmət tərəfindən verilmiş könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyası olmadan Gürcüstanda və ya onun hüdudlarından kənarda pensiya fəaliyyətini həyata keçirmək qadağandır. 
2. Bu Qanuna uyğun olaraq, Gürcüstanda pensiya şirkətini aşağıdakılar təsis edə bilər: 
a) işəgötürən; 
b) işəgötürənlərin birliyi; 
q) işçilərin birliyi; 
d) peşə təşkilatı. 
3. Aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və sığortaçı öz işçilərinin pensiya təminatı üçün pensiya şirkəti yaratmadan pensiya sxemlərini qeydiyyatdan keçirmək hüququna malikdirlər, bir şərtlə ki, pensiya sxeminin idarə edilməsi və pensiya aktivləri ilə bağlı hər hansı fəaliyyət onların digər fəaliyyətindən asılı olmayaraq həyata keçirilsin və bu Qanunun bütün tələblərinə riayət edilsin. 
Maddə 15. Xarici pensiya təşkilatı 
1. Xarici pensiya təşkilatı yalnız o halda bu Qanuna uyğun olaraq Gürcüstanda pensiya sxemini qeydiyyatdan keçirmək hüququna malikdir ki, onun müvafiq xarici nəzarət orqanının müvafiq icazəsi olsun və onun fəaliyyəti etibarlılıq, təhlükəsizlik və şəffaflıq standartları nəzərə alınmaqla ehtiyatlı tənzimləməyə tabe olsun. 
2. Xarici pensiya təşkilatı əlavə lisenziyalaşdırma olmadan, Xidmət tərəfindən tanınma əsasında və "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq yaradılmış filial vasitəsilə Gürcüstanda pensiya sxemini qeydiyyatdan keçirmək və könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirmək hüququna malikdir. Xidmət xarici pensiya təşkilatının tanınması və ayrı-ayrı tələblərin yerinə yetirilməsindən azad edilməsi prosedurunu və qaydasını müəyyən edir. 
Maddə 16. Pensiya şirkətinin lisenziyalaşdırılması şərtləri 
Könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyası almaq üçün lisenziya axtaran şəxs Xidmətə "Lisenziyalar və icazələr haqqında" Gürcüstan Qanununun 9-cu maddəsində nəzərdə tutulmuş sənədlərlə yanaşı, aşağıdakı sənədləri və məlumatları təqdim etməlidir: 
a) lisenziya axtaran şəxsin təsis sənədləri, o cümlədən, bu Qanunun tələbləri nəzərə alınmaqla, nizamnaməsi; 
b) lisenziya axtaran şəxsin əhəmiyyətli payına sahib olan səhmdarların/tərəfdaşların identifikasiya sənədləri və məlumatları; 
q) lisenziya axtaran şəxsin idarəetmə orqanlarının üzvlərinin identifikasiya sənədləri, habelə pensiya şirkətinin sağlam və ağıllı idarə edilməsi zərurəti nəzərə alınmaqla, onların Xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş uyğunluq meyarlarına cavab verdiyini təsdiq edən məlumat və sənədlər; 
d) lisenziya axtaran şəxsin rəhbər orqanının üzvləri haqqında məlumat və onların kifayət qədər yaxşı nüfuza və kifayət qədər təcrübəyə malik olduğunu təsdiq edən sənədlər; 
e) lisenziya axtaran şəxsin təsisçisinin (təsisçilərinin), lisenziya axtaran şəxsin müşahidə şurasının üzvlərinin və/və ya lisenziya axtaran şəxsin rəhbər orqanının üzvlərinin nəzarət etdiyi və ya nəzarət olunan sıx əlaqəsi olan hüquqi şəxslərin və fiziki şəxslərin siyahısı; 
v) lisenziya axtaran şəxslə aktivlərin idarə edilməsi şirkəti və ya sığortaçı arasında bağlanılacaq müqavilənin nümunəsi/layihəsi, habelə aktivlərin idarə edilməsi şirkətinin müvafiq fəaliyyəti həyata keçirmək hüququnu təsdiq edən sənəd; 
z) lisenziya axtaran şəxsin əhəmiyyətli payına sahib olan hüquqi şəxsin – səhmdarın/tərəfdaşın son maliyyə ilinin audit edilmiş maliyyə hesabatı və ya son audit edilmiş maliyyə hesabatının tarixindən lisenziya haqqında ərizənin təqdim edilməsi tarixinədək 6 aydan çox vaxt keçibsə, yarım ilin audit edilmiş maliyyə hesabatı. Əgər bu hüquqi şəxsin təsis edilməsindən 6 ay keçməyibsə, o, Xidmətə yalnız audit edilməmiş cari balansı təqdim edir;
 t) lisenziya axtaran şirkətin növbəti 2 il ərzində əməliyyat, inzibati və fəaliyyətin həyata keçirilməsi üçün tələb olunan digər xərcləri maliyyələşdirmək üçün kifayət qədər öz kapitalına malik olduğunu təsdiq edən sənədlər. Öz kapitalının məbləğinin müəyyən edilməsinə dair minimal tələbləri və qaydanı Xidmət müəyyən edir; 
i) Gürcüstanda lisenziyalaşdırılmış bank müəssisəsi (müəssisələri) tərəfindən verilmiş təsisçilər tərəfindən minimal kapitalın pul şəklində tam doldurulması və bu pul vəsaitinin bank hesabına (hesablarına) yerləşdirilməsi haqqında müvafiq sənəd, onun minimal məbləğini normativ akt əsasında Xidmət müəyyən edir; 
k) fəaliyyətin başlanmasından sonrakı 2 il üçün əməliyyat planı, Xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş əsas məlumatlara və formaya uyğun olaraq; 
l) "Lisenziya və icazə rüsumları haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq lisenziya rüsumunun ödənilməsini təsdiq edən sənəd.
Maddə 17. Pensiya şirkəti üçün könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının verilməsindən və ya tanınmasından imtina əsasları 
1. Xidmət tərəfindən pensiya şirkəti üçün könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının verilməsindən və ya tanınmasından imtina əsasları aşağıdakılardır: 
a) lisenziya almaq üçün təqdim edilmiş sənədlər bu Qanunun və ya onun əsasında qəbul edilmiş normativ aktların tələblərinə və şərtlərinə uyğun deyildir; 
b) pensiya şirkətinin müşahidə şurasının və ya rəhbər orqanının üzvləri uyğunluq meyarlarına cavab vermirlər və ya aktivlərin idarəedilməsi şirkətləri və sığortaçılar tərəfindən həyata keçiriləcək pensiya sxemlərinin investisiya strategiyasını inkişaf etdirmək və müəyyən etmək üçün kifayət qədər təcrübəyə malik deyildirlər; 
q) pensiya şirkəti tərəfindən seçilmiş aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və ya sığortaçı, o cümlədən xarici aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və ya xarici sığorta təşkilatı müvafiq qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydalara və tələblərə uyğun olaraq pensiya aktivlərinin idarə edilməsi fəaliyyəti üçün zəruri meyarlara cavab vermir; 
d) xarici pensiya təşkilatı olduqda − xarici pensiya təşkilatının təsis edildiyi xarici ölkə Maliyyə Tədbirləri üzrə Xüsusi İşçi Qrupu (FATF) tərəfindən təsdiq edilmiş əməkdaşlıq etməyən (əməkdaşlıqdan imtina edən) ölkələr və ərazilər siyahısına daxildir; 
e) xarici pensiya təşkilatı olduqda − xarici pensiya təşkilatı səlahiyyətli deyildir və ya onun qeydiyyatda/təsis edildiyi ölkədə pensiya fəaliyyətini həyata keçirmək səlahiyyəti dayandırılmışdır; 
v) sıx əlaqə Xidmətin nəzarət funksiyalarını effektiv şəkildə həyata keçirməsinə mane ola bilər; 
z) pensiya şirkətinin könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının verilməsindən və ya tanınmasından imtina üçün qanunla nəzərdə tutulmuş digər əsaslar mövcuddur. 
2. Xidmət müvafiq ərizənin alındığı gündən 30 iş günü müddətində lisenziyanın verilməsi/tanınması və ya lisenziyanın verilməsindən/tanınmasından imtina barədə qərar qəbul etməlidir. Göstərilən ərizənin təmin edilməsindən imtina edildiyi halda, Xidmət ərizəçiyə əsaslandırılmış imtinanı dərhal yazılı şəkildə bildirir. 
Maddə 18. Müddətlərin hesablanması və sənədlərin Xidmətə təqdim edilməsi qaydası 
1. Bu Qanunla müəyyən edilmiş müddətlərin hesablanması zamanı ərizəçinin Xidmətin göstərişi ilə ərizəyə baxılması üçün zəruri olan əlavə sənədləri və ya məlumatı təqdim etməli olduğu dövr nəzərə alınmır. Belə halda ərizəyə baxılma müddətinin axımı müvafiq sənəd və ya məlumat təqdim edildikdən dərhal sonra bərpa olunur. 
2. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş hər hansı sənədin əsli və ya onun müvafiq qaydada təsdiq edilmiş surəti Xidmətə təqdim edilməlidir. 
Maddə 19. Pensiya şirkəti ilə əlaqədar dəyişikliklərin həyata keçirilməsi 
1. Pensiya şirkəti, pensiya şirkətinin lisenziyalaşdırılması şərtlərinə aid olan hər hansı bir dəyişikliyin həyata keçirilməsi barədə Xidmətə əvvəlcədən məlumat verməlidir. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş dəyişikliyin həyata keçirilməsinə icazə verilir, əgər Xidmət müvafiq bildirişin alındığı gündən 15 iş günü müddətində ərizəçiyə dəyişikliyin həyata keçirilməsindən imtina barədə məlumat verməzsə. Zərurət yarandıqda bu müddət 15 iş günündən çox olmamaq şərtilə uzadıla bilər, bu barədə Xidmət ərizəçiyə əvvəlcədən məlumat verir.
Maddə 20. Könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirən subyektlərin reyestri 
1. Xidmət könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirən subyektlərin reyestrini yaratmağa və aparmağa və onlar haqqında məlumatı öz rəsmi internet səhifəsi vasitəsilə ictimaiyyətə açıqlamağa borcludur. 
2. Hər bir könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirən subyektə reyestrdə müvafiq kod verilməlidir. 
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş reyestrdə hər bir könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirən subyektin identifikasiya məlumatları, onun tərəfindən işə götürülmüş aktivlərin idarəedici şirkətinin, sığortaçının və ixtisaslaşdırılmış depozitarinin adları, dəyişikliklər haqqında məlumat (əgər varsa), habelə müvafiq subyektə münasibətdə ləğvetmə və ya fəaliyyətinin dayandırılmasının hər hansı formasının davam etməsi haqqında məlumat və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər məlumatlar qeyd olunmalıdır. 
4. Qeydiyyat orqanı "Publik reyestr haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq, qeydiyyat zamanı Xidmətin apardığı bu maddədə nəzərdə tutulmuş reyestrə əsaslana bilər. 
Maddə 21. Xarici pensiya təşkilatının tanınması şərtləri 
1. Xidmət xarici pensiya şirkətini aşağıdakı hallarda Gürcüstanda pensiya sxemlərini həyata keçirmək üçün səlahiyyətli hesab edə bilər: 
a) müvafiq xarici nəzarət orqanı müvafiq fəaliyyət üçün lisenziya/icazə veribsə və onun fəaliyyəti müvafiq ölkənin qanunvericiliyi ilə lazımi qaydada tənzimlənirsə; 
b) xarici pensiya təşkilatının təsis edildiyi xarici ölkə Maliyyə Tədbirləri üzrə Xüsusi İşçi Qrupunun (FATF) təsdiq etdiyi əməkdaşlıq etməyən (əməkdaşlıq etməyən) ölkələr və ərazilər siyahısına daxil deyilsə; 
q) xarici pensiya təşkilatı Gürcüstanda "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq filial təsis edibsə. 
2. Xidmət normativ akta əsasən xarici pensiya təşkilatının tanınması qaydasını və əlavə şərtləri müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir, bu şərtlər əsasında tanınmış pensiya təşkilatları bu Qanunla nəzərdə tutulmuş ayrı-ayrı tələblərin yerinə yetirilməsindən azad ediləcəklər, əgər onların tabe olduqları xarici ölkənin qanunvericiliyi ən azı Gürcüstanda fəaliyyət göstərən tənzimləyici çərçivəyə ekvivalent tələblər müəyyən edirsə.
Fəsil IV
Pensiya sxeminin qeydiyyatı
Maddə 22. Pensiya sxeminin qeydiyyatı 
1. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və pensiya şirkəti birdən çox pensiya sxemi təsis etmək hüququna malikdirlər. Hər bir pensiya sxemi xidmətdə qeydiyyatdan keçməlidir. 
2. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və sığortaçı fərdi pensiya sxeminin qeydiyyatı üçün xidmətə aşağıdakı sənədləri və məlumatları təqdim etməlidirlər: 
a) aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin və ya sığortaçının fəaliyyətinə dair müvafiq lisenziya; 
b) pensiya sxeminin qaydaları; 
q) aktivlərin idarəedilməsi şirkəti (əgər varsa) və ixtisaslaşdırılmış depozitar ilə bağlanmış müqavilələr; 
d) fərdi pensiya sxeminin iştirakçıları ilə bağlanılacaq standart müqavilənin və digər sənədlərin nümunələri; 
e) "Qeydiyyat rüsumları haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq pensiya sxeminin qeydiyyat rüsumunun ödənilməsini təsdiq edən sənəd. 
3. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və pensiya şirkəti qrup pensiya sxeminin qeydiyyatı üçün xidmətə aşağıdakı sənədləri və məlumatları təqdim etməlidirlər: 
a) pensiya sxeminin təmin edilməsi üçün qeydiyyata alındığı qrupun təsviri; 
b) pensiya şirkəti tərəfindən qrup pensiya sxeminin qeydiyyatı halında − onun təsis sənədləri; 
q) aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin müvafiq lisenziyası; 
d) qrup pensiya sxemini həyata keçirən pensiya şirkəti, müvafiq aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və sığortaçı ilə sıx əlaqədə olan bütün şəxslərin siyahısı və onların əlaqələrinin xarakteri; 
e) pensiya sxeminin qaydaları, o cümlədən, elə qrup pensiya sxeminin halında ki, onun çərçivəsində işəgötürən pensiya ödənişlərini həyata keçirir, işəgötürən və işçi tərəfindən pensiya ödənişlərinin ödənilməsini tənzimləyən qaydalar (o cümlədən, pensiya ödənişlərinin əmək haqqının faizi və ya nominal məbləğ şəklində forması, ödənişin periodikliyi, pensiya aktivlərinə qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi qaydaları, şəxsi pensiya hesabları, iştirakçıların/benefisiarların ərizələri və pensiyaların ödənilməsi ilə əlaqədar qaydalar və s.); 
v) birgə müqavilələr, zərurət olduqda; 
z) aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ixtisaslaşdırılmış depozitar ilə bağlanmış müqavilələr; 
t) qrup pensiya sxeminin iştirakçıları ilə bağlanılacaq standart müqavilənin və digər sənədlərin nümunələri; 
i) "Qeydiyyat rüsumları haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq pensiya sxeminin qeydiyyat rüsumunun ödənilməsini təsdiq edən sənəd. 
4. Xidmət müvafiq ərizənin qəbulundan sonra 30 iş günü ərzində qeydiyyat haqqında və ya qeydiyyatdan imtina haqqında qərar qəbul etməlidir. Qeydiyyatdan imtina halında xidmət ərizəçiyə dərhal əsaslandırılmış imtinanı yazılı şəkildə bildirir. 
5. Xidmət ərizəçidən əlavə məlumatın və ya sənədlərin təqdim edilməsini tələb etmək hüququna malikdir. Bu halda bu qanunun 18-ci maddəsinin birinci bəndində müəyyən edilmiş müddətlərin hesablanması qaydası qüvvədədir. 
6. Xidmət zərurət olduqda qeydiyyatla əlaqədar hər hansı məsələni araşdırmaq hüququna malikdir.
Fəsil V
Pensiya sxemləri üçün ixtisaslaşdırılmış depozitar xidmətləri
Maddə 23. Müstəqil ixtisaslaşdırılmış depozitar tələbi 
1. Bütün qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxemləri müvafiq olaraq səlahiyyətli ixtisaslaşdırılmış depozitarların xidmətlərindən istifadə etməlidir. İxtisaslaşdırılmış depozitar vicdanla, ədalətlə, peşəkar şəkildə, müstəqil olaraq və yalnız iştirakçıların mənafeyi naminə fəaliyyət göstərməyə borcludur. 
2. İştirakçıların pensiya aktivlərinin qorunmasını təmin etmək və maraqların toqquşmasının qarşısını almaq üçün aktivlərin idarə edilməsi xidməti və ixtisaslaşdırılmış depozitarların xidməti eyni pensiya sxemi üçün eyni şəxs və ya sıx əlaqəli şəxslər tərəfindən göstərilməməlidir. 
3. Sığortaçı özünün yaratdığı pensiya sxemləri üçün aktivlərin idarə edilməsi xidmətini göstərə bilər. 
4. Pensiya şirkəti bir-birindən hüquqi cəhətdən müstəqil olan aktivləri idarə edən şirkətlərin və ixtisaslaşdırılmış depozitarların xidmətlərindən istifadə etməlidir. Onlar eyni subyektin və ya bir-biri ilə sıx əlaqəli subyektlərin mülkiyyətində və ya idarəçiliyində olmamalıdırlar. 
Maddə 24. İxtisaslaşdırılmış depozitar funksiyalarını yerinə yetirməyə səlahiyyətli hüquqi şəxslər 
1. Pensiya sxeminin təsisçisi olan aktivləri idarə edən şirkətin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin müşahidə şurası və/və ya rəhbər orqanı təmin edir ki, hər bir pensiya sxemi çərçivəsində bu Qanuna və Gürcüstanın digər qanunvericilik və normativ hüquqi aktlarına uyğun olaraq bir və ya bir neçə ixtisaslaşdırılmış depozitar təyin edilsin. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitar yazılı müqavilə əsasında təyin edilməlidir. Bu müqavilə, digər məsələlərlə yanaşı, ixtisaslaşdırılmış depozitarın öz funksiyalarını bu Qanuna uyğun olaraq yerinə yetirməsi üçün zəruri olan məlumat mübadiləsini tənzimləyir. 
3. İxtisaslaşdırılmış depozitar Gürcüstanda lisenziyalaşdırılmış kommersiya bankı və ya Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq lisenziyalaşdırılmış, maliyyə alətlərinin saxlanması xidmətini həyata keçirmək hüququna malik olan digər hüquqi şəxs ola bilər.
Maddə 25. İxtisaslaşdırılmış depozitarilərin funksiyaları və vəzifələri 
1. Pensiya sxeminə xidmət göstərən ixtisaslaşdırılmış depozitari Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun fəaliyyət göstərir və ixtisaslaşdırılmış depozitar xidməti müqaviləsi ilə üzərinə götürdüyü vəzifələri yerinə yetirir. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitari borcludur: 
a) pensiya sxeminin pensiya aktivlərinin tərkib hissəsi olan maliyyə alətlərinin şəffaf, təhlükəsiz və əlçatan qeydlərini, habelə tənzimləyici qaydalara və Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq ixtisaslaşdırılmış depozitaridə saxlanıla bilməyən digər aktivlərin qeydlərini saxlamaq və aparmaq;


b) bütün hesabatları uyğunlaşdırmaq, hər bir pensiya sxemi üzrə pensiya aktivlərinin ayrılmış hesabını aparmaq və bu cür pensiya aktivlərinin uçot ayrılmasını təmin etmək; 
q) pensiya sxeminin pul vəsaitlərinin hərəkətinə, o cümlədən iştirakçılar tərəfindən və ya onların adından həyata keçirilən bütün ödənişlərin qəbulunu və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti tərəfindən seçilmiş kommersiya bankının müvafiq bank hesablarına aktivlərin tərkib hissəsi olan bütün digər daxilolmaların əks olunmasını təmin etmək; 
d) ixtisaslaşdırılmış depozitar xidmətləri müqaviləsi çərçivəsində aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin göstərişlərini, əgər onlar tənzimləyici qanunvericiliyə, təsis sənədinə və investisiya siyasətinə zidd deyilsə, yerinə yetirmək; 
e) pensiya aktivləri ilə bağlı ödənişlərin vaxtında həyata keçirilməsini təmin etmək; 
v) aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti tərəfindən bu Qanunun və ya onun əsasında qəbul edilmiş normativ aktın və ya investisiya tələblərinin əhəmiyyətli dərəcədə pozulması barədə əldə olan məlumatı aldıqdan dərhal sonra Xidmətə məlumat vermək; 
z) Gürcüstan Milli Bankının normativ aktı və ixtisaslaşdırılmış depozitar xidmətləri müqaviləsi ilə nəzərdə tutulmuş digər funksiyaları yerinə yetirmək. 
3. İxtisaslaşdırılmış depozitar fiduciar öhdəliyi olan şəxsdir və buna müvafiq olaraq aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti, habelə iştirakçı və benefisiar qarşısında məsuliyyət daşıyır. 
4. Depozitə qoyulmuş maliyyə alətinin itirildiyi halda, ixtisaslaşdırılmış depozitar pensiya sxeminin təsisçisi olan aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə dərhal eyni tipli maliyyə alətini və ya müvafiq məbləği qaytarmalıdır. İxtisaslaşdırılmış depozitar, əgər sübut edərsə ki, depozitə qoyulmuş maliyyə alətinin itirilməsi onun nəzarətindən kənar olan, qarşısıalınmaz qüvvə nəticəsində baş verib və bütün ağlabatan səylər göstərildikdə belə, yaranmış nəticə qaçılmaz olardı, məsuliyyət daşımır. 
5. Bu maddənin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, ixtisaslaşdırılmış depozitar pensiya sxeminin təsisçisi olan aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti, habelə iştirakçı və benefisiar qarşısında onun ehtiyatsızlığı və ya bu Qanun və ya bu Qanunun əsasında qəbul edilmiş qanunvericilik aktları ilə nəzərdə tutulmuş öhdəliklərin onun tərəfindən qəsdən lazımsız yerinə yetirilməsi nəticəsində onlara dəymiş hər hansı digər zərərə görə məsuliyyət daşıyır. 
6. Bu maddənin 4-cü və 5-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş ixtisaslaşdırılmış depozitarın məsuliyyətinə ixtisaslaşdırılmış depozitarın funksiyalarının üçüncü şəxsə ötürülməsi təsir etmir. 
7. Bu maddənin 4-cü və 5-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş məsuliyyətin müqavilə əsasında istisna edilməsinə və ya məhdudlaşdırılmasına yol verilmir. 
8. Gürcüstan Milli Bankı normativ aktla ixtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş funksiyaların yerinə yetirilməsi şərtlərini dəqiqləşdirmək hüququna malikdir.
Maddə 26. Qayğı öhdəliyi və maraqların toqquşması 
1. Pensiya sxeminə xidmət göstərən ixtisaslaşdırılmış depozitar vicdanla, ədalətlə, peşəkar şəkildə, müstəqil olaraq və yalnız iştirakçının və benefisiarın maraqlarından çıxış edərək fəaliyyət göstərir. 
2. Heç bir şəxs eyni zamanda həm aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, həm də eyni pensiya sxeminə münasibətdə ixtisaslaşdırılmış depozitar kimi fəaliyyət göstərə bilməz. 
3. Pensiya sxeminin ixtisaslaşdırılmış depozitarına pensiya sxemi ilə əlaqədar maraqların toqquşmasına səbəb ola biləcək fəaliyyətin həyata keçirilməsi qadağan edilir, bir tərəfdən, ixtisaslaşdırılmış depozitar və, digər tərəfdən, pensiya sxemi, onun təsisçiləri, iştirakçıları, pensiya sxeminin pensiya aktivlərinin idarəedilməsi şirkəti və/və ya sığortaçı arasında. Bu, ixtisaslaşdırılmış depozitarın öz depozitar funksiyalarının funksional və iyerarxik olaraq digər, potensial maraqların toqquşmasına səbəb olan fəaliyyətdən ayrıldığı və onun potensial maraqların toqquşmasını lazımi şəkildə idarə etdiyi və nəzarət etdiyi və bu cür potensial maraqların toqquşması pensiya sxeminin təsisçiləri və iştirakçıları üçün açıqlandığı halda şamil edilmir. 
4. Gürcüstan Milli Bankı normativ aktla ixtisaslaşdırılmış depozitarın bu maddə ilə müəyyən edilmiş tələblərə cavab verdiyi hesab edilməsi üçün şərtləri müəyyən edir. 
Maddə 27. Pensiya sxeminin aktivlərinin ixtisaslaşdırılmış depozitarın aktivlərindən ayrılması 
1. İxtisaslaşdırılmış depozitar pensiya sxeminin aktivlərini öz aktivlərindən və digər müştərilərin aktivlərindən və ya digər pensiya sxemlərinin aktivlərindən ayrı saxlayır. İxtisaslaşdırılmış depozitarda və ya ixtisaslaşdırılmış depozitarın funksiyaları verilmiş üçüncü şəxsdə saxlanılan pensiya aktivləri bu cür ixtisaslaşdırılmış depozitar və ya üçüncü tərəfə qarşı yaranmış tələblərin ödənilməsi üçün icraya yönəldilə bilməz, həmçinin, onlara qarşı ödəmə qabiliyyətinin olmaması, ləğvetmə və ya digər oxşar işlərin icraatı başlanmışdırsa, ləğvetmə və ya ödəmə qabiliyyətinin olmaması kütləsinə daxil edilməyəcəkdir. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitarda saxlanılan pensiya aktivləri Gürcüstan Milli Bankının tənzimləyici aktı ilə müəyyən edilmiş istisna hallar istisna olmaqla, ixtisaslaşdırılmış depozitar və ya ixtisaslaşdırılmış depozitarın funksiyaları verilmiş üçüncü şəxs tərəfindən öz aktivləri kimi ikinci dərəcəli istifadə edilə bilməz. Pensiya aktivlərinin ikinci dərəcəli istifadəsi saxlanılan pensiya aktivləri ilə əlaqədar istənilən əməliyyatı, o cümlədən, onların ötürülməsini, girov qoyulmasını, satılmasını və borc verilməsini nəzərdə tutur. 
Maddə 28. İxtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən maliyyə alətinin saxlanılması və uçotu 
1. İxtisaslaşdırılmış depozitar pensiya aktivlərini təşkil edən və uçotu ixtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən açılmış maliyyə alətlərinin hesabında müvafiq qeydlər şəklində aparıla bilən bütün maliyyə alətlərini və fiziki olaraq saxlanılması üçün ixtisaslaşdırılmış depozitara verilə bilən bütün maliyyə alətlərini uçota alır. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitar təmin edir ki, ixtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən açılmış maliyyə alətlərinin hesabında uçota alınmalı olan bütün maliyyə alətləri aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin adına açılmış ayrı-ayrı hesablarda qeyd edilsin, bunun nəticəsində konkret pensiya sxeminə maliyyə alətlərinin mənsubiyyəti müəyyən edilir. 
3. İxtisaslaşdırılmış depozitar hər bir pensiya sxeminin pensiya aktivlərini konkret pensiya sxeminin bütün digər aktivlərindən ayrı uçota alır və saxlayır, hansılar ki, hər hansı şəxsi pensiya hesabına eyniləşdirilməyəcək, belə ki, onların identifikasiyası və aydın şəkildə ayrılması mümkün olsun. 
4. Bu maddənin birinci−üçüncü bəndlərində nəzərdə tutulmayan aktivlərə münasibətdə ixtisaslaşdırılmış depozitar aktivlərin mülkiyyətçisinin şəxsiyyətini aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti tərəfindən təqdim edilmiş məlumat və ya sənədləşmə əsasında və, əgər bu mümkündürsə, kənar sübutlar əsasında yoxlayır. 
5. İxtisaslaşdırılmış depozitar aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin mülkiyyətində olan aktivlər haqqında qeydlər aparır və daima yeniləyir. 
6. İxtisaslaşdırılmış depozitar aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə bütün pensiya aktivləri haqqında müvafiq yazılı müqavilə ilə müəyyən edilmiş dövriliklə hərtərəfli inventarizasiya təqdim edir.
Maddə 29. İxtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən funksiyaların üçüncü şəxsə ötürülməsi 
1. İxtisaslaşdırılmış depozitar bu Qanunun 28-ci maddəsinin birinci-beşinci bəndləri ilə nəzərdə tutulmuş funksiyaların deleqasiyasını həyata keçirmək hüququna malikdir. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitar bu maddənin birinci bəndi əsasında üçüncü şəxsə (şəxslərə) funksiyaların deleqasiyasını yalnız aşağıdakı şərtlərin hamısı yerinə yetirildikdə həyata keçirməyə səlahiyyətlidir: 
a) ixtisaslaşdırılmış depozitar funksiyaların deleqasiyasını bu Qanunun və ya onun əsasında qəbul edilmiş normativ aktların tələblərinin yerinə yetirilməsindən yayınmaq üçün həyata keçirmir; 
b) ixtisaslaşdırılmış depozitar onun tərəfindən funksiyaların deleqasiyasının obyektiv əsası olduğunu əsaslandıra bilər; 
q) ixtisaslaşdırılmış depozitar üçüncü şəxsin seçilməsi zamanı və ona funksiyaların deleqasiyasının həyata keçirilməsi zamanı lazımi uzaqgörənlik və düşüncə nümayiş etdirmişdir. İxtisaslaşdırılmış depozitar həmçinin üçüncü şəxsin və üçüncü şəxsə deleqasiya edilmiş funksiyaların yerinə yetirilməsinin dövri yoxlanılması və monitorinqi zamanı lazımi uzaqgörənlik və düşüncə nümayiş etdirməyə borcludur; 
d) ixtisaslaşdırılmış depozitar təmin edir ki, üçüncü şəxs daima aşağıdakı şərtləri ödəyir: 
d.a) üçüncü şəxsin strukturu və ixtisası onun üçün saxlanılmağa etibar edilmiş pensiya aktivlərinin xüsusiyyətlərinə və kompleksliyinə adekvat və mütənasibdir; 
d.b) üçüncü şəxs prudensial tənzimləməyə, o cümlədən minimal kapital tələblərinə və nəzarətə məruz qalır, həmçinin maliyyə alətlərinin onun yanında saxlanıldığını təsdiq etmək üçün dövri xarici auditə məruz qalır; 
d.q) üçüncü şəxs ixtisaslaşdırılmış depozitarın müştərilərinin aktivlərini öz aktivlərindən və ixtisaslaşdırılmış depozitarın aktivlərindən elə ayırır ki, istənilən vaxt onların konkret ixtisaslaşdırılmış depozitarın müştərilərinin aktivləri kimi aşkar identifikasiyası mümkün olsun; 
d.d) üçüncü şəxsə münasibətdə ödəmə qabiliyyətini itirməsi və ya ləğvetmə işinin başlanması və ya digər analoji rejimin fəaliyyət göstərməsi halında onun yanında saxlanılan pensiya aktivləri üçüncü şəxsin kreditorları arasında bölüşdürülmək və ya onların xeyrinə reallaşdırılmaq üçün əlçatan deyil; 
e) üçüncü şəxs bu Qanunla nəzərdə tutulmuş öhdəlikləri yerinə yetirir və bu Qanunla müəyyən edilmiş məhdudiyyətlərə riayət edir. 
Maddə 30. İxtisaslaşdırılmış depozitarın səlahiyyət müddətinin dayandırılması əsasları 
1. İxtisaslaşdırılmış depozitarın pensiya sxemi üçün xidmət göstərmək səlahiyyətinə aşağıdakı hallarda xitam verilir: 
a) ixtisaslaşdırılmış depozitarın xidmət müqaviləsinə bu müqaviləyə və ya tənzimləyici qanunvericiliyə uyğun olaraq xitam verildikdə; 
b) bu Qanuna uyğun olaraq pensiya aktivlərinin idarə edilməsinə aktivlərin idarəedici şirkətinin və ya sığortaçının səlahiyyətinə xitam verildikdə, xitam çərçivəsində həmin ixtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən yeni aktivlərin idarəedici şirkətinin və ya sığortaçının şərtləri daxilində xidmət göstərilməsi barədə razılıq əldə edildiyi hal istisna olmaqla, bu halda o, yenidən ixtisaslaşdırılmış depozitar təyin edilir; 
q) ixtisaslaşdırılmış depozitarın xidmət göstərən şəxsin müvafiq lisenziyası ləğv edildikdə; 
d) ixtisaslaşdırılmış depozitarın xidmət göstərən şəxsin ləğvi və ya ödəmə qabiliyyətini itirməsi haqqında iş başlandıqda; 
e) Gürcüstan Milli Bankı tərəfindən bu maddənin 2-ci bəndinə uyğun olaraq qərar qəbul edildikdə. 
2. Gürcüstan Milli Bankı ixtisaslaşdırılmış depozitarın bir və ya bir neçə pensiya sxeminə xidmət göstərmək səlahiyyətinə xitam verir, əgər ixtisaslaşdırılmış depozitar bu Qanunun, maliyyə sektorunu tənzimləyən digər qanunların, bu qanunlar əsasında qəbul edilmiş normativ aktların müddəalarını və ya göstərişləri pozarsa və ya iştirakçının və benefisiarın maraqlarına açıq şəkildə təhlükə yaradarsa. 
3. Bu maddənin birinci bəndinin “a” və ya “b” yarımbəndinin əsasında ixtisaslaşdırılmış depozitarın səlahiyyət müddətinə xitam verildiyi halda ixtisaslaşdırılmış depozitar yeni ixtisaslaşdırılmış depozitar təyin edilənədək fəaliyyətini davam etdirir. İxtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən təqdim edilmiş depozitar xidməti yeni ixtisaslaşdırılmış depozitarın təyin edilməsi tarixinədək səlahiyyət müddətinə xitam verilməmişdən əvvəl qüvvədə olan ixtisaslaşdırılmış depozitarın xidmət müqaviləsinin şərtlərinə uyğun olaraq ödənilir. 
4. Əgər bu maddənin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş hadisədən 30 təqvim günü ərzində yeni ixtisaslaşdırılmış depozitar təyin edilməzsə, Xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatını ləğv etmək hüququna malikdir.
Fəsil VI
İdarəetmə sisteminin əsas funksiyaları
Maddə 31. Ümumi tələblər 
1. Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivləri idarə edən şirkət idarəetmə sistemində aşağıdakı əsas funksiyalara malik olmalıdırlar: risklərin idarə edilməsi funksiyası və daxili audit funksiyası. Əsas funksiyaları həyata keçirən şəxslər qeyd olunan funksiyaların obyektiv, ədalətli və müstəqil şəkildə effektiv icra edilməsi imkanını təmin etməlidirlər. 
2. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş əsas funksiyalar bir-birindən müstəqil şəkildə həyata keçirilməlidir. 
3. Əsas funksiyalara cavabdeh olan şəxslər öz səlahiyyətləri daxilində olan hər hansı mühüm məlumatı və tövsiyələri pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivləri idarə edən şirkətin müvafiq müşahidə şurasına bildirməlidirlər, hansı ki, müvafiq tədbirlərin görülməsinin zəruriliyini müəyyən edir. Əgər müşahidə şurası əsas funksiyanı həyata keçirən şəxs tərəfindən pensiya sxeminin iştirakçılarının maraqlarına təhlükə yaradan mühüm risklər aşkar edildikdə və ya Gürcüstan qanunvericiliyinin əhəmiyyətli və mühüm pozuntusu mövcud olduqda müvafiq və vaxtında tədbirlər görmürsə, əsas funksiyaya cavabdeh olan şəxs öz səlahiyyətləri daxilində bu barədə xidmətə/Gürcüstan Milli Bankına məlumat verməyə səlahiyyətlidir. Bu halda əsas funksiyanı həyata keçirən şəxs Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hüquqi müdafiə mexanizmlərindən istifadə edir. 
Maddə 32. Risklərin idarə edilməsi 
1. Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivləri idarə edən şirkət öz fəaliyyətləri çərçivəsində mövcud olan pensiya sxemlərinin ölçüsünə, xarakterinə, miqyasına və mürəkkəbliyinə mütənasib olaraq riskin effektiv idarə edilməsi funksiyasına malik olmalıdırlar. Bu funksiya elə təşkil olunmalıdır ki, risklərin idarə edilməsi sisteminin fəaliyyətinə kömək etsin, bunun üçün qeyd olunan subyektlər risklərin fərdi və aqreqat səviyyələrdə müəyyən edilməsi, qiymətləndirilməsi, monitorinqi, idarə edilməsi və müntəzəm hesabatlılığı üçün zəruri olan müvafiq strategiyaları, prosesləri və hesabatlılıq prosedurlarını təsdiq edirlər. 
2. Risklərin idarə edilməsi sistemi effektiv olmalı və pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivləri idarə edən şirkətin təşkilati strukturlarına və qərar qəbul etmə prosesinə lazımi şəkildə inteqrasiya olunmalıdır. 
3. Risklərin idarə edilməsi sistemi pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivləri idarə edən şirkətin fəaliyyətlərinin ölçüsünə, xarakterinə, miqyasına və mürəkkəbliyinə mütənasib olaraq ən azı aşağıdakı riskləri əhatə etməlidir: 
a) anderaytinq və rezervləşdirmə; 
b) aktivlərin və öhdəliklərin idarə edilməsi; 
q) investisiyalar; 
d) likvidlik və konsentrasiya risklərinin idarə edilməsi; 
e) əməliyyat risklərinin idarə edilməsi; 
v) risklərin azaldılması üsulları.
Maddə 33. Daxili audit funksiyası 
Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti öz fəaliyyətləri çərçivəsində mövcud olan pensiya sxemlərinin ölçüsünə, xarakterinə, miqyasına və mürəkkəbliyinə mütənasib olaraq effektiv daxili audit funksiyasını təmin etməyə borcludurlar. Daxili audit funksiyası daxili nəzarət sisteminin və idarəetmə sisteminin digər elementlərinin, o cümlədən autsorsinq fəaliyyətinin adekvatlığı və effektivliyinin qiymətləndirilməsini əhatə etməlidir. Daxili audit funksiyası əməliyyat fəaliyyətindən müstəqil və obyektiv olmalıdır. 
Maddə 34. Autsorsinq xidməti 
1. Pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin istənilən fəaliyyəti, o cümlədən əsas funksiyaları tamamilə və ya qismən müvafiq xidmət təchizatçılarına verilə bilər ki, onlar bu fəaliyyətlərin həyata keçirilməsi/funksiyaların yerinə yetirilməsi zamanı onların adından çıxış edəcəklər. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulan halda bu Qanunun və onun əsasında qəbul edilmiş normativ hüquqi aktlarla nəzərdə tutulmuş istənilən öhdəliyin yerinə yetirilməsinə görə tam məsuliyyət pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin üzərinə düşür. 
3. Əsas funksiyaların və ya istənilən digər fəaliyyətin autsorsinqə verilməsi aşağıdakılara səbəb olmamalıdır: 
a) pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin idarəetmə sisteminin keyfiyyətinin əhəmiyyətli dərəcədə pisləşməsinə; 
b) əməliyyat risklərinin əsassız artmasına; 
q) pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin Gürcüstan  qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş öhdəliklərinin yerinə yetirilməsinə Xidmətin/ Gürcüstan Milli Bankının nəzarət prosesinin həyata keçirilməsinə maneə törədilməsinə; 
d) pensiya sxeminin iştirakçılarına və benefisiarlarına xidmətlərin göstərilməsinin pisləşməsinə. 
4. Bu maddədə nəzərdə tutulan autsorsinq halında pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti autsorsinq xidmətlərinin təchizatçılarının müvafiq monitorinqi ilə həm seçmə prosesində, həm də onların fəaliyyətinin bütün dövrü üçün ötürülmüş fəaliyyətlərin/funksiyaların lazımi həyata keçirilməsini/yerinə yetirilməsini təmin etməyə borcludurlar. 
5. Fəaliyyətlərin və əsas funksiyaların ötürülməsi pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti ilə autsorsinq xidmətlərinin təchizatçıları arasında bağlanmış yazılı müqavilə əsasında həyata keçirilməlidir ki, bu müqavilə ilə tərəflər arasında hüquq və vəzifələrin bölgüsü dəqiq müəyyən edilməlidir. 
6. Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti istənilən fəaliyyətin autsorsinq xidməti haqqında vaxtında Xidmətə məlumat verməyə, əsas funksiyaların autsorsinqə verilməsi halında isə bu barədə Xidmətə/ Gürcüstan Milli Bankına müvafiq müqavilənin bağlanılmasından əvvəl məlumat verilməlidir. Xidmətə/ Gürcüstan Milli Bankına həmçinin autsorsinq xidmətinə aid olan istənilən sonrakı əhəmiyyətli dəyişiklik haqqında məlumat verilməlidir. 
7. Xidmət/ Gürcüstan Milli Bankı pensiya şirkətindən, sığortaçıdan, aktivlərin idarəedilməsi şirkətindən və autsorsinq xidmətinin təchizatçısından istənilən vaxt ötürülmüş əsas funksiyalarla və ya istənilən digər fəaliyyətlə bağlı məlumat tələb etmək hüququna malikdir. 
Maddə 35. Mükafatlandırma siyasəti 
1. Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti öz fəaliyyətlərinin ölçüsünə, xarakterinə, miqyasına və mürəkkəbliyinə mütənasib olaraq pensiya sxemlərini effektiv idarə edən, əsas funksiyaları yerinə yetirən və fəaliyyətləri pensiya sxeminin risk profilinə əhəmiyyətli təsir göstərən bütün şəxslər üçün mükafatlandırma siyasətini müəyyən etməyə borcludurlar. Qeyd olunan mükafatlandırma siyasəti haqqında məlumat hər il açıqlanmalıdır. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulan mükafatlandırma siyasətinin müəyyən edilməsi zamanı aşağıdakılar nəzərə alınmalıdır: 
a) mükafatlandırma siyasəti elə hazırlanmalıdır ki, pensiya sxeminin risk profili, məqsədləri və pensiya sxemlərinin iştirakçılarının və benefisiarlarının uzunmüddətli maraqları, maliyyə sabitliyi qorunsun və pensiya şirkətinin, sığortaçının və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin rasional/ağıllı və effektiv idarə edilməsinə kömək etsin; 
b) mükafatlandırma siyasəti pensiya sxemlərinin iştirakçılarının və benefisiarlarının uzunmüddətli ən yaxşı maraqlarına uyğun olmalıdır; 
q) mükafatlandırma siyasəti maraqlar toqquşmasının qarşısının alınması məqsədi daşıyan tədbirləri əhatə etməlidir; 
d) pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivlərin idarəedilməsi şirkəti mükafatlandırma siyasətinin əsas prinsiplərini müəyyən etməyə və ən azı üç ildə bir dəfə yeniləməyə, həmçinin onun həyata keçirilməsinə görə məsuliyyət daşımağa borcludurlar; 
e) mükafatlandırma siyasətinin idarə edilməsi və nəzarəti aydın, şəffaf və effektiv şəkildə həyata keçirilməlidir.
Fəsil VII
Pensiya fondu və pensiya aktivlərinin idarə edilməsi
Maddə 36. Pensiya fondu 
1. Hər bir pensiya sxeminin bir və ya bir neçə pensiya fondu ola bilər. 
2. Hər bir pensiya fondu üçün pensiya fondunun investisiya siyasətini/investisiya strategiyasını, o cümlədən investisiya qoyulacaq aktivləri (aktiv sinifləri) və pensiya fondunun risklərə nəzarət və onların idarə edilməsi siyasətini və yanaşmalarını müəyyən edən investisiya siyasəti sənədi olmalıdır. 
3. Pensiya fondu çərçivəsində mövcud olan pensiya aktivlərinə investisiyanı yalnız aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və ya sığortaçı həyata keçirə bilər. 
Maddə 37. Aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin və sığortaçının aktivlərin idarəedilməsi üzrə fəaliyyəti 
1. Bu Qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminin pensiya fondunun aktivlərini idarə edərkən aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və sığortaçı aşağıdakı funksiyaları yerinə yetirirlər: 
a) portfelin idarə edilməsi; 
b) risklərin idarə edilməsi. 
2. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və sığortaçı bu Qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminin pensiya fondunu idarə edərkən əlavə olaraq aşağıdakı inzibati funksiyaları yerinə yetirə bilərlər: 
a) hüquqi xidmətlər və mühasibat uçotu xidmətləri; 
b) iştirakçılar və benefisiarlarla kommunikasiya; 
q) aktivlərin qiymətləndirilməsi, o cümlədən aktivlərin xalis dəyərinin qiymətləndirilməsi və vergi bəyannaməsi; 
d) tənzimləyici qanunvericiliyə uyğunluğa nəzarət; 
e) fərdi pensiya hesablarının reyestrinin aparılması; 
v) fərdi pensiya hesablarının açılması və bağlanması; 
z) pensiyaların verilməsi; 
t) qeydlərin aparılması və saxlanılması. 
3. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş tələblər, müvafiq xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə, pensiya şirkətinə və sığortaçıya, habelə Gürcüstanda tanınmış və ya icazə verilmiş xarici aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə, pensiya təşkilatına və sığorta təşkilatına şamil edilir. 
Maddə 38. Pensiya aktivlərinə investisiya qoyulması 
1. Pensiya aktivlərinə investisiya yalnız bu Qanunun tələblərinə və iştirakçıların və benefisiarların uzunmüddətli ən yaxşı maraqlarına uyğun olaraq etibarlı investisiya prinsiplərinə riayət etməklə həyata keçirilə bilər. 
2. Etibarlı investisiyanın məqsədləri aşağıdakılardır: 
a) pensiya aktivlərinin təhlükəsizliyi; 
b) pensiya aktivlərinin əsasən tənzimlənən maliyyə bazarlarına investisiya qoyulması. Tənzimlənən maliyyə bazarlarında ticarətə buraxılmayan aktivlərə investisiya hər bir halda məqsədəuyğun hədlərə riayət etməklə həyata keçirilməlidir; 
q) investisiyaların elə şəkildə şaxələndirilməsi ki, hər hansı konkret aktivdən, emitentdən və ya müəssisələr qrupundan asılılıq/konsentrasiya aradan qaldırılsın və nəticədə müvafiq risklərin portfeldə toplanmasının qarşısı alınsın; 
d) pensiya aktivlərinə investisiya qoyulması nəticəsində uzunmüddətli dövrdə investisiya riskinə adekvat nisbətdə onların real gəlirlərinin maksimum artırılması; 
e) adekvat likvidliyin saxlanılması. 
3. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ya pensiya şirkəti bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş prinsiplərə və müvafiq qanunvericiliyə uyğun olmalı olan investisiya siyasəti sənədini təsdiq edir. İnvestisiya siyasəti sənədi aşağıdakıları müəyyən etməlidir: 
a) bu Qanunun tələblərinin yerinə yetirilməsi yolları; 
b) pensiya aktivlərinə investisiya qoyula bilən aktivlərin növləri, o cümlədən xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş limitlər daxilində hər bir aktiv sinfi və hər bir emitent və ya bir-biri ilə əlaqəli emitentlər qrupu üçün maksimal mövqe/həcm; 
q) investisiya qərarının qəbul edilməsi prosedurları; 
d) riskin idarə edilməsi siyasəti sənədi çərçivəsində investisiya risklərinin qiymətləndirilməsi, idarə edilməsi və nəzarət prosedurları; 
e) investisiya siyasətinə yenidən baxılması üsulları və prosedurları. 
4. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və pensiya şirkəti pensiya sxeminə üzv olarkən iştirakçılara pensiya sxeminin investisiya siyasəti və riskin idarə edilməsi siyasəti haqqında məlumat verməyə borcludurlar. İştirakçılara həmçinin investisiya siyasətində və riskin idarə edilməsi siyasətində edilmiş hər hansı dəyişiklik barədə məlumat verilməlidir.
5. Aktivlərin idarəedici şirkəti və ya pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan pensiya aktivlərinə investisiya yatıran sığortaçı aşağıdakıları etməyə borcludur: 
a) vicdanla, müstəqil, peşəkar şəkildə və yalnız pensiya sxemi iştirakçılarının ən yaxşı maraqlarına uyğun hərəkət etmək; 
b) risklərin idarə edilməsi siyasəti və prosedurlarını hazırlamaq və onlara daim riayət etmək; 
q) pensiya aktivlərinin tənzimləyici qanunvericiliyinə və pensiya sxeminin qaydalarına uyğun investisiya edilməsini təmin etmək üçün daxili nəzarət mexanizmlərini hazırlamaq; 
d) həm funksional, həm də iyerarxik olaraq risklərin idarə edilməsi funksiyasının əməliyyat/inzibati funksiyalardan, o cümlədən portfelin idarə edilməsindən müstəqilliyini təmin etmək; 
e) fəaliyyətin davamlılığı planına malik olmaq; 
v) maraqların toqquşmasının qarşısını almaq üçün bütün ağlabatan tədbirləri görmək, qarşısını almaq mümkün olmadıqda isə maraqların toqquşmasının mənfi təsirinin qarşısını almaq məqsədilə onu aşkar etmək, idarə etmək, nəzarət etmək və lazım gəldikdə iştirakçılara bildirmək; 
z) pensiya sxeminin bütün iştirakçıları və benefisiarları ilə ədalətli davranmaq; 
t) pensiya sxeminin aktivlərinin və öhdəliklərinin adekvat və düzgün qiymətləndirilməsini təmin etmək üçün lazımi prosedurları hazırlamaq; 
i) pensiya sxemi adından əldə etməyi planlaşdırdığı və ya əldə etdiyi aktivlər haqqında kifayət qədər məlumat əldə etmək. 
6. Pensiya aktivlərinə investisiya aşağıdakı aktiv siniflərinə yatırıla bilər: 
a) Gürcüstan Milli Bankı və ya xarici ölkənin bank tənzimləyicisi tərəfindən lisenziyalaşdırılmış, əleyhinə ödəmə qabiliyyəti üzrə işlərin aparılmadığı, lisenziyası və ya icazəsi ləğv edilməmiş/dayandırılmamış və müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq barəsində rezolyusiya rejimi tətbiq edilməyən kommersiya banklarının pul vəsaitləri və depozitləri (o cümlədən bank depozit sertifikatları); 
b) Gürcüstan və ya xarici ölkənin dövləti və bələdiyyəsi (yerli hakimiyyət orqanları) tərəfindən buraxılmış, dövlət və ya maliyyə təşkilatı (təşkilatları) tərəfindən zəmanət verilən qiymətli kağızlar (zərurət olduqda); 
q) müəssisələr tərəfindən buraxılmış, kütləvi təkliflə buraxılmış və Gürcüstanda və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş xarici ölkənin tanınmış fond birjasında lisenziyalı qiymətli kağızlar birjasında yerləşdirilmiş qiymətli kağızlar (o cümlədən pay və borc qiymətli kağızları); 
d) xarici ölkə hökumətinin kapital bazarı tənzimləyici orqanı tərəfindən qeydiyyatdan keçmiş/icazə verilmiş korporativ qiymətli kağızlar (o cümlədən pay və borc qiymətli kağızları), kütləvi təkliflə buraxılmış və Gürcüstanda və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş xarici ölkənin tanınmış fond birjasında lisenziyalı qiymətli kağızlar birjasında yerləşdirilmiş; 
e) yalnız hedcirləmə strategiyası üçün istifadə olunan törəmələr olan, riskləri azaltmağa xidmət edən və eyni zamanda açıq mövqeləri artırmayan opsionlar, fyuçers və forvard əqdləri və qiymətli kağızlarla əlaqəli digər müqavilələr və maliyyə aktivləri; 
v) Xidmət tərəfindən icazə verilən digər alətlərdə. 
7. Pensiya aktivlərinə investisiya qoymaq qadağandır: 
a) intellektual mülkiyyətə, mütəşəkkil bazarda qeydiyyatdan keçməmiş və dəyəri məlum olmayan fiziki aktivə, o cümlədən antikvar, sənət əsərləri, sikkələr, maşınlar; 
b) Xidmət tərəfindən qadağan edilmiş hər hansı digər alət və ya aktivdə. 
8. Xidmət icazə verilən və qadağan edilmiş aktivlərin/maliyyə alətlərinin əlavə siyahısını, icazə verilən aktivlərin/maliyyə alətlərinin maksimal icazə verilən limitlərini, o cümlədən qiymətli kağızların hər bir emitenti üçün, o cümlədən aktivlərin idarəedici şirkətinə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə məxsus ola bilən sıx əlaqəli və ya nəzarəti həyata keçirən müəssisələr halında müəyyən edir (bu məhdudiyyət dövlət qiymətli kağızlarına qoyulan investisiyalara şamil edilmir). İnvestisiya fondlarına investisiya limitlərini müəyyən edərkən, Xidmət investisiya fondunun portfelindəki aktivləri nəzərə alaraq, fərqli yanaşmalara əsaslanmağa səlahiyyətlidir. Xidmət həmçinin borc qiymətli kağızları/alətləri ilə əlaqədar minimal icazə verilən reytinqi müəyyən edir. Bundan əlavə, Xidmət pensiya aktivlərinə investisiya qoymağa icazə verilən xarici ölkələrin siyahısını, habelə pensiya aktivlərinin valyutasından fərqli xarici valyutada denominasiya edilmiş aktivlərə investisiya üçün icazə verilən limitləri və qaydanı müəyyən edir. 
9. Xidmət pensiya fəaliyyətinin lazımi qaydada tənzimləndiyi ölkələrin siyahısını tərtib edir.
Fəsil VIII
İştirakçılar üçün məlumatın təqdim edilməsi ilə bağlı öhdəliklər
Maddə 39. Məlumatın təqdim edilməsi, dərc edilməsi və açıqlanması 
1. Aktivləri idarə edən şirkət, sığortaçı və ya pensiya şirkəti aşağıdakı sənədləri tərtib etməyə və ictimaiyyətə açıqlamağa borcludur: 
a) hər bir pensiya sxemi üçün pensiya sxeminin qaydaları; 
b) investisiya siyasəti sənədi, risklərin idarə edilməsi siyasəti sənədi və pensiya aktivlərinin idarə edilməsi haqqında məlumat; 
q) hər bir maliyyə ili üçün illik hesabat; 
d) maliyyə ilinin 180 təqvim günü üçün yarımillik hesabat. 
2. Bu maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş şəxslər iştirakçılara pensiya sxeminin qaydalarını və illik/yarımillik hesabatları onların tələbi əsasında və hər hansı bir ödəniş tələb etmədən təqdim etməyə borcludurlar. Bu materiallar iştirakçılara, benefisiarlara isə müvafiq tələb əsasında uzunmüddətli daşıyıcı və ya veb-səhifə vasitəsilə təqdim edilə bilər. 
3. Bu maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş şəxslər hər bir iştirakçı üçün şəxsi pensiya hesabı aparırlar və hər rübdə ən azı bir dəfə hər bir iştirakçı üçün qeyd olunan hesabda olan aktivlər haqqında hesabatı əlçatan etməyə borcludurlar. Bu hesabat həyata keçirilmiş pensiya ödənişlərini, investisiya gəlirlərini və zərərini əks etdirir. Şəxsi pensiya hesabının statusu haqqında məlumat iştirakçılar üçün hər gün əlçatan olmalıdır. Bu bənddə nəzərdə tutulmuş məlumat iştirakçılara, benefisiarlara isə müvafiq tələb əsasında uzunmüddətli daşıyıcı və ya veb-səhifə vasitəsilə təqdim edilə bilər. 
4. Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivləri idarə edən şirkət hər bir iştirakçı üçün dəqiq, yenilənmiş və bütün iştirakçılar üçün pulsuz əlçatan olan elektron vasitələrlə, o cümlədən uzunmüddətli daşıyıcı və ya veb-səhifə vasitəsilə, yaxud maddi formada, ən azı hər il bir dəfə pensiya faydası haqqında hesabat tərtib etməyə və təqdim etməyə borcludurlar. Çap edilmiş surət iştirakçıların tələbi əsasında, elektron vasitələrlə hər hansı bir məlumatla birlikdə təqdim edilməlidir. Eyni zamanda, pensiya faydası haqqında hesabat ən azı aşağıdakı məlumatları əhatə etməlidir: 
[bookmark: _GoBack]a) iştirakçının şəxsi məlumatlarını, o cümlədən bu qanunla müəyyən edilmiş pensiya yaşı haqqında dəqiq göstərişi; 
b) pensiya sxeminin təsisçisinin adını, onun əlaqə məlumatlarını və pensiya sxeminin dəqiq məlumatlarını; 
q) pensiya faydasının gələcək proqnozları haqqında və bu proqnozların əldə edilmiş faydanın son göstəricisindən fərqlənə biləcəyi haqqında göstərişi. Proqnozlar iqtisadi ssenarilərə, xüsusən, ən yaxşı qiymətləndirmə ssenarisinə və əlverişsiz ssenariyə, pensiya sxemini və onun investisiya spesifikasını nəzərə almaqla əsaslanır; 
d) qeyd-şərtsiz hüquqların verilməsi haqqında (əgər varsa) və toplanmış pensiya ödənişləri haqqında; 
e) pensiya sxemində işəgötürən və iştirakçı tərəfindən ən azı son 12 ay ərzində həyata keçirilmiş pensiya ödənişləri haqqında, pensiya sxemini və onun investisiya spesifikasını nəzərə almaqla; 
v) şəxsi pensiya hesablarında olan pensiya aktivlərindən çıxılmış hər hansı bir xərc haqqında ətraflı məlumatı; 
z) illik hesabat, investisiya siyasəti, annuitet və əmək münasibətlərinin dayandırılması halında əldə ediləcək pensiya faydası haqqında əlavə məlumatı, iştirakçının tələbi halında. 
5. Xidmət normativ aktla bu maddənin birinci və üçüncü bəndlərində nəzərdə tutulmuş sənədlərin/məlumatın tərtib edilməsi və təqdim edilməsi qaydasını müəyyən edir. 
6. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş sənədlər/məlumat gürcü dilində tərtib edilməlidir və hər bir iştirakçı üçün aydın və anlaşıqlı olmalıdır.
Fəsil IX
Pensiyanın verilməsi
Maddə 40. Pensiyanın verilmə formaları və pensiya almaq hüququ 
1. İştirakçı tərəfindən pensiya yaşına çatdıqda və ya vaxtından əvvəl pensiyaya çıxdıqda, yaxud bu Qanunun 41-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş iştirakçının imkanlarının məhdudlaşdırılması halında iştirakçı onun şəxsi pensiya hesabında olan pensiyanı Gürcüstan  Vergi Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş vergi güzəştlərini tam nəzərə almaqla almağa hüquqludur. 
2. Pensiya sxemi çərçivəsində pensiya almağa hüququ olan iştirakçı pensiyanı aşağıdakı formalarda ala bilər: 
a) birdəfəlik ödənişlə; 
b) proqramlı çıxarışla; 
q) annuitet formasında. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsinin “a” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş birdəfəlik ödəniş şəxsi pensiya hesabında olan pensiya yığımının tam ödənilməsini nəzərdə tutur. Pensiya sxeminin qaydaları birdəfəlik ödənişin məbləğinin həddini həm nominal pul məbləği, həm də pensiya yığımının faiz məbləği ilə müəyyən edə bilər. 
4. Bu maddənin 2-ci hissəsinin “b” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş proqramlı çıxarış şəxsi pensiya hesabından pensiyanın dövri çıxarılmasını nəzərdə tutur. Pensiya sxeminin qaydaları şəxsi pensiya hesabında olan pensiya yığımının proqramlı çıxarışa uyğun olaraq bölüşdürülməsi metodologiyasını nəzərdə tutmalıdır. 
5. Bu maddənin 2-ci hissəsinin “q” yarımbəndində müəyyən edilmiş annuitetin alınması iştirakçı tərəfindən sığortaçı ilə bağlanmış annuitet müqaviləsi əsasında həyata keçirilə bilər. 
6. Pensiya sxeminin qaydaları iştirakçının şəxsi pensiya hesabında olan pensiya yığımının annuitet almaq üçün zəruri olan minimal məbləğini müəyyən etməlidir. 
7. Bu Qanuna uyğun olaraq pensiya sxemini qeydiyyatdan keçirən sığortaçı həmin pensiya sxemi çərçivəsində pensiya sxeminin iştirakçılarına annuitet təklif etməyə hüquqludur. 
8. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və iştirakçılara annuitet təklif edən pensiya şirkəti annuitet təklifini yalnız sığortaçı ilə bağlanmış müvafiq müqavilə əsasında həyata keçirməlidir. 
9. Aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və pensiya şirkəti iştirakçının pensiya yaşı yaxınlaşdıqda iştirakçının yaxınlaşan pensiya yaşı barədə müvafiq məlumatlandırılmasını təmin etməyə və ona pensiya almaq üçün zəruri prosedurlar və pensiya almağın bütün mümkün formaları barədə aydın məlumat verməyə borcludurlar. 
Maddə 41. İştirakçının imkanlarının məhdudlaşdırılması zamanı pensiyanın verilməsi 
1. İştirakçı bu Qanunla nəzərdə tutulmuş imkanlarının məhdudlaşdırılması halında pensiyanı pensiya yaşına çatmamışdan əvvəl həmin Qanunun 40-cı maddəsinin 2-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş formalardan biri ilə almağa hüquqludur. 
2. Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş hüquqdan imkanlarının məhdudlaşdırılması statusu olan şəxs yalnız həmin statusun verildiyi an iştirakçısı olduğu pensiya sxemlərinə münasibətdə istifadə edə bilər. 
Maddə 42. Pensiyanın benefisiara verilməsi 
1. İştirakçı pensiya sxeminə qoşularkən benefisiar olaraq istənilən üçüncü şəxsi müəyyən etmək hüququna malikdir ki, iştirakçının vəfatı halında iştirakçının pensiya aktivlərinə (pensiya yığımına) olan hüquqları həmin şəxsə keçirilir. Bu halda iştirakçı belə üçüncü şəxsin bütün zəruri formalarda identifikasiyasını təmin etməyə borcludur. İştirakçı pensiya sxemində iştirakı dövründə istənilən vaxt pensiya sxeminə qoşularkən müəyyən etdiyi benefisiarı dəyişdirməyə hüquqludur. 
2. Üçüncü şəxsin benefisiar olaraq müəyyən edilməsi notarial qaydada təsdiq edilmiş yazılı sənədlə həyata keçirilməlidir. 
3. İştirakçının vəfatı halında onun tərəfindən müəyyən edilmiş benefisiara iştirakçının şəxsi pensiya hesabında olan pensiya aktivlərinə dair onun hüquqları barədə məlumat verilir ki, həmin hüquqları aşağıdakı yollardan biri ilə həyata keçirə bilər: 
a) qeyd olunan şəxsi pensiya hesabında olan pensiya yığımını öz şəxsi pensiya hesabına keçirsin; 
b) şəxsi pensiya hesabı olmadıqda, qeyd olunan pensiya sxemi çərçivəsində belə hesab açsın; 
q) pensiyanı çıxarsın (alsın).
4. Əgər iştirakçı benefisiar təyin etməyibsə və ya onun təyin etdiyi benefisiar vəfat edibsə, iştirakçının vəfatı zamanı onun fərdi pensiya hesabında olan pensiya aktivlərinə hüquqlar Gürcüstan  qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada onun varisinə (varislərinə) keçir (keçirilir). Bu halda varisə (varislərə) iştirakçının fərdi pensiya hesabında olan pensiya aktivlərinə onun (onların) hüququ barədə məlumat verilir (verilir), hansı ki, o (onlar) aşağıdakı yollardan biri ilə həyata keçirə bilər (keçirə bilərlər): 
a) həmin fərdi pensiya hesabında olan pensiya yığımını öz fərdi pensiya hesabına keçirsin (keçirsinlər); 
b) fərdi pensiya hesabı olmadıqda, həmin pensiya sxemi çərçivəsində belə bir hesab açsın (açsınlar); 
q) pensiya çıxarsın (çıxarsınlar) (alsın (alsınlar)). 
5. Əgər pensiyanın verilməsinə bu Qanuna uyğun olaraq proqramlı çıxarış formasında başlanılıbsa, iştirakçının vəfatı halında qalan məbləğ bu maddə ilə müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq varisə/benefisiara verilir. 
6. Əgər pensiyanın verilməsinə annuitet müqaviləsi əsasında başlanılıbsa, iştirakçının vəfatı halında müvafiq pensiya yığımına hüquqlar annuitet müqaviləsi ilə müəyyən edilir. 
7. Pensiyanın varisə/benefisiara verilməsi halında ona Gürcüstan  vergi qanunvericiliyi ilə iştirakçı üçün müəyyən edilmiş güzəştlər tam şəkildə verilir. 
Maddə 43. Pensiya ərizəsi 
Pensiya şirkəti, sığortaçı və aktivləri idarə edən şirkət tərəfindən tərtib edilən pensiya ərizəsi, ən azı, aşağıdakı məlumatları ehtiva etməlidir: 
a) iştirakçının və ya varisin/benefisiarın şəxsi məlumatlarını, o cümlədən, pensiya yaşına və ya bu Qanunla müəyyən edilmiş pensiya almaq hüququnun digər əsaslarına dair göstərişi; 
b) iştirakçının pensiya almaq üçün istifadə edəcəyi kommersiya bankının adını və bank hesabının rekvizitlərini; 
q) iştirakçının pensiya sxeminə qoşularkən benefisiar təyin etmədiyi təqdirdə, vərəsələrin kimliyini müəyyən edən Gürcüstan  qanunvericiliyinə uyğun olaraq verilmiş mirasın açılmasını təsdiq edən sənədi, vəsiyyətnaməni və/və ya digər növ sənədi və/və ya məhkəmə qərarını; 
d) zərurət yarandıqda, Gürcüstan  qanunvericiliyinə uyğun olaraq verilmiş iştirakçının məhdud imkanlarının müvafiq kateqoriyasını təsdiq edən sənədi; 
e) iştirakçı tərəfindən seçilmiş pensiya alma formasını. 
Maddə 44. Pensiyanın verilməsi 
1. Aktivləri idarə edən şirkət, sığortaçı və ya pensiya şirkəti pensiyanın verilməsi barədə qərarı iştirakçı tərəfindən bu Qanunun 43-cü maddəsi ilə nəzərdə tutulmuş məlumatın/sənədlərin alındığı gündən 15 iş günü müddətində qəbul edir. Pensiya iştirakçı tərəfindən göstərilən bank hesabına verilir. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş müddət, iştirakçı pensiyanı annuitet formasında almağı seçdikdə və ya iştirakçı tərəfindən təqdim edilmiş məlumat/sənədlər əlavə araşdırma tələb etdikdə, əlavə olaraq ən çoxu 15 iş günü uzadıla bilər. Müddətin uzadılması halında aktivləri idarə edən şirkət, sığortaçı və pensiya şirkəti bu barədə iştirakçıya və ya varisə/benefisiara əvvəlcədən məlumat verməyə borcludurlar. 
3. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş müddətdə pensiyanın verilməsi barədə qərar qəbul edilmədikdə, iştirakçı və ya benefisiar aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə onların daxili şikayətlərə baxılması prosedurlarına uyğun olaraq şikayət etmək hüququna malikdir, bu şikayət təmin edilmədikdə isə − Xidmətə.
Fəsil X
Pensiya aktivlərinin köçürülməsi və pensiya sxeminin dayandırılması
Maddə 45. Pensiya aktivlərinin köçürülməsi 
1. Bütün pensiya sxemləri bu maddəyə uyğun olaraq pensiya aktivlərinin köçürülməsi imkanını və qaydalarını nəzərdə tutmalıdır. 
2. Qrup pensiya sxeminin iştirakçısı pensiya aktivlərini köçürmək hüququna malikdir, əgər onun işəgötürən ilə əmək münasibətlərinə xitam verilibsə, onun işçilər birliyinə, peşə təşkilatına üzvlüyünə xitam verilibsə və ya onun işəgötürəninin işəgötürənlər birliyinə üzvlüyünə xitam verilibsə. 
3. Bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, qrup pensiya sxeminin iştirakçısı aşağıdakı hallarda pensiya aktivlərini başqa pensiya sxeminə köçürmək hüququna malikdir: 
a) qrup pensiya sxemini təsis edən və qeydiyyatdan keçirən sığortaçının, aktivləri idarə edən şirkətin və ya pensiya şirkətinin ləğv edilməsi, ödəmə qabiliyyətini itirməsi və ya müflis olması zamanı; 
b) qrup pensiya sxeminin dayandırılması zamanı; 
q) pensiya şirkətinin başqa pensiya şirkəti ilə birləşməsi zamanı. 
4. Fərdi pensiya sxeminin iştirakçısı aşağıdakı hallarda pensiya aktivlərini başqa fərdi pensiya sxeminə köçürmək hüququna malikdir: 
a) fərdi pensiya sxemini təsis edən və qeydiyyatdan keçirən sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin ləğv edilməsi, ödəmə qabiliyyətini itirməsi və ya müflis olması zamanı; 
b) fərdi pensiya sxeminin dayandırılması zamanı. 
5. Pensiya sxeminin iştirakçısı pensiya aktivlərini başqa pensiya sxeminə bu pensiya sxeminin pensiya sxemi qaydalarına uyğun olaraq müəyyən edilmiş digər hallarda köçürmək hüququna malikdir. 
6. Əgər iştirakçı hüquqlara malik olduğu pensiya aktivlərini başqa pensiya sxeminə köçürmək istəyirsə, o, bu barədə aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə yazılı şəkildə məlumat verməyə və ona alternativ pensiya sxeminə pensiya aktivlərinin köçürülməsinə bu pensiya sxeminin təsisçisinin razılığını təsdiq edən sənəd təqdim etməyə borcludur. 
7. İştirakçının pensiya sxemində iştirakı onun bu maddəyə uyğun olaraq bildiriş təmin etməsindən sonra 10 təqvim günü sonra dayandırılır. Qeyd olunan gün pensiya aktivlərinin köçürülməsi köçürən pensiya sxemindən (iştirakçının tərk etdiyi sxem) qəbul edən pensiya sxeminə (iştirakçının qoşulduğu sxem) həyata keçirilməlidir. 
8. Köçürüləcək məbləğin həcmi şəxsi pensiya hesabında son qiymətləndirmə tarixinə qeydə alınmış pensiya aktivlərinin dəyərini, müvafiq ödənilməli xərclər çıxılmaqla təşkil edir. 
9. Xidmət normativ aktla pensiya aktivlərinin köçürülməsi qaydasını müəyyən edir. 
Maddə 46. Pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi, pensiya sxeminin dayandırılması 
1. Xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatı ilə bağlı yanlış, düzgün olmayan və ya saxta məlumatın təqdim edildiyinə əmin olarsa və ya sığortaçı, aktivləri idarə edən şirkət və ya pensiya şirkəti bu qanunun, digər müvafiq qanunvericilik aktlarının və onların əsasında qəbul edilmiş normativ aktın (aktların) və ya göstərişin (göstərişlərin) tələbini (tələblərini) dəfələrlə və ya kobud şəkildə pozarsa və ya pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi pensiya sxeminin investisiya fəaliyyətinin nəticələrindən və iştirakçıların və benefisiarların maraqlarından irəli gələrək zəruridirsə, pensiya sxeminin qeydiyyatını ləğv etmək səlahiyyətinə malikdir. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulan əsaslar aşkar edildikdə, Xidmət bu barədə müvafiq səbəbləri göstərməklə pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurasına və rəhbər orqanına onların rəsmi ünvanlarına yazılı şəkildə məlumat verir və pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi əsaslarının aradan qaldırılması üçün 30 təqvim günündən az olmayan müddət müəyyən edir, o hal istisna olmaqla ki, Xidmət bu cür məlumatın iştirakçıların və benefisiarların maraqlarına zərər vuracağını hesab edir. Pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurası və rəhbər orqanı məlumatı aldıqdan sonra 30 təqvim günü ərzində Xidmətə yazılı şəkildə cavab vermək və mümkün olduqda pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi səbəblərinin aradan qaldırılması və düzəldilməsi planını təklif etmək səlahiyyətinə malikdirlər. 
3. Bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulan məlumatın göndərilməsi zamanı Xidmət ixtisaslaşdırılmış depozitariyə müvafiq məlumat göndərməklə pensiya sxeminin qeydiyyatını dayandırmaq və müvafiq pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan idarəetmə altında olan pensiya aktivlərini dondurmaq səlahiyyətinə malikdir.
4. Əgər pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurası və rəhbər orqanı müəyyən edilmiş müddətdə xidmətə yazılı cavab verməsələr və ya onların yazılı müraciətində göstərilən pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğv edilməsi səbəblərinin aradan qaldırılması və düzəldilməsi planı adekvat deyilsə, xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi barədə qərar qəbul edir. Pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurası və rəhbər orqanı pensiya sxeminin qeydiyyatının dayandırılması və ya qeydiyyatının ləğvi barədə qərardan məhkəməyə şikayət etmək hüququna malikdirlər. 
5. Əgər xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatının dayandırılması barədə qərar qəbul edərsə, aşağıdakı qaydalar tətbiq edilir: 
a) pensiya sxeminin qeydiyyatının dayandırıldığı andan pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsi və qəbulu yolverilməzdir; 
b) əgər pensiya sxeminin qeydiyyatının dayandırılmasından sonra 30 təqvim günü ərzində pensiya şirkəti, sığortaçı və ya aktivləri idarə edən şirkət pensiya sxeminin qeydiyyatının dayandırılmasına səbəb olan səbəbləri aradan qaldırmazsa, pensiya sxeminin qeydiyyatı ləğv edilir. 
6. Əgər xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi barədə qərar qəbul edərsə, aşağıdakı prosedurlar tətbiq edilir: 
a) pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğv edildiyi andan pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsi və qəbulu yolverilməzdir; 
b) xidmət ixtisaslaşdırılmış depozitarı pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi barədə məlumatlandırır və müvafiq pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan pensiya aktivlərinin dondurulması barədə müraciət edir; 
q) xidmət pensiya şirkəti, sığortaçı, aktivləri idarə edən şirkət, pensiya şirkətinin təsisçisi (təsisçiləri) və ya qeyd olunan subyektlərin müşahidə şurasının və ya rəhbər orqanının üzvləri və ya əməkdaşları ilə sıx əlaqəsi olmayan müvafiq ixtisasa malik ləğvedicini təyin edir. Xidmət normativ akta əsasən ləğvediciyə qarşı tələbləri, ləğvedicinin seçilməsi və kompensasiya qaydasını və ləğvedici tərəfindən həyata keçiriləcək fəaliyyəti müəyyən edir. Ləğvedici fiduciar öhdəliyi olan şəxsdir. 
7. Pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvinin əsaslarından biri işəgötürənin, işəgötürənlər birliyinin, işçilər birliyinin, peşə təşkilatının, pensiya şirkətinin ümumi yığıncağının/ortaqlar yığıncağının, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin pensiya sxeminin dayandırılması barədə qərarıdır. Bu subyektlər pensiya sxeminin dayandırılması proseduruna başlamaq hüququna malikdirlər, bu barədə pensiya sxeminin hər bir iştirakçısına və xidmətə 90 təqvim günü əvvəl yazılı məlumat verilir. Belə bir bildiriş göndərildikdən dərhal sonra qeyd olunan subyektlər pensiya aktivlərinin qiymətləndirilməsini hazırlamağa və iştirakçıların və benefisiarların maraqlarını qorumaq üçün bütün lazımi tədbirləri görməyə borcludurlar. 
8. Pensiya sxeminin dayandırılmasında aşağıdakı prosedurlar tətbiq edilir: 
a) pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurası və rəhbər orqanı bu maddənin 7-ci bəndində müəyyən edilmiş müddətdə bütün aktivləri və öhdəlikləri əks etdirən pensiya sxeminin hesabatını hazırlamağa borcludurlar. Bu hesabat xidmətə təqdim edilir və pensiya sxeminin bütün iştirakçılarına göndərilir; 
b) əgər pensiya sxeminin hesabatına əsasən pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan likvid pensiya aktivləri pensiya sxeminin iştirakçılarının pensiya aktivlərinə olan hüquqlarını tam ödəmək üçün kifayətdirsə, pensiya sxeminin iştirakçılarına pensiya aktivlərini dərhal digər qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminə köçürmək imkanı veriləcəkdir. Əgər pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan likvid aktivlər pensiya aktivlərinə olan hüquqları tam ödəmək üçün kifayət deyilsə, ləğvetmə planı təsdiq üçün pensiya sxeminin hesabatı ilə birlikdə xidmətə təqdim edilir. Ləğvetmə planı pensiya sxeminin bütün iştirakçıları üçün əlçatan olmalıdır; 
q) ləğvetmə planı işəgötürənlərin pensiya ödənişlərini (əgər varsa) bu qanuna uyğun olaraq almaq üçün görülən bütün tədbirlər haqqında məlumatı ehtiva etməlidir; 
d) pensiya şirkətinin, sığortaçının və ya aktivləri idarə edən şirkətin müşahidə şurası və ya rəhbər orqanı xidmətin razılığı ilə xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq pensiya sxemini idarə etməyə davam edir. Bu cür idarəetmə ləğvetmə başa çatana və ya pensiya aktivləri və öhdəlikləri digər pensiya sxeminə köçürülənə qədər davam edir; 
e) xidmət bu bəndin "d" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şərtlə təqdim edilmiş təkliflə ləğvetmə prosesini aparmaqdan imtina etmək və bu qanuna uyğun olaraq ləğvedicinin təyin edilməsinin zəruriliyini müəyyən etmək hüququna malikdir.
9. Ləğvedici xidmətin əvvəlcədən razılığı ilə pensiya sxeminin aktivlərini və öhdəliklərini bu Qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş digər fərdi pensiya sxeminə ötürə bilər və ya Nəzarət Şurası və rəhbər orqan ötürə bilər. Bu barədə pensiya sxeminin iştirakçılarına 30 təqvim günü əvvəl yazılı şəkildə məlumat verilməlidir. 
10. Heç bir pensiya sxemi çərçivəsində işəgötürən tərəfindən edilən və iştirakçıların qeyd-şərtsiz hüquqlara malik olduğu pensiya töhfələri işəgötürənə qaytarıla bilməz. 
11. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş heç bir tələb və/və ya qayda iştirakçının ləğvediciyə, pensiya şirkətinə, aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya, fiduciar öhdəliyi olan şəxslərə və ya bu şəxslərlə sıx əlaqəli olan hər hansı şəxsə (şəxslərə) qarşı reqres və/və ya zərərin əvəzinin ödənilməsi tələbini istisna etmir.
Fəsil XI
Pensiya şirkətlərinin birləşməsi
Maddə 47. Pensiya şirkətlərinin birləşməsi 
1. Pensiya şirkəti müəyyən etmək hüququna malikdir ki, bu Qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş digər pensiya şirkəti ilə birləşmə onun üzvlərinin ən yaxşı maraqlarına uyğundur. 
2. Pensiya şirkətlərinin birləşməsi üçün iki və ya daha çox pensiya şirkəti pensiya şirkətlərinin birləşməsi planını hazırlamalı və təsdiq üçün Xidmətə təqdim etməlidir. Xidmətə pensiya şirkətlərinin birləşməsi planı təqdim edildikdən sonra hər bir pensiya şirkətinin nəzarət şurası öz pensiya sxemi çərçivəsində mövcud olan pensiya aktivlərinin qiymətləndirilməsini hazırlayacaq və iştirakçıların və benefisiarların maraqlarını qorumaq üçün bütün lazımi tədbirləri görəcəkdir. 
3. Hər bir pensiya şirkəti pensiya sxeminin iştirakçılarını pensiya şirkətlərinin birləşməsi barədə məlumatlandırmalı və onlara pensiya şirkətlərinin birləşməsi planını təqdim etməlidir. Pensiya şirkətlərinin birləşməsi planı hər bir pensiya sxeminin iştirakçılarının şəxsi pensiya hesablarının saxlanılmasını/aparılmasını və bütün iştirakçıların pensiya aktivlərinə olan hüquqlarının pensiya şirkətlərinin birləşməsi nəticəsində yaradılan subyektdə qorunmasını nəzərdə tutmalıdır. 
4. Xidmət bu maddəyə uyğun olaraq pensiya şirkətlərinin birləşməsi planının təqdim edildiyi tarixdən 30 təqvim günü müddətində pensiya şirkətlərinin birləşməsi planının təsdiq edilməsi və ya təsdiq edilməsindən imtina barədə qərar qəbul edir. Xidmət qeyd olunan müddətdə müvafiq qərar qəbul etməzsə, pensiya şirkətlərinin birləşməsi planı təsdiq edilmiş hesab olunur. 
5. Pensiya şirkətlərinin birləşməsinə qədər hər bir pensiya şirkəti tərəfindən qeydiyyata alınmış pensiya sxeminin (sxemlərinin) bütün iştirakçılarının pensiya aktivlərini digər pensiya sxeminə keçirmək hüququ vardır.
Fəsil XII
Könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının ləğvi və pensiya şirkətinin ləğvi
Maddə 48. Könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının ləğvi və pensiya şirkətinin ləğvi şərtləri 
1. Pensiya şirkətinin könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyası ləğv edildikdə, pensiya şirkəti ləğv edilir. Xidmət, lisenziya tələbinə dair yanlış, qeyri-dəqiq və ya saxta məlumatların təqdim olunduğuna və ya pensiya şirkətinin bu Qanunun, digər müvafiq qanunların və onların əsasında qəbul edilmiş normativ aktların tələblərini dəfələrlə və ya kobud şəkildə pozduğuna, müvafiq pozuntu aradan qaldırılmadığına və ya bu pozuntunun pensiya sxeminin investisiya fəaliyyətinə mənfi təsir göstərdiyinə və ya lisenziyanın ləğvi iştirakçıların maraqlarına xidmət etdiyinə əmin olduqda, könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasını ləğv etmək səlahiyyətinə malikdir. Xidmət həmçinin pensiya şirkətinin maliyyə vəziyyətinin əhəmiyyətli dərəcədə pisləşməsi və/və ya pensiya şirkəti tərəfindən öhdəliklərin yerinə yetirilməməsi təhlükəsi olduğu halda, könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasını ləğv etmək səlahiyyətinə malikdir. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş əsaslar aşkar edildikdə, Xidmət bu barədə müvafiq səbəbləri göstərməklə, lisenziyanın ləğvindən ən azı 30 təqvim günü əvvəl pensiya şirkətinin müşahidə şurasına və rəhbər orqanına onların rəsmi ünvanlarına yazılı məlumat verir, Xidmət bu cür bildirişin iştirakçıların və benefisiarların maraqlarına zərər verəcəyini hesab etdiyi hallar istisna olmaqla. 
3. Pensiya şirkəti könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının ləğvi barədə qərardan məhkəməyə şikayət etmək hüququna malikdir. 
4. Pensiya şirkətinin ümumi yığıncağı/ortaqlar yığıncağı pensiya şirkətinin ləğvi barədə qərar qəbul etmək və pensiya şirkətinin ləğvi proseduruna başlamaq səlahiyyətinə malikdir, bu barədə pensiya şirkətinin pensiya sxeminin (sxemlərinin) hər bir iştirakçısına və Xidmətə 90 təqvim günü əvvəl yazılı məlumat verilir. Bu cür bildiriş göndərildikdən dərhal sonra qeyd olunan subyektlər pensiya şirkətinin pensiya sxeminin (sxemlərinin) çərçivəsində mövcud olan pensiya aktivlərinin qiymətləndirilməsini hazırlamağa və iştirakçıların və benefisiarların maraqlarını qorumaq üçün bütün zəruri tədbirləri görməyə borcludurlar, o cümlədən iştirakçıların pensiya aktivlərini yeni pensiya şirkətinə, aktivlərin idarəedici şirkətinə və ya sığortaçıya köçürmək seçimini təmin etməlidirlər. İştirakçılar pensiya aktivlərini yeni pensiya şirkətinə, aktivlərin idarəedici şirkətinə və ya sığortaçıya köçürməkdən imtina edə bilərlər və pensiya aktivlərini bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq çıxara bilərlər. 
5. Xidmət pensiya şirkətinin könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasını ləğv etmək qərarına gəldikdə, aşağıdakı prosedurlar tətbiq edilir: 
a) pensiya şirkətinin könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının ləğvi anından pensiya şirkəti tərəfindən qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminin (sxemlərinin) çərçivəsində pensiya ödənişlərinin həyata keçirilməsinə icazə verilmir; 
b) Xidmət pensiya şirkətinin ixtisaslaşdırılmış depozitarına (depozitarlarına) pensiya şirkətinin könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasının ləğvi barədə məlumat verir və pensiya şirkətinin çərçivəsində mövcud olan pensiya sxeminin (sxemlərinin) idarə edilməsi altında olan pensiya aktivlərinin dondurulması barədə müraciət edir; 
q) Xidmət pensiya şirkəti ilə, pensiya şirkəti tərəfindən işə götürülmüş sığortaçı və ya aktivlərin idarəedici şirkəti ilə, pensiya şirkətinin təsisçisi ilə, pensiya sxemlərinə pensiya ödənişlərini həyata keçirən işəgötürənlə (işəgötürənlərlə) və ya qeyd olunan subyektlərin müşahidə şurasının və ya rəhbər orqanının üzvləri ilə sıx əlaqəsi olmayan müvafiq ixtisasa malik ləğvedicini təyin edir. Xidmət ləğvediciyə dair uyğunluq meyarlarını, kompensasiya qaydasını və ləğvedici tərəfindən fəaliyyətin həyata keçirilməsi qaydalarını müəyyən edir. Bu maddəyə uyğun olaraq təyin edilmiş ləğvedici fiduciar öhdəliyi olan şəxsdir.
6. Əgər pensiya şirkətinin ümumi yığıncağı/tərəfdaşlar yığıncağı pensiya şirkətinin ləğv edilməsi barədə qərar qəbul edərsə, aşağıdakı prosedurlar tətbiq edilir: 
a) Pensiya şirkətinin ümumi yığıncağı/tərəfdaşlar yığıncağı bu maddənin 4-cü bəndində müəyyən edilmiş müddətdə pensiya sxeminin (sxemlərinin) ləğv planını və hesabatını hazırlamağa borcludur, burada, o cümlədən, pensiya şirkəti daxilində mövcud olan bütün pensiya aktivləri və öhdəlikləri və onun tərəfindən seçilmiş ləğvedici haqqında məlumat əks olunur. Bu yarımbənddə müəyyən edilmiş ləğv planı və hesabatı Xidmətə təqdim edilir, ləğv qərarı barədə məlumat isə pensiya sxeminin (sxemlərinin) hər bir iştirakçısına göndərilir; 
b) Əgər bu bəndin "a" yarımbəndinə uyğun olaraq tərtib edilmiş hesabatda pensiya şirkəti daxilində mövcud olan likvid pensiya aktivləri pensiya sxeminin (sxemlərinin) iştirakçılarının pensiya aktivlərinə olan hüquqlarını tam ödəmək üçün kifayətdirsə, pensiya sxeminin iştirakçılarına pensiya aktivlərini dərhal digər qeydiyyatdan keçmiş pensiya sxeminə köçürmək imkanı verilir. Əgər pensiya şirkəti daxilində mövcud olan likvid aktivlər iştirakçıların pensiya aktivlərinə olan hüquqlarını tam ödəmək üçün kifayət deyilsə, Nəzarət Şurası Xidmətə bu bəndin "a" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hesabat və ləğv planı ilə birlikdə ləğvetmə prosesinin gələcək idarə edilməsi barədə təklif təqdim etməyə borcludur, bu təklifi ləğvetmə planı ilə birlikdə Xidmət təsdiq edir; 
q) Ləğvetmə prosesinin gələcək idarə edilməsi barədə təklifdə işəgötürənlərin pensiya töhfələrinin (əgər varsa) bu Qanuna uyğun olaraq alınması üçün görülmüş bütün tədbirlər barədə məlumat olmalıdır; 
d) Pensiya şirkətinin Nəzarət Şurası və rəhbər orqanı, əgər Xidmət məqsədəuyğun hesab etmirsə, Xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq pensiya sxemini idarə etməyə davam edirlər. Bu cür idarəetmə pensiya şirkətinin ləğvi başa çatana və ya pensiya aktivləri və öhdəlikləri digər pensiya sxeminə tam köçürülənə qədər davam edir; 
e) Xidmət Nəzarət Şurası tərəfindən bu bəndə uyğun olaraq təqdim edilmiş ləğvetmə planını və ləğvetmə prosesinin gələcək idarə edilməsi barədə təklifi rədd etmək və bu halda bu Qanuna uyğun olaraq ləğvedicinin təyin edilməsi zərurətini müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir. 
7. Ləğvedici və ya pensiya şirkətinin Nəzarət Şurası Xidmətin əvvəlki razılığı ilə pensiya şirkətinin pensiya sxeminin (sxemlərinin) daxilində mövcud olan aktivləri və öhdəlikləri bu Qanuna uyğun olaraq qeydiyyatdan keçmiş digər fərdi pensiya sxeminə ötürə bilər. Bu barədə pensiya sxeminin (sxemlərinin) iştirakçılarına 30 təqvim günü əvvəl yazılı şəkildə məlumat verilməlidir. 
8. Xidmət tərəfindən təyin edilmiş ləğvediciyə pensiya şirkətinin Nəzarət Şurasının və bütün digər idarəetmə orqanlarının tam səlahiyyətləri verilir. Xidmət tərəfindən təyin edilmiş ləğvedici Xidmət və iştirakçılar qarşısında hesabatlıdır. 
9. Bu fəslə uyğun olaraq pensiya şirkətinin ləğvetmə prosesinin başlanması ilə əlaqədar pensiya şirkətinə qarşı bütün davam edən icraat dayandırılır. 
10. "Sahibkarlar haqqında" Gürcüstan Qanunu və "Reabilitasiya və kreditorların kollektiv təminatı haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş ödəmə qabiliyyətini itirmə və ləğvetmə prosedurları və qaydaları pensiya şirkətinə şamil edilmir. 
11. Ləğvetmə başa çatana qədər ləğvetməyə məruz qalan pensiya şirkətinə bu Qanunun və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunvericilik aktlarının tələbləri şamil edilir. 
12. Ləğvetməyə məruz qalan pensiya şirkətinin pensiya sxemi daxilində işəgötürən tərəfindən həyata keçirilmiş pensiya töhfələri, üzərində iştirakçıların qeyd-şərtsiz hüquqları olan, işəgötürənə qaytarıla bilməz. 
13. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş heç bir tələb və/və ya qayda iştirakçının ləğvediciyə, pensiya şirkətinə, aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya, fiduciar öhdəliyi olan şəxslərə və ya bu cür şəxslərlə sıx əlaqəli olan hər hansı şəxsə (şəxslərə) qarşı reqres və/və ya zərərin ödənilməsi tələb etmək hüququnu istisna etmir. 
14. Pensiya şirkətinin ləğvinə başlanması barədə qərarı Xidmət həmin gün qeydiyyat üçün qeydiyyat orqanına təqdim edir.
Maddə 49. Ləğvetmə planı 
1. Xidmətə təsdiq üçün təqdim edilmiş ləğvetmə planı iştirakçıların ən yaxşı maraqlarını nəzərə almaqla ləğvetmə prosesində görüləcək tədbirləri müəyyən etməli və ən azı aşağıdakı sənədləri və məlumatları əhatə etməlidir:
a) ləğvetmə haqqında qərarı; 
b) pensiya şirkətinin ləğvetməsinin səbəblərini və pensiya şirkətinin ləğvetməsinin iştirakçıların maraqlarının müdafiəsinə xidmət edib-etmədiyinə dair qiymətləndirməni; 
q) ləğvetmə ilə əlaqəli xərclərin maksimal məbləğini; 
d) iştirakçıların identifikasiya məlumatlarını; 
e) pensiya şirkətinin aktivlərinin təsvirini; 
v) pensiya şirkətinin kreditorları və onların qarşısında olan öhdəliklərin məbləği və onlar haqqında məlumatı; 
z) bu Qanuna uyğun olaraq işəgötürənlərin pensiya haqlarının (əgər varsa) alınması üçün görülmüş bütün tədbirlər haqqında məlumatı; 
t) pensiya aktivlərinin reallaşdırılması və iştirakçılar və benefisiarlar arasında bölüşdürülməsi metodunu və prosedurlarını; 
i) ləğvetmə prosesinin gözlənilən müddəti haqqında və bu prosesdə iştirakçılar və benefisiarlar üçün məlumatın təqdim edilməsi qaydasını. 
2. Xidmət əlavə məlumatın və/və ya sənədlərin təqdim edilməsini tələb etmək, araşdırmaq və zərurət olduqda audit aparmaq, pensiya şirkətinin yerində yoxlanılmasını həyata keçirmək və pensiya şirkətinin müşahidə şurasının və rəhbər orqanının üzvlərindən, auditor şirkətlərindən və onların nümayəndələrindən və hər hansı üçüncü şəxsdən təqdim edilmiş sənədlərlə/məlumatla bağlı yazılı və ya şifahi izahatlar tələb etmək səlahiyyətinə malikdir. 
3. Xidmət ləğvetmə planının təsdiqi haqqında qərarı ləğvetmə planının təqdim edilməsindən sonra 30 təqvim günü müddətində qəbul edir. Zərurət olduqda, Xidmət qeyd olunan müddəti uzatmaq səlahiyyətinə malikdir. 
4. Xidmət aşağıdakı hallardan biri mövcud olduqda ləğvetmə planının təsdiqindən imtina edə bilər: 
a) ləğvetmə planının təsdiqi haqqında ərizədə göstərilən məlumat və bu ərizə ilə birlikdə təqdim edilmiş sənədlər pensiya şirkətinin ləğvetmə prosesini və bütün halları tam, aydın və birmənalı şəkildə əks etdirmirsə; 
b) pensiya şirkətinin ləğvetməsi bu Qanunun tələblərinə uyğun deyilsə; 
q) pensiya şirkətinin ləğvetməsi iştirakçıların və benefisiarların maraqlarına ziddirsə. 
Maddə 50. Ləğvetmə prosesinin başa çatması və ləğvetmə hesabatının təqdim edilməsi 
1. Pensiya şirkətinə qarşı olan bütün tələblərin ödənilməsindən və pensiya şirkətinin bütün aktivlərinin reallaşdırılmasından sonra 30 təqvim günü müddətində ləğvedici Xidmətə son balans hesabatını və ləğvetmə prosesində onun tərəfindən həyata keçirilmiş bütün hərəkətlər haqqında hesabatı təqdim etməlidir. 
2. Xidmət bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş balans hesabatının və hesabatın təqdim edilməsindən sonra pensiya şirkətinin ləğvetməsinin başa çatması haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktı qəbul edir. 
3. Xidmət pensiya şirkətinin ləğvetməsinin başa çatması haqqında qəbul edilmiş fərdi inzibati-hüquqi aktı həmin gün qeydiyyat orqanına pensiya şirkətinin ləğvetməsinin başa çatmasının qeydiyyatı və müvafiq reyestrdən onun çıxarılması məqsədilə təqdim edir. 
4. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş heç bir tələb və/və ya qayda iştirakçının ləğvediciyə, pensiya şirkətinə, aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya, fidusiar öhdəliyi olan şəxslərə və ya belə şəxslərlə sıx bağlı olan hər hansı şəxsə (şəxslərə) və ya belə şəxslərə nəzarət edən şəxslərə qarşı reqres və/və ya zərərin ödənilməsi tələb etmək hüququnu istisna etmir.
Fəsil XIII
Könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətinin tənzimlənməsi və nəzarəti
Maddə 51. Xidmətin səlahiyyətləri 
1. "Sığorta haqqında" Gürcüstan Qanununa, bu Qanuna, Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunvericilik aktlarına uyğun olaraq, Xidmət öz səlahiyyətləri daxilində könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini tənzimləmək, o cümlədən könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti üçün lisenziya vermək və ləğv etmək səlahiyyətinə malikdir. 
2. Bu Qanuna uyğun olaraq, Xidmət pensiya sxemlərinin qeydiyyatını və qeydiyyatının ləğvini həyata keçirir. 
3. Xidmət qanunvericilik aktları əsasında aşağıdakıları müəyyən edir: 
a) xüsusi pensiya müqaviləsinin əlavə şərtləri və tələbləri; 
b) pensiya şirkətinin nəzarət şurasının və idarəetmə orqanının üzvlərinin uyğunluq meyarları; 
q) xarici ölkənin pensiya təşkilatının tanınması və müəyyən tələblərin yerinə yetirilməsindən azad edilməsi proseduru və qaydası; 
d) pensiya şirkətinin əməliyyat planının əsas məlumatlarının müəyyən edilməsi qaydası; 
e) pensiya şirkətinin öz kapitalının müəyyən edilməsi üçün minimal tələblər və qayda; 
v) pensiya şirkətinin kapitalının minimal məbləği və onun müəyyən edilməsi qaydası; 
z) könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətini həyata keçirən subyektlərin reyestrinin aparılması qaydası; 
t) pensiya aktivlərinə investisiya qoyuluşu qaydası; 
i) pensiya sxeminin iştirakçıları üçün məlumat/sənədlərin tərtib edilməsi və təqdim edilməsi qaydası; 
k) pensiya şirkətinin ləğvedicisinin uyğunluq meyarları, kompensasiya və ləğvedici tərəfindən fəaliyyətin həyata keçirilməsi qaydası; 
l) pensiya aktivlərinin köçürülməsi qaydası; 
m) pensiya şirkətlərinin birləşməsi qaydası; 
n) pensiya sxeminin iştirakçılarının xalis aktivlərinin dəyərinin hesablanması metodologiyası; 
o) iştirakçılar, potensial iştirakçılar və benefisiarlar üçün təqdim edilməli olan pensiya sxeminin (pensiya sxeminin qaydaları) qısa təsvirinə dair tələblər, bu şərtlə ki, bu yarımbənddə nəzərdə tutulan məlumat birmənalı, asan qavranılan və başa düşülən olsun; 
p) iştirakçıların, potensial iştirakçıların və benefisiarların maraqlarının qorunmasını təmin etmək üçün istehlakçı hüquqlarının müdafiəsi qaydası; 
j) fərdi pensiya hesablarına pensiya ödənişlərinin, ödənişlərin və komissiyaların uçotu qaydaları, habelə məlumatların uzunmüddətli daşıyıcıda saxlanması və təqdim edilməsi qaydaları; 
r) pensiyanın proqramlı şəkildə çıxarılması qaydası/təlimatı; 
s) pensiya şirkəti və sığortaçı arasında iştirakçıların və benefisiarların iddialarına baxılması və həll edilməsi mexanizminə dair minimal tələblər; 
t) risklərin idarə edilməsi qaydaları; 
u) pul cəriməsinin məbləği və tətbiq edilməsi qaydası; 
f) pensiya fəaliyyətinin lazımi qaydada tənzimləndiyi ölkələrin siyahısı. 
4. Xidmət pensiya şirkətinin, sığortaçının və pensiya sxeminin yerində və ya məsafədən yoxlanılmasını həyata keçirmək səlahiyyətinə malikdir, o cümlədən: 
a) pensiya aktivləri üzərində mövcud hüquqlar və iştirakçıların/benefisiarların şəxsi məlumatları haqqında sənədləri/məlumatları (o cümlədən, məxfi) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq tələb etmək və əldə etmək; 
b) pensiya şirkətinin, sığortaçının və pensiya sxeminin idarəetmə sistemi/strukturu ilə əlaqədar keyfiyyət xüsusiyyətlərini qiymətləndirmək; 
q) pensiya şirkətinin, sığortaçının və pensiya sxeminin qarşısında duran mövcud və mümkün riskləri qiymətləndirmək; 
d) pensiya şirkətinin və sığortaçının riskləri müəyyən etmək, ölçmək və idarə etmək imkanlarını qiymətləndirmək. 
5. Xidmət aktivləri idarə edən şirkətdən və ixtisaslaşdırılmış depozitaridən pensiya aktivləri üzərində mövcud hüquqlar və iştirakçıların/benefisiarların şəxsi məlumatları haqqında sənədləri/məlumatları (o cümlədən, məxfi) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq tələb etmək və əldə etmək səlahiyyətinə malikdir. 
6. Xidmət aktivləri idarə edən şirkət və ya ixtisaslaşdırılmış depozitari tərəfindən bu Qanunun və ya onun əsasında qəbul edilmiş qanunvericilik aktlarının pozulması halında, müvafiq məlumatı (o cümlədən, pozuntunun əsası və ağırlığı haqqında) müvafiq tədbirlərin görülməsi məqsədilə Gürcüstan Milli Bankına təqdim etmək səlahiyyətinə malikdir. 
7. Xidmət öz səlahiyyətləri daxilində könüllü xüsusi pensiya ilə əlaqədar iştirakçıların və benefisiarların iddialarına baxmağa və qərar qəbul etməyə borcludur. 
8. Xidmət pensiya sxemindən pensiya aktivlərinin köçürülməsi proseslərinə nəzarət etmək səlahiyyətinə malikdir. 
9. Xidmət bu Qanuna uyğun olaraq pensiya şirkətinin ləğvedicisini təyin edir.
10. Xidmət məcburi yazılı göstərişlər vermək və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər səlahiyyətləri həyata keçirmək səlahiyyətinə malikdir. 
11. Xidmət öz səlahiyyətlərini əvvəlcədən görmə və riskə əsaslanan yanaşma əsasında həyata keçirir. 
12. Xidmət bu qanunla müəyyən edilmiş məqsədlərə nail olmaq üçün və öz səlahiyyətləri daxilində Gürcüstan Milli Bankı ilə əməkdaşlıq edir. Bu əməkdaşlığa məlumat mübadiləsi və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə icazə verilən digər formalar daxil ola bilər. 
13. Xidmət bu qanunun və ondan irəli gələn normativ hüquqi aktların pozulmasına görə sanksiyalar tətbiq etmək, o cümlədən pensiya sxemlərinin təsisçilərinə (aktivləri idarə edən şirkət istisna olmaqla) pul cəriməsi tətbiq etmək, pensiya sxeminin qeydiyyatını ləğv etmək hüququna malikdir. Pul cəriməsinin məbləğini və tətbiq qaydasını Xidmət müəyyən edir. 
14. Xidmət bu qanunla ona verilmiş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi üçün zəruri olan və könüllü xüsusi pensiya fəaliyyətinin tənzimlənməsinin əlavə qaydalarını müəyyən etmək hüququna malikdir. 
15. Xidmət könüllü xüsusi pensiya bazarı haqqında statistik məlumatları dərc edir. 
Maddə 52. Pozuntular və sanksiyalar 
1. Xidmət, pensiya şirkətinə, sığortaçıya və/və ya onların müşahidə şurasının üzvlərinə/idarəetmə orqanının üzvlərinə qarşı bu maddənin 3-cü bəndində sadalanan sanksiyaları tətbiq etmək hüququna malikdir, əgər bu qanunun müddəalarından biri, bu qanun əsasında qəbul edilmiş normativ aktların tələbləri, Xidmətin təlimatı/yazılı göstərişi və ya "Çirkli pulların yuyulması və terrorçuluğun maliyyələşdirilməsinə qarşı mübarizəyə yardım haqqında" Gürcüstan qanununun tələbləri pozulmuşdursa. 
2. Xidmət pozuntuya görə məsul olan şəxs və pozuntunun xarakteri haqqında məlumatı ictimailəşdirmək səlahiyyətinə malikdir. 
3. Bu maddənin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş pozuntular aşkar edildikdə, Xidmət ardıcıl olaraq, pozuntunun və mümkün riskin ciddiliyindən asılı olaraq isə qeyri-ardıcıl olaraq aşağıdakı sanksiyaları tətbiq etmək hüququna malikdir: 
a) yazılı xəbərdarlıq göndərmək; 
b) müvafiq subyektin gələcəkdə bu və ya digər pozuntuya yol verməməsi və Xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş müddətdə pozuntunun aradan qaldırılması üçün tədbirlər görməsi tələbi ilə xüsusi tədbirlər tətbiq etmək və ya təlimat (göstəriş) vermək; 
q) Xidmət tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada və məbləğdə pul cəriməsi tətbiq etmək; 
d) pensiya şirkətinin və sığortaçının müvafiq müşahidə şurasının üzvlərinin və idarəetmə orqanının üzvlərinin imza səlahiyyətini dayandırmaq və onların vəzifəsindən müvəqqəti kənarlaşdırılmasını və ya vəzifəsindən azad edilməsini tələb etmək; 
e) xüsusi hallarda mənfəətin bölüşdürülməsini və maddi həvəsləndirmələrin verilməsini dayandırmaq və ya məhdudlaşdırmaq, iştirakçının və benefisiarın maraqlarına təhlükə yarandıqda isə onların konkret əməliyyatları həyata keçirmək hüququnu dayandırmaq və ya ləğv etmək; 
v) pensiya sxeminin qeydiyyatını, könüllü xüsusi pensiya fəaliyyəti lisenziyasını ləğv etmək. 
4. Bu maddə ilə nəzərdə tutulmuş sanksiya mütənasib olmalı və pozuntunun ciddiliyinə və ağırlığına və/və ya pensiya sxeminin pensiya aktivlərinə vurulmuş ziyana və ya yaradılmış riskə/təhlükəyə uyğun olmalı, həmçinin müvafiq pozuntunun iştirakçıların və benefisiarların maraqlarına təsirini nəzərə almalıdır. 
5. Aktivləri idarə edən şirkətlərə münasibətdə bu maddə ilə nəzərdə tutulmuş tədbirləri (o cümlədən pul cəriməsinin tətbiqini), bu maddənin 3-cü bəndinin "v" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş tədbir istisna olmaqla, Gürcüstan Milli Bankı özü tərəfindən müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq həyata keçirir.
Fəsil XIV
İxtisaslaşdırılmış depozitar və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin əlavə tənzimlənməsi və nəzarəti
Maddə 53. Gürcüstan Milli Bankının səlahiyyətləri 
1. Bu qanun çərçivəsində ixtisaslaşdırılmış depozitar və aktivlərin idarəedilməsi şirkətinə nəzarəti və əlavə tənzimlənməsini Gürcüstan Milli Bankı həyata keçirir. Bu qanun çərçivəsində fəaliyyət göstərən aktivlərin idarəedilməsi şirkəti və ixtisaslaşdırılmış depozitarla bağlı əlavə tələblər Gürcüstan Milli Bankının normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
2. İxtisaslaşdırılmış depozitarın xidmətlərini almaq başqa cür mümkün olmadıqda və ya ağlabatan olmayan səylər və ya xərclər tələb etdikdə, Gürcüstan Milli Bankı müvafiq müqavilə əsasında pensiya sxeminin (sxemlərinin) ixtisaslaşdırılmış depozitar funksiyalarını yerinə yetirə bilər. Bu müqavilə əsasında Gürcüstan Milli Bankı bu qanunla nəzərdə tutulmuş ixtisaslaşdırılmış depozitarın bütün funksiyalarını və ya bu funksiyaların yalnız müəyyən bir hissəsini yerinə yetirə bilər.
3. Gürcüstan Milli Bankı normativ akt əsasında aktivlərin idarəedilməsi şirkəti, sığortaçı və ixtisaslaşdırılmış depozitar arasında bağlanılacaq müqavilənin məzmununa dair tələbləri müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir. 
4. Pensiya sxeminin aktivlərini idarə edən aktivlərin idarəedilməsi şirkətinin lisenziyasının ləğvi prosesinə başlanması barədə Gürcüstan Milli Bankı Xidmətə bu prosesə başlamazdan əvvəl ən azı 15 təqvim günü əvvəl məlumat verir.
5. Gürcüstan Milli Bankı bu qanunla nəzərdə tutulmuş məqsədlərə nail olmaq və öz səlahiyyətləri daxilində xidmətlə əməkdaşlıq edir. Bu əməkdaşlıq məlumat mübadiləsini və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə icazə verilən digər formaları əhatə edə bilər.
Fəsil XV
Fidusiar öhdəliyin pozulması və mübahisələrin həlli
Maddə 54. Fidusiar öhdəliyin pozulması və onun nəticələri 
1. Fidusiar öhdəliyi olan şəxs pensiya aktivlərinə etibarlı əmlak kimi yanaşmalı və bu aktivlərə münasibətdə yalnız iştirakçıların və benefisiarların maraqlarına uyğun olaraq, bu Qanunun tələblərini nəzərə almaqla hərəkət etməlidir. Digər maraqların müdafiəsi fidusiar öhdəliyin pozulmasıdır. 
2. Bu Qanunla müəyyən edilmiş fidusiar öhdəlikləri olan şəxslərdən başqa, pensiya şirkətinin, aktivləri idarə edən şirkətin, sığortaçının, pensiya sxeminin təsisçisinin pensiya aktivləri ilə əlaqəli investisiya fəaliyyəti ilə bilavasitə əlaqəli olan və bu aktivlərlə bağlı diskresion səlahiyyətlərə malik olan əməkdaşları fidusiar öhdəliyi olan şəxslərdir. 
3. Fidusiar öhdəliyi olan şəxs öz vəzifələrini yerinə yetirərkən borcludur: 
a) vicdanla, müstəqil, ağlabatan, sadiq və peşəkar şəkildə hərəkət etsin; 
b) analoji vəzifədə və analoji şəraitdə olan, sağlam düşüncəli şəxsin qayğısına qaldığı kimi qayğı göstərsin; 
q) bütün hərəkətlərinin iştirakçıların və benefisiarların ən yaxşı maraqlarına uyğun olduğuna inanaraq hərəkət etsin. 
4. Əgər fidusiar öhdəliyi olan şəxsin hər hansı qərarı qəbul etmək üçün lazımi biliyi və ekspertiza aparmaq imkanı yoxdursa, o, belə məsələ ilə bağlı müvafiq sahənin lazımi ixtisaslı mütəxəssisinin məsləhətini almalıdır. Əgər fidusiar öhdəliyi olan şəxs bu bənddə nəzərdə tutulmuş tədbirləri görməsə, bu, fidusiar öhdəliyin pozulması hesab ediləcəkdir. 
5. Fidusiar öhdəliyi olan şəxs tərəfindən pensiya aktivlərinin özünün və ya onunla sıx əlaqədə olan şəxslərin, onunla nəzarətlə əlaqəli şəxslərin maraqlarına uyğun olaraq və ya/və xeyrinə istifadəsi fidusiar öhdəliyin pozulması hesab ediləcəkdir. 
6. Fidusiar öhdəliyi olan şəxs tərəfindən pensiya aktivləri ilə bağlı elə əqdlərin bağlanması ki, onun digər tərəfi fidusiar öhdəliyi olan şəxslə sıx əlaqədə olan şəxsdir, fidusiar öhdəliyin pozulması hesab ediləcəkdir, o hal istisna olmaqla ki, belə əqdin bağlanmasına qanunla birbaşa icazə verilir. 
7. Fidusiar öhdəliyi olan şəxs digər fidusiar öhdəliyi olan şəxs tərəfindən fidusiar öhdəliyin pozulmasına görə, əgər o, belə pozuntu haqqında bilirdisə və ya bilməli idisə, məsuliyyət daşıyır. 
8. Əgər bir neçə fidusiar öhdəliyi olan şəxs birgə şəkildə bu Qanunla nəzərdə tutulmuş öhdəlikləri pozarsa, onlar bu pozuntuya görə birgə məsuliyyət daşıyırlar. 
9. Hüquqi şəxs onun tərəfindən işə götürülmüş fidusiar öhdəliyi olan fiziki şəxs tərəfindən bu Qanunla nəzərdə tutulmuş öhdəliyin (öhdəliklərin) pozulmasına görə tamamilə məsuliyyət daşıyır. 
10. Fidusiar öhdəliyin pozulması halında iştirakçı və benefisiarın aşağıdakı hüquqları vardır: 
a) hüquqları olan pensiya aktivlərinə tam həcmdə tələb irəli sürsünlər; 
b) çəkilmiş hüquqi və digər icra xərclərinin, o cümlədən, ağlabatan həddə vəkil qonorarının ödənilməsinə tələb irəli sürsünlər; 
q) vurulmuş ziyanın ödənilməsinə tələb irəli sürsünlər; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq hər hansı digər tələb irəli sürsünlər. 
11. Fidusiar öhdəliyin pozulması ilə vurulmuş ziyanın ödənilməsi nəticəsində əldə edilmiş vəsaitlər müvafiq iştirakçının və ya benefisiarın şəxsi pensiya hesabına, fidusiar öhdəliyin pozulması ilə vurulmuş ziyana mütənasib olaraq yönəldiləcəkdir.
Maddə 55. Pensiya sxemləri ilə əlaqədar iddiaların həlli 
1. Pensiya sxeminin qaydaları aktivləri idarə edən şirkətin, sığortaçının və ya pensiya şirkətinin iştirakçılarının və benefisiarlarının iddialarına baxılması və həlli mexanizmini müəyyən etməlidir. 
2. Xidmət pensiya sxeminin qeydiyyatı prosesində bu maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş mexanizmi və onun effektivliyini yoxlamağa borcludur. 
3. İştirakçının və benefisiarın iddialarına baxılması və müvafiq qərarların qəbulu müddəti 30 təqvim günündən çox olmamalıdır. 
4. İştirakçı və ya benefisiar tərəfindən aktivləri idarə edən şirkətə, sığortaçıya və ya pensiya şirkətinə təqdim edilmiş iddia təmin edilmədikdə, iştirakçı və ya benefisiarın xidmətə müraciət etmək hüququ vardır, xidmət təqdim edilmiş iddiaya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydalara uyğun olaraq baxır. 
5. Xidmət tərəfindən bu maddənin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş iddiaya baxılarkən aktivləri idarə edən şirkət tərəfindən bu qanunun və ya onun əsasında qəbul edilmiş normativ hüquqi aktların pozulması aşkar edildiyi halda, xidmət müvafiq məlumatı (o cümlədən, pozuntu əsasları və ağırlığı barədə) müvafiq tədbirlərin görülməsi məqsədilə Gürcüstan Milli Bankına təqdim etməlidir. 
6. İştirakçı və benefisiar öz hüquqlarını müdafiə etmək üçün istənilən vaxt məhkəməyə müraciət etmək hüququna malikdirlər. 
Maddə 56. İşəgötürən tərəfindən işçinin pensiya ödənişlərinin və öz pensiya ödənişlərinin ödənilməməsi 
Əgər işəgötürən işçinin pensiya ödənişlərini və öz pensiya ödənişlərini müvafiq pensiya sxeminin qaydalarına uyğun olaraq həyata keçirmirsə, iştirakçı və ya benefisiar işəgötürəndən tələb etmək hüququna malikdir: 
a) vaxtı keçmiş ödənişlərin ümumi məbləğinin (müvafiq faiz daxil olmaqla) pensiya sxeminə daxil edilməsi; 
b) hüquqi və digər icra xərclərinin, o cümlədən, ağlabatan həddə vəkil qonorarının ödənilməsi; 
q) dəymiş zərərin ödənilməsi və Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq hər hansı digər tələbin təmin edilməsi.
Fəsil XVI
Keçid və yekun müddəaları
Maddə 57. Mövcud pensiya sxemlərinin tənzimlənməsi 
2025-ci il yanvarın 1-dək qeydiyyatdan keçmiş qeyri-dövlət pensiya sxemlərinin təsisçiləri 2026-cı il yanvarın 1-dək öz fəaliyyətlərinin bu qanunun tələblərinə uyğunluğunu təmin etməyə borcludurlar. Əks təqdirdə, Xidmət bu qanunla nəzərdə tutulmuş pensiya sxeminin qeydiyyatının ləğvi prosedurlarını həyata keçirəcəkdir. 
Maddə 58. Nəşr olunacaq normativ aktlar 
2025-ci il yanvarın 1-dək: 
a) Xidmət bu qanunun 51-ci maddəsinin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş normativ aktların nəşrini təmin etsin; 
b) Gürcüstan Milli Bankı bu qanunun 52-ci maddəsinin 5-ci bəndi və 53-cü maddəsinin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş normativ aktların nəşrini təmin etsin. 
Maddə 59. Qüvvədən düşmüş normativ akt 
"Qeyri-dövlət pensiya sığortası və təminatı haqqında" Gürcüstanın 1998-ci il 30 oktyabr tarixli qanunu (Gürcüstan Qanunvericilik Məcəlləsi, №5, 1998, maddə 42) qüvvədən düşmüş hesab edilsin. 
Maddə 60. Qanunun qüvvəyə minməsi 
1. Bu qanun, bu qanunun birinci-57-ci və 59-cu maddələri istisna olmaqla, 2024-cü il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir. 
2. Bu qanunun birinci-57-ci və 59-cu maddələri 2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir. 

Gürcüstan Prezidenti Salome Zurabişvili 
Tbilisi, 
28 iyun 2023-cü il 
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