დანართი N3
1. შეფასების კომპონენტების გაცნობის ფორმა (მიზნები და კომპეტენციები)
	თანამშრომლის სახელი, გვარი: 

	თანამდებობა:  

	სტრუქტურული ქვედანაყოფი/ერთეული: 

	უშუალო უფროსის სახელი, გვარი, თანამდებობა: 

	შეხვედრის თარიღი:              


	№
	მიზანი
	წარმატების ინდიკატორი                (რას ნიშნავს კარგი შედეგი, რა პარამეტრებით/ინდიკატორებით შეფასდება)
	შეფასების კრიტერიუმები
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უშუალო ხელმძღვანელის კომენტარი 


	
თანამშრომლის კომენტარი 



შემფასებლის ხელმოწერა
თანამშრომლის ხელმოწერა
   
2. შეფასების კომპონენტების გაცნობის ფორმა (ფუნქციები და კომპეტენციები)
	თანამშრომლის სახელი, გვარი: 

	თანამდებობა:  

	სტრუქტურული ქვედანაყოფი/ერთეული: 

	უშუალო უფროსის სახელი, გვარი, თანამდებობა: 

	შეხვედრის თარიღი:              


	№
	ფუნქცია

	წარმატების კრიტერიუმი                                                        (რას ნიშნავს ფუნქციის კარგად შესრულება. მიუთითეთ ხარისხობრივი, რაოდენობრივი
ან/და დროითი პარამეტრები, რომელიც აღწერს ფუნქციის კარგ შესრულებას)
	შეფასების კრიტერიუმები

	კომენტარი
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№
	კომპეტენცია 

	განმარტება 
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უშუალო ხელმძღვანელის კომენტარი 


	
თანამშრომლის კომენტარი 
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