


Gürcüstan Qanunu 
Əmək Müfəttişliyi haqqında
[bookmark: DOCUMENT:1;PREAMBLE:1;](2025-ci il 1 sentyabr vəziyyətə görə)

Fəsil I
Ümumi müddəalar
Maddə 1. Qanunun tənzimləmə sahəsi 

Bu Qanun Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyətinin əsas prinsiplərini və istiqamətlərini, Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin səlahiyyətlərini, bu səlahiyyətlərin həyata keçirilməsini və əmək normalarının effektiv tətbiqinin təmin edilməsi ilə bağlı məsələləri müəyyən edir. 

Maddə 2. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin hüquqi statusu 

Əmək Müfəttişliyi Xidməti "Publik hüquqi şəxs haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq yaradılmış, Gürcüstanın İşğal Olunmuş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyinin nəzarəti altında olan, "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanununun qüvvəsinə şamil olunan publik hüquqi şəxsdir. 

Maddə 3. Terminlərin izahı

Bu Qanunun məqsədləri üçün, onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: 

a) əmək normaları − Gürcüstan Konstitusiyasının, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələrinin, Gürcüstanın "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə üzvi qanununun, "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanununun, "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanununun, "Əmək miqrasiyası haqqında" Gürcüstan Qanununun, iş yerində məcburi əməyi − insan alverini qadağan edən Gürcüstan qanunvericiliyinin normaları, Gürcüstan Hökumətinin qərarları, Gürcüstanın İşğal Olunmuş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirinin əmrləri, əmək hüquqları və əmək şərtləri haqqında Gürcüstanın digər hər hansı normativ aktı, əmək müqavilələri, kollektiv əmək müqavilələri, habelə kollektiv mübahisələr çərçivəsində vasitəçilik nəticəsində əldə edilmiş razılaşmalar və arbitraj qərarlarının normaları; 

b) Nazirlik − Gürcüstanın İşğal Olunmuş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyi; 

q) Nazir − Gürcüstanın İşğal Olunmuş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Naziri; 

d) Əmək Müfəttişliyi Xidməti − "Publik hüquqi şəxs haqqında" Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq yaradılmış, Nazirliyin nəzarəti altında olan publik hüquqi şəxs; 

e) Baş Əmək Müfəttişi − Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin rəhbəri; 

v) Əmək Müfəttişi − Baş Əmək Müfəttişi tərəfindən Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada təyin edilmiş şəxs; 

z) Davranış Kodeksi − bu Qanuna uyğun olaraq Nazir tərəfindən təsdiq edilmiş əmək müfəttişlərinin davranış kodeksi; 

t) İşəgötürən − Gürcüstanın "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş fiziki şəxs, hüquqi şəxs və ya şəxslər birliyi, onlar üçün əmək müqaviləsi əsasında müəyyən iş görülür; "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş dövlət qurumu; 
i) İşçi − Gürcüstanın "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş fiziki şəxs, o, əmək müqaviləsi əsasında işəgötürən üçün müəyyən iş görür; "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş dövlət qulluqçusu; 
k) İş yeri − işçinin və ya digər şəxsin bilavasitə əmək fəaliyyətini həyata keçirdiyi konkret yer; 
l) İş sahəsi − bütün iş yerlərinin və işçinin və ya digər şəxsin xidməti məqsədlərlə olduğu/hərəkət etdiyi və işəgötürənin birbaşa və ya dolayısı ilə nəzarət etdiyi ərazinin məcmusu; 
m) Peşə xəstəliyi − işçinin istehsalat mühitinin və iş prosesinin təhlükəli amillərinin təsiri ilə inkişaf edən, onun sağlamlıq vəziyyətinin pisləşməsinə və/və ya peşəkar əmək qabiliyyətinin qısa müddətdə və ya uzun müddətdə məhdudlaşdırılmasına səbəb olan və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş kəskin və ya xroniki xəstəliyi; 
n) Maraqlı şəxs − əmək normaları ilə nəzərdə tutulmuş hüququ pozulmuş işçi və ya eyni işəgötürəndə işləyən və işçiyə qarşı əmək normaları ilə nəzərdə tutulmuş hüququn pozulması faktı barədə məlumatı olan digər işçi; "Həmkarlar ittifaqları haqqında" Gürcüstanın üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş məqsədlər və müəyyən edilmiş qaydada yaradılmış işçilərin birliyi; Gürcüstan Xalq Müdafiəçisinin Aparatı. 
Gürcüstanın 17 may 2023-cü il tarixli №2927 Qanunu – veb-səhifə, 02.06.2023.
Fəsil II 
Əsas müddəalar
Maddə 4. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyət prinsipləri 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidməti fəaliyyətini həyata keçirərkən Gürcüstan Konstitusiyasını, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələrini, Gürcüstanın “Gürcüstan Əmək Məcəlləsi” üzrə üzvi qanununu, “Əməyin təhlükəsizliyi haqqında” Gürcüstanın üzvi qanununu, “Dövlət qulluğu haqqında” Gürcüstan qanununu, “Əmək miqrasiyası haqqında” Gürcüstan qanununu, Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin Əsasnaməsini və Gürcüstanın digər qanunvericilik və normativ hüquqi aktlarını rəhbər tutur. 
2. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu qanunla nəzərdə tutulmuş fəaliyyəti həyata keçirərkən aşağıdakı prinsipləri rəhbər tutur: 
a) obyektivlik və qərəzsizlik; 
b) qanunilik; 
q) peşəkarlıq; 
d) məxfiliyin qorunması. 
Gürcüstanın 2023-cü il 17 may tarixli 2927 nömrəli qanunu – veb-səhifə, 02.06.2023-cü il. 
Maddə 5. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin məqsədi, funksiyaları və fəaliyyətinin əsas istiqamətləri 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin məqsədi əmək normalarının effektiv tətbiqini təmin etməkdir. 
2. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş məqsədə nail olmaq üçün, o cümlədən aşağıdakı mexanizmlərdən istifadə edir: 
a) tələb olunduqda, əmək normalarının yerinə yetirilməsi ilə bağlı məsləhət vermək və/və ya məlumat vermək; 
b) əmək normalarına riayət olunmasına kömək edən məlumatları ictimaiyyətə çatdırmaq və məlumatlandırma kampaniyaları və digər təsirli tədbirlər həyata keçirməklə onun məlumatlılığını artırmağa çalışmaq; 
q) əmək normalarının mümkün pozuntuları ilə bağlı şikayətləri qəbul etmək və araşdırmaq; 
d) yoxlama aparmaq; 
e) Gürcüstan əmək qanunvericiliyini təkmilləşdirmək və onun tətbiqini yaxşılaşdırmaq üçün təkliflər hazırlamaq. 
3. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu qanunla ona verilmiş səlahiyyətləri elə həyata keçirməlidir ki, əmək normalarının effektiv tətbiqinə mümkün qədər maksimum təsir göstərsin. 
31. Xüsusi qanunvericilikdə və ya onun əsasında başqa qayda müəyyən edilməyibsə, bu qanunun qüvvəsi “Dənizçilərin əməyi haqqında” Gürcüstan qanunu ilə müəyyən edilmiş şəxslərə şamil edilir. 
4. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyəti Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinə, Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinə, Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətinə, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinə və onlara tabe olan qurumlara şamil edilmir, əgər bu qanunla nəzərdə tutulmuş məsələlər Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin, Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin, Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətinin və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin sistemlərində fəaliyyət göstərən xüsusi qanunvericiliklə tənzimlənirsə. 
5. Bu qanunun qüvvəsi Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq fövqəladə vəziyyət və hərbi vəziyyət zamanı əmək fəaliyyətinə şamil edilmir. 
Gürcüstanın   2023-cü il 31 may tarixli 3046 nömrəli qanunu – veb-səhifə, 13.06.2023-cü il. 
Gürcüstanın  2025-ci il 26 iyun tarixli 779 nömrəli qanunu – veb-səhifə, 27.06.2025-ci il.

Fəsil III
Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin əmlakı, strukturu və fəaliyyəti
Maddə 6. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin əmlakı və maliyyələşdirilməsi 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidməti öz məqsədinə nail olmaq və funksiyalarını yerinə yetirmək üçün əmlaka malikdir. 
2. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin maliyyələşmə mənbələri aşağıdakılardır: 
a) Gürcüstan dövlət büdcəsindən ayrılan məqsədli vəsaitlər; 
b) qrantlar; 
q) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə icazə verilən digər gəlirlər. 
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş əmlak, maliyyələşmə və gəlirlər tamamilə Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin məqsədinə nail olunmasına və onun fəaliyyətinin əsas istiqamətlərinin həyata keçirilməsinə sərf edilir. 
Maddə 7. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin strukturu 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə vəzifəyə nazir tərəfindən təyin edilən və vəzifədən azad edilən baş əmək müfəttişi rəhbərlik edir. 
2. Baş əmək müfəttişinin ən azı 2 müavini var, onlardan biri birinci müavinidir. 
3. Baş əmək müfəttişinin birinci müavini və müavini/müavinləri vəzifəyə baş əmək müfəttişi tərəfindən təyin edilir və vəzifədən azad edilir. Baş əmək müfəttişinin birinci müavininin kurasiya sahəsinə əmək normalarının effektiv tətbiqinin təmin edilməsi daxildir, əməyin təhlükəsizliyi və sağlamlığın qorunması ilə bağlı əmək normaları istisna olmaqla, onların effektiv tətbiqinin təmin edilməsi baş əmək müfəttişinin digər müavininin/müavinlərinin kurasiya sahəsinə daxildir.
4. Baş əmək müfəttişi və onun müavinləri vəzifələrinə təyin olunmaq üçün namizədlər "Publik hüquqi şəxs haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş sadələşdirilmiş müsabiqə qaydası ilə seçilirlər. 
5. Baş əmək müfəttişi olmadıqda, onun səlahiyyətlərini həyata keçirməsinin mümkünsüzlüyü və ya səlahiyyətlərinə xitam verildiyi halda, baş əmək müfəttişinin səlahiyyətlərini baş əmək müfəttişinin birinci müavini, baş əmək müfəttişinin birinci müavini olmadıqda isə baş əmək müfəttişinin müavini həyata keçirir. 
6. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin strukturu və inzibati quruluş qaydası Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir. Bu Əsasnamə nazir tərəfindən təsdiq edilir. 
7. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə dövlət nəzarətini nazir həyata keçirir, o, Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyətinin qanuniliyini və səmərəliliyini, habelə onun maliyyə-iqtisadi fəaliyyətini nəzarətdə saxlayır. Nazir Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə dövlət nəzarətinin həyata keçirilməsi üçün baş əmək müfəttişinin qanunsuz qərarını dayandırmaq və ya ləğv etmək səlahiyyətinə malikdir. 
Maddə 8. Baş Əmək Müfəttişi 
1. Baş əmək müfəttişi: 
a) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə rəhbərlik edir və öz səlahiyyətləri daxilində Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin səlahiyyətinə aid olan məsələlər üzrə qərarlar qəbul edir; 
b) Bu Qanuna, Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin Əsasnaməsinə və Gürcüstanın digər müvafiq normativ aktlarına əsasən və onların icrası üçün fərdi hüquqi aktlar, o cümlədən qərar, əmr, göstəriş verir; 
q) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin strukturunu, ştat cədvəlini, struktur bölmələrinin və əməkdaşların səlahiyyətlərini hazırlayır və təsdiq üçün nazirə təqdim edir. “Dövlət qurumunda əməyin ödənilməsi haqqında” və “Dövlət qulluğu haqqında” Gürcüstan qanunları çərçivəsində əmək müfəttişlərinin vəzifələrinin təsnifatı və əməyin ödənilməsi ilə bağlı məsələlər baş əmək müfəttişinin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir; 
d) Əmək müfəttişlərini və Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin digər əməkdaşlarını vəzifəyə təyin edir və vəzifədən azad edir; 
e) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə verilmiş dövlət əmlakının qorunmasını və təyinatı üzrə istifadəsini təmin edir; 
v) “Dövlət qulluğu haqqında” Gürcüstan Qanununun tələblərinə riayət etməklə əmək müfəttişi vəzifəsinə təyin olunmaq üçün zəruri olan ixtisas tələblərini müəyyən edir; 
z) Bu Qanunla, Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin Əsasnaməsi və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunvericilik aktları ilə nəzərdə tutulmuş digər səlahiyyətləri həyata keçirir. 
2. Baş əmək müfəttişi Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən öz funksiyalarının səmərəli şəkildə yerinə yetirilməsini təmin etmək üçün zəruri olan sayda əmək müfəttişi təyin edir. Baş əmək müfəttişi əmək müfəttişlərini təyin edərkən onların ixtisasını və cinsini nəzərə almağa borcludur. Zərurət olduqda, kişi və qadın əmək müfəttişlərinə xüsusi vəzifələr həvalə edilə bilər. 
3. Baş əmək müfəttişi əmək müfəttişlərinin peşəkar inkişafını, ixtisasının artırılmasını, peşə hazırlığını, o cümlədən dövri təlimləri (treninqləri) təmin edir. 
4. Baş əmək müfəttişi əmək müfəttişləri üçün tədris modulunun hazırlanması və təkmilləşdirilməsi məqsədilə ali və peşə təhsil müəssisələri ilə əməkdaşlıq etmək səlahiyyətinə malikdir. 
Gürcüstanın 2 aprel 2025-ci il tarixli 440 nömrəli Qanunu – veb-səhifə, 04.04.2025-ci il. 
Maddə 9. Məsləhət Şurası 
1. Məşvərət Şurası baş əmək müfəttişi yanında məşvərətçi orqandır, o, Əmək Müfəttişliyi Xidməti üçün Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin strategiyası, fəaliyyəti və fəaliyyəti ilə bağlı tövsiyələr hazırlayır. 
2. Məşvərət Şurası 7 üzvdən ibarətdir. Məşvərət Şurası üzvünün səlahiyyət müddəti 2 ildən çox olmamalıdır. Eyni şəxs Məşvərət Şurasının üzvü olaraq ardıcıl olaraq yalnız iki dəfə təyin edilə bilər. 
3. Məşvərət Şurasının üzvləri bunlardır: 
a) Sosial Tərəfdaşlıq üzrə Üçtərəfli Komissiyanın tərəfi – işçilərin birlikləri tərəfindən təyin edilmiş 2 nümayəndə; 
b) Sosial Tərəfdaşlıq üzrə Üçtərəfli Komissiyanın tərəfi – işəgötürənlərin birlikləri tərəfindən təyin edilmiş 2 nümayəndə; 
q) Gürcüstan Parlamentinin Səhiyyə və Sosial Məsələlər Komitəsinin 1 üzvü; Gürcüstan Parlamentinin İnsan Hüquqları və Vətəndaş İnteqrasiyası Komitəsinin 1 üzvü; 
d) Gürcüstan Xalq Müdafiəçisinin 1 nümayəndəsi. 
4. Məşvərət Şurası Məşvərət Şurasının fəaliyyət qaydasını hazırlayır və sadə səs çoxluğu ilə təsdiq edir.
Maddə 10. Baş Əmək Müfəttişinin illik hesabatı 
1. Baş Əmək Müfəttişi hər il, təqvim ili bitdikdən sonra 6 aydan gec olmayaraq Məşvərət Şurasına və Gürcüstan Parlamentinə Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyəti haqqında hesabat təqdim etməlidir. 
2. Baş Əmək Müfəttişinin illik hesabatında aşağıdakılar əks olunmalıdır: 
a) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyəti ilə əlaqədar Gürcüstan qanunvericiliyinə və digər tənzimləyici normalara dair icmal; 
b) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin gələcək vizyonu və strategiyası; 
q) Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin əməkdaşlarının sayı haqqında məlumat; 
d) yoxlamaya tabe olan iş yerləri haqqında statistik məlumatlar; 
e) yoxlama məqsədilə həyata keçirilmiş səfərlər haqqında statistik məlumatlar; 
v) aşkar edilmiş pozuntular və tətbiq edilmiş məsuliyyət tədbirləri haqqında statistik məlumatlar; 
z) bədbəxt hadisələr haqqında statistik məlumatlar; 
t) peşə xəstəlikləri haqqında statistik məlumatlar. 
3. Baş Əmək Müfəttişinin illik hesabatı ictimai məlumatdır. 
4. Baş Əmək Müfəttişinin illik hesabatına Gürcüstan Parlamenti Gürcüstan Parlamentinin Reqlamenti ilə müəyyən edilmiş qaydada baxır. 
Fəsil IV
Əmək müfəttişinin statusu, fəaliyyət dairəsi və hüquqi təminatlar
Maddə 11. Əmək müfəttişinin statusu və fəaliyyət dairəsi 
1. Əmək müfəttişi dövlət qulluqçusudur (dövlət qulluqçusu/əmək müqaviləsi ilə işləyən şəxs). Əmək müfəttişi vəzifəsinə təyin edilməsi və əməyin ödənilməsi ilə bağlı məsələlər, onun statusu və sosial təminatları "Dövlət qulluğu haqqında" və "Dövlət qurumunda əməyin ödənilməsi haqqında" Gürcüstan qanunları ilə müəyyən edilir. 
2. Əmək müfəttişi bu qanunla ona verilmiş səlahiyyəti həyata keçirməlidir: 
a) ağlabatanlıq çərçivəsində, bu qanunun tələblərinə riayət etməklə, onun tərəfindən həyata keçirilən səlahiyyətin aid olduğu şəxsin maraqlarını nəzərə almaqla; 
b) davranış kodeksi ilə müəyyən edilmiş qaydada. 
3. Əmək Müfəttişliyi Xidməti öz hesabına əmək müfəttişlərinin sağlamlıq sığortasını təmin edir. Əmək müfəttişlərinin sağlamlıq sığortasının minimal şərtləri Baş Əmək Müfəttişinin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 12. Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən səlahiyyətlərin həyata keçirilməsinə mane olmağa görə məsuliyyət 
Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən bu qanunla nəzərdə tutulmuş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsinə qəsdən mane olmağa görə məsuliyyət Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir.
Fəsil V
Yoxlamaların başlanması əsasları, əmək normalarının tətbiqi və icrası
Maddə 13. Yoxlamaların başlanması əsasları 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidməti yoxlamaları həyata keçirir: 
a) maraqlı şəxsin şikayəti əsasında; 
b) öz təşəbbüsü ilə, "Yoxlamaya məruz qalan obyektlərə daxilolma və yoxlama (inspeksiya) qaydaları və şərtlərinin təsdiq edilməsi haqqında" Gürcüstan Hökumətinin qərarına uyğun olaraq; 
q) "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstan Qanununun müəyyən etdiyi normaların pozulması barədə hər hansı bir identifikasiya edilə bilən şəxsin məlumatı əsasında. 
2. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş yoxlamanın həyata keçirilməsi barədə qərarı Baş Əmək Müfəttişi qəbul edir. 
Maddə 14. Şikayətə baxılma müddəti 
1. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu Qanunun 20-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş inzibati məsuliyyətin tətbiqi barədə qərarı müvafiq şikayətin alındığı gündən ən geci 2 ay ərzində qəbul edir. Baş Əmək Müfəttişi işin halları və mürəkkəbliyi nəzərə alınmaqla, əsaslandırılmış qərar əsasında şikayətə baxılma müddətini 1 ay uzatmağa səlahiyyətlidir. 
2. Əmək normaları ilə nəzərdə tutulmuş hüququn pozulması insan həyatına və/və ya sağlamlığına təhlükə yaradırsa, Əmək Müfəttişliyi Xidməti Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyətlər və imkanlar çərçivəsində dərhal daxil olmuş məlumat/şikayətə reaksiya verir. 
Maddə 15. Məlumat tələb etmə qaydası 
1. Hər hansı bir fiziki şəxs və ya hüquqi şəxs Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin tələbi halında, bu Qanunla nəzərdə tutulmuş yoxlamanın həyata keçirilməsi üçün zəruri olan sənədi və/və ya məlumatı (o cümlədən peşə sirri və ya şəxsi məlumatları (o cümlədən xüsusi kateqoriyalı məlumatları) ehtiva edən) ona təqdim etməlidir. Əmək Müfəttişliyi Xidməti vergi orqanından vergi sirrini tələb etməyə səlahiyyətlidir. 
2. Hər hansı bir fiziki şəxs və ya hüquqi şəxs bu maddənin birinci bəndinin əsasında Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən ondan tələb olunan sənədi və/və ya məlumatı ona dərhal, ilk fürsətdə təqdim etməlidir.
Maddə 16. Yoxlamanın həyata keçirilməsi qaydası 
1. Əmək müfəttişi iş yerinə və ya iş sahəsinə daxil olmaq məqsədilə bu qanunla nəzərdə tutulmuş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi və funksiyaların yerinə yetirilməsi üçün ona verilmiş identifikasiya kartını aşağıdakı şəxslərə təqdim etməlidir: 
a) işəgötürənə və ya onun nümayəndəsinə; 
b) iş yerinin və ya iş sahəsinin sahibinə, mülkiyyətçisinə və ya onun nümayəndəsinə. 
2. Əmək müfəttişi yoxlamanın həyata keçirilməsi məqsədilə aşağıdakılara səlahiyyətlidir: 
a) “Yoxlamaya məruz qalan obyektlərə daxilolma və yoxlama (inspeksiya) qaydalarının və şərtlərinin təsdiq edilməsi haqqında” Gürcüstan Hökumətinin qərarına uyğun olaraq, sərbəst şəkildə, əvvəlcədən xəbərdarlıq etmədən, günün istənilən vaxtında yoxlamaya məruz qalan istənilən iş yerinə və ya iş sahəsinə daxil olsun; 
b) məhkəmə tərəfindən verilmiş əmr əsasında, əvvəlcədən xəbərdarlıq etmədən, günün istənilən vaxtında istənilən binaya/məkana daxil olsun, əgər məcburi əməyin və ya əmək istismarının mövcud olduğuna dair ağlabatan şübhə üçün əsası varsa; 
q) iş yerində və ya iş sahəsində yoxlamanın həyata keçirilməsi üçün ağlabatanlıq çərçivəsində zəruri olan müddətə iş yerinin, iş sahəsinin və ya onun istənilən hissəsinin toxunulmazlığını tələb etsin; 
d) mümkün inzibati xəta ilə əlaqəli istənilən materialı, əşyanı və/və ya maddəni, və/və ya əmək müfəttişinin yoxlamanın həyata keçirilməsi üçün ağlabatanlıq çərçivəsində zəruri hesab etdiyi istənilən məlumatı və ya sənədi axtarsın, tələb etsin və araşdırsın; 
e) yoxlama məqsədləri üçün bu maddənin əsasında təqdim edilmiş istənilən materialı, əşyanı, maddəni və ya sənədi möhürləsin və/və ya götürsün və ya surətini çıxarsın. Möhürləmə və/və ya götürmə ilə əlaqəli prosedurlar, o cümlədən möhürləmə müddətləri nazirin materialın, sənədin və ya əşyanın möhürlənməsi və/və ya götürülməsi haqqında hüquqi aktı ilə müəyyən edilir; 
v) istənilən materialın, əşyanın, maddənin və ya atmosfer havasının nümunəsini götürsün; 
z) ölçmə, fotoşəkil çəkmə, videoçəkiliş həyata keçirsin, qeydlər aparsın, çıxarış etsin; 
t) iş yerində və ya iş sahəsində olan istənilən şəxsi sorğu-sual etsin. Əmək müfəttişi həmin şəxsdən elə bir məlumatın verilməsini tələb etməyə səlahiyyətli deyil ki, həmin məlumat əsasında bu şəxsin ifşa edilməsi mümkün olsun; 
i) məxfiliyin qorunması şərti ilə işəgötürəni, işçini və ya istənilən digər şəxsi əmək müfəttişliyi xidmətinə dəvət etsin və onunla söhbət etsin; 
k) işəgötürənin iş yerini və ya iş sahəsini, materialını, maşın-avadanlığını və ya istənilən digər avadanlığını və/və ya alətini yoxlasın və ya nəzərdən keçirsin; 
l) yoxlamaya məruz qalan iş yerində və ya iş sahəsində olan istənilən şəxsdən həmin şəxsin sərəncamında olan materialın, əşyanın, maddənin və ya sənədin təqdim edilməsini və/və ya istənilən sənəddə olan qeydin izahını tələb etsin, bunu əmək müfəttişi yoxlamanın həyata keçirilməsi üçün ağlabatanlıq çərçivəsində zəruri hesab edir, bundan asılı olmayaraq ki, o, işəgötürənin iş yerində və ya iş sahəsindədir, ya yox; 
m) zərurət yarandıqda müvafiq tərcüməçinin və ya texniki ekspertin köməyindən istifadə etsin; 
n) Gürcüstanın “Gürcüstan Əmək Məcəlləsi” üzrə üzvi qanununun, “Əməyin təhlükəsizliyi haqqında” Gürcüstan üzvi qanununun, “Əmək miqrasiyası haqqında” Gürcüstan qanununun və bu qanunun çərçivəsində inzibati xəta işi üzrə fərdi hüquqi akt versin, inzibati xəta protokolu tərtib etsin, inzibati məsuliyyət tədbiri tətbiq etsin və müvafiq göstərişlər versin. 
3. Bu qanunla ona verilmiş səlahiyyət əsasında materialı, əşyanı və ya sənədi müvəqqəti olaraq möhürləyən və/və ya götürən əmək müfəttişi bu materialın, əşyanın və ya sənədin sahibinin tələbi halında ona həmin materialın, sənədin və ya əşyanın surətini və ya şəklini çəkmək imkanı verməlidir. 
4. Materialın, sənədin və ya əşyanın möhürlənməsi və/və ya götürülməsi halında əmək müfəttişi materialın, sənədin və ya əşyanın möhürlənməsi və/və ya götürülməsi haqqında protokol tərtib etməli və onun surətini bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş şəxsə təqdim etməlidir. 
5. Materialın, sənədin və ya əşyanın möhürlənməsi və/və ya götürülməsi halında əmək müfəttişi bu materialın, sənədin və ya əşyanın sahibinə və ya onun səlahiyyətli nümayəndəsinə həmin materialın, sənədin və ya əşyanın xüsusiyyətini və zərurətini nəzərə alaraq, ağlabatan dövriliklə bu materialı, sənədi və ya əşyanı yoxlamaq və ya onun surətini çıxarmaq imkanı verməlidir. 
6. Əgər əmək müfəttişi bu qanuna uyğun olaraq materialın, əşyanın, maddənin və ya atmosfer havasının nümunəsini götürərsə, o, bu barədə işəgötürənə, iş yerinin sahibinə, mülkiyyətçisinə və ya ehtimal olunan mülkiyyətçisinə məlumat verməli və ona həmin nümunənin bir hissəsini təqdim etməlidir. 
Gürcüstanın 17 may 2023-cü il tarixli №2927 saylı qanunu – veb-səhifə, 02.06.2023-cü il.
Maddə 17. Dövlət və bələdiyyə orqanları ilə əməkdaşlıq 
1. Bu Qanunun 15-ci və 16-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş hallarda məlumatın tələb olunması və yoxlamaların həyata keçirilməsi ilə bağlı normalar əməliyyat-axtarış fəaliyyətini əks etdirən materiallara şamil edilmir. 
2. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu Qanunun 15-ci və 16-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş hallarda ictimai təhlükəsizliyin qorunması/cinayətin qarşısının alınması, cinayətin istintaqı və şəxsin cinayət təqibi ilə bağlı sənəd və/və ya məlumatı Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tələb etmək səlahiyyətinə malikdir. 
3. Dövlət sirri rejimini həyata keçirən orqanlarda (o cümlədən NATO-nun təsnif edilmiş məlumatlarının və/və ya Avropa İttifaqının məxfi məlumatlarının reyestrinin/alt reyestrinin yaradıldığı orqanlarda) bu Qanunun 15-ci və 16-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş yoxlamaların həyata keçirilməsi, sənəd və/və ya məlumatın tələb olunması, habelə iş yerində və ya iş sahəsində yoxlama zamanı foto və video texnikadan istifadə yalnız müvafiq dövlət sirri rejimini həyata keçirən orqanın razılığı ilə mümkündür. 
4. Dövlət sirri olan material Əmək Müfəttişliyi Xidməti üçün dövlət sirri haqqında Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada əlçatandır. 
5. Əmək Müfəttişliyi Xidməti dövlət və bələdiyyə orqanları ilə müxtəlif formalarda əməkdaşlıq etmək səlahiyyətinə malikdir. 
6. Əmək Müfəttişliyi Xidməti zərurət yarandıqda, istisna olaraq, digər müvafiq nəzarəti həyata keçirən dövlət və bələdiyyə orqanları ilə əməkdaşlıq şəraitində birgə yoxlama həyata keçirmək səlahiyyətinə malikdir. 
7. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyətini həyata keçirərkən onun səlahiyyət həddini aşan hüquqpozma və ya cinayət törədildiyinə dair şübhəsi yaranarsa, bu barədə dərhal, yazılı şəkildə səlahiyyətli dövlət orqanına və/və ya bələdiyyə orqanına məlumat verməlidir. 
8. Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin və istintaq orqanlarının əlaqələndirilmiş iş və fəaliyyət qaydası müəyyən edilə, habelə məlumat mübadiləsi məsələləri nazirin və müvafiq orqanın səlahiyyətli şəxsinin birgə əmri ilə müəyyən edilə bilər. 
Gürcüstanın 15 dekabr 2023-cü il tarixli №3956 saylı Qanunu – veb-səhifə, 25.12.2023-cü il. 
Fəsil VI
Maraqların toqquşması və məxfiliyin qorunması
Maddə 18. Maraqların toqquşması 
1. Əmək müfəttişinin yoxlamaya tabe olan obyektə münasibətdə əmlak və ya digər şəxsi marağı ola bilməz. Əmək müfəttişinin yoxlamaya tabe olan obyektə münasibətdə əmlak və ya digər şəxsi marağı varsa, bu barədə dərhal birbaşa rəhbərinə məlumat verməlidir. Maraqların toqquşması ilə bağlı məsələlər “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilir. 
2. Əmək müfəttişi tərəfindən bu maddədə nəzərdə tutulmuş öhdəliyin yerinə yetirilməməsi onun vəzifəsindən azad edilməsinə və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər məsuliyyətə səbəb olur. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2022-ci il tarixli №2206 saylı Qanunu – veb-səhifə, 15.12.2022-ci il. 
Maddə 19. Məxfiliyin qorunması 
1. Əmək müfəttişi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, xidməti vəzifəsini yerinə yetirərkən ona məlum olan məlumatı açıqlamamalıdır. Bu öhdəliyin yerinə yetirilməməsi halında əmək müfəttişi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş məsuliyyət daşıyır. Qeyd olunan öhdəlik əmək müfəttişinin səlahiyyətlərinə xitam verildiyi halda da qüvvədə qalır. 
2. Əmək müfəttişi Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən qəbul edilmiş şikayətin müəllifinin şəxsiyyətini, əmək müfəttişi tərəfindən məlumatın birbaşa rəhbərinə təqdim edilməsi halı istisna olmaqla, açıqlamağa səlahiyyətli deyildir. 
3. Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən qəbul edilmiş şikayət və/və ya əmək müfəttişi tərəfindən şəxsin sorğu-sualı tamamilə məxfiliyin təminatı ilə qorunur. Əmək müfəttişi və Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin bütün əməkdaşları şikayət müəllifinin və/və ya sorğu-sual edilmiş şəxsin şəxsiyyətini açıqlamamağa borcludurlar. Yoxlamanın həyata keçirilməsi zamanı Əmək Müfəttişliyi Xidməti yoxlamanın şikayət əsasında başlandığını göstərmir. 
4. Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən qəbul edilmiş şikayətin müəllifinin və/və ya sorğu-sual edilmiş şəxsin şəxsiyyəti (onun haqqında məlumat) yalnız bu şəxsin razılığı əsasında və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş halda açıqlana bilər. 
5. Əmək müfəttişi bu Qanunla ona verilmiş səlahiyyətin həyata keçirilməsi zamanı əldə edilmiş məlumatın məxfiliyini qorumağa borcludur. Əmək müfəttişi bu məlumatın ona təqdim edilməsi üçün qanuni əsas varsa, qeyd olunan məlumatı maraqlı Gürcüstan dövlət hakimiyyəti orqanına təqdim etmək səlahiyyətinə malikdir. 
6. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş öhdəliyin yerinə yetirilməməsi əmək müfəttişinin tutduğu vəzifədən azad edilməsinə və ya digər növ intizam məsuliyyətinə səbəb olur.
Fəsil VII
Əmək normalarının pozulmasına görə inzibati məsuliyyət və şikayət etmə qaydası
Maddə 20. Əmək normalarının pozulmasına görə inzibati məsuliyyət 
1. Əmək normalarının pozulmasına görə inzibati məsuliyyət aşağıdakılarla müəyyən edilir: 
a) "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanunu ilə; 
b) Gürcüstanın "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzvi qanunu ilə; 
q) "Əmək miqrasiyası haqqında" Gürcüstan qanunu ilə. 
2. Əməyin təhlükəsizliyi normaları ilə əlaqəli pozuntulara görə inzibati məsuliyyətlə bağlı məsələlər "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanunu və digər xüsusi qanunla tənzimlənir. "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanunu və ya digər xüsusi qanunla tənzimlənməyən məsələlər bu fəsillə tənzimlənir. 
3. Əmək normalarının pozulmasına görə aşağıdakı inzibati tənbehlər tətbiq edilə bilər: 
a) xəbərdarlıq; 
b) cərimə; 
q) iş prosesinin dayandırılması. 
4. Əmək Müfəttişliyi Xidməti, Gürcüstanın "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzvi qanunu, "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanunu və "Əmək miqrasiyası haqqında" Gürcüstan qanunu çərçivəsində, hansı inzibati tənbehin tətbiq edilməli olduğunu və cərimə tətbiq edildiyi təqdirdə, cərimənin məbləğini müəyyən etmək üçün diskresion səlahiyyətlərə malikdir. İnzibati tənbeh pozuntuya mütənasib olmalıdır. 
5. Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu maddənin 3-cü bəndinin "a", "b" və ya "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş inzibati tənbehi tətbiq edərkən, aşkar edilmiş pozuntunun Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən müəyyən edilmiş ağlabatan müddətdə aradan qaldırılması barədə göstəriş verir. 
6. Aşkar edilmiş pozuntunun aradan qaldırılması üçün ağlabatan müddət Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən işəgötürən və işçilərin birliyi (mövcud olduğu təqdirdə) və/və ya işçilərin nümayəndəsi (mövcud olduğu təqdirdə) ilə məsləhətləşmə əsasında müəyyən edilir ki, bu da müvafiq protokolda qeyd olunur. Bu protokol Əmək Müfəttişliyi Xidməti və işəgötürən tərəfindən imzalanır. İşəgötürənin müvafiq protokolu imzalamaqdan imtina etməsi və imtina səbəbi Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən həmin protokolda göstərilir. İşəgötürənin imtinası bu protokolu etibarsız etmir. 
7. Əmək Müfəttişliyi Xidməti aşkar edilmiş pozuntunun aradan qaldırılması üçün bu maddənin 3-cü bəndinin "a", "b" və ya "q" yarımbəndi əsasında verilmiş göstərişlə müəyyən edilmiş müddət bitdikdən sonra hüquqpozucunu yoxlayır ki, bu barədə yoxlama aktı tərtib edilir. Yoxlama aktında bu göstərişin icra vəziyyəti qeyd olunur, xüsusən: 
a) göstəriş yerinə yetirilib; 
b) göstəriş yerinə yetirilməyib. 
8. Aşkar edilmiş pozuntunun aradan qaldırılması üçün verilmiş göstərişlə müəyyən edilmiş müddətdə pozuntu aradan qaldırılmadığı təqdirdə, Əmək Müfəttişliyi Xidməti bu maddənin 3-cü bəndinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş inzibati tənbehin tətbiqi və verilmiş göstərişin icrası üçün hüquqpozucuya əlavə ağlabatan müddətin verilməsi barədə qərar qəbul edir. 
9. İnzibati xətanın törədilməsi zamanı Əmək Müfəttişliyi Xidməti müvafiq inzibati-hüquqi akt verir. Bu akt dərhal maraqlı tərəfə təqdim edilir. İnzibati xəta haqqında protokol orada göstərilən tərəfə şəxsən təqdim edilə bilmədikdə, "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın üzvi qanununun 18-ci maddəsinin 8-ci bəndi ilə müəyyən edilmiş qayda tətbiq edilir. 
10. Əmək Müfəttişliyi Xidməti tətbiq edilmiş cərimənin müəyyən edilmiş müddətdə ödənilməməsi halında, hüquqpozucuya həmin cərimənin ikiqat məbləğində dəbbə pulu tətbiq edir. Dəbbə pulunun tətbiqindən 30 gün ərzində cərimə və/və ya dəbbə pulu ödənilmədikdə, "İcraat haqqında" Gürcüstan qanununa uyğun olaraq məcburi icra həyata keçiriləcəkdir. 
11. İnzibati tənbehin tətbiqi işəgötürəni Gürcüstan qanunvericiliyinin tələblərini yerinə yetirməkdən azad etmir. 
12. Bu maddənin 3-cü bəndinin "g" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş inzibati tənbeh, Əmək Müfəttişliyi Xidməti tərəfindən iş prosesinin dayandırılmasının Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər halları istisna olmaqla, həmçinin uşaq əməyinin və/və ya məcburi əməyin qadağan edilməsi müddəalarının pozulmasına görə tətbiq edilə bilər. 
13. İnzibati xəta işinin icraatı ilə bağlı məsələlər, bu qanunla başqa qayda müəyyən edilməyibsə, Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsi ilə də tənzimlənir. 
Gürcüstanın 17 may 2023-cü il tarixli №2927 saylı qanunu – veb-səhifə, 02.06.2023-cü il. 
Maddə 21. Şikayət etmə qaydası 
1. Bu fəsillə nəzərdə tutulmuş inzibati xəta işi üzrə qərarı əmək müfəttişi qəbul edir. Əmək müfəttişinin bu qərarından Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada məhkəməyə şikayət verilə bilər. 
2. Bu fəsillə nəzərdə tutulmuş inzibati xəta protokolunun forması müəyyən edilir və onun doldurulması, təqdim edilməsi və təhvil verilməsi qaydası nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir.

Fəsil VIII
Keçid və yekun müddəalar
Maddə 22. Keçid müddəaları 
1. 2021-ci il yanvarın 1-dək nazir baş əmək müfəttişini vəzifəyə təyin edir. 
2. Baş əmək müfəttişi vəzifəyə təyin olunduğu gündən 3 ay müddətində məsləhət şurasının ilk iclasını çağırır. Məsləhət şurasının iclasında məsləhət şurası üzvlərinin ən azı üçdə iki hissəsi iştirak edərsə, məsləhət şurası məsləhət şurasının fəaliyyət qaydasını hazırlamağa və təsdiq etməyə səlahiyyətlidir. 
3. 2021-ci il yanvarın 1-dək Nazirlik təmin edir: 
a) publik hüquqi şəxs – Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin əsasnaməsinin təsdiq edilməsini; 
b) əmək müfəttişlərinin davranış kodeksinin təsdiq edilməsini. 
4. 2021-ci il yanvarın 1-dək Nazirlikdə yenidən təşkilatlanma həyata keçirilir və Nazirliyin əmək şəraitinə nəzarət departamentinin funksiyaları və səlahiyyətləri Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə verilir. 
5. Əmək Müfəttişliyi Xidməti Nazirliyin əmək şəraitinə nəzarət departamentinə verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində Nazirliyin hüquqi varisi hesab edilir. 
6. Əmək Müfəttişliyi Xidməti zərurət yarandıqda bu qanun qüvvəyə minənədək Nazirlikdə müqavilə əsasında işləyən şəxslərin müvafiq vəzifələrə müsabiqədənkənar keçirilməsini təmin edir. 
7. Nazirliyin əmək şəraitinə nəzarət departamentinin buraxdığı hüquqi aktlar hüquqi qüvvəsini saxlayır. 
8. Nazirlik bu qanun qüvvəyə mindiyi gündən 10 iş günü müddətində müvafiq komissiya yaradır, komissiya müddəti müəyyən edir və bu müddət ərzində Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə veriləcək aktivlərin, cari öhdəliklərin, xidməti sənədlərin (o cümlədən, müvafiq arxiv materialları və digər sənədlərin) və Əmək Müfəttişliyi Xidmətinin fəaliyyəti üçün zəruri olan əmlakın müəyyən edilməsini, sərəncam verilməsini və Əmək Müfəttişliyi Xidmətinə verilməsini təmin edir. Qeyd olunan komissiyanın digər səlahiyyətləri nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
9. 2021-ci il yanvarın 1-dək Nazirlik bu qanuna uyğunluğu təmin etmək məqsədilə müvafiq normativ hüquqi aktların hazırlanmasını və onların qəbulu/nəşri üçün zəruri tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin edir. 
Maddə 23. Qanunun qüvvəyə minməsi 
Bu qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir. 
Gürcüstan Prezidenti        Salome Zurabişvili 
Tbilisi, 
29 sentyabr 2020-ci il 
N7178-Is
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