


Gürcüstanın üzvi qanunu 
Əməyin təhlükəsizliyi haqqında 
 (2025-ci il 1 sentyabr vəziyyətinə görə) 

Fəsil I
 Ümumi müddəalar 
Maddə 1. Qanunun məqsədi və tənzimləmə predmeti
1. Bu Qanunun məqsədi iş yerində əməyin təhlükəsizliyi məsələləri, mövcud və gözlənilən təhlükələr, bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəliklərinin qarşısının alınması, işçilərin təlimi, onlara məlumat verilməsi və məsləhət verilməsi və əməyin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunması məsələlərində işçilərin bərabər iştirakı ilə əlaqəli əsas tələbləri və preventiv tədbirlərin ümumi prinsiplərini müəyyən etməkdir.
2. Bu qanun dövlət orqanlarının, işəgötürənlərin, işçilərin, işçilərin nümayəndələrinin və iş yerində olan digər şəxslərin təhlükəsiz və sağlam iş mühitinin yaradılması ilə bağlı hüquqlarını, vəzifələrini və məsuliyyətlərini tənzimləyir. 
3. Bu qanun işçilərin və iş yerində olan digər şəxslərin həyat və sağlamlığının qorunması ilə bağlı məsələləri tənzimləyir, başqa xüsusi qanun bu şəxslərin həyat və sağlamlığının qorunması üçün daha yüksək standart müəyyən etdiyi hallar istisna olmaqla.
Maddə 2. Qanunun tətbiq dairəsi 
1. Bu Qanun əməyin təhlükəsizliyi sahəsində bütün iqtisadi fəaliyyət sahələrinə, o cümlədən, "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstanın üzvi qanunu və "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə tənzimlənən əmək münasibətlərinə şamil edilir. Bu Qanunun icrası məqsədləri üçün Gürcüstan Hökuməti sosial tərəfdaşlarla məsləhətləşdikdən sonra nəzarət orqanı tərəfindən sosial tərəfdaşlarla məsləhətləşdikdən sonra bütün iqtisadi fəaliyyət sahələrinin risklərinin qiymətləndirilməsi əsasında iqtisadi fəaliyyətin prioritet sahələrini müəyyən edir. Risklərin qiymətləndirilməsi qaydası Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir.
11. Xüsusi qanunvericilikdə və ya onun əsasında başqa qayda müəyyən edilməyibsə, bu qanunun qüvvəsi "Dənizçilərin əməyi haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş şəxslərə şamil edilir.
2. Bu qanun şamil edilmir: 
a) Əgər bu qanunla nəzərdə tutulan məsələlər Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin, Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin, Xüsusi Dövlət Mühafizə Xidmətinin və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətinin sistemlərində fəaliyyət göstərən xüsusi qanunvericiliklə tənzimlənirsə, Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinə, Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinə, Xüsusi Dövlət Mühafizə Xidmətinə, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətinə və onlara tabe olan idarələrə; 
b) Fövqəladə vəziyyət və hərbi vəziyyət dövründə əmək fəaliyyətinə, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq.
Gürcüstanın 2023-cü il 31 may tarixli №3047 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 13.06.2023-cü il. 
Gürcüstanın 2025-ci il 26 iyun tarixli №784 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 27.06.2025-ci il.
Maddə 3. Terminlərin izahı
Bu qanunun məqsədləri üçün, onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: 
a) İşəgötürən − "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstanın üzvi qanunu ilə nəzərdə tutulmuş fiziki və ya hüquqi şəxs, yaxud müəyyən işin əmək müqaviləsi əsasında yerinə yetirildiyi şəxslər birliyi, habelə "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş dövlət qurumu; 
b) İşçi − "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstanın üzvi qanunu ilə nəzərdə tutulmuş, əmək müqaviləsi əsasında işəgötürən üçün müəyyən işi yerinə yetirən fiziki şəxs, habelə "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş dövlət qulluqçusu; 
q) Digər şəxs − işəgötürənin icazəsi ilə və ya digər müqavilə əsasında iş görən və ya fəaliyyət göstərən şəxs, habelə təchizatçı, ziyarətçi, istehsalat/iş təcrübəsi keçən şəxs və s.; 
d) İş sahəsi − bütün iş yerlərinin və işçinin və digər şəxsin xidməti məqsədlərlə olduğu/hərəkət etdiyi və birbaşa və ya dolayısı ilə işəgötürən tərəfindən nəzarət edilən ərazinin məcmusu; 
e) İş yeri − işçinin və digər şəxsin bilavasitə əmək fəaliyyətini həyata keçirdiyi konkret yer;
v) Əməyin təhlükəsizliyi − işçinin və iş yerində olan digər şəxsin həyatının, sağlamlığının və funksional imkanlarının işin mənfi aspektlərindən qorunması sistemi, sağlam və təhlükəsiz fəaliyyət şəraiti yaradır və hüquqi, sosial-iqtisadi, təşkilati-texniki, sanitariya-gigiyena, müalicə- profilaktik, reabilitasiya və digər tədbirləri əhatə edir; 
z) Preventiv − işəgötürən tərəfindən həyata keçirilən və ya işəgötürən tərəfindən fəaliyyətin bütün sahələrində peşə risklərinin, iş yerində bədbəxt hadisələrin, peşə xəstəliklərinin və ya əmək fəaliyyəti nəticəsində sağlamlığa digər zərərlərin qarşısını almaq və ya zərəri azaltmaq üçün planlaşdırılan tədbirlər və prosedurlar sistemi; 
t) Əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə işçilərin nümayəndəsi − müvafiq müəssisənin işçilərinin maraqlarını əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində təmsil edən şəxs; 
i) Əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis − işəgötürən tərəfindən təyin edilmiş/dəvət edilmiş müvafiq ixtisasa malik şəxs, əməyin təhlükəsizliyi normalarının pozulmasının qarşısını almaq məqsədilə əməyin təhlükəsizliyi tədbirlərinin tətbiqini və idarə edilməsini təmin edir; 
k) Təhlükə − istehsalat mühitinin və iş prosesinin (maşın və avadanlıqların, materialların, maddələrin, iş üsullarının, ətraf mühit şəraitinin və ya əməyin təşkilinin) işçinin və ya digər şəxsin sağlamlığına zərər vura bilən, onun xəstələnməsinə səbəb ola bilən və ya sağlamlığına digər problemlər yarada bilən xüsusiyyətləri; 
l) Risk − istehsalat mühitinin və iş prosesinin amillərinin təsiri ilə işçinin və ya digər şəxsin sağlamlığına zərər vurma və ya ona digər zərər vurma ehtimalının dərəcəsi, müvafiq nəticənin ağırlıq dərəcəsi nəzərə alınmaqla; 
m) Ağır iş − əsasən insanın dayaq-hərəkət aparatına və onun fəaliyyətini təmin edən funksional sistemlərinə (ürək-damar, tənəffüs və s.) təsir edən və fiziki dinamik yük, qaldırılan və yerdəyişdirilən yükün kütləsi, stereotipik iş hərəkətlərinin ümumi sayı, statik yükün böyüklüyü, iş pozasının forması, bədənin əyilmə dərəcəsi və məkanda yerdəyişmə ilə xarakterizə olunan iş prosesi;
n) Zərərli iş − istehsalat mühiti və/və ya iş prosesi, hansı ki, insana təsiri müəyyən şərtlərdə (intensivlik, müddət və s.) peşə xəstəliyinə, əmək qabiliyyətinin müvəqqəti və ya daimi azalmasına səbəb ola, somatik və infeksion xəstəliklərin tezliyini artıra və nəsillərin sağlamlığını poza bilər; 
o) Təhlükəli şəraitli iş − istehsalat mühiti və/və ya iş prosesi, hansı ki, kəskin xəstəliyə, insanın sağlamlığının qəfil, kəskin pisləşməsinə və ya ölümünə səbəb ola bilər; 
p) Artan təhlükə − daha az risk ehtiva edən digər vasitələrlə əvəz edilə bilməyən təhlükə; 
j) Əhəmiyyətsiz uyğunsuzluq − adi iş prosesini dayandırmadan düzəldilə bilən və insanın həyatına və/və ya sağlamlığına birbaşa təhlükə yaratmayan uyğunsuzluq; 
r) Əhəmiyyətli uyğunsuzluq − düzəldilməsi məcburi olan, lakin dərhal mümkün olmayan və hazırda insanın həyatına təhlükə yaratmayan, lakin düzəldilməməsi insanın həyatına və/və ya sağlamlığına əhəmiyyətli təhlükə yaradacaq uyğunsuzluq; 
s) Kritik uyğunsuzluq − insanın həyatına və/və ya sağlamlığına əhəmiyyətli təhlükə yaradan və dərhal düzəldilməsi məcburi olan uyğunsuzluq; 
t) Zərərli istehsalat faktorları − istehsalat mühiti və iş prosesinin faktorları, hansı ki, insana təsiri müəyyən şərtlərdə (intensivlik, müddət və s.) peşə xəstəliyinə, əmək qabiliyyətinin müvəqqəti və ya daimi azalmasına səbəb ola bilər;
u) Peşə riski − peşə fəaliyyəti ilə əlaqədar istehsalat mühiti və iş prosesi amillərinin təsiri ilə işçinin və ya digər şəxsin sağlamlığına birbaşa və dolayı zərər vurma ehtimalının dərəcəsi, müvafiq nəticənin ağırlıq dərəcəsi nəzərə alınmaqla; 
f) Riskin qiymətləndirilməsi − Beynəlxalq Əmək Təşkilatı tərəfindən qəbul edilmiş metodologiyaya əsaslanan və iş yerində iş prosesi ilə əlaqədar təhlükələrin müəyyən edilməsini, təhlilini, qiymətləndirilməsini və preventiv tədbirlərin müəyyənləşdirilməsini əhatə edən tədbirlər kompleksi; 
k) Təhlükəli amillər − işçinin və ya digər şəxsin həyatına və sağlamlığına təhlükə yarada bilən və peşə xəstəliyinə və ya sağlamlığın kəskin pisləşməsinə səbəb ola bilən istehsalat mühiti və iş prosesinin fiziki, kimyəvi, bioloji və ya fizioloji amilləri: 
k.a) Fiziki amil − işçiyə fiziki təmasla və ya təmassız fiziki zərər verə bilən və kəmiyyət xüsusiyyətlərinə və təsir müddətinə uyğun olaraq kəskin xəstəliyə, sağlamlığın qəfil, kəskin pisləşməsinə və ya ölümünə səbəb ola bilən istehsalat mühiti və iş prosesinin amili və ya amillər toplusu; 
k.b) Kimyəvi amil − iş yerində olan və insanın həyatına və ya/və sağlamlığına zərər verə bilən və əmək qabiliyyətinin müvəqqəti və ya daimi itirilməsinə səbəb ola bilən kimyəvi maddələr və substansiyalar; 
k.q) Bioloji amil − istehsalat mühitində olan və insanın həyatına və ya/və sağlamlığına zərər verə bilən və əmək qabiliyyətinin müvəqqəti və ya daimi itirilməsinə səbəb ola bilən patogen və qeyri-patogen mikroorqanizmlər; 
ğ) İş yerində bədbəxt hadisə − iş prosesində və ya iş prosesi ilə əlaqədar baş vermiş və nəticədə işçinin və ya digər şəxsin sağlamlığına zərər dəyməsinə, əmək qabiliyyətinin məhdudlaşdırılmasına və ya itirilməsinə, ölümünə və ya itkin düşmüş hesab edilməsinə səbəb olan hadisə; 
y) Təhlükəli hadisə − maddi ziyana və ya/və digər arzuolunmaz nəticələrə səbəb ola biləcək müəyyən edilə bilən vəziyyət (texniki hadisə, hündürlükdən yıxılma, partlayış, yanğın, zərərli maddənin sızması və s.); 
ş) Peşə xəstəliyi − işçinin istehsalat mühiti və iş prosesinin təhlükəli amillərinin təsiri ilə inkişaf edən, sağlamlıq vəziyyətinin pisləşməsinə və ya/və peşə əmək qabiliyyətinin qısa müddətdə və ya uzun müddətə məhdudlaşdırılmasına səbəb olan və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş kəskin və ya xroniki xəstəliyi; 
ç) Fərdi mühafizə vasitələri − işçiyə təhlükəli amillərin təsirini azaltmaq və ya qarşısını almaq üçün fərdi şəkildə istifadə olunan texniki və digər vasitələr; 
ts) Kollektiv mühafizə vasitələri − istehsalat mühiti və iş prosesi ilə konstruktiv və funksional əlaqəli olan və təhlükəli amillərin qarşısını almaq və ya azaltmaq üçün nəzərdə tutulmuş texniki və mühəndis vasitələrinin məcmusu; 
dz) Nəzarət orqanı − Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyinin (bundan sonra − Nazirlik) dövlət nəzarətinə tabe olan publik hüquqi şəxs – Əmək Müfəttişliyi Xidməti.
Gürcüstanın 29 sentyabr 2020-ci il tarixli №7179 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 05.10.2020-ci il.
Fəsil II
 İşəgötürənin ümumi öhdəlikləri 
Maddə 4. Artan təhlükəli ağır, zərərli və təhlükəli şəraitli işlərin müvafiq fəaliyyətlərinin qeydiyyatı 
1. Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilmiş artan təhlükəli ağır, zərərli və təhlükəli şəraitli işləri həyata keçirən hər bir şəxs, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada müvafiq fəaliyyətin iqtisadi fəaliyyət reyestrində qeydiyyatını həyata keçirməyə və bu fəaliyyətə başlamaq, həyata keçirmək və ya dayandırmaq və ya/və bu fəaliyyətlə əlaqəli hər hansı qeydiyyatdan keçmiş məlumatın dəyişməsi halında, iqtisadi fəaliyyət reyestrinə dəyişiklik etmək məqsədilə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsə − Milli Reyestr Agentliyinə müraciət etməlidir. 
2. Artan təhlükəli ağır, zərərli və təhlükəli şəraitli işlərin müvafiq fəaliyyətinin iqtisadi fəaliyyət reyestrində qeydiyyatı olmadan həyata keçirilməsi qadağandır. 
3. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş fəaliyyətlərin qeydiyyatı qaydası və şərtləri Gürcüstanın Ədliyyə Nazirinin əmri ilə müəyyən edilir.
Maddə 5. İşəgötürənin vəzifələri 
1. Müəssisənin böyüklüyünü, işçilərin sayını, iş şəraitini, təhlükə dərəcəsini, xarakterini və strukturunu və müvafiq riskləri nəzərə alaraq, iş yerində əməyin təhlükəsizliyini təmin etmək üçün işəgötürən öz səlahiyyətləri və məsuliyyəti daxilində borcludur: 
a) əməyin təhlükəsizliyi sahəsində Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hüquqi tənzimləyici normalara və qaydalara riayət etsin; 
b) işçinin və iş yerində olan digər şəxsin təhlükəsizliyinə və sağlamlığına zərər dəyməməsinə diqqət yetirsin; 
q) fiziki, kimyəvi və bioloji təhlükəli amillərin işçinin və iş yerində olan digər şəxsin təhlükəsizliyinə və sağlamlığına təhlükə yaratmamasını təmin etsin; 
d) iş yerində baş verən bədbəxt hadisələri, peşə xəstəlikləri hallarını və təhlükəli hadisələri qeydə alsın və tələb olunduqda müvafiq məlumatı işçiyə və/və ya işçilərin nümayəndəsinə təqdim etsin; 
e) bu Qanunun 15-ci maddəsinə uyğun olaraq iş yerində bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəlikləri hallarının qeydiyyatını, araşdırılmasını və hesabatını təmin etsin;
v) Müntəzəm olaraq, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş dövriliklə: 
v.a) Müvafiq texniki avadanlığın təhlükəsizlik vəziyyətini yoxlasın və onu sənədləşdirsin; 
v.b) Fərdi mühafizə vasitələrinin və digər mühafizə vasitələrinin qulluğunu və təmizlənməsini təmin etsin, onların düzgün istifadəsini yoxlasın və lazım gəldikdə vaxtında dəyişdirsin; 
z) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş dövriliklə istehsalat mühitinin aşağıdakı amillərini yoxlasın, ölçsün və qiymətləndirsin: 
z.a) Fiziki amillər (o cümlədən, temperatur, rütubət, havanın hərəkət sürəti, istilik şüalanması, qeyri-ionlaşdırıcı şüalanma, ionlaşdırıcı şüalanma, istehsalat səs-küyü, ultrasəs, infrasəs, vibrasiya, üstünlük təşkil edən fibrogen təsirli aerozollar (toz), işıqlandırma, aeroionlar, elektrik gərginliyi); 
z.b) Kimyəvi amillər (o cümlədən, kimyəvi sintez yolu ilə əldə edilmiş, bioloji təbiətli bəzi maddələr (antibiotiklər, vitaminlər, hormonlar, fermentlər, zülal preparatları) və/və ya kimyəvi analiz və deteksiya metodları istifadə olunan maddələr); 
z.q) Bioloji amillər (o cümlədən, viruslar, canlı hüceyrələr və sporlar, patogen mikroorqanizmlər, preparatlarda olan mikroorqanizmlər - prodüsentlər).
2. Müəssisənin ölçüsü, işçilərin sayı, iş şəraiti, təhlükə dərəcəsi, xarakteri və strukturu və müvafiq risklər nəzərə alınmaqla, işəgötürən işçilər üçün təlimlərin keçirilməsini təmin etməyə və onlara anlaşıqlı dildə aşağıdakı məlumatları çatdırmağa borcludur: 
a) əməyin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi üçün hüquqi və digər normalar və təhlükəsiz əmək prinsipləri haqqında; 
b) iş prosedurları, maşın və avadanlıqların, iş texnikası və iş avadanlıqlarının təhlükəsiz istifadəsi və təmiri üzrə təlimatlar və təlimatlar haqqında; 
q) fövqəladə hallar, təxliyə tədbirləri və onların həyata keçirilməsi haqqında; 
d) mövcud təhlükə və risk, habelə onların nəzarəti məqsədilə həyata keçirilən tədbirlər haqqında. 
3. İşəgötürən bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş təlimlərin keçirilməsini təmin etməlidir: 
a) işçiləri işə götürərkən, onlar tərəfindən işin icrasına başlamazdan əvvəl; 
b) işçilərin başqa iş yerinə keçirilərkən/işi dəyişdirərkən; 
q) yeni texnoloji proses və iş üsulları tətbiq edilməzdən əvvəl, yeni maşın və avadanlıqlardan istifadəyə başlamazdan və/və ya istehsal prosesi dəyişdirilməzdən əvvəl; 
d) təkrar, özü tərəfindən müəyyən edilmiş plana uyğun olaraq və ya zərurətə görə. 
4. Bu maddənin 2-ci və 3-cü bəndlərində nəzərdə tutulmuş təlimlər iş saatlarında keçirilir. Təlimlər üçün buraxılmış günlər üzrlü hesab edilir və iş saatlarına mütənasib olaraq işəgötürən tərəfindən ödənilir. Təlimlər işçilər üçün pulsuz keçirilir.
5. Müəssisənin ölçüsü və fəaliyyətinin xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, işəgötürən işçilərə, işçilərin nümayəndəsinə, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisə və/və ya iş yerində olan digər şəxsə aşağıdakılarla bağlı məlumat verməlidir: 
a) iş yeri ilə əlaqəli peşə riskləri və zərərli istehsal amilləri və onların işçilərin sağlamlığına mümkün təsiri, habelə onlardan qorunma mexanizmləri; 
b) işçilərin qarşılaşa biləcəyi risklər və risklərin nəticələrinin qiymətləndirilməsi, o cümlədən işəgötürən tərəfindən görülən əməyin təhlükəsizliyi və profilaktik tədbirlər; 
q) fövqəladə hallar, təxliyə planları və artan təhlükənin mövcud olduğu hallarda görülməli tədbirlər, habelə qəza və ya yanğın baş verdikdə həyata keçirilməli tədbirlər və prosedurlar; 
d) müəssisəyə daxil olmaq, orada olmaq və işçinin həyatına və/və ya sağlamlığına təhlükə yaradan işləri görməklə əlaqəli qadağalar; 
e) müəyyən işlərin görülməsi ilə əlaqədar Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qadağalar.
6. İşəgötürən 18 yaşına çatmamış şəxsi (yetkinlik yaşına çatmayan) işin xarakteri və ya şəraitini nəzərə alaraq, həmin şəxsin sağlamlığına və ya təhlükəsizliyinə zərər verə biləcək işlərdə işlətməməlidir. Bu işlərin siyahısı Gürcüstanın İşğal Olunmuş Ərazilərindən Məcburi Köçkün Düşmüş Şəxslər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Naziri (bundan sonra − Nazir) tərəfindən sosial tərəfdaşlarla məsləhətləşmə yolu ilə müəyyən edilir. 
7. İşəgötürən hamilə və süd verən qadınları ana və ya uşağın sağlamlığı üçün zərərli və ya/və ya xüsusi risk daşıyan işlərdə işlətməməlidir. Bu işlərin siyahısı Nazir tərəfindən sosial tərəfdaşlarla məsləhətləşmə yolu ilə müəyyən edilir.  
8. Bir neçə müəssisənin işçiləri birlikdə işləyirsə, bu prosesdə iştirak edən hər bir işəgötürən aşağıdakıları etməyə borcludur: 
a) əməyin təhlükəsizliyi, sağlamlığı və gigiyena normalarına riayət edilməsi məsələləri ilə bağlı digər işəgötürənlə əməkdaşlıq etmək; 
b) işin xüsusiyyətlərindən asılı olaraq, işçilərin əməyinin təhlükəsizliyi və peşə risklərinin qarşısının alınması məsələləri ilə bağlı işəgötürənlərin fəaliyyətinin koordinasiyasını təmin etmək; 
q) əməyin təhlükəsizliyi və peşə riskləri haqqında digər işəgötürənlə məlumat mübadiləsi aparmaq; 
d) işçilərə və ya/və işçilərin nümayəndəsinə əməyin təhlükəsizliyi və peşə riskləri haqqında məlumat vermək. 
9. İşəgötürən işləmə müddətində işçini öz hesabına bədbəxt hadisələrdən sığorta etdirməyə borcludur. Bu bəndin tələbi artan təhlükəli, ağır, zərərli və təhlükəli iş yerlərinə şamil edilir. Bu qanunun məqsədləri üçün bədbəxt hadisələrdən sığorta qaydaları və prosedurları Nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir.
10. İşəgötürən iş yerində əməyin təhlükəsizliyi və sanitariya-gigiyena tədbirləri ilə bağlı bütün xərcləri ödəməlidir. 
11. İşəgötürən bu Qanunun 7-ci maddəsinin 2-ci və 4-cü bəndlərinə uyğun olaraq əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis təyin edərsə və ya müvafiq xidmətlərin göstərilməsi üçün digər səlahiyyətli şəxsi (kənar xidmət) dəvət edərsə, bu, işəgötürəni bu Qanunla nəzərdə tutulmuş məsuliyyətdən azad etmir. 
12. İşçinin əməyin təhlükəsizliyi məsələləri ilə bağlı öhdəlikləri işəgötürənin məsuliyyət prinsipinə təsir etmir. 
13. İşəgötürən, iş yerində baş verən bədbəxt hadisənin əvvəlcədən nəzərə alınması mümkün olmayan və ya işəgötürənin nəzarətində olmayan və ya işəgötürənin müvafiq səylərinə baxmayaraq qarşısını almaq mümkün olmayan gözlənilən hallar səbəbindən baş verdiyi təqdirdə məsuliyyətdən azad edilir. Qeyd olunan halları sübut etmək vəzifəsi işəgötürənin üzərinə düşür.
Maddə 6. Preventiv 
1. İşəgötürən, müəssisənin ölçüsündən və fəaliyyətinin xüsusiyyətlərindən asılı olaraq, işin bütün mərhələlərində sağlamlığa zərər vurma riskini azaltmaq və ya aradan qaldırmaq üçün nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada bu riski qiymətləndirməli, riskin qiymətləndirilməsi haqqında sənədi yeniləməli və aşağıdakı ümumi prinsiplər əsasında müvafiq tədbirlər görməlidir: 
a) mövcud risklərin qarşısının alınmasına diqqət yetirməlidir; 
b) qarşısını almaq mümkün olmayan riskləri və təhlükələri qiymətləndirməlidir; 
q) təhlükənin azaldılmasına, o cümlədən onun mənbəyinin aradan qaldırılmasına diqqət yetirməlidir; 
d) imkanları daxilində, işin xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq, təhlükəli amilləri təhlükəsiz və ya daha az təhlükəli amillərlə əvəz etməlidir; 
e) istehsalat mühitinin və iş prosesinin xüsusiyyətlərini nəzərə almalı olan ardıcıl profilaktik tədbirlər siyasəti hazırlamalıdır; 
v) bu bəndin "e" yarımbəndinə və təhlükəli amillərin təhlilinə əsaslanaraq, işçinin və iş yerində olan digər şəxsin sağlamlığına zərər vurma riskini azaltmaq və ya aradan qaldırmaq üçün bütün fəaliyyət növləri zamanı və müəssisənin idarə edilməsinin bütün səviyyələrində həyata keçirilməli olan tədbirləri, bu tədbirlərin həyata keçirilmə müddətlərini, həyata keçirənləri və həyata keçirilməsi üçün tələb olunan vəsaitləri nəzərə almalı olan yazılı sənəd hazırlamalıdır; 
z) Gürcüstanın qanunvericiliyi ilə başqa hal müəyyən edilməyibsə, kollektiv müdafiə vasitələrinə fərdi müdafiə vasitələri ilə müqayisədə üstünlük verməlidir; 
t) işçilərə müvafiq təlim (treninqlər) və təlimat keçirməlidir; 
i) işin işçiyə uyğunlaşdırılmasını, xüsusən iş yerinin təşkili, iş avadanlığının, iş və istehsalat üsullarının seçilməsi baxımından, monoton işin yüngülləşdirilməsi və işin işçinin sağlamlığına təsirinin azaldılması məqsədilə təmin etməlidir. 
2. İşəgötürən riskin qiymətləndirilməsi haqqında sənədi bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş inzibati-hüquqi aktla müəyyən edilmiş qaydada saxlamalıdır. 
3. Müəssisənin spesifikliyindən və riskin qiymətləndirilməsi haqqında sənəddən asılı olaraq, təhlükəsiz və sağlam iş şəraitinin təmin edilməsi və iş yerində bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəliklərinin qarşısının alınması üçün işəgötürən borcludur: 
a) funksiyaların bölüşdürülməsi əsasında əməyin təhlükəsizliyi sahəsində müvafiq işçilərin və iş yerində olan digər şəxslərin vəzifələrini və məsuliyyətini yazılı şəkildə müəyyən etmək; 
b) yalnız müvafiq xüsusi təlim və ya təlimat keçmiş işçilərin və iş yerində olan digər şəxslərin riskli iş yerlərinə buraxılmasını təmin etmək; 
q) təhlükəli iş yerlərini aşkar etmək və qeydə almaq; 
d) mühafizə və nəzarət sistemlərinin, təhlükəli maddələri toplayan və zərərsizləşdirən avadanlıqların fasiləsiz və saz vəziyyətdə fəaliyyətini təmin etmək; 
e) tələb olunduqda nəzarət orqanına bütün lazımi məlumatları və sənədləri təqdim etmək və bu orqanın göstərişlərini yerinə yetirmək; 
v) müəssisəni müvafiq kollektiv mühafizə vasitələri ilə təchiz etmək; 
z) işçini və iş yerində olan digər şəxsi zəruri effektiv fərdi mühafizə vasitələri ilə pulsuz təmin etmək, onların həyatını və ya sağlamlığını qorumaq üçün zəruri olduqda, fərdi mühafizə vasitələrinin təmizliyini və texniki sazlığını təmin etmək; 
t) işçinin Gürcüstanın qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallarda ilkin və dövri tibbi müayinədən keçməsini təmin etmək; 
i) işə alkoqollu, narkotik və ya psixotrop sərxoşluq vəziyyətində olan işçini və/və ya digər şəxsi buraxmamaq və bu məqsədlə daxili tənzimləyici normalarla işçilərin və/və ya bu prosesə nəzarət etmək səlahiyyəti olan digər şəxslərin qrupunu müəyyən etmək.
Maddə 7. Əməyin təhlükəsizliyinin təşkili və idarə edilməsi 
1. Əməyin təhlükəsizliyi sahəsində qarşıya qoyulmuş vəzifələrin yerinə yetirilməsinin təşkili üçün, bu Qanunun 6-cı maddəsinin birinci bəndinin "e" və "v" yarımbəndləri nəzərə alınmaqla, işəgötürən 1 və ya daha çox əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisə malik olmalı və ya qeyd olunan məqsədlə əməyin təhlükəsizliyi xidməti yaratmalıdır. İşçilərlə razılaşdırılmaqla əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis və işçilərin nümayəndəsi eyni şəxs ola bilər. 
2. 20 və ya daha az işçisi olan işəgötürən, bu maddənin 6-cı bəndində nəzərdə tutulmuş akkreditə olunmuş proqramı keçdiyi şərtilə, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisin peşə vəzifələrini şəxsən yerinə yetirə bilər. İşəgötürənin 20-dən 100-dək işçisi olduqda, o, ən azı 1 əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisə malik olmalıdır, 100 və ya daha çox işçisi olduqda isə işəgötürən ən azı 2 əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisdən ibarət əməyin təhlükəsizliyi xidməti yaratmalıdır. 
3. Əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis/xidmət müvafiq texniki vasitələr və alətlərlə təchiz olunmalıdır. Əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisin/xidmətin öz vəzifələrini yerinə yetirməsi üçün uyğun vaxt elə seçilməlidir ki, mümkün qədər istehsal prosesi pozulmasın. Qeyd olunan vaxt iş vaxtına daxil ediləcək və ödəniləcəkdir. Əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis, öz fəaliyyətindən irəli gələrək, əməyin təhlükəsizliyinin qorunması baxımından digər işçilərlə müqayisədə daha pis vəziyyətdə olmamalıdır. 
4. Müəssisənin böyüklüyü, işçilərin sayı, iş şəraiti, təhlükənin dərəcəsi, xarakteri və strukturu və müvafiq risklər nəzərə alınmaqla işəgötürənin kifayət qədər əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisi olmadıqda, işəgötürən qeyd olunan sahənin mütəxəssislərini/təşkilatlarını dəvət etməlidir. 
5. Əməyin təhlükəsizliyinə cavabdeh olan şəxs müvafiq peşə təcrübəsinə və ixtisasına (bu maddənin 6-cı bəndində nəzərdə tutulmuş akkreditə olunmuş təşkilatda proqram keçdiyini təsdiq edən sertifikatla təsdiqlənən bacarıqlar və texniki vərdişlər) malik olmalıdır. 
6. Əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis müvafiq akkreditə olunmuş təşkilatda əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis proqramını keçməlidir. Bu proqramın həcmi, həyata keçirilməsi qaydası və şərtləri nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
7. Fəaliyyətin spesifikliyindən və işçilərin sayından asılı olaraq, müəssisədə istehsalat həkimi ola bilər. İstehsalat həkimi aşağıdakı ixtisaslardan birində müstəqil tibbi fəaliyyət hüququnu təsdiq edən dövlət sertifikatına malik olmalıdır: "Daxili xəstəliklər", "Ailə təbabəti", "İctimai səhiyyə", "Peşə patologiyası".
Maddə 8. İlkin tibbi yardım, yanğın təhlükəsizliyi, təxliyə, artan təhlükə 
1. İşəgötürən borcludur: 
a) müəssisənin böyüklüyünü, fəaliyyət sahəsini və digər şərtləri nəzərə alaraq ilkin tibbi yardımın, yanğın təhlükəsizliyinin və təxliyənin təmin edilməsi üçün zəruri tədbirlər görməlidir; 
b) təcili yardım, xilasetmə, yanğınsöndürmə və digər ixtisaslaşdırılmış xidmətlərlə zəruri və ani əlaqəni həyata keçirməlidir. 
2. İşəgötürən şəxsən və/və ya təyin edilmiş/dəvət edilmiş əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis və ya xüsusi xidmət vasitəsilə bütün işçilərə və iş yerində olan və artan təhlükə ilə üzləşən və ya üzləşə bilən digər şəxslərə preventiv və təxliyə tədbirləri və təhlükəsizlik tədbirləri barədə dərhal məlumat verməlidir. 
3. Artan təhlükənin yaranması halında işəgötürən işçilərin və iş yerində olan digər şəxslərin iş yerlərindən təhlükəsiz zonaya çıxa bilməsi üçün bütün müvafiq tədbirləri görməyə və işin dayandırılması barədə əmr verməyə borcludur. 
4. İşəgötürən işçidən və ya iş yerində olan digər şəxsdən artan təhlükə mövcud olduğu müddətdə işi davam etdirməyi tələb etmək hüququna malik deyil. 
5. İşçi artan təhlükənin mövcudluğu zamanı iş yerini və/və ya təhlükəli ərazini tərk edərkən öz hərəkətinə görə əlverişsiz vəziyyətdə qalmamalı və zərərli nəticələrdən qorunmalıdır. 
6. İşəgötürən qayğı göstərməlidir ki, artan təhlükənin mövcudluğu halında birbaşa rəhbərinə müraciət edə bilməyən hər bir işçi/iş yerində olan digər şəxs müvafiq tədbirlər görmək, o cümlədən özünün və ya digər şəxslərin təhlükəsizliyini qorumaq üçün iş yerini tərk etmək imkanına malik olsun ki, qeyd olunan təhlükənin nəticələrinin qarşısı alınsın. 
7. İşəgötürən işçini bu maddənin 6-cı bəndində nəzərdə tutulmuş tədbirlərin görülməsinə görə əlverişsiz vəziyyətə salmamalıdır, işçi səhlənkar və/və ya ehtiyatsız hərəkətlər etdiyi hallar istisna olmaqla.
Maddə 9. Məsləhətləşmələr və əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin iştirakı 
1. İşəgötürən qərar qəbul etməzdən əvvəl əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin və/və ya işçilərin nümayəndəsinin iştirakını təmin etməlidir, bu aşağıdakıları nəzərdə tutur: 
a) işçilərlə məsləhətləşmələr; 
b) işçinin və ya işçilərin nümayəndəsinin əməyin təhlükəsizliyi haqqında təklif irəli sürmək hüququ; 
q) balanslaşdırılmış iştirak. 
2. Əməyin təhlükəsizliyi üzrə yeni tədbirlər sisteminə başlanğıc verilərkən işəgötürən əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin nümayəndəsi ilə məsləhətləşmələr aparmağa borcludur. 
3. İş prosesində, işin məzmununda və ya təşkilində işçinin əməyinin təhlükəsizliyinə təsir göstərə biləcək dəyişikliklərin planlaşdırılması zamanı işəgötürən əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin nümayəndəsi ilə məsləhətləşmələr aparmağa borcludur. 
4. İşəgötürən və işçilər arasında əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə məsləhətləşmələrin, səmərəli əməkdaşlığın və kommunikasiyanın həyata keçirilməsi məqsədilə işçilər öz aralarından əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin nümayəndəsini seçə bilərlər. Şəxs yalnız onun razılığı olduğu halda işçilərin nümayəndəsi seçilə və təyin edilə bilər. 
5. 20 və ya daha çox işçinin çalışdığı müəssisədə/təşkilatda əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin nümayəndəsi işçilər tərəfindən müəyyən edilmiş müddətə, səslərin sadə çoxluğu ilə seçilir. İşəgötürən işçilərə qeyd olunan seçkilərin təşkilində kömək etməyə borcludur. 
6. İşçilərin nümayəndəsi aşağıdakılara səlahiyyətlidir: 
a) əməyin təhlükəsizliyi məsələləri ilə əlaqədar işəgötürənlə, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssislə və nəzarət orqanı ilə işçilərin maraqlarını təmsil etmək; 
b) istehsal prosesinə mane olmadan iş yerini və iş yerlərində əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmasını yoxlamaq və pozuntular aşkar edildiyi halda bu barədə dərhal işəgötürənə məlumat vermək; 
q) işəgötürəndən iş yerində əməyin təhlükəsizliyinə təsir edən faktlar haqqında məlumat tələb etmək (işəgötürən, öz növbəsində, ona bu məlumatı təqdim etməyə borcludur) və onları işəgötürən və işçilərlə müzakirə etmək; 
d) işəgötürənlə əməkdaşlıq etmək və ona iş yerində əməyin təhlükəsizliyinin qorunması səviyyəsinin yüksəldilməsi və artan təhlükənin azaldılması/aradan qaldırılması ilə bağlı təkliflər təqdim etmək; 
e) iş yerində əməyin təhlükəsizliyi məsələlərinə toxunan işəgötürən tərəfindən təşkil edilən müzakirələrdə, həmçinin iş prosesində baş verən istehsalat travmalarının, peşə xəstəliklərinin və digər hadisələrin səbəblərini müəyyən edən araşdırmalarda iştirak etmək; 
v) nəzarət orqanına bu orqan tərəfindən işəgötürənin müəssisəsində əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmasının yoxlanılması zamanı qeydlər və təkliflər təqdim etmək; 
z) işəgötürən tərəfindən görülən tədbirlər və ayrılan vəsaitlər iş yerində əməyin təhlükəsizliyinin qorunmasını təmin etmək üçün kifayət deyilsə, müvafiq qurumlara müraciət etmək. 
7. İşəgötürən işçilərin nümayəndələrinin siyahısını müvafiq iş yerləri göstərilməklə gözə görünən yerdə yerləşdirməyə borcludur. 
8. İşçilərin nümayəndəsinin öz səlahiyyətlərini həyata keçirməsi səbəbindən işdən azad edilməsinə və/və ya əlverişsiz vəziyyətə salınmasına yol verilmir. 
9. İşəgötürən əməyin təhlükəsizliyi məsələlərində işçilərin nümayəndəsinə həftədə ən azı 2 və ən çoxu 5 saat ödənişli, işdən azad vaxt verməyə və ona öz səlahiyyətlərini həyata keçirə bilməsi üçün müvafiq avadanlıqla təmin etməyə borcludur. 
10. Müəssisənin böyüklüyünü, iş şəraitini və digər halları nəzərə alaraq işçilərin nümayəndəsi tərəfindən öz səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsi vaxtı kollektiv müqavilə və ya digər yazılı sənədlə müəyyən edilir.
Fəsil III 
İşçinin hüquq və vəzifələri 
Maddə 10. İşçinin hüquqları 
1. İşçinin aşağıdakı hüquqları vardır: 
a) görüləcək işlə əlaqədar əməyin təhlükəsizliyi ilə bağlı bütün məsələləri işəgötürənlə müzakirə etmək və bu müzakirəyə qarşılıqlı razılıq əsasında bu sahədə ekspertin dəvət olunmasını tələb etmək; 
b) təhlükəli amillər, riskin qiymətləndirilməsi nəticələri, əməyin təhlükəsizliyinin qorunmasını təmin etmək üçün işəgötürən tərəfindən görülən tədbirlər, tibbi müayinələrin nəticələri və nəzarət orqanının tövsiyələri və göstərişləri barədə işəgötürəndən məlumat almaq; 
q) qanuna zidd olan və ya əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmaması səbəbindən onun və ya üçüncü şəxsin həyatına, sağlamlığına və ya əmlakına və ya təbii mühitin təhlükəsizliyinə açıq və əhəmiyyətli təhlükə yaradan işi, tapşırığı və ya göstərişi yerinə yetirməkdən imtina etmək; təhlükənin mövcud olduğu halda iş yerini və ya təhlükəli zonanı tərk etmək; 
d) tibbi rəy əsasında işəgötürəndən başqa daimi və ya müvəqqəti iş yerinə keçirilməsini və ya iş şəraitinin yüngülləşdirilməsini və ya gecə növbəsi işçinin sağlamlığı üçün zərərlidirsə, gündüz növbəsinə keçirilməsini tələb etmək, işəgötürənin müvafiq vakansiyası olduğu və işçi bu vakansiyaya qoyulan tələblərə cavab verdiyi halda; 
e) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada iş yerində dəyən zərərə, o cümlədən peşə xəstəliyi nəticəsində dəyən zərərə görə kompensasiya almaq; 
v) iş yerində əməyin təhlükəsizliyi normalarına lazımi səviyyədə riayət olunmadığı təqdirdə əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisə, nəzarət orqanına, işçilərin nümayəndəsinə müraciət etmək. 
2. İşçinin bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hüququndan istifadə etməsi səbəbindən işdən azad edilməsinə və ya digər işçilərlə müqayisədə vəziyyətinin pisləşməsinə yol verilmir.
Maddə 11. İşçinin vəzifələri İşçi borcludur: 
a) əməyin təhlükəsizliyi ilə bağlı təlimatlara, hüquqi normalara və digər qaydalara riayət etmək və işəgötürən tərəfindən müəyyən edilmiş iş prosedurlarına tabe olmaq; 
b) əməyin təhlükəsizliyi normalarına uyğun olaraq təhlükəsiz iş mühitinin yaradılması və saxlanılması üçün işəgötürən və işçilərin nümayəndəsi ilə əməkdaşlıq etmək; 
q) bu qanunun 10-cu maddəsinin birinci hissəsinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda, əmək müqaviləsi üzrə öhdəliyin icrasından imtina etməsinə səbəb olan hal barədə işəgötürənə dərhal məlumat vermək; 
d) işi yerinə yetirmək, iş texnikasını idarə etmək və istifadə etmək, materiallardan, təhlükəli maddələrdən və digər vasitələrdən işəgötürənin təlimatlarına və iş zamanı əldə edilmiş bilik və ixtisasa uyğun istifadə etmək; 
e) xüsusi qaydalara əsasən müəyyən edilmiş, yüksək təhlükə ilə əlaqəli iş texnikasını idarə etmək və yalnız müvafiq şəhadətnaməsi olduğu halda və yalnız bu işin görülməsi işəgötürən tərəfindən tapşırıldığı zaman işi yerinə yetirmək; 
v) iş texnikasının, aparatın, alətin, qurğunun və ya avadanlığın təhlükəsizlik və sağlamlığı qoruyan qurğularını özbaşına söndürməmək, dəyişdirməmək və ya çıxarmamaq və qeyd olunan qurğulardan təyinatı üzrə istifadə etmək; 
z) fərdi mühafizə vasitələrindən təlimatlara uyğun istifadə etmək və onlar üçün ayrılmış yerə qaytarmaq; 
t) iş yerində əməyin təhlükəsizliyinə təhlükə yarada biləcək və ya bədbəxt hadisəyə və ya təhlükəli hadisəyə səbəb ola biləcək hər hansı bir qüsur barədə işəgötürənə və ya onun nümayəndəsinə dərhal məlumat vermək, habelə öz imkanları daxilində bu qüsurun aradan qaldırılmasında iştirak etmək; 
i) işəgötürən tərəfindən təşkil edilmiş əməyin təhlükəsizliyi üzrə təlimlərdə və məlumatlandırma görüşlərində iştirak etmək; 
k) Gürcüstanın qanunvericiliyinə uyğun olaraq icrası üçün müvafiq müayinələrin keçirilməsi zəruri olan işlə əlaqədar profilaktik tibbi müayinələrdən keçmək; 
l) əməyin təhlükəsizliyi ilə bağlı məsələlərdə işəgötürənin, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisin, istehsalat həkiminin və nəzarət orqanının sərəncamlarına, göstərişlərinə və tövsiyələrinə riayət etmək; 
m) alkoqol, narkotik, toksik və ya psixotrop sərxoşluq vəziyyətində işə çıxmamaq və işin icrası zamanı belə vəziyyətə səbəb olan maddələr qəbul etməmək; 
n) iş yerində tütün məmulatlarının istifadəsi ilə bağlı qadağalara tabe olmaq; 
o) iş yerində işçilərin əməyinin təhlükəsizliyinin qorunması üçün hər hansı bir tapşırığın və ya nəzarət orqanının tələblərinin yerinə yetirilməsi üçün lazım olan müddət ərzində işəgötürən və/və ya əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə işçilərin nümayəndəsi ilə əməkdaşlıq etmək; 
p) işəgötürən iş mühitinin və iş şəraitinin işçilərin təhlükəsizliyinə və sağlamlığına təhlükə yaratmadığına əmin olana qədər işəgötürən və/və ya əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə işçilərin nümayəndəsi ilə əməkdaşlıq etmək; 
j) öz imkanları daxilində, hazırlanma və işəgötürən tərəfindən keçirilmiş təlimata uyğun olaraq öz təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunmasına, habelə öz hərəkəti və ya hərəkətsizliyi ilə zərər dəymiş şəxslərin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunmasına diqqət yetirmək.
Fəsil IV 
İş yerində olan digər şəxsin hüquq və vəzifələri 
Maddə 12. İş yerində olan digər şəxsin hüquqları 
İş yerində olan digər şəxs aşağıdakı hüquqlara malikdir: 
a) işəgötürəndən iş yerində əməyin təhlükəsizliyi ilə bağlı məsələlər barədə məlumat tələb etmək; 
b) qanuna zidd olan və ya əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmaması səbəbindən onun və ya üçüncü şəxsin həyatına, sağlamlığına və ya əmlakına və ya təbii mühitin təhlükəsizliyinə açıq və əhəmiyyətli təhlükə yaradan işi, tapşırığı və ya göstərişi yerinə yetirməkdən imtina etmək; təhlükənin mövcud olduğu halda iş yerini və ya təhlükəli zonanı tərk etmək; 
q) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada iş yerində baş verən bədbəxt hadisə nəticəsində dəymiş zərərə görə kompensasiya almaq; 
d) əməyin təhlükəsizliyi ilə bağlı məsələlərdə işəgötürənin, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisin, istehsalat həkiminin və nəzarət orqanının göstərişlərinə və tövsiyələrinə riayət etmək. 
Maddə 13. İş yerində olan digər şəxsin vəzifələri 
İş yerində olan digər şəxs aşağıdakıları etməyə borcludur: 
a) əməyin təhlükəsizliyinin qorunması ilə bağlı təlimatlara, hüquqi normalara və digər qaydalara riayət etmək və işəgötürən tərəfindən müəyyən edilmiş iş prosedurlarına tabe olmaq; 
b) istehsalat mühitində və qeyri-istehsalat mühitində əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunması ilə bağlı məsələlərdə işəgötürənin, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisin, istehsalat həkiminin və nəzarət orqanının sərəncamlarına riayət etmək; 
q) bu qanunun 12-ci maddəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hüququn istifadəsi barədə dərhal işəgötürənə və ya onun nümayəndəsinə məlumat vermək; 
d) alkoqol, narkotik, toksik və ya psixotrop sərxoşluq vəziyyətində işə çıxmamaq və işin icrası zamanı belə vəziyyətə səbəb olan maddələr qəbul etməmək; 
e) ağlabatan şübhə olduğu halda, işəgötürənin tələbi ilə alkoqol, narkotik və ya psixotrop sərxoşluq vəziyyətində olub-olmadığını müəyyən etmək üçün yoxlamadan keçmək; 
v) iş yerində tütün istifadəsi ilə bağlı qadağalara riayət etmək.

Fəsil V 
İş yerində bədbəxt hadisələr və peşə xəstəlikləri 
Maddə 14. İş yerində bədbəxt hadisə 
İş yerində bədbəxt hadisə onun nəticələrinə və eyni vaxtda xəsarət alan insanların sayına görə aşağıdakı kimi təsnif edilir: 
a) Yüngül bədbəxt hadisə − bədbəxt hadisə nəticəsində əmək qabiliyyətinin itirilməsi olmadan və ya əmək qabiliyyətinin itirilməsi ilə 3 gündən çox olmayan yüngül zədə; 
b) Orta ağırlıqlı bədbəxt hadisə − bədbəxt hadisə nəticəsində əmək qabiliyyətinin itirilməsi ilə 3 gündən 40 günədək zədə; 
q) Ağır bədbəxt hadisə − bədbəxt hadisə nəticəsində daimi əmək qabiliyyətinin itirilməsi və ya sağlamlığa ağır zərər vurulması və/və ya müvəqqəti əmək qabiliyyətinin itirilməsi 40 təqvim günündən çox müddətə; 
d) Ölümcül bədbəxt hadisə − bədbəxt hadisə nəticəsində insanın (işçinin və ya digər şəxsin) iş yerində və ya bədbəxt hadisədən 1 il ərzində vəfat etməsi; 
e) Kütləvi bədbəxt hadisə − bədbəxt hadisə nəticəsində 3 və ya daha çox insanın xəsarət alması, o cümlədən 1 ağır bədbəxt hadisə və ya 1 ölümcül bədbəxt hadisə. 
Maddə 15. İş yerində bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəliklərinin qeydiyyatı, araşdırılması və hesabatı 
1. İşçi, başqa bir şəxsin başına gələn və şahidi olduğu və ya sağlamlıq vəziyyəti imkan verərsə, işçinin başına gələn iş yerindəki bədbəxt hadisə barədə dərhal işəgötürənə məlumat verməlidir. İşəgötürənə həmçinin hər hansı bir bədbəxt hadisə, təhlükəli hadisə və zərərli istehsal amilləri barədə məlumat verilməlidir. 
2. Bu maddənin birinci bəndinə əsasən işəgötürən borcludur: 
a) şəxsin həyatı və sağlamlığı üçün sonrakı təhlükənin qarşısını almaq üçün dərhal zəruri tədbirlər görmək; 
b) bu Qanunun 14-cü maddəsinin "q"−"e" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallarda, iş yerində bədbəxt hadisə yerini qorumaq və səlahiyyətli istintaq orqanlarının nümayəndələri gələnə qədər onu dəyişməz saxlamaq, şəxsin həyatını və sağlamlığını qorumaq və ya ciddi iqtisadi ziyanın qarşısını almaq üçün tədbirlər görülməsi zəruri olan hallar istisna olmaqla. Şəxsin həyatı və sağlamlığı üçün sonrakı təhlükənin qarşısını almaq və ya ciddi iqtisadi ziyanın qarşısını almaq məqsədilə iş yerində bədbəxt hadisə yerində vəziyyət dəyişərsə, işəgötürən iş yerindəki vəziyyətin müvafiq təsvirini tərtib etməlidir ki, bu da müvafiq vəziyyətin yaranma səbəblərinin araşdırılmasına kömək etsin; 
q) iş yerində bədbəxt hadisə baş verdikdən sonra 24 saat ərzində bədbəxt hadisə barədə məlumat vermək: 
q.a) müvafiq işçilər birliyinə (mövcud olduğu halda) və işçilərin nümayəndəsinə; 
q.b) hüquq-mühafizə orqanlarına − bu Qanunun 14-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş halda və bədbəxt hadisə ilə əlaqədar faktlar cinayət əlamətlərinə işarə etdikdə; 
q.q) nəzarət orqanına − bu Qanunun 14-cü maddəsinin "b"−"e" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallarda; 
d) iş yerində bədbəxt hadisələri və peşə xəstəliklərini qeydə almaq, bu da səlahiyyətli qurumların nümayəndələrinin, əməyin mühafizəsi üzrə mütəxəssisin və zərər çəkmiş işçinin, əgər onun sağlamlıq vəziyyəti imkan verərsə, birgə iştirakı ilə müvafiq bədbəxt hadisənin və peşə xəstəliyinin səbəbinin müəyyən edilməsini nəzərdə tutur. 
3. Əgər bədbəxt hadisə işçinin başqa bir işəgötürənin iş yerində baş verərsə, bu işəgötürən zərər çəkmiş işçinin işəgötürəninə dərhal bədbəxt hadisə barədə məlumat verməlidir. 
4. İşəgötürən orta ağırlıqlı, ağır, ölümcül və kütləvi bədbəxt hadisələr barədə sübutları saxlamalıdır, hansılar ki, müvafiq bədbəxt hadisənin təsviri üçün lazım olan məlumatları ehtiva etməlidir, əgər iş yerində bədbəxt hadisənin nəticələri sonradan üzə çıxarsa və belə bədbəxt hadisələrin qarşısını almaq üçün müvafiq tədbirlər görməlidir. 
5. Sübutların toplanması və saxlanmasının ətraflı prosedurları, həmçinin bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəliklərinin qeydiyyatı qaydası və forması, araşdırma prosedurları, hesabat qaydası və müddətləri nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir.
Fəsil VI 
Əməyin təhlükəsizliyi sahəsində dövlət strategiyası və dövlət nəzarətini 
həyata keçirən qurumlar 
Maddə 16. Əməyin təhlükəsizliyi sahəsində dövlət strategiyası və səlahiyyətli qurumlar 
1. Əməyin təhlükəsizliyi sahəsində dövlət strategiyasını Gürcüstan Hökuməti müəyyən edir. 
2. Bu qanunun məqsədləri üçün Nazirlik aşağıdakıları təmin edir: 
a) digər nazirliklərlə, təşkilatlarla və sosial tərəfdaşlarla əməkdaşlıq şəraitində əməyin təhlükəsizliyi sahəsində dövlət strategiyasını müəyyən edən sənədin hazırlanması, onun dövri yenilənməsi və icrası; 
b) əməyin təhlükəsizliyi məsələləri ilə bağlı Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə qəbul edilməli olan aşağıdakı texniki reqlamentlərin hazırlanması: 
b.a) iş yerində fərdi mühafizə vasitələrindən və iş avadanlıqlarından istifadə zamanı təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üçün minimal tələblər; 
b.b) monitorinq qurğuları ilə işləyərkən və müvəqqəti və ya səyyar tikinti sahələrində təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üçün minimal tələblər; 
b.q) iş yerində təhlükəsizlik və/və ya sağlamlığın qorunması ilə bağlı nişanların yerləşdirilməsi məqsədilə müəyyən edilməli olan minimal tələblər; 
b.d) iş yerində asbest, kanserogenlər, mutogenlər və bioloji agentlərin təsirindən işçilərin müdafiəsi; 
b.e) iş yerində fiziki agentlərin (vibrasiya, səs-küy, elektromaqnit sahəsi, süni optik şüalanma) yaratdığı potensial risk qarşısında işçilərin qoyulması ilə bağlı təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üçün minimal tələblər; 
b.v) yer səthində və yeraltı, habelə qazma yolu ilə mineralların çıxarılması sənayesində işləyənlərin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunması tələbləri; 
b.z) iş yerində kimyəvi, fiziki və bioloji agentlərin təsirindən yaranan risklərdən, habelə kimyəvi agentlər və kimyəvi maddələrlə bağlı risklərdən işçilərin müdafiəsi; 
b.t) partlayıcı atmosferə görə potensial risk altında olan işçilərin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunmasının yaxşılaşdırılması məqsədilə müəyyən edilməli olan minimal tələblər; b.i) yükün əllə qaldırılması zamanı təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üçün minimal tələblər; 
q) əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə ictimaiyyətin məlumatlılığının artırılması, tədqiqatların aparılması, zərurət yarandıqda müxtəlif təlimlərin keçirilməsinin təşkili/dəstəklənməsi; 
d) fəaliyyəti əməyin təhlükəsizliyi məsələləri ilə bağlı olan təşkilatlarla əməkdaşlıq; 
e) nəzarət orqanları tərəfindən əməyin təhlükəsizliyi sahəsində Gürcüstan qanunvericiliyinə riayət olunmasına nəzarət və monitorinq; 
v) əməyin təhlükəsizliyi vəziyyəti haqqında illik hesabatların hazırlanması. 
3. Sosial Tərəfdaşlıq üzrə Üçtərəfli Komissiya əməyin təhlükəsizliyi vəziyyətinin yaxşılaşdırılması məqsədilə: 
a) əməyin təhlükəsizliyi sahəsində dövlət siyasəti və proqramları haqqında təkliflər və tövsiyələr hazırlayır; 
b) iş yerində əməyin təhlükəsizliyi məsələləri ilə bağlı sənəd layihələrinə baxır və müvafiq tövsiyələr hazırlayır; 
q) dövri olaraq nəzarət orqanı tərəfindən bu qanunun effektiv icrasını, o cümlədən inzibati tənbeh – cərimənin məbləğinin adekvatlığını təhlil edir, inzibati tənbehin mütənasibliyi, ardıcıllığı və çəkindirici təsiri təmin olunduğu şərti ilə; 
d) Sosial Tərəfdaşlıq üzrə Üçtərəfli Komissiyanın Əsasnaməsi ilə müəyyən edilmiş digər səlahiyyətləri həyata keçirir. 
4. Nəzarət orqanı əməyin təhlükəsizliyi normalarının icrasına və tətbiqinə nəzarət edir, iş yerində baş vermiş bədbəxt hadisələrin və peşə xəstəlikləri hallarının araşdırılmasını həyata keçirir və onları Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qeydə alır. Nəzarət orqanının funksiyaları, hüquq və vəzifələri və strukturu Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq nəzarət orqanının Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir. 
5. Nəzarət orqanı əvvəlcədən xəbərdarlıq etmədən inspeksiyaya tabe olan istənilən iş sahəsini yoxlamağa, gecə-gündüz istənilən vaxtda iş sahəsinin inspeksiyasını, araşdırılmasını və yoxlanılmasını həyata keçirməyə səlahiyyətlidir ki, bu da əməyin təhlükəsizliyi normalarının effektiv icrasını və tətbiqini təmin etmək üçün zəruridir. İş sahəsinə daxil olma və yoxlama qaydası və şərtləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
6. Nəzarət orqanı səlahiyyətlidir: 
a) işəgötürəndən, işçilərdən, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssisdən, əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə işçilərin nümayəndəsindən əməyin təhlükəsizliyi normalarının icrası və tətbiqi ilə bağlı istənilən məsələ üzrə sorğu aparmaq; 
b) nəzarət orqanı tərəfindən bu qanunla müəyyən edilmiş səlahiyyətlərin effektiv həyata keçirilməsi üçün zəruri olan istənilən sənədin təqdim edilməsini, habelə sənədin surətinin çıxarılmasını və ya ondan çıxarış edilməsini tələb etmək; 
q) işəgötürəni məlumatlandıraraq iş yerinin foto-, videoçəkilişini həyata keçirmək, habelə sonrakı təhlili üçün iş yerində istifadə olunan maddənin və ya materialın nümunəsini götürmək.
Fəsil VII 
Məsuliyyət 
Maddə 17. Məsuliyyətin ümumi əsasları 
1. Əməyin təhlükəsizliyi normalarının pozulmasına görə məsuliyyət bu qanun və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilir, inzibati xəta haqqında iş üzrə icraatla bağlı məsələlər isə, bu qanunla başqa qayda nəzərdə tutulmayıbsa, Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsi ilə də tənzimlənir. 
2. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş inzibati xəta haqqında iş üzrə nəzarət orqanı tərəfindən qəbul edilmiş qərardan Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada şikayət verilə bilər. 
3. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş inzibati xəta protokolunun forması, onun doldurulması və təqdim edilməsi qaydası nazirin inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 18. Bu qanunun pozulmasına görə inzibati tənbehlər 
1. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş inzibati xətanın törədilməsinə görə aşağıdakı inzibati tənbehlər tətbiq edilə bilər: 
a) xəbərdarlıq; 
b) cərimə; 
q) iş prosesinin dayandırılması. 
2. Nəzarət orqanı bu maddənin birinci bəndinin "a" və ya "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş inzibati tənbehi tətbiq edərkən, aşkar edilmiş pozuntunun nəzarət orqanı tərəfindən müəyyən edilmiş ağlabatan müddətdə aradan qaldırılması barədə göstəriş verir. 
3. Aşkar edilmiş pozuntunun aradan qaldırılması üçün müəyyən edilmiş ağlabatan müddət nəzarət orqanı tərəfindən işəgötürən, əməyin təhlükəsizliyi üzrə mütəxəssis və əməyin təhlükəsizliyi məsələləri üzrə işçilərin nümayəndəsi ilə məsləhətləşmə əsasında müəyyən edilir və hər iki tərəfin imzaladığı müvafiq protokolda qeyd olunur. 
4. Nəzarət orqanı bu maddənin birinci bəndinin "a" və ya "b" yarımbəndi əsasında verilmiş göstərişlə müəyyən edilmiş müddət bitdikdən sonra hüquqpozucunu yoxlayır və yoxlama aktı tərtib edilir. Yoxlama aktında müəssisənin göstərişin şərtlərinə münasibətdə faktiki vəziyyəti qeyd olunur, xüsusən: 
a) göstəriş yerinə yetirilib; 
b) göstəriş yerinə yetirilməyib. 
5. Pozuntunun aradan qaldırılması üçün verilmiş göstərişlə müəyyən edilmiş müddətdə pozuntu aradan qaldırılmadığı təqdirdə, nəzarət orqanı bu maddənin birinci bəndinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş inzibati tənbehin tətbiqi və verilmiş göstərişin yerinə yetirilməsi üçün hüquqpozucuya əlavə ağlabatan müddətin verilməsi barədə qərar qəbul edir. Eyni zamanda, nəzarət orqanının bu maddənin 12-ci bəndinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda iş prosesini dayandırmaq hüququ vardır.
6. İnzibati xətanın törədilməsi zamanı hüquqpozucunun əsaslandırılmış vəsatəti əsasında yoxlama aktı nəzarət orqanının göstərişi ilə müəyyən edilmiş müddət bitənə qədər tərtib edilə bilər. Bu fakt yoxlama aktında qeyd olunmalıdır. 
7. Bu maddənin 4-cü hissəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda müvafiq inzibati tənbeh tətbiq edilir. 
8. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş inzibati xətanın törədilməsi zamanı nəzarət orqanı müvafiq inzibati-hüquqi akt qəbul edir və bu akt dərhal maraqlı tərəfə təqdim edilir. İnzibati xəta protokolunda göstərilən tərəfə inzibati xəta protokolunu şəxsən təqdim etmək mümkün olmadıqda, aşağıdakı qayda tətbiq edilir: 
a) İnzibati xəta protokolunda göstərilən tərəfə inzibati xəta protokolu qeydiyyat yeri/faktiki olduğu yer üzrə poçtla göndərilir; 
b) Əgər hüquqpozucuya inzibati xəta protokolu qeydiyyat yeri/faktiki olduğu yer üzrə təqdim edilə bilməzsə, inzibati xəta protokolu onu göndərənə qaytarılır və üzərində müvafiq qeyd aparılır; 
q) İnzibati xəta protokolu, əgər hüquqpozucunun qeydiyyat/faktiki olduğu yer ünvanında olan müvafiq səlahiyyətli şəxs poçtla inzibati xəta protokolunun təqdim edilməsi zamanı təkrarən onu qəbul etməkdən imtina edərsə, təqdim edilmiş hesab edilir; 
d) Poçt vasitəsilə inzibati xəta protokolunun təkrarən təqdim edilməməsi halında nəzarət orqanı inzibati xəta protokolunun rəsmi internet səhifəsində ictimaiyyətə açıqlanmasını təmin edir. 
9. İnzibati tənbehin tətbiqi şəxsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş tələblərin yerinə yetirilməsindən azad etmir. 
10. Tətbiq edilmiş cərimənin müəyyən edilmiş müddətdə ödənilməməsi halında nəzarət orqanı hüquqpozucuya həmin cərimənin ikiqat məbləğində dəbbə pulu tətbiq edir, dəbbə pulunun tətbiqindən 30 gün müddətində cərimə və/və ya dəbbə pulu ödənilmədikdə isə icra məcburi qaydada "İcra məmurları haqqında" Gürcüstan qanununa uyğun olaraq həyata keçirilir. 
11. Cərimənin ödənilməsi şəxsi dəbbə pulunun ödənilməsindən azad etmir. 
12. İş prosesi aşağıdakı qaydada dayandırılır: 
a) Bu qanunla nəzərdə tutulmuş və inzibati tənbeh olaraq iş prosesinin dayandırılması müəyyən edilmiş inzibati xəta protokolunu nəzarət orqanı tərtib edir, iş prosesinin dayandırılması haqqında nəzarət orqanının qərarını isə məhkəmə Gürcüstan İnzibati Prosessual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada təsdiq edir; 
b) Kritik uyğunsuzluğun aşkar edilməsi halında nəzarət orqanı cari konkret iş prosesini iş sahəsinin konkret hissəsində (hissələrində) və ya müvafiq iş yerində (yerlərində) dayandırmağa borcludur, əgər əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət edilməməsi səbəbindən iş prosesi ilə əlaqəli işçinin və ya üçüncü şəxsin həyatına və/və ya sağlamlığına təhlükə yaranırsa və onun dərhal aradan qaldırılması məcburidirsə; 
q) Bu maddənin birinci hissəsinin "b" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş inzibati tənbehin tətbiqi zamanı verilmiş göstərişin yerinə yetirilməməsi halında nəzarət orqanının iş prosesini iş sahəsinin konkret hissəsində (hissələrində) və ya müvafiq iş yerində (yerlərində) dayandırmağa hüququ vardır; 
d) Nəzarət orqanı bu bəndin "a"−"q" yarımbəndləri ilə nəzərdə tutulmuş inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsindən 24 saat ərzində məhkəməyə iş prosesinin dayandırılmasının təsdiqi haqqında vəsatət təqdim etməyə borcludur. Vəsatətin qeyd edilmiş müddətdə təqdim edilməməsi halında iş prosesinin dayandırılması haqqında qərar ləğv edilmiş, iş prosesi isə bərpa edilmiş hesab edilir. 
13. İş prosesinin dayandırılması haqqında qərar müvafiq pozuntu aradan qaldırılana və nəzarət orqanı tərəfindən iş prosesinin bərpası haqqında qərar qəbul edilənə qədər qüvvədədir. Pozuntu aradan qaldırıldıqdan sonra nəzarət orqanının səlahiyyətli şəxsi öz təşəbbüsü ilə və ya maraqlı şəxsin müraciəti əsasında 24 saat ərzində nəzarət orqanı tərəfindən qəbul edilmiş iş prosesinin dayandırılması haqqında qərarı ləğv etməyə borcludur. 
14. Bu maddənin 13-cü bəndi ilə müəyyən edilmiş müddətdə qərarın qəbul edilməməsi halında iş prosesinin dayandırılması haqqında qərar ləğv edilmiş hesab edilir. 
15. Əgər nəzarət orqanının səlahiyyətli şəxsi iş prosesinin bərpasına imtina haqqında qərar qəbul edərsə, onun əsaslandırılmış qərarı dərhal maraqlı tərəfə təqdim edilməli/göndərilməlidir. Qeyd edilmiş qərardan məhkəməyə şikayət verilə bilər. 
16. Bu maddənin 15-ci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş qərardan şikayət verilməsi halında məhkəmə işə Gürcüstan İnzibati Prosessual Məcəlləsinin 2161 və 2162-ci maddələri ilə müəyyən edilmiş qaydada baxır.
Maddə 19. Artan təhlükə mənbəyi olan ağır, zərərli və təhlükəli işlərin bu fəaliyyətin qeydiyyatı olmadan həyata keçirilməsi 
1. Artan təhlükə mənbəyi olan ağır, zərərli və təhlükəli işlərin bu fəaliyyətin qeydiyyatı olmadan həyata keçirilməsi və ya iqtisadi fəaliyyət reyestrinə bu fəaliyyətlə bağlı hər hansı qeydiyyat məlumatının dəyişikliyinin təqdim edilməməsi − 
1 000 lari məbləğində cəriməyə səbəb olur.
 2. Hüquqpozucu tərəfindən bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hüquqpozma əsasında verilmiş göstərişin yerinə yetirilməməsi – 
2 000 lari məbləğində cəriməyə səbəb olur. 
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş cərimənin ödənilməsi şəxsi fəaliyyətin qeydiyyatı öhdəliyindən azad etmir. 
4. Artan təhlükə mənbəyi olan ağır, zərərli və təhlükəli işlərin qeydiyyat olmadan həyata keçirilməsi şəxsi bu qanunla nəzərdə tutulmuş məsuliyyətdən azad etmir. 
Maddə 20. Nəzarət orqanının fəaliyyətinə mane olma 
1. Bu qanunla, "Gürcüstanın Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstanın üzvi qanunu və "Əmək Müfəttişliyi haqqında" Gürcüstan qanunu ilə nəzərdə tutulmuş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi zamanı nəzarət orqanının fəaliyyətinə mane olma − 
səbəb olacaq: 
a) Əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lariyə qədər gəliri olan fiziki şəxsin 1 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
b) Əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya 100 000 laridən çox gəliri olan fiziki şəxsin 2 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
q) Əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 lari aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 2 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
d) Əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 laridən çox, lakin 500 000 laridən çox olmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 5 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
e) Əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 500 000 laridən çox olan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 7 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
v) İstənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 1 000 lari məbləğində cərimələnməsinə. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş pozuntuya görə inzibati tənbeh tətbiq edildikdən sonra 1 təqvim ili ərzində eyni hərəkətin təkrar törədilməsi – 
Müvafiq göstərişin yerinə yetirilməməsi üçün müəyyən edilmiş cərimənin ikiqat məbləğində cəriməyə səbəb olur. 
Gürcüstanın 29 sentyabr 2020-ci il tarixli №7179 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 05.10.2020-ci il.
Maddə 21. Nəzarət orqanının iş prosesinin dayandırılması barədə qərarının icra edilməməsi 
1. Nəzarət orqanının iş prosesinin dayandırılması barədə qərarının icra edilməməsi −
 səbəb olacaq: 
a) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 laridək gəliri olan fiziki şəxsin 2 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
b) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya daha çox gəliri olan fiziki şəxsin 4 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
q) ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla), əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində həyata keçirdiyi, ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 larini aşmayan şəxsin 4 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
d) ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla), əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində həyata keçirdiyi, ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 larini aşan, lakin 500 000 larini aşmayan şəxsin 10 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
e) ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla), əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində həyata keçirdiyi, ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 500 000 larini aşan şəxsin 14 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
v) istənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) 2 000 lari məbləğində cərimələnməsinə. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş pozuntuya görə inzibati tənbeh tətbiq edildikdən sonra 1 təqvim ili ərzində eyni hərəkətin təkrar törədilməsi – 
müvafiq göstərişin icra edilməməsinə görə müəyyən edilmiş cərimənin ikiqat məbləğində cərimələnməyə səbəb olacaq. 
Gürcüstanın 29 sentyabr 2020-ci il tarixli №7179 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 05.10.2020-ci il.
Maddə 22. Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə (reqlamentlərdə) müəyyən edilmiş əməyin təhlükəsizliyi normalarının pozulması 
1. Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə (reqlamentlərdə) müəyyən edilmiş əməyin təhlükəsizliyi normalarının pozulması, əgər müəssisədə kritik uyğunsuzluq yoxdursa, 
– xəbərdarlığa səbəb olur. 
2. Hüquqpozma törədən şəxs tərəfindən bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş xəbərdarlıq əsasında verilmiş göstərişin yerinə yetirilməməsi: 
a) əhəmiyyətsiz uyğunsuzluq olduqda, aşağıdakılara səbəb olur: 
a.a) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lariyədək gəliri olan fiziki şəxsin müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 100 lari məbləğində, lakin 2 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
a.b) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya daha çox gəliri olan fiziki şəxsin müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 200 lari məbləğində, lakin 4 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
a.q) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 200 lari məbləğində, lakin 4 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
a.d) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşan, lakin 500 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 400 lari məbləğində, lakin 6 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
a.e) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 500 000 larini aşan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 600 lari məbləğində, lakin 8 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
a.v) istənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 100 lari məbləğində, lakin 2 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b) əhəmiyyətli uyğunsuzluq olduqda, aşağıdakılara səbəb olur: 
b.a) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lariyədək gəliri olan fiziki şəxsin müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 400 lari məbləğində, lakin 3 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b.b) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya daha çox gəliri olan fiziki şəxsin müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 800 lari məbləğində, lakin 6 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b.q) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 800 lari məbləğində, lakin 6 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b.d) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşan, lakin 500 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 900 lari məbləğində, lakin 10 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b.e) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 500 000 larini aşan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 1 000 lari məbləğində, lakin 14 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b.v) istənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) müvafiq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə müəyyən edilmiş hər bir şərtin yerinə yetirilməməsinə görə 400 lari məbləğində, lakin 3 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə.
3. Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilmiş texniki reqlamentdə (reqlamentlərdə) müəyyən edilmiş əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmaması ilə bağlı kritik uyğunsuzluq – 
iş prosesinin dayandırılmasına səbəb olacaq. 
4. Bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş pozuntuya görə inzibati tənbeh tətbiq edildikdən sonra 2 təqvim ili ərzində kritik uyğunsuzluğun aşkar edilməsi – 
iş prosesinin dayandırılmasına səbəb olacaq və: 
a) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 laridək gəliri olan fiziki şəxsin 10 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
b) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya daha çox gəliri olan fiziki şəxsin 20 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
q) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 20 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
d) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 100 000 larini aşan, lakin 500 000 larini aşmayan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 30 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
e) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində ƏDV-yə cəlb olunan əməliyyatlarının ümumi məbləği 500 000 larini aşan ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 50 000 lari məbləğində cərimələnməsinə; 
v) istənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxsdən başqa) 10 000 lari məbləğində cərimələnməsinə səbəb olacaq. 
5. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş pozuntuya görə inzibati tənbeh tətbiq edildikdən sonra 1 təqvim ili ərzində eyni hərəkətin təkrar törədilməsi – 
müvafiq göstərişin yerinə yetirilməməsinə görə müəyyən edilmiş cərimənin ikiqat məbləğində cərimələnməyə səbəb olacaq. 
Gürcüstanın 29 sentyabr 2020-ci il tarixli №7179 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 05.10.2020-ci il.
Maddə 23. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş tələblərin pozulması 
1. Bu maddənin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, bu qanunla nəzərdə tutulmuş tələblərin pozulması − 
xəbərdarlığa səbəb olur. 
2. Hüquqpozucu tərəfindən bu maddənin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş xəbərdarlıq əsasında verilmiş göstərişin yerinə yetirilməməsi – 
səbəb olacaq:
a) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 laridək gəliri olan fiziki şəxsin bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 100 lari məbləğində, lakin 2 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
b) əvvəlki təqvim ilinə görə 100 000 lari və ya daha çox gəliri olan fiziki şəxsin bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 200 lari məbləğində, lakin 4 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
q) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində əlavə dəyər vergisinə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 larini aşmayan, ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 200 lari məbləğində, lakin 4 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
d) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində əlavə dəyər vergisinə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 100 000 larini aşan, lakin 500 000 larini aşmayan, ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 600 lari məbləğində, lakin 10 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
e) əvvəlki fasiləsiz 12 təqvim ayı ərzində əlavə dəyər vergisinə cəlb olunan əməliyyatların ümumi məbləği 500 000 larini aşan, ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 1 000 lari məbləğində, lakin 14 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə; 
v) istənilən digər işəgötürənin, o cümlədən ƏDV ödəyicisi kimi qeydiyyatdan keçməmiş şəxsin (fiziki şəxs istisna olmaqla) bu qanunla nəzərdə tutulmuş hər bir tələbin yerinə yetirilməməsinə görə 100 lari məbləğində, lakin 2 000 laridən çox olmamaqla cərimələnməsinə. 
3. Bu maddənin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş pozuntuya görə inzibati tənbeh tətbiq edildikdən sonra 1 təqvim ili ərzində eyni hərəkətin təkrar törədilməsi – 
müvafiq göstərişin yerinə yetirilməməsinə görə müəyyən edilmiş cərimənin ikiqat məbləğində cərimələnməyə səbəb olur. 
4. Orta ağırlıqlı, ağır, ölümcül və ya kütləvi bədbəxt hadisənin baş verməsindən sonra 24 saat ərzində işəgötürən tərəfindən nəzarət orqanına müvafiq bədbəxt hadisə barədə məlumat verilməməsi bu maddənin 2-ci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş müvafiq inzibati tənbehin tətbiqinə səbəb olur. 
Gürcüstanın 29 sentyabr 2020-ci il tarixli №7179 saylı üzvi qanunu – veb-səhifə, 05.10.2020-ci il.

Fəsil VIII 
Keçid və yekun müddəalar 
Maddə 24. Keçid müddəaları 
1. Bu qanun 2019-cu il sentyabrın 1-dək artan təhlükəli ağır, zərərli və təhlükəli işlərə şamil edilir. 
2. 2019-cu il sentyabrın 1-dək: 
a) Bu qanunda istifadə olunan "işəgötürən" termini "Gürcüstanın Əmək Məcəlləsi haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş fiziki və ya hüquqi şəxsi və ya əmək müqaviləsi əsasında müəyyən işləri yerinə yetirən şəxslərin birliyini bildirir; 
b) Bu qanunda istifadə olunan "işçi" termini "Gürcüstanın Əmək Məcəlləsi haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş və əmək müqaviləsi əsasında işəgötürən üçün müəyyən işləri yerinə yetirən fiziki şəxsi bildirir. 
3. 2019-cu il sentyabrın 1-dək: 
a) Nəzarət orqanı tərəfindən əməyin təhlükəsizliyi normalarına riayət olunmasına nəzarətə "Sahibkarlıq fəaliyyətinə nəzarət haqqında" Gürcüstan Qanununun 3-cü maddəsinin 2-ci bəndinin tələbləri şamil edilmir, əgər yoxlama həyata keçirilirsə: 
a.a) təqvim ili ərzində seçmə nəzarətlə bir dəfə; 
a.b) təkrar yoxlama məqsədilə ağlabatan müddət ərzində; 
a.q) iş yerində bədbəxt hadisə zamanı; 
b) Seçmə nəzarətlə nəzərdə tutulmuş işəgötürənlərin siyahısı ictimai məlumat deyil; 
q) Seçmə nəzarətin qaydaları və şərtləri Gürcüstan Hökuməti tərəfindən müəyyən edilir.
Maddə 25. Qəbul edilməli/Nəşr edilməli normativ aktlar 
1. Gürcüstan Hökuməti: 
a) 2019-cu il sentyabrın 1-dək təmin etsin: 
a.a) bu Qanunun 2-ci maddəsinin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş riskin qiymətləndirilməsi qaydasının təsdiq edilməsi; 
a.b) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.b" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş monitorinq qurğuları ilə işləyərkən təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
a.q) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 5-ci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş sahəsinə daxil olma və yoxlama qaydası və şərtlərinin təsdiq edilməsi; 
a.d) əmək qanunvericiliyinə və şərtlərinə nəzarəti həyata keçirən publik hüquqi şəxsin fəaliyyətini tənzimləyən qanunvericilik aktı layihəsinin hazırlanması və Gürcüstan Parlamentinə təqdim edilməsi; 
b) 2020-ci il sentyabrın 1-dək təmin etsin: 
b.a) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.a" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində fərdi mühafizə vasitələrindən istifadə edərkən təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
b.b) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.q" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində təhlükəsizlik və/və ya sağlamlığın qorunması ilə əlaqədar nişanların yerləşdirilməsi məqsədilə müəyyən edilməli minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
q) 2021-ci il sentyabrın 1-dək təmin etsin: 
q.a) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.a" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində iş avadanlıqlarından istifadə edərkən təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
q.b) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.b" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş müvəqqəti və ya səyyar tikinti sahələrində təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
q.q) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.e" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş fiziki agentin (vibrasiyanın) yaratdığı potensial risk qarşısında işçilərin qoyulması ilə əlaqədar təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
d) 2022-ci il sentyabrın 1-dək təmin etsin: 
d.a) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.d" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində asbestin təsirinə məruz qalma ilə əlaqədar risklərdən işçilərin müdafiəsi haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
d.b) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.e" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş fiziki agentin (süni optik radiasiyanın) yaratdığı potensial risk qarşısında işçilərin qoyulması ilə əlaqədar təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
d.q) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.t" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş partlayıcı atmosferə görə potensial risk altında olan işçilərin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunmasının yaxşılaşdırılması məqsədilə müəyyən edilməli minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
d.d) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.i" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş yükün əllə qaldırılarkən təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
e) 2023-cü il sentyabrın 1-dək təmin etsin: 
e.a) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.d" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində kanserogenlərin, mutogenlərin və bioloji agentlərin təsirinə məruz qalma ilə əlaqədar risklərdən işçilərin müdafiəsi haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
e.b) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.e" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş fiziki agentlərin (səsin, elektromaqnit sahəsinin) yaratdığı potensial risk qarşısında işçilərin qoyulması ilə əlaqədar təhlükəsizlik və sağlamlığın qorunması üzrə minimal tələblər haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
e.q) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.z" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş iş yerində kimyəvi, fiziki və bioloji agentlərin təsiri ilə yaranan risklərdən, həmçinin kimyəvi agentlərlə və kimyəvi maddələrlə əlaqədar risklərdən işçilərin müdafiəsi haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi; 
e.d) bu Qanunun 16-cı maddəsinin 2-ci bəndinin "b.v" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş yerin səthində və yer altında, həmçinin qazma vasitəsilə mineralların çıxarılması sənayesində işləyənlərin təhlükəsizliyi və sağlamlığının qorunması tələbləri haqqında inzibati-hüquqi aktın qəbul edilməsi. 
2. Nazir 2019-cu il sentyabrın 1-dək bu Qanunun 5-ci maddəsinin 6-cı, 7-ci və 9-cu bəndləri və 6-cı maddəsinin birinci bəndi ilə nəzərdə tutulmuş inzibati-hüquqi aktların nəşrini təmin etsin. 
3. "Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın 2018-ci il 7 mart tarixli Qanunu əsasında qəbul edilmiş/nəşr edilmiş normativ hüquqi aktlar hüquqi qüvvəsini saxlayır.
Maddə 26. Qüvvədən düşmüş normativ akt 
"Əməyin təhlükəsizliyi haqqında" Gürcüstanın 7 mart 2018-ci il tarixli Qanunu (Gürcüstan Qanunvericilik Məlumatı (www.matsne.gov.ge), 21.03.2018, qeydiyyat kodu: 270000000.05.001.018780) qüvvədən düşmüş hesab edilsin. 
Maddə 27. Qanunun qüvvəyə minməsi 
1. Bu Qanun, bu Qanunun 2-ci maddəsinin birinci bəndi, 3-cü maddəsinin "a" və "b" yarımbəndləri və 16-cı maddəsinin 5-ci və 6-cı bəndləri istisna olmaqla, dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir. 
2. Bu Qanunun 2-ci maddəsinin birinci bəndi, 3-cü maddəsinin "a" və "b" yarımbəndləri və 16-cı maddəsinin 5-ci və 6-cı bəndləri 2019-cu il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir. 
Gürcüstan Prezidenti          Salome Zurabişvili 
Tbilisi, 
19 fevral 2019-cu il 
N4283-IIs
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