Gürcüstan Qanunu
 
Yığılan pensiya (təqaüd) haqqında

(2023-cü il 1 oktyabr vəziyyətilə)
[bookmark: DOCUMENT:1;PREAMBLE:1;]

[bookmark: DOCUMENT:1;POINT:1;]
[bookmark: _GoBack]Fəsil I. Ümumi müddəalar
Maddə 1. Qanunun fəaliyyət sahəsi
1. Bu Qanun yığılan təqaüdlə (pensiya ilə) bağlı münasibətləri tənzimləyir.
2. Yığılan pensiya ilə bağlı münasibətlər: dövlət pensiyası və dövlət təzminatı (kompensasiyası) ilə təmin edilməkdən asılı olmayaraq həyata keçirilir.
3. Bu Qanunun məqsədi: yığılan pensiya sxemi çərçivəsində pensiya aktivlərinin iştirakçıların maraqlarına uyğun idarə olunmasını təmin etməkdir.
4. Bu Qanunun fəaliyyəti (qüvvəsi) şamil edilir:
a) işə götürənlərə;
b) Gürcüstan vətəndaşlarına, qeyri-rezident fiziki şəxslər istisna olmaqla;
q) Gürcüstanda daimi yaşayan xarici ölkə vətəndaşlarına və vətəndaşlığı olmayan şəxslərə, qeyri-rezident fiziki şəxslər istisna olmaqla;
d) aktivləri idarə edən şirkətlərin, ixtisaslaşdırılmış depozitarların, kommersiya banklarının, sığorta şirkətlərinin və digər şəxslərin həyata keçirdiyi yığılan pensiya ilə bağlı fəaliyyətə.
Maddə 2. Terminlərin izahı
Bu Qanunun məqsədləri üçün, onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir:
a) əlaqəli şəxs – hər hansı (istənilən) şəxs üçün:
a.a) pay iştirakçılığının 10 faizdən çoxunun səsvermə hüququnun sahibi və ya pay iştirakçılığının 10 faizdən azının sahibi, hansı ki bu şəxsin qərar qəbul etməsi prosesinə birbaşa və ya dolayı təsir edə bilər;
a.b) hər hansı digər hüquqi şəxs, hansının ki səsvermə hüququna malik olduğu payının 25 faizindən çoxunun birbaşa və ya dolayı sahibi eyni zamanda bu şəxsin səsvermə hüququna malik olduğu payın 25 faizdən çoxuna birbaşa və ya dolayı sahibdir;
a.q) investisiya qərarını və ya inzibati qərarı qəbul edən şəxs və yaxud müşahidə orqanının hər hansı üzvü;
b) aktivləri idarə edən şirkət – aktivləri idarə etmək məqsədilə Milli Bankın və ya başqa dövlətin müvafiq tənzimləyicisinin lisenziyalaşdırdığı və Milli Bank tərəfindən tanınan etimad (inam) öhdəliyi olan hüquqi şəxs, hansı ki pensiya aktivlərini aktivlərin idarə edilməsi müqaviləsi əsasında idarə edir, və ya aktivləri idarə etmək və/və ya investisiya məsləhətləri vermək məqsədilə o beynəlxalq təşkilat tərəfindən yaradılmış və ya təsis edilmiş şəxs, hansının ki üzvü olan dövlət Gürcüstandır və hansı ki ayrı-ayrı ölkələrin müvafiq tənzimləyicisi tərəfindən lisenziyalaşdırılmağa tabe deyil;
q) aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyası − investisiya strategiyası, hansı ki investisiya portfelində müxtəlif sinfin aktivlərinin yerləşdirilməsinin o hədəf göstəricilərini, göstəricilərin müəyyən edilməsi üçün əsasları və məqsədyönlü (hədəf) göstəricilərdən kənara çıxmanın (sapmanın) icazə verilən normalarını ehtiva edir, hansılar ki Pensiya Agentliyinin və/və ya aktivləri idarə edən şirkətin (şirkətlərin) riskə qarşı tolerantlığından, investisiya dövründən və investisiya məqsədlərindən asılıdır və hansılar ki qeyd olunan parametrlərin dəyişməsinə uyğun olaraq zamanla dəyişdirilə bilər;
d) müəyyən edilmiş daxilolmanın (töhfənin) pensiya sxemi – pensiya sxemi, hansında ki iştirakçının xeyrinə həyata keçiriləcək pensiya daxilolmaları (töhfələri) bu Qanuna uyğun olaraq müəyyən edilmiş qaydada hesablanır və fərdi pensiya hesabında əks etdirilir, alınan fayda isə yalnız həyata keçirilən pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) və fərdi pensiya hesabına köçürülmüş gəlirin, xərcin, həddindən artıq gəlirin, itkinin və digər gəlirin (əgər belə biri varsa) əks etdirilməsi (göstərilməsi) nəticəsində hesablanır, pensiya isə bu Qanuna uyğun olaraq verilir;
e) işə götürən – işçinin yerinə yetirdiyi işin haqqını ödəyən şəxs;
v) işə götürülən (işçi) – fiziki şəxs, hansı ki:
v.a) öhdəlikləri Gürcüstanın mülki qanunvericiliyi ilə və/və ya Gürcüstanın və ya digər dövlətin əmək qanunvericiliyi ilə tənzimlənən münasibətlər çərçivəsində yerinə yetirir;
v.b) Gürcüstanın Silahlı Qüvvələrində, hüquq-mühafizə orqanlarında və onlara bərabər tutulan orqanlarda bu şəxsin xidməti ilə bağlı öhdəlikləri yerinə yetirir;
v.q) müəssisənin və ya təşkilatın rəhbəridir (direktorudur) və ya rəhbərin (direktorun) vəzifəsini icra edəndir;
v.d) „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq dövlət qurumunda işə götürülüb;
z) vahid ödəniş – fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivlərinin müvafiq tam dəyərinin ödənilməsi;
t) Milli Bank – Gürcüstanın Milli Bankı;
i) öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs – fərdi sahibkar, fiziki şəxs, hansı ki „Sahibkarlar haqqında“ Gürcüstan Qanununun 3-cü maddəsinin birinci və ya 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş fəaliyyəti həyata keçirir - fəaliyyətin o hissəsində, hansı ki verginin mənbəyində tutulmasına tabe deyil;
k) öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəliri:
k.a) fərdi sahibkar olduqda − Gürcüstan Vergi Məcəlləsində nəzərdə tutulmuş sahibkarlıq fəaliyyətindən əldə edilən, gəlir vergisi tutulmalı olan gəlir (qazanc);
k.b) „Sahibkarlar haqqında“ Gürcüstan Qanununun 3-cü maddəsinin birinci və ya 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş fiziki şəxs olduqda − gəlir vergisi tutulmalı olan gəlir (qazanc);
l) fərdi pensiya hesabı – iştirakçı üçün Pensiya Agentliyi tərəfindən yaradılmış uçot forması, hansı ki iştirakçının xeyrinə həyata keçirilən daxilolmaları (töhfələri), pensiya aktivlərinin idarə edilməsinin nəticələrini, bu Qanuna uyğun olaraq çıxarılan məbləğləri və onlarla bağlı bütün xərcləri əks etdirir;
m) iştirakçı – fiziki şəxs, hansı ki pensiya daxilolmasını (töhfəsini) həyata keçirir və/və ya hansının ki xeyrinə pensiya daxilolması (töhfəsi) Pensiya Agentliyinin yığılan pensiya sxemində həyata keçirilir;
n) etimad (inam) öhdəliyi olan şəxs – pensiya aktivləri ilə bağlı iştirakçıların qarşısında cavabdeh olan (məsuliyyət daşıyan) şəxs, hansı ki:
n.a) pensiya aktivlərinin idarə edilməsi prosesində hər hansı səlahiyyəti və ya kontrolu həyata keçirir -Milli Bank tərəfindən tənzimləmə məqsədləri üçün qanunla nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla;
n.b) Pensiya Agentliyinin müvafiq müqaviləsi əsasında investisiya məsləhəti verir;
n.q) əqdləri uçota alır və bu əqdlərlə bağlı məlumatı işləyir, iştirakçılar haqqında qeydlər aparır və/və ya qeydləri saxlayır;
o) pensiya – yığılan pensiya sxemində iştirak nəticəsində alınan pul faydası, hansı ki iştirakçının fərdi pensiya hesabında əks olunur və iştirakçıya bu Qanunla müəyyən edilmiş miqdarda və qaydada ödənilir;
p) proqramlı çıxarma – bu Qanuna uyğun olaraq fərdi pensiya hesabından pensiyanın vaxtaşırı çıxarılması;
j) investisiya siyasəti sənədi – İnvestisiya Şurasının işləyib-hazırladığı sənəd, hansı ki investisiya strategiyasını və prinsiplərini müəyyən edir və hansını ki Pensiya Agentliyi və/və ya aktivləri idarə edən şirkət (şirkətlər) iştirakçıların pensiya aktivlərinin idarə edilməsi ilə bağlı qərarları qəbul edərkən rəhbər tutur (rəhbər tuturlar);
r) pensiya yaşı – „Dövlət pensiyası haqqında“ Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş yaş;
s) pensiya aktivləri − fərdi pensiya hesabında uçota alınmış bütün aktivlərin toplusu (məcmusu). Gürcüstanın Büdcə Məcəlləsi pensiya aktivlərinə şamil edilmir;
t) pensiya daxilolması (töhfəsi) – iştirakçının xeyrinə, onun fərdi pensiya hesabında əks olunması məqsədilə, bu Qanunla müəyyən edilmiş miqdarda və qaydada ödənilən məbləğ. Bu məbləği: işəgötürən, işə götürülən (işçi) və dövlət ödəyirlər - əgər iştirakçı işlə təmin olunubsa, və/və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs və dövlət - əgər iştirakçı öz-özünü işlə təmin etmişdirsə;
u) Müşahidə Şurası – Pensiya Agentliyinin Müşahidə Şurası, hansının ki tərkibinə Gürcüstanın Maliyyə naziri, Gürcüstanın İqtisadiyyat və Davamlı İnkişaf naziri, Gürcüstanın İşğal olunmuş ərazilərindən məcburi köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə naziri və İnvestisiya Şurasının sədri daxildir və hansının ki hər bir üzvü öz mövqeyinə (vəzifəsinə) görə Müşahidə Şurasının üzvünün vəzifəsini tutur;
f) dövlət qiymətli kağızları – Gürcüstan dövləti tərəfindən buraxılmış qiymətli kağız; 
k) dövlət xəzinəsi – Gürcüstanın Maliyyə Nazirliyinin dövlət alt idarə müəssisəsi – Xəzinədarlıq Xidməti;
ğ) İnvestisiya Şurası – Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Şurası, hansı ki pensiya aktivləri ilə bağlı investisiya siyasətini müəyyən edir;
y) pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsinin elektron sistemi − informasiya texnologiyaları ilə təmin edilmiş Pensiya Agentliyinin elektron sistemi və müvafiq məlumat bazası;
ş) ixtisaslaşdırılmış depozitar – Milli Bankın və ya başqa dövlətin müvafiq tənzimləyicisinin lisenziyalaşdırdığı və Milli Bank tərəfindən tanınan etimad (inam) öhdəliyi olan hüquqi şəxs və ya bu şəxsin filialı, hansı ki müvafiq müqavilə əsasında Pensiya Agentliyini ixtisaslaşdırılmış depozitarın xidmətləri ilə təmin edir;
ç) investisiya üfüqü – zaman bölümü, hansının ki ərzində aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyasına uyğun olaraq müəyyən edilmiş riskə qarşı tolerantlığı və arzu olunan investisiya gəlirini nəzərə alaraq, Pensiya Agentliyi və/və ya aktivləri idarə edən şirkət (şirkətlər) investisiyanı konkret sinfin aktivlərinə və ya investisiya portfelinə yerləşdirməyi planlaşdırır (planlaşdırırlar);
ts) investisiya portfeli − investisiya alətlərinin toplusu, hansında ki alətlərin kompozisiyası investisiya dövründən, investorun investisiya məqsədlərindən və riskə qarşı tolerantlığından asılıdır;
dz) xüsusi idarəetmənin müvəqqəti rejimi − Pensiya Agentliyinin idarəetməsinin müvəqqəti rejimi, hansı ki bu Qanuna uyğun olaraq başlayır və hansının ki məqsədi Milli Bank tərəfindən pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması ilə bağlı fəaliyyətin davamlılığını təmin etməkdir;
tz) açıq fond aləti – elə bir şəxs və ya alət vasitəsilə investisiya qoymaq, hansı ki investisiya şirkəti kimi təşkil olunub və fəaliyyət göstərir - başqa dövlətin qanunvericiliyinə uyğun olaraq, və ya investisiya fondu kimi - Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, və öz pay iştirakının (bölünmüş və ya bütöv) məhdudiyyətsiz sayda vahidini (pay) və ya pay üzrə qiymətli kağız buraxmaq səlahiyyətinə malikdir, hansı ki belə bir şirkətdə və ya fondda pay iştirakının proporsional mülkiyyətidir. Açıq fond aləti, həmçinin: açıq pay fondunu, investisiya fondunu, başqa dövlətin qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər investisiya alətlərini ehtiva edir, hansılar ki aqreqasiya əsasında fəaliyyət göstərirlər;
c) Gəlir Xidməti – Gürcüstan Maliyyə Nazirliyinin idarəetməsi sahəsinə daxil olan ictimai hüququn hüquqi şəxsi;
x) imkanın məhdudlaşdırılması – „Tibbi-sosial ekspertiza haqqında“ Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş vəziyyət;
c) seçim komissiyası – İnvestisiya Şurasının üzvlüyünə namizədlərin seçilməsini təmin edən komissiya;
h) maaş – xidmətlərin göstərilməsindən əldə edilən gəlir, hansından ki ödəniş mənbəyində vergi tutulur, habelə Vergi qanunvericiliyinə uyğun olaraq Gürcüstan Vergi Məcəlləsinin 101-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş maaş şəklində alınan gəlir (Gürcüstan Vergi Məcəlləsinin 104-cü maddəsinə uyğun olaraq Gürcüstandakı mənbədən əldə edilən gəlirə aid olmayan gəlir, royalti ilə, kirayə ilə, icarə ilə əldə edilən gəlir və investisiya gəliri istisna olmaqla);
h1) illik maaş/illik gəlir – iştirakçı üçün – bir ilin yanvarın 1-dən dekabrın 31-i də daxil olmaqla alınan maaş/gəlir, yığılan pensiya sxeminə qoşulmuş yeni üzv üçün – üzv olduğu gündən həmin ilin dekabrın 31-i də daxil olmaqla alınan maaş/gəlir;
h2) qeyri-rezident − Gürcüstan Vergi Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş şəxs.
Gürcüstanın 2 avqust 2021-ci il tarixli qanunu №895 – veb-səhifə, 04.08.2021-ci il.
Fəsil II. Yığılan (kumulyativ) pensiya sistemi
Maddə 3. Yığılan pensiya sxemi
1. Yığılan pensiya sxemi - müəyyən edilmiş daxilolmalar (töhfələr) üzrə pensiya sxemidir.
2. Yığılan pensiya sxeminə üzv olmaq (qoşulmaq) bütün işçilər üçün maaş şəklində alınan gəlir hissəsində məcburidir, bu Qanun qüvvəyə minənədək 60 yaşı tamam olmuş işçi istisna olmaqla (qadınlar üçün – 55 yaş).
3. Yığılan pensiya sxeminə qoşulmaq bu Qanun qüvvəyə minənədək 60 yaşı tamam olmuş (qadınlar üçün – 55 yaş) bütün işçilər üçün maaş şəklində alınan gəlir hissəsində və öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs üçün - öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəliri hissəsində könüllüdür.
4. İştirakçı olan işçinin və iştirakçı olan öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) bu Qanunla müəyyən edilmiş miqdarda və qaydada: işəgötürən, işçi və dövlət maliyyələşdirirlər.
5. Bu Qanun qüvvəyə minənədək 40 yaşı tamam olmuş və iştirakçı olmaq istəməyən işçi, bu Qanunun 22-ci maddəsinə uyğun olaraq, yığılan pensiya sxemindən çıxmaq hüququna malikdir.
6. İştirakçı olan işçinin pensiya daxilolmaları (töhfələri) aşağıdakı kimi maliyyələşdirilir:
a) işəgötürən: maaş verilərkən iştirakçı olan işçinin fərdi pensiya hesabına pensiya daxilolmasını (töhfəsini) işçiyə verilməli olan - vergi tutulan maaşın 2 faizi məbləğində, elektron sistem vasitəsilə həyata keçirir;
b) iştirakçı olan işçinin adından işəgötürən: işçinin fərdi pensiya hesabına pensiya daxilolmasını (töhfəsini) işçiyə verilməli olan - vergi tutulan maaşın 2 faizi məbləğində, elektron sistem vasitəsilə həyata keçirir;
q) iştirakçı olan öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs pensiya daxilolmasını (töhfəsini) özünün illik gəlirinin 4 faizi məbləğində həyata keçirir;
d) dövlət iştirakçının xeyrinə, iştirakçının fərdi pensiya hesabına işçinin vergi tutulan maaşının və/və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəlirinin 2 faizini köçürür o həcm üzrə, hansı ki ümumilikdə iştirakçının illik maaş şəklində aldığı və/və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəlir şəklində aldığı 24 000 larini və ya 1 faizi aşmır - əgər iştirakçının maaş şəklində aldığı və/və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəlir şəklində aldığı məbləğ 24 000 laridən 60 000 lariyə qədərdirsə. Bu bəndin „a“ və „b“ alt bəndlərində və/və ya „q“ alt bəndində nəzərdə tutulmuş pensiya daxilolmaları (töhfələri) iştirakçının fərdi pensiya hesabında əks etdirildiyi barədə Pensiya Agentliyinin bildirişi ilə təsdiq edildikdən sonra, dövlət pensiya daxilolmasını (töhfəsini) həyata keçirəcək. İşçinin vergi tutulan illik maaşının və/və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin gəlirinin 60 000 larini aşan həcmi üzrə pensiya daxilolmasını (töhfəsini) dövlət həyata keçirməyəcək.
    Fəsil III. Pensiya Agentliyi
Maddə 4. Pensiya Agentliyinin yaradılması
1. Pensiya Agentliyi – yığılan pensiya sxeminin həyata keçirilməsinə, idarə olunmasına və inzibatçılığına cavabdeh olan, bu Qanun əsasında yaradılmış, müstəqil ictimai hüququn hüquqi şəxsidir.
2. Pensiya Agentliyinin strukturu, səlahiyyəti, fəaliyyət qaydası və digər təşkilati məsələləri Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir, hansını ki Gürcüstan Hökuməti təsdiq edir. 
3. Pensiya Agentliyinin əməkdaşlarının əmək haqqının həddi miqdarlarına Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məhdudiyyətlər şamil edilmir.  
Maddə 5. Pensiya Agentliyinin fəaliyyətinə nəzarət  
1. Pensiya Agentliyinin fəaliyyətinə Müşahidə Şurası nəzarət edir – investisiya fəaliyyəti istisna olmaqla.
2. Milli Bank: Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyətini bu Qanuna və digər hüquqi aktlara uyğun olaraq tənzimləyir.
Maddə 6. Milli Bankın səlahiyyətləri və öhdəlikləri
1. Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyətinin prudensial tənzimlənməsinin həyata keçirilməsi çərçivəsində Milli Bank aşağıdakıları yoxlayır:
a) investisiya siyasəti sənədinin bu Qanunun 27-ci maddəsində müəyyən edilmiş tələblərə uyğunluğunu;
b) Pensiya Agentliyinin strukturunun, aktivlərin idarə edilməsi ilə bağlı prosedurların və maddi-texniki resursların - pensiya aktivləri ilə bağlı investisiya fəaliyyəti üçün zəruri, Milli Bank tərəfindən müəyyən edilmiş minimum tələblərə uyğunluğunu;
q) aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyasının işlənib-hazırlanması metodologiyasını, investisiya qərarlarının və aktivləri idarə edən şirkətlərin seçilməsi prosedurunun Milli Bank tərəfindən müəyyən edilmiş minimum tələblərə uyğunluğunu. Eyni zamanda, Milli Bank Pensiya Agentliyinin investisiya qərarlarını qiymətləndirmir;
d) Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyəti ilə bağlı uçot (mühasibat), hesablaşma, inzibati və informasiya sistemlərinin və maraqlanan tərəflərlə ünsiyyət vasitələrinin bu Qanunla və Milli Bank tərəfindən müəyyən edilmiş tələblərə uyğunluğunu;
e) Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyətinin investisiya siyasəti sənədi ilə müəyyən edilmiş limitlərə uyğunluğunu.
2. Milli Bank aşağıdakı səlahiyyətlərə malikdir:
a) Pensiya Agentliyinə xidmət edən ixtisaslaşdırılmış depozitar üçün əlavə tənzimləyici qaydalar müəyyən etmək. Bu qaydalar öz kapitalına, işçilərin təcrübəsinə, texniki və proqram təminatına, xidmətin maksimum qiymətinə və ya Milli Bankın bu Qanunun icrasının məqsədləri üçün zəruri hesab etdiyi hər hansı digər məsələyə toxuna bilər;
b) bu Qanunla müəyyən edilmiş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi üçün lazım olan hər hansı (o cümlədən, məxfi) məlumatı Pensiya Agentliyindən, Pensiya Agentliyinə xidmət edən fiziki şəxsdən və hüquqi şəxsdən tələb etmək və almaq;
q) Pensiya Agentliyindən, ixtisaslaşdırılmış depozitardan və aktivləri idarə edən şirkətdən (şirkətlərdən) hesabat sənədlərini özünün müəyyən etdiyi formada və vaxtaşırı tələb etmək və almaq;
d) bu Qanuna və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunun tabeliyində olan normativ aktlarına uyğun olaraq Pensiya Agentliyini, ixtisaslaşdırılmış depozitarı və aktivləri idarə edən şirkəti (şirkətləri) yerindəcə yoxlamaq;
e) Pensiya Agentliyi tərəfindən açıq fond alətlərinin seçilməsi prosesinə şamil olunacaq əlavə prinsip və qaydaları müəyyən etmək;
v) bu Qanunla müəyyən edilmiş səlahiyyət çərçivəsində, əhəmiyyətli pozuntuların aşkar edilməsi halında, Pensiya Agentliyinə mövcud çatışmazlıqların (nöqsanların) aradan qaldırılmasına dair məcburi göstəriş və/və ya ictimai tövsiyə vermək – ağlabatan müddətə istinad etməklə.
3. Milli Bank: Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyətinin bu Qanuna və Milli Bankın tələblərinə uyğunluğunu öz illik hesabatında əks etdirməyə borcludur.
4. Milli Bank müəyyən edir:
a) pensiya aktivlərinin dəyərinin hesablanması, o cümlədən ticarət gününün bağlanması və böyüklüklərin yuvarlaqlaşdırılması metodologiyasını;
b) bu Qanunun 27-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş icazə verilən milli valyuta və xarici valyuta ilə denominasiya edilmiş o investisiya maliyyə alətlərinin minimum kredit reytinqini, hansılarda ki pensiya aktivlərinin investisiyası bu Qanuna və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunun tabeliyində olan normativ aktlarına uyğun olaraq həyata keçirilə bilər.
5. Milli Bank: ixtisaslaşdırılmış depozitarın maliyyə və ya təşkilati vəziyyətinin pisləşməsi və ya mümkün pisləşməsi barədə Pensiya Agentliyinə yazılı məlumat verir - əgər onun belə bir məlumatı varsa.
6. Milli Bank xüsusi idarəetmənin müvəqqəti rejimini həyata keçirir, hansının ki başlamasının əsasıdır: pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması və bununla bağlı fəaliyyət nəticəsində alınan pensiya aktivlərinin 1%-dən çox itkisi, hansı ki bazar şərtlərinin dəyişikliyindən qaynaqlanmır, və ya Milli Bankın əsas (mühüm) göstərişlərinin sistematik şəkildə yerinə yetirilməməsi, və ya Pensiya Agentliyinin investisiya fəaliyyəti ilə bağlı funksiyaları müvəqqəti olaraq yerinə yetirə bilmədiyi vəziyyət, hansı ki investisiya fəaliyyətinin davamlılığını (fasiləsizliyini) təmin etmək məqsədilə Milli Bank tərəfindən bu fəaliyyətlə bağlı müvəqqəti hərəkətin (tədbirin) həyata keçirilməsini nəzərdə tutur. Xüsusi idarəetmənin müvəqqəti rejiminin Milli Bank tərəfindən həyata keçirilməsinin və hərəkətinin qaydasını Milli Bank müəyyən edir.
7. Milli Bank bu Qanunla müəyyən edilmiş digər səlahiyyətləri həyata keçirir.
Maddə 7. Yığılan pensiya sxeminin idarə edilməsi
1. Pensiya Agentliyi: pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsinin elektron sistemindən istifadə etməklə, yığılan pensiya sxeminə qoşulmaq üçün texniki dəstəyi və pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsini bu Qanuna uyğun olaraq həyata keçirir və hər bir iştirakçı üçün fərdi pensiya hesabı yaradır.
2. Maaşı bank hesabından ödəyərkən pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) həyata keçirilməsi ilə bağlı işəgötürənin və işçinin öhdəlikləri - pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsinin elektron sistemi vasitəsilə yerinə yetirilir.
3. Maaşı bank hesabından ödəyərkən pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsinin elektron sistemi dövlət xəzinəsi üçün müvafiq məlumatı yaradır, hansı ki dövlətin bu Qanunla müəyyən edilmiş öhdəliyi yerinə yetirməsi üçün əsasdır.
4. İşəgötürən: işçiyə maaşı nağd formada ödədikdə, işəgötürən: həm işçinin xeyrinə, həm də işçinin adından, bu Qanuna uyğun olaraq, pensiya daxilolmasını (töhfəsini) hesablayır və maaş verilərkən o, Pensiya Agentliyinə müraciət edir.
5. Maaşı nağd formada ödədikdə: dövlət xəzinəsi üçün bu Qanunla müəyyən edilmiş öhdəliklərin yerinə yetirilməsinin əsası Pensiya Agentliyinin tələbidir, hansı ki yalnız o halda yaranır - əgər bu maddənin 4-cü bəndinə uyğun olaraq işəgötürən tərəfindən Pensiya Agentliyinə yönəldilmiş məbləğ işəgötürən tərəfindən gəlir bəyannaməsi (deklarasiyası) ilə müəyyən edilmiş, verilən maaşın müvafiq pensiya daxilolmasının (töhfəsinin) məbləğindən az deyilsə.   
6. Öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs öz illik gəlirini bəyan edərkən könüllü pensiya daxilolmasını (töhfəsini) həyata keçirir.
7. Öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin halında dövlət xəzinəsi üçün bu Qanunla müəyyən edilmiş öhdəliklərin yerinə yetirilməsinin əsası Pensiya Agentliyinin tələbidir, hansı ki yalnız o halda yaranır - əgər bu maddənin 6-cı bəndinə uyğun olaraq öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs tərəfindən Pensiya Agentliyinə yönəldilmiş məbləğ işəgötürən tərəfindən gəlir bəyannaməsi (deklarasiyası) ilə müəyyən edilmiş, verilən maaşın müvafiq pensiya daxilolmasının (töhfəsinin) məbləğindən az deyilsə.
8. Pensiya Agentliyi: işəgötürənin və öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin Pensiya Agentliyinə təqdim etdiyi məlumatları Gəlir Xidmətinin informasiya dəstəyi vasitəsilə təkrar yoxlamaq səlahiyyətinə malikdir.
9. Gəlir Xidməti Pensiya Agentliyini məlumatla təmin edir, hansının ki əsasında Pensiya Agentliyi işəgötürənin və iştirakçının pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirmək öhdəliyini lazımınca (düzgün) yerinə yetirməsi faktlarını yoxlayır və/və ya məbləğlərin həddən artıq ödənilməsi faktlarını aşkar edir (üzə çıxarır), bunun nəticəsində isə:
a) işəgötürənin və/və ya iştirakçının öhdəliyi tam və ya qismən yerinə yetirilmədikdə: Pensiya Agentliyi müvafiq məlumatları elektron formada işəgötürənə, iştirakçıya və Gəlir Xidmətinə göndərir, hansı ki bu məlumatlara əsaslanaraq, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş tədbirləri görür;
b) məbləğlərin həddən artıq ödənilməsi faktlarını aşkar etdikdə (üzə çıxardıqda): Pensiya Agentliyi bu məbləğlərin idarə edilməsini Pensiya Agentliyinin işləyib-hazırladığı qaydaya uyğun olaraq həyata keçirir.
10. Pensiya Agentliyi: pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) idarə edilməsinin elektron sistemini üçüncü şəxslər vasitəsilə də idarə və nəzarət edir.
Maddə 8. Pensiya Agentliyinin hüquq və vəzifələri
1. Pensiya Agentliyi yığılan pensiya sxeminə qoşulmuş işçiləri və öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsləri yığılan pensiya sxemində uçota alır və hər bir iştirakçı üçün fərdi pensiya hesabı yaradır.
2. Pensiya Agentliyi: iştirakçıların və onların vərəsələrinin maraqlarına uyğun olaraq, ehtimad (inam) öhdəliyi olan şəxs kimi pensiya aktivləri üzərində sərəncam verir.
3. Pensiya Agentliyi: yığılan pensiya sxemini təhlil edir, riskləri qiymətləndirir, yığılan pensiya sxeminin inkişafı və təkmilləşdirilməsi ilə bağlı baxışı (vizyonu) formalaşdırır, müvafiq tövsiyələr hazırlayır və ildə bir dəfədən az olmayaraq onları Müşahidə Şurasına təqdim edir, pensiya sistemini təkmilləşdirmək və inkişaf etdirmək məqsədilə: maraqlanan tərəflərlə ünsiyyət qurur və məsləhətləşmələr aparır, iştirakçıların maraqlarının və onların sayının artmasının daim qayğısına qalır.
4. Yığılan pensiya sxemini düzgün idarə etmək məqsədilə, Pensiya Agentliyi aşağıdakı hüquq və vəzifələrə malikdir:
a) Milli Bankda və/və ya kommersiya banklarında hesablar açmaq;
b) pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) inzibatçılığının elektron sisteminin idarə edilməsini və inzibatçılığını həyata keçirmək;
q) aktivləri idarə edən şirkətlə (şirkətlərlə), ixtisaslaşdırılmış depozitarla və investisiya fəaliyyətinin və ya inzibati fəaliyyətin həyata keçirilməsi üçün lazımi hər hansı xidmətin və/və ya malın tədarükçüsü olan şəxslərlə müqavilələr bağlamaq;
d) mühasibat, audit, hüquq, aktuar xidmətləri və Pensiya Agentliyi üçün lazımi digər xidməti göstərən şəxslərlə müqavilələr bağlamaq;
e) Pensiya Agentliyinin adından həyata keçirilən hər hansı əqd haqqında məlumatı aktivləri idarə edən şirkətdən (şirkətlərdən), ixtisaslaşdırılmış depozitardan, açıq fond alətindən və digər xidməti göstərən şəxslərdən tələb etmək və almaq;
v) pensiyaların verilməsi prosesini idarə etmək;
z) Pensiya Agentliyinin fəaliyyəti üçün zəruri olan daşınmaz əmlakın və ya daşınar əmlakın (o cümlədən, avadanlığın və ya proqram təminatının) satın alınması və üzərində sərəncam verilməsi barədə müqavilələr bağlamaq;
t) bu Qanuna uyğun olaraq, Pensiya Agentliyi üçün əməkdaşları kirayələmək və rəqabət qabiliyyətli kompensasiya (təzminat) strukturunu formalaşdırmaq;
i) Pensiya Agentliyinin illik büdcəsini Müşahidə Şurasına razılaşdırmaq üçün təqdim etməyə hazırlamaq;
k) pensiya daxilolması (töhfəsi) ilə bağlı məsələləri müzakirə etmək.
5. Pensiya Agentliyi: pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) ödənilməsi qaydalarının, məlumatın təqdim edilməsi formalarının və həddən artıq ödənilmiş məbləğlərin inzibatçılığı haqqında hüquqi aktları işləyib-hazırlayır.
6. Pensiya Agentliyinin bu Qanunla müəyyən edilmiş öhdəliklərini yerinə yetirmək və yığılan pensiya sxemini səmərəli (effektiv) idarə etmək məqsədilə: hər hansı inzibati orqan öz səlahiyyəti çərçivəsində, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, Pensiya Agentliyini iştirakçının şəxsi məlumatları ilə təmin etməyə borcludur.
7. Bu Qanunla verilmiş səlahiyyətləri həyata keçirmək üçün Pensiya Agentliyinin direktoru həm fərdi inzibati-hüquqi aktlar, həm də normativ inzibati-hüquqi aktlar verir.
8. Pensiya Agentliyi müstəqil tərəfin apardığı araşdırma əsasında: bu Qanunun 38-ci maddəsinin 7-ci bəndi ilə müəyyən edilmiş xərclərin hədlərində dəyişikliyin məqsədəuyğunluğunun əsaslandırılmasını təmsil edir - Pensiya Agentliyinin maliyyələşdirmə mənbəyinin bu xərclərinin hədlərinin dəyişikliyindən 6 ay əvvəl.
Maddə 9. Pensiya Agentliyinin direktoru
1. Müşahidə Şurası: Pensiya Agentliyinin fəaliyyətinə rəhbərlik edən Pensiya Agentliyinin direktorunu müsabiqə qaydasında seçir və vəzifəyə təyin edir, habelə vəzifədən azad edir. Pensiya Agentliyinin direktoru vəzifəyə 5 il müddətinə təyin edilir.
2. Pensiya Agentliyinin direktorunun seçimi müsabiqəsinin keçirilməsi qaydası və şərtləri bu Qanunla və Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
3. Pensiya Agentliyinin direktoru yerində olmadıqda və ya öz vəzifəsini yerinə yetirə bilmədikdə, Pensiya Agentliyinin direktorunun vəzifəsini icra edənin təyin edilməsi qaydası Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
4. Pensiya Agentliyinin direktoru iqtisadiyyat, maliyyələr və ya biznes hüququ sahəsində ali təhsilə və maliyyə institutunda rəhbər vəzifədə ən azı 5 il iş təcrübəsinə malik olmalıdır. Məhkumluğu olan şəxs və ya hər hansı bir dövlətdə müflis (iflas etmiş) elan edilmiş şəxs və ya maliyyə institutunu idarə etməyə uyğunsuz (yararsız) elan edilmiş şəxs Pensiya Agentliyinin direktoru təyin edilə bilməz.
5. Pensiya Agentliyinin direktorunun səlahiyyət müddəti başa çatan vaxtda Pensiya Agentliyinin yeni direktoru təyin edilmədikdə, Pensiya Agentliyinin hazırkı (cari) direktoru səlahiyyət müddəti başa çatdıqdan sonra 90 təqvim günündən çox olmayaraq səlahiyyətini həyata keçirməyə davam edir.
6. Pensiya Agentliyinin direktoru üçüncü şəxslərlə münasibətdə Pensiya Agentliyini təmsil edir və bu Qanunla və Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə Pensiya Agentliyinə verilmiş səlahiyyətləri həyata keçirir.
7. Pensiya Agentliyinin direktoru, bu Qanunun 13-cü maddəsinin birinci bəndinin „e“ və „z“ alt bəndləri ilə müəyyən edilmiş təkliflər nəzərə alınmaqla, Pensiya Agentliyinin illik büdcəsini və strukturunu hazırlayır, hansıları ki razılaşdırmaq üçün Müşahidə Şurasına təqdim edir.
8. Pensiya Agentliyinin direktoru: ən yaxşı beynəlxalq təcrübəyə uyğun olaraq o qaydaları və prinsipləri işləyib-hazırlayır və təsdiq üçün Müşahidə Şurasına təqdim edir, hansılara ki əsasən Pensiya Agentliyinin fəaliyyəti, o cümlədən fərdi pensiya hesabının uçotu, inzibatçılığı, fərdi pensiya hesabına pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin), xərcin, artıq gəlirin, itkinin, digər gəlirin, uduşun və zərərin köçürülməsi həyata keçiriləcək.
9. Pensiya Agentliyinin direktoru, bu Qanuna uyğun olaraq, bu hüquqi aktları verir (qəbul edir):
a) Pensiya Agentliyinin əməkdaşlarının vəzifəyə təyin və vəzifədən azad edilməsi haqqında;
b) Müşahidə Şurasının və İnvestisiya Şurasının ona təqdim etdiyi məsələlər üzrə.
10. Pensiya Agentliyinin direktoru, bu Qanunla nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, Pensiya Agentliyinin maaş fondu və ştat nüsxəsi ilə bağlı təklifləri irəli sürür, hansılar ki Pensiya Agentliyinin illik büdcəsində nəzərə alınacaq.
11. Pensiya Agentliyinin direktoruna „Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında“ Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş öhdəliklər şamil edilir.
12. Pensiya Agentliyinin direktoru: Pensiya Agentliyinin direktoru vəzifəsindən azad edildikdən sonra 12 ay ərzində, aktivləri idarə edən şirkətə və ya ixtisaslaşdırılmış depozitara peşəkar xidmət göstərə bilməz.
13. Pensiya Agentliyinin direktoru: hər ilin nəticələrinə görə Pensiya Agentliyinin fəaliyyətinin hesabatını Gürcüstan Parlamentinə təqdim edir.
14. Agentliyin direktoru vəzifədən azad edilir:
a) öz ərizəsi əsasında, hansını ki Müşahidə Şurasına təqdim edir;
b) Gürcüstan vətəndaşlığına xitam verildiyi halda; 
q) ona qarşı cinayət işi üzrə məhkəmənin ittiham hökmü qanuni qüvvəyə mindiyi halda; 
d) məhkəmə tərəfindən izsiz itkin düşmüş kimi tanındığı və ya ölmüş elan edildiyi halda;
e) məhkəmənin qərarı ilə dəstək alan şəxs kimi tanındığı halda - əgər məhkəmənin qərarı ilə başqa bir şey müəyyən edilməyibsə;
v) ona uyğun gəlməyən vəzifə tutduğu və ya fəaliyyətlə məşğul olduğu halda; 
z) bu Qanunla müəyyən edilmiş tələblərin pozulmasına görə və/və ya qanunla verilmiş səlahiyyətlərin lazımınca (düzgün) həyata keçirilməməsinə görə və qanunla nəzərdə tutulmuş öhdəliklərin lazımınca (düzgün) yerinə yetirilməməsinə görə;
t) ölüm halında (vəfat etdiyi halda). 
Gürcüstanın 30 noyabr 2022-ci il tarixli qanunu №2208 – veb-səhifə, 15.12.2022-ci il.
Maddə 10. Müşahidə Şurası
1. Müşahidə Şurası 4 üzvdən ibarətdir. Müşahidə Şurasının üzvləri bunlardır:
a) Gürcüstanın Maliyyə naziri;
b) Gürcüstanın İqtisadiyyat və Davamlı İnkişaf naziri;
q) Gürcüstanın İşğal olunmuş ərazilərindən məcburi köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə naziri;
d) İnvestisiya Şurasının sədri.
2. Müşahidə Şurası öz üzvləri arasından 2 il müddətinə Müşahidə Şurasının sədrini seçir.
3. İnvestisiya Şurasının sədri Müşahidə Şurasının sədri ola bilməz.
4. Müşahidə Şurasının sədri seçilərkən: Müşahidə Şurası üzvünün özünə səs verməsi yolverilməzdir.
5. Müşahidə Şurası qərarı - Müşahidə Şurasının iclasında iştirak edənlərin səs çoxluğu ilə qəbul edir. Səslərin bərabər bölünməsi halında: Müşahidə Şurası sədrinin səsi həlledicidir.
6. Müşahidə Şurası:
a) Pensiya Agentliyinin illik büdcəsini, Pensiya Agentliyinin əməkdaşlarının (Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin əməkdaşları istisna olmaqla) sayını və onların əmək haqqının məbləğlərini razılaşdırır;
b) Pensiya Agentliyinin direktorunun fəaliyyətinə nəzarət edir və ona göstərişlər verir;
q) İnvestisiya Şurasının təqdimatı ilə baş investisiya ofiserini vəzifəyə təyin və vəzifədən azad edir;
d) Pensiya Agentliyinin direktorunu vəzifəyə təyin və vəzifədən azad edir;
e) Pensiya Agentliyinin daxili audit mexanizmini müəyyən edir və ona nəzarət edir;
v) proqramlı çıxarma dövriliyinin müəyyən edilməsi qaydasını və şərtlərini təsdiq edir;
z) iştirakçının vərəsəsi tərəfindən Pensiya Agentliyinə tələbin təqdim edilməsi qaydasını (prosedurlarını) təsdiq edir;
t) Pensiya Agentliyinin direktorunun hüquqi aktlarını razılaşdırır - İnvestisiya Şurasının, baş investisiya ofiserinin və Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin fəaliyyəti sahəsinə aid olan hüquqi aktlar istisna olmaqla;
i) Pensiya Agentliyinin müstəqil audit yoxlamasının keçirilməsini təmin edir;
k) bu Qanunla müəyyən edilmiş digər fəaliyyəti həyata keçirir.
7. Müşahidə Şurası yalnız əsaslandırılmış imtina (rədd) ilə: baş investisiya ofiserinin və Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin əməkdaşlarının əmək haqqı məbləğləri ilə və onların fəaliyyəti ilə bağlı xərclərin məbləğləri ilə razılaşmaya bilər.
8. Müşahidə Şurasının fəaliyyəti ilə bağlı digər qaydalar və prosedurlar Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
9. Müşahidə Şurasının üzvlərinə Müşahidə Şurasında fəaliyyətə (işlərinə) görə əmək haqqı verilmir.
Maddə 11. Seçim komissiyası
1. Seçim komissiyası: şəffaf seçim prosedurlarından istifadə etməklə, İnvestisiya Şurasının üzvlərinin namizədliyini seçir və təsdiq üçün Gürcüstan Parlamentinə təqdim edir.
2. İnvestisiya Şurasının üzvlərinin namizədliyinin seçim prosedurlarını Seçim komissiyası bu Qanuna uyğun olaraq müəyyən edir və təsdiq edir.
3. Seçim komissiyası 7 üzvdən ibarətdir. Seçim komissiyasının üzvləri bunlardır: Gürcüstanın Maliyyə naziri, Gürcüstanın İqtisadiyyat və Davamlı İnkişaf naziri,  Gürcüstanın İşğal olunmuş ərazilərindən məcburi köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə naziri, Gürcüstan Parlamentinin 3 üzvü, 1 müstəqil üzv.
4. Seçim komissiyasının müstəqil üzvünü Milli Bank irəli sürür (təqdim edir). Müstəqil üzv Milli Bankın əməkdaşı və ya Milli Bankın Şurasının üzvü ola bilməz. Müstəqil üzv maliyyə sektorunda ən azı 10 il peşəkar iş təcrübəsinə, o cümlədən maliyyələrin, investisiyaların və/və ya risklərin idarə edilməsi istiqamətində rəhbər vəzifədə ən azı 5 il iş təcrübəsinə malik olmalıdır.
5. Seçim komissiyasının üzvü olan Gürcüstan Parlamentinin 3 üzvünü Gürcüstan Parlamenti irəli sürür (təqdim edir). Bu bəndlə müəyyən edilmiş Seçim komissiyasının üzvünün Seçim komissiyasının üzvü səlahiyyətinə - onun Gürcüstan Parlamentinin üzvü kimi səlahiyyətinə xitam verildiyi andan, vaxtından əvvəl xitam veriləcək.
6. Seçim komissiyasının sədri var, hansını ki Seçim komissiyası tam tərkibin səs çoxluğu ilə seçir. Müstəqil üzv istisna olmaqla, Seçim komissiyasının üzvlərinə Seçim komissiyasında fəaliyyətə (işlərinə) görə əmək haqqı verilmir. Seçim komissiyasının müstəqil üzvünə əmək haqqının verilməsini Milli Bank təmin edir. Seçim komissiyasının fəaliyyəti ilə bağlı digər xərclər Pensiya Agentliyinin illik büdcəsindən maliyyələşdirilir.
Maddə 12. İnvestisiya Şurasının tərkibi
1. Pensiya aktivlərinin investisiya siyasətinin müəyyən edilməsi məqsədilə, Pensiya Agentliyində 5 üzvdən ibarət İnvestisiya Şurası yaradılır.
2. İnvestisiya Şurasının üzvlərini vəzifəyə Gürcüstan Parlamenti tam tərkibin səs çoxluğu ilə 5 il müddətinə seçir. İnvestisiya Şurasının üzvünün səlahiyyət müddəti başa çatan vaxtda İnvestisiya Şurasının yeni üzvü seçilmədikdə, İnvestisiya Şurasının üzvü İnvestisiya Şurasının yeni üzvü seçilənədək səlahiyyətini həyata keçirməyə davam edir.
3. İnvestisiya Şurası öz üzvləri arasından, tam tərkibin səs çoxluğu ilə, səlahiyyət müddəti ilə, İnvestisiya Şurasının sədrini seçir.
4. İnvestisiya Şurasının sədrinin seçilməsi zamanı İnvestisiya Şurasının üzvünün özünə səs verməsi yolverilməzdir.
5. Maliyyə sektorunda maliyyələrin, investisiyaların, iqtisadiyyatın, risklərin idarə edilməsi istiqamətində və ya aktuar istiqamətdə ən azı 10 il peşəkar iş təcrübəsinə malik olan vicdanlı şəxs İnvestisiya Şurasının üzvü seçilə bilər.
6. İnvestisiya Şurasının üzvünün hər bir vakant (tutulmamış) vəzifəsi üzrə: seçim komissiyası müsabiqəni həm yerli, həm də beynəlxalq səviyyədə, o cümlədən ən azı bir beynəlxalq maliyyə nəşrində ərizəni (bəyanatı) dərc etməklə elan edir. İnvestisiya Şurasının üzvünün hər bir vakant (tutulmamış) vəzifəsi üçün, seçim komissiyası: İnvestisiya Şurasının hazırladığı seçim meyarlarının siyahısı əsasında ən azı 2 namizədə baxacaq. İnvestisiya Şurasının üzvlüyünə namizədləri seçim komissiyası: peşəkar bacarıq və təcrübəni nəzərə alaraq, tam tərkibin səs çoxluğu ilə seçir.
7. İnvestisiya Şurasının üzvü: eyni zamanda seçim komissiyasının üzvünün, Pensiya Agentliyinin direktorunun, Gürcüstan Hökumətinin üzvünün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hər hansı sıra vərəsəsi və ya seçim komissiyasının üzvü ilə, Pensiya Agentliyinin direktoru ilə, Gürcüstan Hökumətinin üzvü ilə əlaqəli şəxs, və ya aktivləri idarə edən şirkətin (şirkətlərin), ixtisaslaşdırılmış depozitarın və ya Pensiya Agentliyinə digər xidməti göstərən hər hansı şəxsin rəhbəri və ya kirayələnmiş şəxs, və ya aktivləri idarə edən şirkətin (şirkətlərin), ixtisaslaşdırılmış depozitarın və ya Pensiya Agentliyinə digər xidməti göstərən hər hansı şəxsin pay iştirakçılığının benefisiar (faydalanan) mülkiyyətçisi, və ya aktivləri idarə edən şirkətlə (şirkətlərlə), ixtisaslaşdırılmış depozitarla və ya Pensiya Agentliyinə digər xidməti göstərən hər hansı şəxslə əlaqəli şəxs ola bilməz.
8. Məhkumluğu olan şəxs və ya hər hansı bir dövlətdə müflis (iflas etmiş) elan edilmiş və ya maliyyə institutunu idarə etməyə uyğunsuz (yararsız) elan edilmiş şəxs İnvestisiya Şurasının üzvü ola bilməz.
9. İnvestisiya Şurasının üzvü vəzifədən Gürcüstan Parlamentinin reqlamenti ilə müəyyən edilmiş qaydada azad edilir, əgər:
a) ona qarşı məhkəmənin ittiham hökmü qanuni qüvvəyə minibsə;
b) məhkəmə onu izsiz itkin düşmüş kimi tanıyıbsa və ya ölmüş kimi elan edibsə;
q) Gürcüstanın və ya başqa dövlətin qanunvericiliyinə uyğun olaraq və əgər məhkəmənin qərarı ilə başqa bir şey müəyyən edilməyibsə - məhkəmənin qərarı ilə dəstək alan şəxs kimi tanınıbsa;
d) vəzifədən istefa edibsə və ya ölübsə;
e) bu Qanunla müəyyən edilmiş tələbləri pozubsa və/və ya qanunla verilmiş səlahiyyətləri lazımınca (düzgün) həyata keçirməyibsə və qanunla nəzərdə tutulmuş öhdəlikləri lazımınca (düzgün) yerinə yetirməyibsə;
v) Pensiya Agentliyinin əsasnaməsində nəzərdə tutulmuş üzrlü səbəb olmadan, ardıcıl olaraq (üst-üstə) üç dəfə İnvestisiya Şurasının iclaslarında iştirak etməyibsə.
10. Aktivləri idarə edən şirkətdən (şirkətlərdən), ixtisaslaşdırılmış depozitardan və ya onlarla əlaqəli şəxsdən və ya Pensiya Agentliyinə xidmət edən digər şəxsdən hər hansı hədiyyəni, krediti və ya ödənişi (haqqı) almaq (qəbul etmək) - İnvestisiya Şurasının üzvünə məhdudlaşdırılır.
11. İnvestisiya Şurasının üzvlüyü ödənişli fəaliyyətdir və Pensiya Agentliyinin büdcəsindən maliyyələşdirilir.
12. İnvestisiya Şurasının üzvü: İnvestisiya Şurasının üzvlük müddətinin bitməsindən sonra 12 ay ərzində, aktivləri idarə edən şirkətə və ya ixtisaslaşdırılmış depozitara peşəkar xidmət göstərə bilməz.
Maddə 13. İnvestisiya Şurasının hüquq və vəzifələri
1. İnvestisiya Şurası:
a) investisiya siyasəti sənədini bu Qanuna uyğun olaraq işləyib-hazırlayır və ona dəyişiklik etmək hüququ olmadan, təsdiq üçün Pensiya Agentliyinin direktoruna təqdim edir;
b) investisiya siyasəti sənədini, o cümlədən aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyasını zəruri hallarda, vaxtaşırı təkrar yoxlayacaq və bu Qanuna uyğun olaraq yeniləyəcək;
q) pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması ilə bağlı bütün fəaliyyətlərin monitorinqini və qiymətləndirilməsini ən azı rübdə bir dəfə həyata keçirir; 
d) investisiya fəaliyyətinin investisiya siyasəti sənədinə uyğunluğunun qiymətləndirilməsini həyata keçirir və uyğunsuzluğun aşkarlanması halında baş investisiya ofiserindən investisiya portfelinin uyğunluğunu təmin etmək üçün həyata keçiriləcək tədbirlərin icra planını ağlabatan müddətdə təsdiq üçün təqdim etməyi tələb edir;
e) Pensiya Agentliyinin illik büdcəsini hazırlamaq məqsədilə: investisiya fəaliyyəti ilə bağlı illik xərclərə, o cümlədən Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin əməkdaşlarının sayına və maaş xərclərinə, xidməti göstərən şəxslərlə müqavilə münasibətində nəzərdə tutulmuş digər ödənişlərə dair təklifləri hazırlayır və Pensiya Agentliyinin direktoruna təqdim edir;
v) ixtisaslaşdırılmış depozitarı (depozitarları) və aktivləri idarə edən şirkəti (şirkətləri) seçir;
z) baş investisiya ofiserinin əmək haqqının məbləği üzrə təklifləri müəyyənləşdirir və Pensiya Agentliyinin illik büdcəsini hazırlamaq məqsədilə Pensiya Agentliyinin direktoruna təqdim edir.
2. Müşahidə Şurası bu maddənin birinci bəndinin „e“ və „z“ alt bəndləri ilə müəyyən edilmiş təkliflər əsasında hazırlanmış Pensiya Agentliyinin illik büdcə layihəsini nəzərə almadıqda və ya qismən nəzərə aldıqda, İnvestisiya Şurasına bu barədə əsaslandırılmış mövqe təqdim etməyə borcludur.
3. İnvestisiya Şurası: aktivləri idarə edən şirkətlərin və açıq fond alətlərinin səlahiyyəti çərçivəsində pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması prosesində onların iştirakının artırılmasının qayğısına qalmağa borcludur.
4. İnvestisiya Şurası: aktivləri idarə edən şirkətin seçilməsi qaydasını və meyarlarını, aktivləri idarə edən şirkətlərə idarə etmək üçün veriləcək pensiya aktivlərinin həcminin və verilmə müddətlərinin müəyyənləşdirilməsi meyarlarını və qaydasını (prosedurlarını) müəyyən edir.
5. Maliyyə bazarının tendensiyalarını nəzərə alaraq, İnvestisiya Şurası aktivləri idarə edən şirkətlərin və açıq fond alətlərinin vasitəsilə yerləşdirilən məbləğlərin bütün (ümumi) illik investisiyasında pay nisbəti ilə bağlı planı ictimaiyyətə bəyan etməlidir, hansı ki növbəti 3-illik dövr üçün hesablanmalıdır.
6. İnvestisiya Şurası: bu Qanunu nəzərə alaraq, İnvestisiya Şurasının fəaliyyəti ilə bağlı qaydaları (prosedurları) işləyib-hazırlayır və təsdiq üçün Milli Banka təqdim edir.
Maddə 14. Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidməti və Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin baş investisiya ofiseri
1. Pensiya aktivlərini investisiyalaşdırmaq məqsədilə: Pensiya Agentliyində baş investisiya ofiserinin rəhbərlik etdiyi İnvestisiya Xidməti yaradılır.
2. Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin əməkdaşlarını baş investisiya ofiserinin təqdimatı ilə vəzifəyə Pensiya Agentliyinin direktoru təyin edir və vəzifədən azad edir.
3. Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin strukturunu, İnvestisiya Şurası ilə razılaşdıraraq, baş investisiya ofiseri işləyib-hazırlayır və onu təsdiq üçün Pensiya Agentliyinin direktoruna təqdim edir.
4. Baş investisiya ofiseri bu Qanunla nəzərdə tutulmuş səlahiyyətləri İnvestisiya Xidməti vasitəsilə həyata keçirir.
5. Pensiya Agentliyi: baş investisiya ofiserini və İnvestisiya Xidmətini bu Qanunla və Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilmiş hüquqların həyata keçirilməsi və vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan bütün resurslarla, o cümlədən insan resursları və maddi-texniki resurslarla təmin edir, hansılar ki Pensiya Agentliyinin büdcəsində bu Qanuna uyğun olaraq nəzərdə tutulacaq. 
6. İnvestisiya Şurası: şəffaf və rəqabət qabiliyyətli seçim müsabiqəsi üçün özünün müəyyən etdiyi tələbləri nəzərə alaraq, baş investisiya ofiserinin namizədliyini seçir və vəzifəyə təyin edilməsi üçün Müşahidə Şurasına təqdim edir. Baş investisiya ofiserinin namizədliyinin lehinə (xeyrinə) qərar Müşahidə Şurasının tam tərkibinin səs çoxluğu ilə qəbul edilir. Baş investisiya ofiserinin hüquq və vəzifələri bu Qanunla və Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
7. Baş investisiya ofiserinin vəzifəsinə: maliyyə sektorunda ən azı 10 il peşəkar iş təcrübəsinə, o cümlədən maliyyələrin, investisiyaların və/və ya risklərin idarə edilməsi istiqamətində rəhbər vəzifədə ən azı 3 il iş təcrübəsinə malik olan vicdanlı şəxs təyin edilə bilər.
8. Baş investisiya ofiseri pensiya aktivlərinin investisiya siyasətinin işlənib-hazırlanmasında bu Qanuna uyğun olaraq iştirak edir.
9. Baş investisiya ofiseri: pensiya aktivlərinin investisiya siyasəti sənədinə uyğun olaraq investisiyalaşdırılmasına cavabdehdir.
10. Baş investisiya ofiserinin digər hüquq və vəzifələri Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
11. Baş investisiya ofiserinə „Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında“ Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş öhdəliklər şamil edilir. Aktivləri idarə edən şirkətdən, ixtisaslaşdırılmış depozitardan və ya onlarla əlaqəli şəxsdən və ya Pensiya Agentliyinə xidmət edən digər şəxsdən hər hansı hədiyyəni, krediti və ya ödənişi (haqqı) almaq da (qəbul etmək də) baş investisiya ofiserinə məhdudlaşdırılır. Baş investisiya ofiseri: vəzifəli şəxsin əmlak vəziyyəti haqqında bəyannaməni (deklarasiyanı) ictimai hüququn hüquqi şəxsinə − Anti-Korrupsiya Bürosuna hər il təqdim etməyə borcludur.
12. Baş investisiya ofiseri: vəzifədən azad edildikdən sonra 12 ay ərzində, aktivləri idarə edən şirkətə və ya ixtisaslaşdırılmış depozitara peşəkar xidmət göstərə bilməz.
13. Baş investisiya ofiserini, İnvestisiya Şurasının müraciəti əsasında, Müşahidə Şurası vəzifədən azad edə bilər.
Gürcüstanın 30 noyabr 2022-ci il tarixli qanunu №2208 – veb-səhifə, 15.12.2022-ci il.
Gürcüstanın 1 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2286 – veb-səhifə, 15.12.2022-ci il.
Maddə 15. Etimad (inam) öhdəliyi olan şəxs
1. İnvestisiya Şurasının üzvləri və baş investisiya ofiseri bu Qanunun məqsədləri üçün etimad (inam) öhdəliyi olan şəxslərdir.
2. Etimad (inam) öhdəliyi Müşahidə Şurasının üzvlərinə şamil edilmir - İnvestisiya Şurasının sədri istisna olmaqla.
3. Pensiya Agentliyinin: pensiya aktivləri ilə bağlı investisiya fəaliyyəti ilə bilavasitə əlaqəli olan əməkdaşları - etimad (inam) öhdəliyi olan şəxslər sayılırlar.
Maddə 16. Müşahidə Şurasının iclası və onun keçirilməsinin prosedurları
1. Müşahidə Şurasının iclası ehtiyac olduqda, lakin rübdə bir dəfədən az olmayaraq keçirilir. Müşahidə Şurasının iclası elektron rabitə vasitələrindən istifadə etməklə keçirilə bilər.
2. Müşahidə Şurasının iclasına Müşahidə Şurasının sədri, o yerində olmadıqda isə − Müşahidə Şurasının sədrinin vəzifəsini icra edən və ya Müşahidə Şurasının digər üzvü rəhbərlik edir.
3. Müşahidə Şurasının hər bir üzvünün 1 səs hüququ var və o, öz səs hüququnu başqa şəxsə verə bilməz. Müşahidə Şurasının iclasında Müşahidə Şurasının ən azı 3 üzvü iştirak etdikdə, Müşahidə Şurası qərar qəbul etməyə qadirdir. Səslərin bərabər bölünməsi halında: Müşahidə Şurasının sədrinin səsi həlledicidir.
4. Müşahidə Şurası Pensiya Agentliyinin hər hansı (istənilən) əməkdaşını Müşahidə Şurasının iclasına dəvət etmək səlahiyyətinə malikdir.
Maddə 17. İnvestisiya Şurasının iclası və onun keçirilməsinin prosedurları
1. İnvestisiya Şurasının iclası ehtiyac olduqda, lakin rübdə bir dəfədən az olmayaraq keçirilir. İnvestisiya Şurasının iclası elektron rabitə vasitələrindən istifadə etməklə keçirilə bilər.
2. İnvestisiya Şurasının iclasına İnvestisiya Şurasının sədri, o yerində olmadıqda isə − İnvestisiya Şurasının iclasına sədr seçilmiş İnvestisiya Şurasının digər üzvü rəhbərlik edir.
3. İnvestisiya Şurasının hər bir üzvünün 1 səs hüququ var və o, öz səs hüququnu başqa şəxsə verə bilməz. İnvestisiya Şurasının iclasında İnvestisiya Şurasının ən azı 3 üzvü iştirak etdikdə, İnvestisiya Şurası qərar qəbul etməyə qadirdir. Səslərin bərabər bölünməsi halında: İnvestisiya Şurasının sədrinin səsi həlledicidir.
4. Pensiya Agentliyinin direktoru və baş investisiya ofiseri İnvestisiya Şurasının iclaslarında, səsvermə hüququ olmadan, iştirak etmək hüququna malikdirlər.
5. İnvestisiya Şurası Pensiya Agentliyinin hər hansı (istənilən) əməkdaşını İnvestisiya Şurasının iclasına dəvət etmək səlahiyyətinə malikdir.
Maddə 18. Pensiya Agentliyinin maliyyələşdirmə mənbələri, Pensiya Agentliyinin illik büdcəsi
1. Pensiya Agentliyinin fəaliyyəti iştirakçıların pensiya aktivlərindən - pensiya aktivlərinin illik xidmət haqqı (qiyməti) şəklində maliyyələşdirilir, hansı ki pensiya aktivlərinin faiz həcmi ilə ifadə edilir. Pensiya Agentliyi həmin haqqın (qiymətin) çıxarılmasının dövriliyini müəyyənləşdirmək səlahiyyətinə malikdir.
2. Pensiya Agentliyinin illik büdcə layihəsi ayrı-ayrılıqda uçota almalıdır:
a) investisiya fəaliyyətinin, o cümlədən Pensiya Agentliyinin İnvestisiya Xidmətinin büdcəsini, aktivləri idarə edən şirkətə (şirkətlərə) və ixtisaslaşdırılmış depozitara (depozitarlara) ödənilməli xidmət haqlarını (komisyonlarını) və İnvestisiya Şurasının xərclərini;
b) Pensiya Agentliyinin idarəetmə xərclərini və inzibati xərclərini;
q) ümumi xərclərin bölüşdürülməsini.
3. Pensiya Agentliyinin illik büdcəsində idarəetmə-inzibati fəaliyyət və investisiya fəaliyyəti üçün illik xidmət haqqının (qiymətinin) faiz həcmi həm bütövlükdə, həm də ayrı-ayrılıqda müəyyən edilməlidir.
4. Pensiya Agentliyinin direktoru: hər büdcə ilinin noyabr ayının 1-dən gec olmayaraq, Pensiya Agentliyinin növbəti ilinin büdcə layihəsini təsdiq üçün Müşahidə Şurasına təqdim edir.
Maddə 19. Pensiya Agentliyinin hesabatı və hesabat vermək öhdəliyi
1. Pensiya Agentliyi: hər il, təqvim ili başa çatdıqdan sonra 5 aydan gec olmayaraq, Pensiya Agentliyinin həyata keçirdiyi fəaliyyətin illik hesabatını Pensiya Agentliyinin rəsmi internet saytında (veb-səhifəsində) dərc etməyə borcludur. Bu hesabat aşağıdakı məlumatları ehtiva etməlidir:
a) Gürcüstan Parlamentinin seçəcəyi, dünyanın dörd ən böyük (nəhəng) audit şirkətlərindən biri tərəfindən audit edilmiş (yoxlanılmış), beynəlxalq standartlara uyğun illik maliyyə hesabatını. Seçilmiş audit şirkəti illik maliyyə hesabatını ardıcıl olaraq (fasiləsiz) yalnız üç dəfə yoxlamaq imkanına malik olacaq;
b) cəmi mütləq gəlirlilik haqqında məlumatı - bu Qanunun 27-ci maddəsinin 4-cü bəndi ilə müəyyən edilmiş hər bir investisiya portfeli baxımından, o cümlədən aktivlərin siniflərinə görə, müvafiq hədəf göstəricilərinə nisbətən gəlirlilik haqqında;
q) bu Qanunun 27-ci maddəsinin 4-cü bəndi ilə müəyyən edilmiş investisiya portfelləri üzrə investisiyalaşdırılmış pensiya aktivlərinin dəyəri və nisbəti haqqında məlumatı, aktivlərin siniflərinin həm hədəf (məqsədyönlü), həm də faktiki bölüşdürülməsini;
d) aktivləri idarə edən hər bir şirkətin investisiya fəaliyyətinin nəticələri, hədəf göstəriciləri və onlardan sapma (kənarlaşma) göstəriciləri haqqında məlumatı − ayrı-ayrılıqda, milli valyutada və xarici valyutada ifadə olunan maliyyə alətləri üçün;  
e) bütün digər ödənilməli olanlar haqqında hesabatı, o cümlədən ixtisaslaşdırılmış depozitarın haqqı (komisyonu) və digər xidmət və maliyyə əqdinin qiymətləri haqqında hesabatı;
v) Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş və/və ya Milli Bankın tələb etdiyi digər məlumatları.
2. Pensiya Agentliyi: özünün 6 ay ərzində həyata keçirdiyi fəaliyyətin icmalını - təqvim ilinin ilk 6 ayı başa çatdıqdan sonra 3 aydan gec olmayaraq, Gürcüstan Parlamentinə təqdim etməyə borcludur.
3. Pensiya Agentliyi: özünün həyata keçirdiyi fəaliyyətin illik hesabatını - hər il, təqvim ilinin ilk 6 ayı başa çatdıqdan sonra 5 aydan gec olmayaraq, Gürcüstan Parlamentinə təqdim etməyə borcludur. 
4. Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi pensiya aktivlərinin cəmi dəyərinin daha kiçik intervallarla hesablanmasını və açıqlanmasını (ictimailəşdirilməsini) müəyyən edə bilər.
5. Pensiya Agentliyi digər məlumatları (o cümlədən, audit edilməmiş - yoxlanılmamış maliyyə hesabatını) özünün müəyyən etdiyi dövriliklə dərc etmək səlahiyyətinə malikdir.
Maddə 20. Audit
1. Pensiya Agentliyində yalnız Müşahidə Şurasının qarşısında hesabatlı olan Daxili Audit Xidməti yaradılır. Daxili Audit Xidmətinin rəisini Müşahidə Şurasının təqdimatı ilə vəzifəyə Pensiya Agentliyinin direktoru təyin edir və vəzifədən azad edir.
2. Bütün qeydlər və sənədlər, o cümlədən Pensiya Agentliyinin əməkdaşlarının və İnvestisiya Şurasının üzvlərinin fəaliyyəti haqqında məlumatlar Daxili Audit Xidməti üçün əlçatan olmalıdır.
3. Daxili Audit Xidmətinin strukturu, səlahiyyəti və fəaliyyət qaydası Pensiya Agentliyinin əsasnaməsi ilə müəyyən edilir.
4. Müşahidə Şurası: Pensiya Agentliyinin müstəqil audit yoxlamasının keçirilməsini hər il, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq təmin edir.
Fəsil IV. Yığılan pensiya sxemində iştirak
Maddə 21. Yığılan pensiya sxemində iştirak
1. Bu Qanun qüvvəyə minənədək 60 yaşı (qadın olduqda − 55 yaşı) tamam olmuş işçi istisna olmaqla, işçi: bu maddə qüvvəyə mindikdən sonra ilk maaşını aldıqdan dərhal sonra iştirakçı olur.
2. İşçi: yığılan pensiya sxemində iştirakdan bu Qanuna uyğun olaraq imtina etmək hüququna malikdir.
3. Bu Qanun qüvvəyə minənədək 60 yaşı (qadın olduqda − 55 yaşı) tamam olmuş işçi və öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs bu Qanuna uyğun olaraq könüllü şəkildə iştirakçı olurlar.
4. Bu Qanun qüvvəyə minənədək 60 yaşı (qadın olduqda − 55 yaşı) tamam olmuş işçi və öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs: bu maddə qüvvəyə mindikdən sonra öz ilk pensiya daxilolmasını (töhfəsini) həyata keçirdikdən dərhal sonra iştirakçı olurlar.
Maddə 22. Yığılan pensiya sxemində iştirakdan imtina
1. Əgər bu Qanun qüvvəyə minənədək 40 yaşı tamam olmuş işçi iştirakçı olmaq istəmirsə, o, Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydaya uyğun olaraq, Pensiya Agentliyinə yazılı şəkildə müraciət etmək və yığılan pensiya sxeminə məcburi qaydada, avtomatik olaraq qoşulduqdan sonra 5 ay müddətində, lakin qoşulduqdan sonra 3 aydan tez olmayaraq - bu sxemdən çıxmaq hüququna malikdir. Əks təqdirdə, işçi iştirakçı olaraq qalır.
2. İşçini yığılan pensiya sxemində iştirakdan imtina ilə bağlı inandırmaq (əmin etmək) və ya fikrindən daşındırmaq (döndürmək) və yaxud ona başqa formada təsir etmək - işəgötürənə qadağan olunur.
3. İşçi, bu maddənin birinci bəndinə uyğun olaraq, yığılan pensiya sxemində iştirakdan imtina etdikdə:
a) işəgötürən tərəfindən: işçinin adından, işçinin xeyrinə onun fərdi pensiya hesabına həyata keçirilmiş daxilolmalardan (töhfələrdən) və bu daxilolmalarla (töhfələrlə) bağlı investisiya gəlirindən, müvafiq xərclər çıxılmaqla, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq vergi tutulacaq və Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydada işçiyə qaytarılacaq;
b) işəgötürən tərəfindən: işçinin xeyrinə fərdi pensiya hesabına həyata keçirilmiş daxilolmalar (töhfələr) və bu daxilolmalarla (töhfələrlə) bağlı investisiya gəliri, müvafiq xərclər çıxılmaqla, Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydada işəgötürənə və ya onun hüquq varisinə (hüquqi əvəzedicisinə) qaytarılacaq;
q) dövlət tərəfindən: işçinin xeyrinə fərdi pensiya hesabına həyata keçirilmiş daxilolmalar (töhfələr) və bu daxilolmalarla (töhfələrlə) bağlı investisiya gəliri, müvafiq xərclər çıxılmaqla, Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydada dövlət xəzinəsinin vahid hesabına köçürüləcək.
4. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş halda: yığılan pensiya sxemində iştirakdan imtina edən işçi Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydada yığılan pensiya sxeminə istənilən vaxt yenidən üzv ola (qoşula) bilər. İşçi yenidən üzv olduqda (qoşulduqda): işçinin, işəgötürənin və dövlətin pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) həyata keçirilməsinə işçi qoşulduqdan sonra - ona ilk maaşı ödənildikdən dərhal sonra başlanacaq, həmin iştirakçı isə yığılan pensiya sxeminə məcburi qaydada qoşulmuş sayılacaq və Pensiya Agentliyində onun fərdi pensiya hesabına köçürülmüş pensiya aktivləri ilə bağlı onun hüquqları bu Qanunla müəyyən edilir.
5. Bu maddənin 4-cü bəndinə uyğun olaraq üzv olmuş (qoşulmuş) işçiyə ilk maaşın ödənilməsi - pensiya daxilolmalarının (töhfələrinin) inzibatçılığının elektron sistemində bu iştirakçı haqqında ilkin məlumat qeydinin yaradılması ilə nəticələnəcək, hansı ki işçinin yığılan pensiya sxeminə üzvlüyünü (qoşulduğunu) təsdiqləyəcək və düzgün fərdi pensiya hesabının açılması üçün zəmin (əsas) yaradacaq.
Maddə 23. Yığılan pensiya sxemində iştirakın davam ediciliyi (davamlılığı)
1. Maaş şəklində pul almağı müvəqqəti olaraq dayandırılacaq iştirakçı olan işçi - yığılan pensiya sxeminə pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirməyi müvəqqəti olaraq dayandıracaq. İştirakçı: pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirməyi maaş şəklində pul almağı bərpa edildikdən dərhal sonra yeniləyəcək. İştirakçı: pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirməyi - əmək münasibətinə xitam verilməsinə, hamiləlik, doğuş və uşağa qulluğa görə və yeni doğulmuş uşağın övladlığa götürülməsinə görə məzuniyyətə və yaxud müvəqqəti və ya uzunmüddətli əmək qabiliyyətinin itirilməsinə görə dayandırdıqda (xitam verdikdə), pensiya aktivləri bu Qanuna uyğun olaraq onun fərdi pensiya hesabında qalır.
2. Pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirməyi dayandıran öz-özünü işlə təmin etmiş iştirakçı pensiya daxilolmalarını (töhfələrini) həyata keçirməyi istənilən vaxt yeniləyə bilər.
3. Gürcüstanı daimi olaraq tərk etmək qərarına gələn iştirakçı onun fərdi pensiya hesabına köçürülmüş pensiya aktivlərinin müvafiq dəyərini vahid (birdəfəlik) ödəmə və ya proqramlı çıxarma yolu ilə almağı tələb edə bilər. Bu tələb: iştirakçının başqa dövlətdə qanuni, daimi yaşamaq hüququnu təsdiqləyən, lazımi qaydada təsdiq edilmiş sənədi təqdim etməsi şərti ilə təmin (qane) ediləcək.
4. Bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş halda iştirakçının fərdi pensiya hesabından alınacaq məbləğdən: onun xeyrinə həyata keçirilmiş dövlət daxilolmalarına (töhfələrinə) mütənasib pensiya aktivlərinin dəyəri kəsiləcək, qalan alınacaq məbləğdən isə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq vergi tutulacaq.
Fəsil V. Pensiya aktivləri və onların investisiyalaşdırılması
Maddə 24. Pensiya aktivlərinə dair iştirakçının hüququ
1. İştirakçının fərdi pensiya hesabında əks olunan pensiya aktivləri iştirakçının mülkiyyətidir. Həmin mülkiyyət üzərində sərəncam vermək hüququ yalnız pensiya yaşına çatdıqda və ya bu Qanunla nəzərdə tutulmuş digər hallarda yaranır.
2. İştirakçının pensiya aktivlərinə dair əmlak hüquqları iştirakçıya qarşı mövcud olan hər hansı tələbi qane etmək (qarşılamaq) və ya təmin etmək üçün girov qoyula, hüquqi cəhətdən yüklənə, onların üzərində mülkiyyət hüququ üçüncü şəxsə verilə (ötürülə) bilməz və yaxud onları başqa cür özgəninkiləşdirmək olmaz. İştirakçının fərdi pensiya hesabına köçürülmüş pensiya aktivləri icraya tabe deyil, iştirakçının və ya Pensiya Agentliyinin iflas kütləsinə (malına) daxil edilə bilməz və heç bir hesablaşma proseduru onlara təsir etməyəcək.
Maddə 25. Pensiya Agentliyində mövcud olan fərdi pensiya hesabları
1. Pensiya daxilolmaları (töhfələri) iştirakçının fərdi pensiya hesablarında əks olunur.
2. İştirakçı: yığılan pensiya sxeminə qoşulduqdan dərhal sonra Pensiya Agentliyi ona fərdi pensiya hesabı yaradacaq və bu fərdi pensiya hesabı haqqında məlumata əlçatanlığı distant (uzaqdan) elektron girişlə onun üçün təmin edəcək. Fərdi pensiya hesabının yaradılması, fərdi pensiya hesabının dəyərinin hesablanması metodologiyası və fərdi pensiya hesabı ilə bağlı digər məsələləri Pensiya Agentliyi müəyyənləşdirir.
3. Fərdi pensiya hesabının dəyəri hesablanacaq və bu barədə məlumat iştirakçı üçün ən azı rübdə bir dəfə əlçatan olacaq.
4. Pensiya Agentliyi: pensiya aktivlərinin dəyərinin hesablanması metodologiyasını işləyib-hazırlayır və təsdiq üçün Milli Banka təqdim edir.
5. Əgər Pensiya Agentliyi işəgötürənin, işçinin və ya öz-özünü işlə təmin etmiş şəxsin həddindən artıq məbləğ daxil etdiyini müəyyən edərsə, həddindən artıq məbləğin inzibatçılığı Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi qaydada həyata keçiriləcək.
Maddə 26. İxtisaslaşdırılmış depozitar
1. İnvestisiya Şurası pensiya aktivlərini saxlamaq öhdəliyini həvalə edəcəyi bir və ya bir neçə ixtisaslaşdırılmış depozitarı seçməyə və bu barədə onunla (onlarla) depozitar xidməti müqaviləsini bağlamağa borcludur. İxtisaslaşdırılmış depozitar və onun işə götürdüyü şəxslər, hansılar ki pensiya aktivləri ilə bağlı diskresiya səlahiyyətinə malikdirlər - bu Qanunun məqsədləri üçün etimad (inam) öhdəliyi olan şəxslərdir.
2. İnvestisiya Şurası ixtisaslaşdırılmış depozitarı müsabiqə qaydasında seçəcək. Müsabiqənin keçirilməsi şərtlərini və prosedurlarını, o cümlədən ixtisaslaşdırılmış depozitarın əvvəlcədən (ilkin) seçim tələblərini İnvestisiya Şurası müəyyənləşdirir və təsdiq edir. Həmin seçim prosesinə dövlət satınalmaları haqqında Gürcüstan qanunvericiliyi şamil edilmir.
[2. İnvestisiya Şurası ixtisaslaşdırılmış depozitarı müsabiqə qaydasında seçəcək. Müsabiqənin keçirilməsi şərtlərini və prosedurlarını, o cümlədən ixtisaslaşdırılmış depozitarın əvvəlcədən (ilkin) seçim tələblərini İnvestisiya Şurası müəyyənləşdirir və təsdiq edir. (2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin)]
3. İxtisaslaşdırılmış depozitar birdən çox şəxsə xidmət göstərə bilər, lakin o: Pensiya Agentliyinin pensiya aktivlərini, onlarla bağlı əməliyyatları və qeydləri hər hansı digər şəxsin və/və ya özünün aktivlərindən və qeydlərindən ayrıca uçota almalı və saxlamalıdır.
4. Gürcüstanda qeydiyyatdan keçmiş və Pensiya Agentliyinə xidmət edən ixtisaslaşdırılmış depozitar lisenziyalı olmalıdır və Milli Bankın təyin etdiyi tələblərə cavab verməlidir. Gürcüstanın hüdudlarından kənarda qeydiyyatdan keçmiş və depozitar xidmət göstərən şəxs başqa dövlətin müvafiq tənzimləyicisi tərəfindən lisenziyalaşdırılmalı və Milli Bank tərəfindən tanınmalıdır. Belə bir ixtisaslaşdırılmış depozitar fəaliyyətdə olan (qüvvədə olan) olmalıdır, ona qarşı ödəmə qabiliyyətsizliyi işinin icraatı (prosesi) aparılmamalıdır (davam etməməlidir) və o, müvafiq dövlət qanunvericiliyinin tələblərinə cavab verməlidir.
5. Eyni zamanda, ixtisaslaşdırılmış depozitar:
a) aktivləri idarə edən şirkət kimi fəaliyyət göstərməməlidir;
b) aktivləri idarə edən şirkətin və ya Müşahidə Şurasının üzvü ilə və ya İnvestisiya Şurasının üzvü ilə əlaqəli şəxs olmamalıdır;
q) aktivləri idarə edən şirkətə və ya onunla əlaqəli şəxsə məbləğləri borc verməməli və ya borc almamalıdır.
51. İxtisaslaşdırılmış depozitara: yığılan pensiya sxemi ilə, Pensiya Agentliyi ilə və/və ya aktivləri idarə edən şirkətlə bağlı elə fəaliyyəti həyata keçirmək qadağandır, hansı ki bir tərəfdən ixtisaslaşdırılmış depozitar və digər tərəfdən isə yığılan pensiya sxemi, Pensiya Agentliyi və/və ya aktivləri idarə edən şirkət arasında maraqların toqquşmasını (münaqişəsini) yarada bilər. Əgər ixtisaslaşdırılmış depozitar: depozitar xidmətinin göstərilməsini maraqların toqquşmasına səbəb ola biləcək digər fəaliyyətlərdən funksional və iyerarxik olaraq ayırıbsa və maraqların toqquşması lazımi qaydada identifikasiya edilibsə, idarə olunursa və açıqlanıbsa – bu qayda tətbiq edilmir.
6. İxtisaslaşdırılmış depozitar aşağıdakı funksiyaları yerinə yetirir:
a) pensiya aktivlərini təşkil edən qiymətli kağızları qəbul edir və saxlayır;
b) pensiya aktivlərini təşkil edən köçürmələrin və pul vəsaitlərinin verilməsinə dair hesablaşma sənədlərinin surətlərini qəbul edir və saxlayır;
q) ixtisaslaşdırılmış depozitarın yanında yerləşdirilmiş pensiya aktivlərinin reyestrinin müvafiq hesablarında qeydlər aparır;
d) bu Qanunla müəyyən edilmiş öhdəlikləri yerinə yetirməkdə kömək etmək üçün - Pensiya Agentliyini bütün lazımi məlumatlarla təmin edir;
e) pensiya aktivlərinin satın alınması və üzərində sərəncam verilməsinə dair sənədlərin Gürcüstan qanunvericiliyinə və Pensiya Agentliyinin müəyyən etdiyi digər tələblərə uyğun olmasını təmin edir.
7. Pensiya Agentliyi və ixtisaslaşdırılmış depozitar arasında bağlanan ixtisaslaşdırılmış depozitar müqaviləsi ən azı aşağıdakı məsələləri ehtiva (əhatə) etməlidir:
a) ixtisaslaşdırılmış depozitarın öhdəliklərini;
b) ixtisaslaşdırılmış depozitar tərəfindən öhdəliklərin yerinə yetirilməsi müddətlərini və formasını;
q) ixtisaslaşdırılmış depozitarın kompensasiyasının (haqqının) məbləğini və hesablama qaydasını;
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər tələbləri.
8. İxtisaslaşdırılmış depozitarın lisenziyası ləğv edildikdə, ixtisaslaşdırılmış depozitar müqaviləsi hər hansı mahiyyətcə (əhəmiyyətli dərəcədə) pozulduqda və ya lazımınca (düzgün) yerinə yetirilmədikdə və ya ixtisaslaşdırılmış depozitara qarşı ödəmə qabiliyyətsizliyi işi üzrə icraat (proses) başlandıqda: Pensiya Agentliyi ixtisaslaşdırılmış depozitara - ixtisaslaşdırılmış depozitar müqaviləsinə xitam verilməsi barədə bildiriş göndərir və bu barədə dərhal Milli Banka və İnvestisiya Şurasına məlumat verir.
9. İxtisaslaşdırılmış depozitarın hər bir dəyişikliyi - Pensiya Agentliyinə ixtisaslaşdırılmış depozitar xidmətinin davamlı (fasiləsiz) çatdırılmasını təmin edəcək formada həyata keçiriləcək.
10. İxtisaslaşdırılmış depozitar müqaviləsinə xitam verildikdə: ixtisaslaşdırılmış depozitar onun yanında yerləşdirilmiş pensiya aktivlərini və onun tərəfindən öhdəliklərin yerinə yetirilməsi ilə bağlı bütün sənədləri müqavilə ilə müəyyən edilmiş və ya tərəflər arasında əlavə olaraq razılaşdırılmış müddətlərdə yeni ixtisaslaşdırılmış depozitara təhvil verəcək.
11. Bu maddəyə uyğun olaraq ixtisaslaşdırılmış depozitarın yanında yerləşdirilmiş pensiya aktivləri ixtisaslaşdırılmış depozitarın mülkiyyəti deyil, ixtisaslaşdırılmış depozitarın öhdəliklərinin yerinə yetirilməsinin məqsədləri üçün icraya (icranın tabeliyinə) verilə bilməz, ixtisaslaşdırılmış depozitarın iflas prosedurlarının şamil oluna biləcəyi aktivlərin bir hissəsi deyil və heç bir hesablaşma prosesinə tabe olmayacaq – pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması prosesi ilə bağlı hesablaşma istisna olmaqla.
12. Əgər İnvestisiya Şurası pensiya aktivlərinin Gürcüstanda bir ixtisaslaşdırılmış depozitarın yanında yerləşdirilməsinin məqsədəuyğun olmadığını müəyyən edərsə, pensiya aktivlərini Gürcüstanda yerləşdirmək üçün ikinci ixtisaslaşdırılmış depozitar seçilə bilər. Bu halda ixtisaslaşdırılmış depozitar seçilir və bu maddə ilə müəyyən edilmiş qaydada onunla müqavilə bağlanılır.
Gürcüstanın 19 mart 2020-ci il tarixli qanunu №5860 – veb-səhifə, 23.03.2020-ci il.
Gürcüstanın 9 fevral 2023-cü il tarixli qanunu №2551 – veb-səhifə, 27.02.2023-cü il.
Maddə 27. Pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması
1. Pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması: yalnız bu Qanunun tələblərinə riayət etməklə, investisiya üfüqündə onların real uduşunu (inflyasiya nəzərə alınmaqla) maksimum dərəcədə artırmaq məqsədilə, iştirakçıların maraqlarına uyğun olaraq, sağlam (təhlükəsiz) investisiyalaşdırma prinsiplərinə riayət etməklə həyata keçirilə bilər.
2. Sağlam (təhlükəsiz) investisiyalaşdırma prinsipləri bunlardır:
a) pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması nəticəsində uzun müddətli dövrdə onların real uduşunun (inflyasiya nəzərə alınmaqla) maksimum dərəcədə artırılması;
b) investisiyaların diversifikasiyası;
q) uzun müddətli investisiyalaşdırma şəraitində pensiya aktivlərinin təhlükəsizliyi;
d) adekvat likvidliyin qorunub-saxlanması.
3. Pensiya aktivləri: riskliliyi və gözlənilən gəlirliliyi fərqli olan üç investisiya portfelinə yatırılır (investisiyalaşdırılır). İştirakçının: hansı investisiya portfelinin və ya investisiya portfelləri kombinasiyasının onun risk tolerantlığına daha çox uyğun olduğuna özünün qərar vermək hüququ var. İştirakçı: yığılan pensiya sxeminə qoşulduqdan sonra 1 ay müddətində, distant (uzaqdan) elektron giriş vasitəsilə və/və ya ərizə ilə (bəyanatla) - hansı investisiya portfelinin və ya investisiya portfelləri kombinasiyasının ona uyğun olması haqqında qərarını bildirir (qeyd edir).
4. İştirakçı bu maddənin 3-cü bəndində verilmiş hüquqdan istifadə edənə qədər, pensiya aktivləri aşağıdakı prinsipə riayət etməklə investisiyalaşdırılacaq:
a) üzv olduğu (qoşulduğu) anda 40 yaşa qədər iştirakçının pensiya aktivləri – yüksək riskli investisiya portfeli;
b) üzv olduğu (qoşulduğu) anda 40-50 yaş arası iştirakçının pensiya aktivləri – orta riskli investisiya portfeli;
q) üzv olduğu (qoşulduğu) anda 50 və ya 50 yaşdan yuxarı iştirakçının pensiya aktivləri – az riskli investisiya portfeli.
5. İştirakçı: seçdiyi investisiya portfelini və/və ya aktivləri idarə edən şirkəti, bu Qanuna uyğun olaraq və Müşahidə Şurasının İnvestisiya Şurası ilə razılaşdırılaraq müəyyən etdiyi dövriliklə, tam və ya qismən dəyişə bilər. Bu dövr 12 aydan az olmamalıdır. Dəyişiklik fərdi pensiya hesabına köçürülmüş məbləğlərə və/və ya gələcək pensiya daxilolmalarına (töhfələrinə) toxuna bilər.
6. İnvestisiya Şurası: bu maddədə müəyyən edilmiş prinsipləri nəzərə alaraq, investisiya siyasəti sənədini işləyib-hazırlayır, hansına görə ki pensiya aktivləri investisiyalaşdırılacaq.
7. İnvestisiya siyasəti sənədi: pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılmasının məqsədləri üçün, investisiya portfelinin hər bir tipi (növü) baxımından ən azı aşağıdakı məsələləri aydın şəkildə müəyyən etməlidir:
a) investisiya məqsədləri;
b) hər bir sinfin aktivləri üçün və hədəf investisiya göstəriciləri üçün - aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyası və aktivlərin yerləşdirilməsi strategiyasından sapmanın (kənara çıxmanın) maksimum icazə verilən normaları;
q) bütöv risklərin profili və ayrı-ayrı risklərə qarşı tolerantlıq matrisi, onun hərəkətinin investisiya üfüqünə istinadən;
d) prosedur, hansına ki uyğun olaraq investisiya qərarları qəbul edilir, o cümlədən: aktivləri idarə edən şirkətin, ixtisaslaşdırılmış depozitarın, investisiya fəaliyyəti ilə bağlı digər xidməti göstərən şəxsin bu Qanuna uyğun olaraq seçilməsi, monitorinqi, qiymətləndirilməsi və onunla müqaviləyə xitam verilməsi. Hər bir investisiya portfelində investisiyalar o hesablama ilə planlaşdırılmalıdır ki, investisiya üfüqünün sonunda, yüksək etibarlılıqla (95 və ya 95-dən çox faiz ehtimalı ilə), investisiyadan müsbət real uduş gözlənilsin (inflyasiya nəzərə alınmaqla).
8. Hər bir investisiya portfeli, bu Qanunla müəyyən edilmiş tələblərə uyğun olaraq, İnvestisiya Şurasının müəyyən etdiyi fərqli investisiya üfüqünü nəzərə almalıdır. Eyni zamanda:
a) az riskli investisiya portfelinin investisiya üfüqü 5 ildən az olmamalıdır;
b) orta riskli investisiya portfelinin investisiya üfüqü az riskli investisiya portfelinin investisiya üfüqünü aşmalıdır;
q) yüksək riskli investisiya portfelinin investisiya üfüqü orta riskli investisiya portfelinin investisiya üfüqünü aşmalıdır.
9. Hər bir investisiya portfeli vasitəsilə həyata keçirilən investisiyalardan əldə edilən uduş və investisiya siyasətinin effektivliyi – investisiya üfüqünün yetkinliyi (müddəti) və həyata keçirilən investisiyalaşdırma nəticəsində formalaşmış investisiya portfelinin riskliliyi nəzərə alınmaqla qiymətləndirilməlidir.
10. İnvestisiya siyasəti sənədinə təkrar baxılmasının (müzakirəsinin) qaydasını və dövriliyini (vaxtaşırılığını) İnvestisiya Şurası müəyyənləşdirir. İnvestisiya siyasəti sənədinə ildə ən azı bir dəfə təkrar baxılmalıdır (müzakirə edilməlidir).
11. Maliyyə bazarlarında baş verən əhəmiyyətli dalğalanmalara və ya onlarla bağlı risklərə cavab (reaksiya) vermək məqsədilə, İnvestisiya Şurası investisiya siyasəti sənədinin dəyişdirilməsi zərurətini nəzərdən keçirməyə borcludur.
12. Bu maddənin 3-cü bəndində göstərilən investisiya portfellərinin tipləri (növləri) və icazə verilən investisiya limitləri geniş aktiv sinifləri üzrə aşağıdakı kimi müəyyən edilir:
a) az riskli investisiya portfeli:
a.a) pul vəsaitləri və depozitlər − 75 faizə qədər;
a.b) borc (kredit) qiymətli kağızları – 100 faizə qədər;
a.q) pay qiymətli kağızları − 20 faizə qədər;
b) orta riskli investisiya portfeli:
b.a) pul vəsaitləri və depozitlər − 50 faizə qədər;
b.b) borc (kredit) qiymətli kağızları − 75 faizə qədər;
b.q) pay qiymətli kağızları − 20 faizdən 40 faizə qədər;
b.d) digər növ aktivlər − 10 faizə qədər;
q) yüksək riskli investisiya portfeli: 
q.a) pul vəsaitləri və depozitlər − 25 faizə qədər;
q.b) borc (kredit) qiymətli kağızları − 50 faizə qədər;
q.q) pay qiymətli kağızları − 40 faizdən 60 faizə qədər;
q.d) digər növ aktivlər − 10 faizə qədər.
13. Xarici valyutada ifadə olunan investisiya maliyyə alətlərində maksimum yerləşdirmə hədləri investisiya portfelləri üzrə aşağıdakı kimi müəyyən edilir:
a) az riskli investisiya portfeli – 20 faiz;
b) orta riskli investisiya portfeli – 40 faiz;
q) yüksək riskli investisiya portfeli – 60 faiz.
14. Milli Bank və İnvestisiya Şurası bu Qanunla nəzərdə tutulmuş investisiya limitlərinin və məhdudiyyətlərinin dəyişdirilməsi ilə bağlı Müşahidə Şurasına tövsiyələr vermək səlahiyyətinə malikdirlər - əgər qeyd olunan limitlər və məhdudiyyətlər iştirakçıların ən yaxşı maraqlarına uyğun olaraq pensiya aktivlərinin optimal yerləşdirilməsinə mane olursa (ləngidirsə).
15. İnvestisiya Şurası: aktivləri idarə edən hər bir şirkət üçün (əgər varsa) investisiya portfelinin hər bir növünə dair ətraflı (təfərrüatlı) investisiya dərsliyini (təlimatını) təsdiq edir, hansı ki investisiya siyasəti sənədinə və bu Qanuna uyğun olaraq ən azı: qaytarmanın hədəf göstəricilərini (taması), hədəf göstəricilərinə münasibətdə risklərin tamasa tərəf sapmasının həddi göstəricisini, icazə verilən və qadağan edilən investisiyaları, kredit risklərini, investisiya üfüqünü, reytinq hədlərini ehtiva etməlidir.
16. Pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılması aşağıdakı xarici valyutada ifadə olunan investisiya maliyyə alətlərində həyata keçirilə bilər:
a) pul vəsaitləri, o cümlədən dövlət bank tənzimləyicisi tərəfindən lisenziyalaşdırılmış o kommersiya banklarında mövcud olan bank hesabları, hansıların ki əleyhinə ödəmə qabiliyyətsizliyi işinin icraatı (proses) aparılmır (davam etmir) və hansıların ki lisenziyası dayandırılmayıb;
b) dövlət qiymətli kağızı;
q) beynəlxalq maliyyə institutları tərəfindən buraxılmış borc (kredit) qiymətli kağızları;
d) dövlət, bələdiyyə və ya dövlət agentliyi tərəfindən buraxılmış qiymətli kağız - əgər müvafiq dövlət ona lazımi qaydada zəmanət (qarantiya) veribsə;
e) korporativ borc (kredit) qiymətli kağızları, hansılar ki müvafiq tənzimləyici tərəfindən qeydiyyata alınıb və açıq (ictimai) və ya özəl təklif yolu ilə yerləşdirilib;
v) müəssisələrin səhmləri və ya qlobal depozitar qəbzləri, hansılar ki dövlətin kapital bazarının müvafiq tənzimləyicisi tərəfindən qeydiyyata alınıb və açıq (ictimai) təklif yolu ilə yerləşdirilib və hansılarla ki ticarət fond birjasında həyata keçirilir o şərtlə ki: müvafiq tənzimləyici onlara davamlı (davam edici) nəzarət edəcək;
z) açıq fond alətləri;
t) digər maliyyə alətləri və/və ya qeyri-maliyyə aktivləri, hansılara ki Milli Bank investisiyalaşdırma üçün icazə verə bilər.
17. Pensiya aktivləri yalnız aşağıdakı milli valyutada ifadə olunan investisiya maliyyə alətlərində investisiyalaşdırıla bilər:
a) pul vəsaitləri, o cümlədən Milli Bank tərəfindən lisenziyalaşdırılmış o kommersiya banklarında mövcud olan bank hesabları, hansıların ki əleyhinə ödəmə qabiliyyətsizliyi işinin icraatı (proses) aparılmır (davam etmir) və hansıların ki lisenziyası ləğv edilməyib;
b) dövlət qiymətli kağızı, bələdiyyə tərəfindən buraxılmış qiymətli kağız;
q) beynəlxalq maliyyə institutları tərəfindən buraxılmış borc (kredit) qiymətli kağızları;
d) korporativ borc (kredit) qiymətli kağızları, hansılar ki müvafiq tənzimləyici tərəfindən Gürcüstanda qeydiyyata alınıb və açıq (ictimai) və ya özəl təklif yolu ilə yerləşdirilib;
e) müəssisələrin səhmləri, hansılar ki açıq (ictimai) təklif yolu ilə Gürcüstanda və ya başqa dövlətdə lisenziyalaşdırılmış fond birjasının siyahısında yerləşdirilib və hansılara ki müvafiq tənzimləyici davamlı (davam edici) nəzarət edəcək;
v) Gürcüstanda qeydiyyata alınmış və tənzimlənmiş açıq fond alətləri;
z) digər maliyyə alətləri və/və ya qeyri-maliyyə alətləri, hansılara ki Milli Bank investisiyalaşdırma üçün icazə verə bilər.
18. Milli Bank bu maddədə müəyyən edilmiş hər hansı (istənilən) növ investisiya aləti üçün və/və ya emitent üçün minimum icazə verilən reytinqi müəyyənləşdirir.
19. Milli Bank bu maddədə müəyyən edilmiş hər hansı (istənilən) növ investisiya aləti üçün və/və ya emitent üçün əlavə tələblər müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir.
20. Pensiya aktivlərini investisiyalaşdırmaq qadağandır:
a) özgəninkiləşdirilməsinə qanunla icazə verilməyən aktivlərdə;
b) opsionlarda, fyuçers və forvard əqdləri ilə və qiymətli kağızlarla bağlı digər müqavilələrdə və maliyyə aktivlərində - riskləri azaltmağa xidmət edən və eyni zamanda açıq mövqeləri artırmayan hedcinq strategiyası üçün istifadə edilən törəmə alətlər (derivativlər) istisna olmaqla;
q) daşınmaz əmlakda və ya fiziki aktivlərdə;
d) aktivləri idarə edən şirkətin, Müşahidə Şurasının üzvünün, İnvestisiya Şurasının üzvünün və ya onunla əlaqəli şəxsin hər hansı əmlakında;
e) aktivləri idarə edən şirkət və ya onunla əlaqəli şəxs tərəfindən buraxılmış qiymətli kağızlarda;
v) Milli Bankın müəyyən etdiyi digər maliyyə alətlərində və/və ya qeyri-maliyyə alətlərində.
21. Pensiya aktivlərinin 5 faizindən artıq (çox) hissəsinin bir emitent tərəfindən buraxılmış qiymətli kağızlara yatırılmasına (investisiyalaşdırılmasına) yol verilmir (pul vəsaitləri və bank depozitləri istisna olmaqla).
22. Bir emitentin dövriyyəsində mövcud olan qiymətli kağızların 10 faizindən çoxuna sahib olmaq yolverilməzdir.
23. Bu maddənin 21-ci və 22-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş məhdudiyyətlər Gürcüstan Hökumətinin, Milli Bankın və ya Gürcüstan Hökumətinin tanıdığı, ən azı АА- (və ya onun ekvivalenti) kredit reytinqinə malik olan beynəlxalq maliyyə institutları tərəfindən buraxılmış emitasiyalı qiymətli kağızlara şamil edilmir.
24. Pensiya aktivləri özgəninkiləşdirilə bilməz:
a) (çıxarılıb - 19.03.2020, №5860);
b) aktivləri idarə edən şirkətə, hansı ki bu pensiya aktivlərinə xidmət göstərir;
q) Müşahidə Şurasının üzvünə və ya İnvestisiya Şurasının üzvünə; 
d) aktivləri idarə edən şirkətlə, Müşahidə Şurasının üzvü ilə və ya İnvestisiya Şurasının üzvü ilə əlaqəli olan hər hansı şəxsə.
25. Aktivləri idarə edən şirkət bu maddənin 24-cü bəndinin „d“ alt bəndində göstərilən şəxsin xeyrinə heç bir borc (kredit) və ya zəmanət (qarantiya) verə bilməz.
26. Aktivləri idarə edən şirkət öz idarəçiliyində olan bütün pay qiymətli kağızları ilə bağlı səsvermə hüququnun reallaşdırılmasını iştirakçıların adından, yalnız iştirakçıların və onların vərəsələrinin maraqlarına uyğun olaraq həyata keçirir.
Gürcüstanın 19 mart 2020-ci il tarixli qanunu №5860 – veb-səhifə, 23.03.2020-ci il.
Gürcüstanın 15 iyul 2020-ci il tarixli qanunu №7008 - veb-səhifə, 28.07.2020-ci il.
Maddə 28. Aktivləri idarə edən şirkət
1. İnvestisiya Şurası: müəyyən edilmiş meyarlara və prosedurlara riayət etməklə, pensiya aktivlərinin idarə olunması üçün aktivləri idarə edən şirkətə verilməsi barədə qərar qəbul etmək səlahiyyətinə malikdir. Bu halda Pensiya Agentliyi aktivləri idarə edən şirkətlə müvafiq müqavilə bağlayır.
2. Aktivləri idarə edən şirkət: pensiya aktivlərini investisiya siyasəti sənədi əsasında işlənib-hazırlanmış pensiya aktivlərinin idarə edilməsi müqaviləsinə və İnvestisiya Şurası tərəfindən təsdiq edilmiş ətraflı investisiya dərsliyinə (təlimatına) uyğun olaraq idarə etməyə borcludur. Pensiya aktivləri ilə bağlı diskresiya səlahiyyətinə malik olan, aktivləri idarə edən şirkət və onun işə götürdüyü şəxslər bu Qanuna uyğun olaraq etimad (inam) öhdəliyi olan şəxslərdir. 
3. Gürcüstanda qeydiyyatdan keçmiş hüquqi şəxs olan - aktivləri idarə edən şirkətin Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq verilmiş lisenziyası olmalıdır. Bu cür aktivləri idarə edən şirkət aşağıdakı tələblərə cavab verməlidir:
a) son 3 il ərzində fasiləsiz fəaliyyət göstərməlidir və ona qarşı ödəmə qabiliyyətsizliyi işinin icraatı və ya lisenziyanın dayandırılması və ya ləğv edilməsi prosedurları aparılmamalıdır (davam etməməlidir);
b) Pensiya Agentliyi tərəfindən seçilmiş ixtisaslaşdırılmış depozitarla, Müşahidə Şurasının üzvü ilə və ya İnvestisiya Şurasının üzvü ilə əlaqəli şəxs olmamalıdır;
q) ixtisaslaşdırılmış depozitardan və ya onunla əlaqəli şəxsdən məbləğləri borc almamalı və ya borc verməməlidir.
4. Milli Bank: Gürcüstanda qeydiyyatdan keçmiş - aktivləri idarə edən şirkət üçün minimum icazə verilən reytinqi və/və ya əlavə tələbləri müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir.
5. Gürcüstanın hüdudlarından kənarda qeydiyyatdan keçmiş - aktivləri idarə edən şirkət aşağıdakı tələblərə cavab verməlidir:
a) qeydiyyatdan keçdiyi dövlətin müvafiq tənzimləyicisi tərəfindən lisenziyalaşdırılmalıdır. Milli Bank: Gürcüstanın hüdudlarından kənarda qeydiyyatdan keçmiş - aktivləri idarə edən şirkət üçün icazə verilən minimum kredit reytinqini müəyyənləşdirir;
b) son 10 il ərzində fasiləsiz fəaliyyət göstərməlidir və ona qarşı ödəmə qabiliyyətsizliyi işinin icraatı və ya lisenziyanın dayandırılması və ya ləğv edilməsi prosedurları aparılmamalıdır (davam etməməlidir);
q) Pensiya Agentliyi tərəfindən seçilmiş ixtisaslaşdırılmış depozitarla, Müşahidə Şurasının üzvü ilə və ya İnvestisiya Şurasının üzvü ilə əlaqəli şəxs olmamalıdır;
d) ixtisaslaşdırılmış depozitardan və ya onunla əlaqəli şəxsdən məbləğləri borc almamalı və ya borc verməməlidir;
e) üçüncü şəxslərin (özəl və institusional) yığılmış aktivlərinin idarə edilməsində ən azı 3 il təcrübəyə malik olmalıdır.
6. Milli Bank: Gürcüstanın hüdudlarından kənarda qeydiyyatdan keçmiş - aktivləri idarə edən şirkət üçün əlavə tələbləri müəyyənləşdirmək səlahiyyətinə malikdir.
7. İnvestisiya Şurası: şəffaf seçim prosedurlarından istifadə edərək, aktivləri idarə edən bir və ya birdən çox şirkəti seçəcək. İnvestisiya Şurası: aktivləri idarə edən şirkətin seçilməsi qaydasını və meyarlarını müəyyən edir.
8. Bu maddəyə uyğun olaraq aktivləri idarə edən şirkətin yanında yerləşdirilmiş pensiya aktivləri - aktivləri idarə edən şirkətin mülkiyyəti deyil, aktivləri idarə edən şirkətin öhdəliklərinin yerinə yetirilməsi məqsədləri üçün icraya (icranın tabeliyinə) verilə bilməz, aktivləri idarə edən şirkətin ödəmə qabiliyyətsizliyi iflas prosedurlarının şamil oluna biləcəyi aktivlərin bir hissəsi deyil və heç bir hesablaşma prosesinə tabe olmayacaq.
Maddə 29. Aktivləri idarə edən şirkəti (şirkətləri) seçmək hüququ
1. Bu Qanunun 22-ci maddəsinin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hüquq çərçivəsində iştirakçı kimi qalan işçi, habelə yığılan pensiya sxeminə könüllü qoşulan öz-özünü işlə təmin etmiş şəxs: onun fərdi pensiya hesabına köçürülmüş pensiya aktivlərinin və/və ya pensiya töhfələrinin tam həcmini və ya onun bir hissəsini idarə etmək üçün aktivləri idarə edən şirkəti (şirkətləri) seçmək hüququna malikdir.
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş iştirakçı istisna olmaqla, hər hansı digər iştirakçı: aktivləri idarə edən şirkəti (şirkətləri) seçmək hüququna malikdir – onun fərdi pensiya hesabına köçürülmüş aktivlərin yalnız o hissəsini idarə etmək üçün, hansı ki onun vergi tutulacaq illik maaş şəklində aldığı, 60 000 larini aşan məbləğə yığılıb.
3. İştirakçı: bu maddənin birinci və 2-ci bəndlərində verilmiş hüquqdan istifadə etmədikdə, onun pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılmasını Pensiya Agentliyi bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirəcək.
4. Milli Bank: bu maddədə müəyyən edilmiş aktivləri idarə edən şirkətlərlə bağlı aktivləri idarə edən şirkətin uyğunluq meyarlarını müəyyənləşdirir.
5. Pensiya Agentliyi: Milli Bankın müəyyənləşdirdiyi meyarlara uyğun olaraq, aktivləri idarə edən o şirkətlərin siyahısını müəyyən edir, hansıların ki bu maddədə nəzərdə tutulmuş pensiya aktivlərini idarə etmək imkanı olacaq.
6. İştirakçı: aktivləri idarə edən şirkəti distant (uzaqdan) elektron giriş vasitəsilə və ya Pensiya Agentliyinin işləyib-hazırladığı ərizə əsasında seçir, hansını ki doldurur və yazılı şəkildə təqdim edir.
7. Pensiya Agentliyi: pensiya aktivlərini idarə etmək üçün, aktivləri idarə edən şirkətə verilməsi ilə bağlı prosedurları, müvafiq müqavilənin standart şərtlərini, xidmət haqqının maksimum məbləğini və pensiya aktivlərinin verilməsinin (ötürülməsinin) dövriliyini müəyyən edir.
8. İnvestisiya siyasəti sənədi və bu Qanunun pensiya aktivlərinin investisiyalaşdırılmasına toxunan müddəaları - aktivləri idarə edən şirkətlərə və investisiyalara şamil edilir.
9. İştirakçı: bu maddəyə uyğun olaraq aktivləri idarə edən şirkəti seçdikdə, aktivləri idarə edən şirkət pensiya aktivlərini saxlamaq üçün: onunla əlaqəli olmayan və bu Qanunla müəyyən edilmiş digər tələblərə cavab verməli olan şəxsə - ixtisaslaşdırılmış depozitara verməlidir.
Maddə 30. İnvestisiya Şurası və/və ya aktivləri idarə edən şirkət tərəfindən açıq fond alətinə birbaşa investisiyanın həyata keçirilməsi
1. İnvestisiya Şurası və/və ya aktivləri idarə edən şirkət öz etimad (inam) öhdəliyinin yerinə yetirilməsi çərçivəsində pensiya aktivlərinin açıq fond alətinə investisiyalaşdırılması barədə qərar qəbul etmək səlahiyyətinə malikdir.
2. Açıq fond alətini təşkil edən hər bir pensiya aktivi bu Qanunla və investisiya siyasəti sənədi ilə müəyyən edilmiş minimum tələblərə cavab verməlidir.
3. Açıq fond alətinə həyata keçirilən investisiya hər hesabat ilinin sonunda pensiya aktivlərinin 40 faizini aşmamalıdır.
4. İnvestisiya Şurası və/və ya aktivləri idarə edən şirkət açıq fond alətinin standart prospekt şərtlərinin şəffaf prosedurundan istifadə edərək müqayisə əsasında bir və ya birdən çox açıq fond alətini seçəcək. Dövlət satınalmaları haqqında Gürcüstan qanunvericiliyi bu seçim prosesinə şamil edilmir.
[4. İnvestisiya Şurası və/və ya aktivləri idarə edən şirkət açıq fond alətinin standart prospekt şərtlərinin şəffaf prosedurundan istifadə edərək müqayisə əsasında bir və ya birdən çox açıq fond alətini seçəcək. (2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin)]
5. Pensiya Agentliyinin investisiya üçün istifadə edəcəyi açıq fond aləti müvafiq tənzimləyici tərəfindən lisenziyalaşdırılmalıdır.
6. Milli Bank açıq fond aləti üçün minimum icazə verilən kredit reytinqini müəyyən edir.
7. İnvestisiya Şurası: açıq fond aləti üzrə iştirakçıların pensiya aktivlərinin təhlükəsizliyini təmin etmək üçün uyğun ixtisaslaşdırılmış depozitarın seçilməsi məsələsini müzakirə etməlidir. İxtisaslaşdırılmış depozitar üçün bu Qanunla müəyyən edilmiş tələblər açıq fond alətinə investisiyalaşdırılmış pensiya aktivlərinə şamil edilmir.
8. Pensiya Agentliyi və ya onun adından fəaliyyət göstərən - aktivləri idarə edən şirkət açıq fond aləti yanında standart imza sənədini imzalaya bilər, hansıyla ki açıq fond aləti üçün ödənişin verilməsi məsələsi və onun xərcinə və müvafiq investisiyaya münasibətdə bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin faiz nisbətinin hesablanması qaydası müəyyən edilir.
9. Bir emitentin qiymətli kağızlara investisiya qoyuluşunun (yatırımının) məhdudlaşdırılması - bir açıq fond alətinə investisiyaların qoyuluşuna şamil edilməyəcək o şərtlə ki: bu açıq fond alətinin investisiya siyasəti bu Qanunla müəyyən edilmiş tələblərə cavab verən diversifikasiyanı tələb edir.
Gürcüstanın 9 fevral 2023-cü il tarixli qanunu №2551 – veb-səhifə, 27.02.2023-cü il.
Maddə 31. İştirakçıya qarşı illik hesabat (hesablaşma)  
1. Pensiya Agentliyi ən azı rübdə bir dəfə, iştirakçıya onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin dəyəri barədə məlumatı çatdırır, hansında ki pensiya töhfələrinin həyata keçirilmə tarixləri və investisiya uduşu göstərilir. Bu məlumat elektron şəkildə təqdim edilə bilər. İştirakçıya məlumatın çatdırılması qaydasını və formasını, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, Pensiya Agentliyi müəyyənləşdirir.
2. İştirakçının tələbi halında Pensiya Agentliyi: iştirakçıya onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin dəyəri barədə yazılı məlumatı təqdim etməyə borcludur.
Maddə 32. Pensiya yaşında pensiyanın verilməsi
1. İştirakçı: pensiya yaşına çatdıqdan sonra, onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin müvafiq dəyərini vahid (birdəfəlik) ödəmə və ya proqramlı çıxarma yolu ilə almaq hüququna malikdir.
2. İştirakçı: pensiya yaşına çatdıqdan sonra, Pensiya Agentliyinə müraciət etmək və pensiya almaq məqsədilə, onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivləri ilə sığortalıq annuitet məhsulunun satın alınmasını tələb etmək hüququna da malikdir.
3. Pensiya Agentliyi fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivlərinin iştirakçıya pensiya kimi verilməsinin başqa formasını da müəyyənləşdirmək və iştirakçını bu forma ilə təmin etmək səlahiyyətinə malikdir.
4. İştirakçı: pensiya töhfələrinin həyata keçirilməyə başlandığı tarixdən sonra 5 ildən gec olmayaraq pensiya yaşına çatdıqda, öz fərdi pensiya hesabından pensiya aktivlərinin dəyərinin tam həcmini almaq hüququna malikdir.
5. Pensiya Agentliyi: bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin dəyəri üçün minimum həddi müəyyən edir, hansının ki çərçivəsində iştirakçı vahid (birdəfəlik) ödəmə yolu ilə pensiya almaq hüququna malikdir.
6. İştirakçı: pensiya aktivlərini almaq arzusunun (istəyinin) olduğuna dair bu maddə ilə müəyyən edilmiş qaydada Pensiya Agentliyinə bildiriş etdikdən sonra, öz fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivlərinin müvafiq məbləğinin bütöv (ümumi) həcmini alacaq.
7. Müşahidə Şurası: ömür uzunluğunun statistik məlumatlarına əsaslanaraq, proqramlı çıxarmanın dövriliyinin müəyyən edilməsi qaydalarını və şərtlərini təsdiq edir - pensiya aktivlərini o iştirakçılara vermək məqsədilə, hansılar ki pensiya aktivlərini bu maddənin 4-cü bəndinə uyğun olaraq çıxarmayıblar.
8. Proqramlı çıxarma ilə veriləcək pul məbləğini hesablamaq üçün iştirakçının pensiyaya çıxdığı tarix etibarilə onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış bütöv (ümumi) pensiya aktivlərinin dəyəri bölünür iştirakçının ömrünün gözlənilən qalan uzunluğuna, hansı ki ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Gürcüstan Milli Statistika Xidmətinin əhalinin yaş bölgüsü və gözlənilən ömür uzunluğu barədə məlumatlarına əsaslanır.
9. Proqramlı çıxarma ilə veriləcək pulun məbləği hər il, iştirakçının yaşının dəyişdiyi ayda yenidən hesablanacaq. Ödənişlər proqramını iştirakçının sağlamlıq vəziyyətinə, irqinə, dini inancına, cinsiyyətinə, milliyyətinə və ya hər hansı ayrı-seçkilik əlamətinə əsaslanaraq fərqləndirmək (fərqli etmək) yolverilməzdir.
10. Pensiya Agentliyi iştirakçıya onun pensiya yaşının yaxınlaşması barədə - bu yaşa çatmağa 6 ay qalmış (6 ay əvvəl) yazılı şəkildə bildiriş edir və onun üçün standart ərizə formasına əlçatanlığı təmin edir.
11. Pensiya yaşına çatdıqda pensiyaya çıxmaq qərarına gələn iştirakçı: pensiya yaşına çatdıqda pensiyaya çıxmaq barədə qərar qəbul etdiyinə dair Pensiya Agentliyinə yazılı şəkildə bildiriş etməyə və pensiya yaşına çatmasına ən azı 30 təqvim günü qalmış, pensiya yaşından pensiya ödənişinin başlanmasını tələb etməyə borcludur.
12. İştirakçı: pensiyaya çıxmaq tarixini təxirə salmaq və pensiya yaşına çatdıqdan sonra istənilən vaxt pensiya almağı tələb etmək hüququna malikdir. Bu halda iştirakçı pensiyaya çıxmaq tarixini Pensiya Agentliyinə - belə bir tarixin gəlib-çatmasından ən azı 30 gün əvvəl yazılı şəkildə bildirməlidir.
13. İştirakçı pensiya yaşına çatdıqdan sonra, işəgötürən və dövlət iştirakçının xeyrinə pensiya töhfələrini o halda həyata keçirirlər - əgər iştirakçı pensiya töhfələrini Pensiya Agentliyində həyata keçirirsə.
14. İştirakçı pensiya yaşına çatdıqdan sonra pensiyaya çıxmaq qərarına gələrsə, o: maaşdan pensiya töhfələrinin həyata keçirilməsinə ərizə əsasında xitam verə bilər. İştirakçı pensiya almağa başladıqdan sonra pensiya töhfələrini həyata keçirməyə davam edə bilməz.
15. Pensiya Agentliyi iştirakçının pensiyaya çıxmaq tarixi barədə bildirişi aldıqdan sonra 30 təqvim günündən gec olmayaraq onun fərdi pensiya hesabından pensiyanı ödəməyə başlayacaq.
16. Pensiya Agentliyi məlumatları vaxtaşırı müqayisə edir, yoxlayır və uyğunsuzluq aşkar edildikdə: fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivlərinə müvafiq düzəlişlər edir. Pensiya Agentliyi iştirakçıya səhvən (yanlışlıqla) ödənilmiş hər hansı məbləğin geri qaytarılmasını tələb edə bilər.
17. Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq nümayəndələrə və/və ya qəyyumlara ehtiyacı olan iştirakçıların və onların vərəsələrinin nümayəndələrinin müəyyən edilməsi və uçotunun aparılması qaydasını və formasını Pensiya Agentliyi müəyyənləşdirir.
Maddə 33. İştirakçının imkanının məhdudlaşdırılması halında pensiyanın verilməsi
1. İştirakçı: əgər Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq ona müvafiq status verilibsə, pensiya yaşına çatana qədər imkanının məhdudlaşdırılmasına (əlilliyə) görə pensiya almaq hüququna malikdir. Bu halda iştirakçı bu Qanunun 32-ci maddəsinin birinci və 2-ci bəndlərində müəyyən edilmiş formalardan biri üzrə pensiya alacaq.
2. Pensiya Agentliyi müvafiq formaları və prosedurları müəyyənləşdirir, hansıların ki əsasında iştirakçı: bu maddə ilə verilmiş hüququ həyata keçirəcək və pensiya yaşına çatmamış pensiya almağı tələb edəcək.
Maddə 34. Pensiya aktivlərinin iştirakçının vərəsəsinə verilməsi
1. İştirakçı vəfat etdikdə (öldükdə), onun fərdi pensiya hesabında uçota alınmış pensiya aktivlərinin müvafiq məbləği bu Qanunla və Gürcüstanın digər qanunvericilik aktları və qanunun tabeliyində olan normativ aktları ilə müəyyən edilmiş qaydada onun vərəsəsinə (vərəsələrinə) ötürüləcək.
2. Pensiya aktivləri, vərəsənin seçiminə uyğun olaraq, vahid (birdəfəlik) ödəmə ilə və ya pensiya aktivlərini iştirakçının fərdi pensiya hesabına keçirməklə ötürülə bilər. İştirakçının vərəsəsi vahid (birdəfəlik) ödənişi seçdiyi halda: ona ötürüləcək məbləğdən Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq vergi tutulacaq.
3. İştirakçının vərəsəsi Pensiya Agentliyinə tələbi Pensiya Agentliyinin təsdiq etdiyi qaydaya (prosedurlara) uyğun olaraq təqdim edir.
4. İştirakçının vərəsəsindən bütün tələblər alındıqdan sonra: Pensiya Agentliyi onun tələblərinin qanuniliyini təsdiq edən sənədləri və pensiya aktivlərinin iştirakçının vərəsəsinə ötürülməsi haqqında qərarı qəbul edir.
5. Pensiya Agentliyi hər hansı (istənilən) məbləğin geri qaytarılmasını tələb edə bilər - əgər onun hər hansı bir iştirakçının vərəsəsinə səhvən (yanlışlıqla) ötürüldüyü müəyyən edilibsə.
Fəsil VI. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulması və onun nəticələri
Maddə 35. Ehtimad (inam) öhdəliyinin pozulması
1. Etimad (inam) öhdəliyi olan şəxs: pensiya aktivlərini bu Qanunla müəyyən edilmiş tələblər nəzərə alınmaqla, yalnız iştirakçıların və onların vərəsələrinin maraqlarına uyğun idarə etməlidir. Digər maraqların qorunması - etimad (inam) öhdəliyinin pozulmasıdır. Etimad (inam) öhdəliyi olan şəxs vəzifələrini yerinə yetirərkən aşağıdakıları etməyə borcludur:
a) vicdanla hərəkət etmək;
b) analoji (oxşar) vəzifədə və analoji (oxşar) şəraitdə olan, ağlı başında olan (sağlam fikirli) şəxsin göstərdiyi qayğı kimi qayğı göstərmək;
q) pensiya aktivlərinin mülkiyyətçilərinin maraqlarını qorumaq üçün onun hərəkətinin ən yaxşısı olduğuna inanaraq hərəkət etmək.
2. Əgər etimad (inam) öhdəliyi olan şəxsin hər hansı bir qərarı qəbul etmək üçün lazımi biliyi və ekspertiza keçirmək imkanı yoxdursa, o: bu məsələ üzrə müvafiq sahənin müvafiq (uyğun) ixtisaslı mütəxəssisinin rəyini (fikrini) axtarıb-tapmalıdır.
3. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulması sayılacaq: yalnız bu maddə ilə müəyyən edilmiş öhdəliyin etimad (inam) öhdəliyi olan şəxs tərəfindən pozulması, o cümlədən pensiya aktivlərindən öz xeyrinə və ya əlaqəli şəxslərin xeyrinə istifadə etmək, və ya pensiya aktivləri ilə bağlı elə əqd bağlamaq, hansının ki ikinci tərəfi etimad (inam) öhdəliyi olan şəxsin əlaqəli şəxsidir.
4. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulması sayılmayacaq: etimad (inam) öhdəliyi olan şəxsin elə hərəkəti (əməli), hansını ki o, bu maddə ilə müəyyən edilmiş tələblərə riayət etməklə investisiya fəaliyyətinin idarə edilməsi prosesində həyata keçirib – yaranmış nəticəyə baxmayaraq.
5. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulmasına görə şəxs Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məsuliyyətə cəlb olunacaq.  
Maddə 36. Ehtimad (inam) öhdəliyinin pozulmasının nəticələri
1. Pensiya Agentliyi: etimad (inam) öhdəliyi olan şəxsdən etimad (inam) öhdəliyinin pozulması nəticəsində dəymiş (vurulmuş) zərərin ödənilməsini tələb edə bilər.
2. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulması nəticəsində dəymiş (vurulmuş) zərərin ödənilməsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə tənzimlənir.
3. Etimad (inam) öhdəliyinin pozulması nəticəsində dəymiş (vurulmuş) zərərin ödənilməsi nəticəsində çıxarılmış məbləğlər etimad (inam) öhdəliyinin pozulması nəticəsində dəymiş (vurulmuş) zərərə mütənasib olaraq müvafiq iştirakçının və ya onun vərəsəsinin fərdi pensiya hesabına köçürülür.
Maddə 37. İşçinin müəyyən edilmiş töhfənin pensiya sxeminə qoşulması prosesinə işəgötürənin müdaxiləsi və Pensiya Agentliyində işəgötürən tərəfindən işçinin pensiya töhfəsinin və öz pensiya töhfəsinin ödənilməməsi
1. Pensiya Agentliyində işçinin müəyyən edilmiş töhfənin pensiya sxeminə qoşulması prosesinə işəgötürənin müdaxiləsi - bu Qanunun pozulmasıdır.
2. Pensiya Agentliyində işəgötürən tərəfindən işçinin pensiya töhfəsinin və öz pensiya töhfəsinin ödənilməməsi - bu Qanunun pozulmasıdır və inzibati məsuliyyətin tətbiqinə səbəb olacaq.
Fəsil VII. Keçid və yekun müddəalar
Maddə 38. Keçid müddəalar
1. Gürcüstan Hökuməti 2018-ci il avqustun 15-dək ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Pensiya Agentliyinin əsasnaməsinin təsdiqlənməsini təmin etsin.
2. Müşahidə Şurası 2018-ci il sentyabrın 15-dək bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydada ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Pensiya Agentliyinin direktorunun vəzifəsinə təyin edilməsini təmin etsin.
3. Milli Bank 2018-ci il dekabrın 1-dək bu Qanunla nəzərdə tutulmuş hüquqi aktların qəbulunu təmin etsin.
4. İctimai hüququn hüquqi şəxsi – Pensiya Agentliyi 2018-ci il dekabrın 1-dək bu Qanunla nəzərdə tutulmuş hüquqi aktların qəbulunu təmin etsin.
5. İnvestisiya Şurasının sədri seçilənə qədər Müşahidə Şurası 3 üzvdən ibarət tərkiblə səlahiyyətlidir.
6. Müşahidə Şurasının ilk sədrini Gürcüstan Hökuməti seçir.
7. Pensiya Agentliyinin ilk 3 ilinin büdcəsi 100 faiz Gürcüstanın dövlət büdcəsindən maliyyələşdiriləcək. Növbəti 10 il ərzində Pensiya Agentliyinin xərcləri pensiya aktivlərinin 0,5 faizini, bu dövr keçdikdən sonra isə −  0,25 faizi aşmamalıdır.
8. Gürcüstan Parlamenti bu Qanunun 12-ci maddəsinin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş İnvestisiya Şurasının birinci tərkibinin 2 üzvünü 3 il müddətinə seçəcək.
9. Bu Qanun qüvvəyə mindikdən sonra 5 il ərzində pensiya aktivləri yalnız az riskli investisiya portfelinə yatırılacaq (investisiyalaşdırılacaq).
10. Bu Qanun qüvvəyə mindikdən sonra 5 il ərzində bu Qanunun 27-ci maddəsinin 21-ci bəndində göstərilən bir emitent tərəfindən buraxılmış qiymətli kağızlarda (pul vəsaitləri və bank depozitləri istisna olmaqla) pensiya aktivlərinin investisiya limiti 15 faizdir.
11. Seçim komissiyasının fəaliyyəti birinci ildə Gürcüstanın dövlət büdcəsindən maliyyələşdiriləcək.
12. Bu Qanun qüvvəyə mindikdən sonra 9 ay müddətində Gürcüstan Maliyyə Nazirliyi dövlət pensiyasının indeksasiyası ilə bağlı qanunvericiliyə dəyişikliklər paketini Gürcüstan Hökumətinə təqdim etsin, hansıyla ki əvəzetmə əmsalının qorunub-saxlanması təmin ediləcək.
13. Bu Qanunla müəyyən edilmiş, yığılan pensiya sxemində nəzərdə tutulmuş, dövlət tərəfindən bu sxemə daxil ediləcək maliyyələşdirmə, habelə büdcə təşkilatlarında çalışanlara (işçilərə) münasibətdə işəgötürən tərəfindən daxil ediləcək birgə (ortaq) maliyyələşdirmə hissəsində 2019-cu ildə yerinə yetirilməli olan öhdəliyin yerinə yetirilməsinin təmin edilməsi qaydasını Gürcüstan Hökuməti müəyyənləşdirsin.  
Maddə 39. Qanunun qüvvəyə minməsi
1. Bu Qanun, bu Qanunun 7-ci, 21-ci və 29-cu maddələri istisna olmaqla, dərc edildikdən dərhal sonra qüvvəyə minsin.
2. Bu Qanunun 7-ci və 21-ci maddələri 2019-cu il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin.
3. Bu Qanunun 29-cu maddəsi 2021-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin.
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Gürcüstan prezidenti      Qiorqi Marqvelaşvili 
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