დანართი №2 

ტრენინგ-მოდულის ფარგლებში მონაწილეთა შეფასების სისტემა 

მონაწილე ფასდება 100-ქულიანი სისტემით, შემდეგ კომპონენტებში:
· აქტიურობა – 20 ქულა. 

განისაზღვრება შეხვედრებზე დასწრებით, მონაწილის ჩართულობით, შეკითხვების დასმით, დიდ და მცირე ჯგუფში დისკუსიაში მონაწილებით, სხვების აზრის გათვალისწინებით, მოქნილობით, ასევე ჯგუფური ნამუშევრების პრეზენტაციაში მონაწილეობის მიღებით და სხვა. ტრენერი თითოეული დღის შემდეგ აკეთებს ინდივიდუალურ ჩანაწერებს მონაწილეებზე დაკვირვების სქემაში. (იხ.დაკვირვების სქემა 1.  აქტიურობა)

1. დაკვირვების სქემა 1.  აქტიურობა

შეაფასეთ თითოეული პუნქტი 
3. საუკეთესო – 0  საჭიროებს გაუმჯობესებას.
	
	მონაწილის სახელი გვარი
	ავლენს სათანადო  მომზადებას
	არ ღიზიანდება, როცა ისმენს განსხვავებულ მოსაზრებას
	ასწავლის და ეხმარება სხვებს
	კრიტიკულად  აზროვნებს
	ადვილად უღებს ალღოს საკითხს და ავლენს მოქნილ აზროვნებას
	აქვს პოზიტიური დამოკიდებულება
	ითვალისწინებს სხვების აზრებს
	ცნობისოყვარეა, სვამს კარგად სტრუქტურირებულ და ადეკვატურ შეკითხვებს
	მოჰყავს არგუმენტები საკუთარი თვალსაზრისების დასასაბუთებლად
	მზადაა ცვლილებებისათვის
	ჯამი
	შენიშვნები

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· აღმზრდელ – პედაგოგის პორტფოლიო - 40 ქულა

მონაწილე ტრენინგის მსვლელობისას ყოველ  ინდივიდუალურად განხორციელებულ დავალებას აგროვებს და ათავსებს პორტფოლიოში, რომელსაც ტრენერთან ერთად განიხილავს ტრენინგის დასრულების შემდგომ. პორტფოლიოში შევა ისეთი დავალებები, როგორებიცაა: ყოველდღიური ჩანაწერები ტრენინგის რეფლექსიაზე, ხარისხის სტანდარტზე მუშაობა, ობიექტური დაკვირვების ჩანაწერის გაკეთება ბავშვზე, ფიზიკურ გარემოში ცვლილებების დაგეგმვა ტრენინგის მსვლელობისას და ამ გეგმის მიხედვით საკუთარ ჯგუფში ცვლილების შეტანა. თითოეული დავალება ფასდება ქვემოთ მოცემული პორთფოლიოს შეფასების კრიტერიუმების მიხედვით. 

დავალებების აღწერა: 

1. დავალება 1. ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესის შეფასებასა და საჭიროებების კვლევას ეხება. მონაწილეები ინდივიდუალურად გეგმავენ ერთ-ერთ დაწესებულებაში  ვიზიტს, პროგრამის მიმდინარეობის შეფასებისა და საჭირობების აღმოჩენის მიზნით. ამისთვის ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების გარემოსა და სასწავლო-აღმზრდელობითი პროცესის ხარისხის სტანდარტის დოკუმენტიდან ირჩევენ რომელიმე მიმართულებიდან (მუხლიდან) ნებისმიერ ორ სტანდარტს, რომლის შეფასებასაც მოახდენენ. აკეთებენ გეგმას პრაქტიკაში ინფორმაციის მიღების გზებზე  (მაგ., ვიზიტების რაოდენობა, დასაკვირვებელი გარემო, ინტერვიუები და ა.შ.), რომლის მიხედვითაც ახორციელებენ დაწესებულებაში ვიზიტებს. შემდეგ კი აკეთებენ მოპოვებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით  ინფორმაციის ანალიზს და წერენ ინდივიდუალურად შეფასების შედეგებს. ასევე ინდივიდუალურად ამზადებენ პრეზენტაციას. აუცილებელია პრეზენტაციას თან ერთვოდეს პრაქტიკის ამსახველი ფოტომასალა ან მაქსიმუმ 5-წუთიანი  ვიდეო (შესაბამისი ნებართვის არსებობის შემთხვევაში). მონაწილე შესრულებული დავალების პრეზენტაციას აკეთებს  ტრენინგის შესაბამის სესიებზე, ხოლო ნამუშევარს  განათავსებს პორტფოლიოში. დავალება მოიცავს შემდეგ მასალებს: ა) დავალების შესრულების გეგმა, ბ) მონაცემების ანალიზი – ნარატივი, გ) პრეზენტაცია, დ) ფოტო/ ვიდეომასალა.

2. დავალება 2. ბავშვის ქცევაზე დაკვირვება.  თითოეული მონაწილე ინდივიდუალურად მუშაობს დავალებაზე, რისთვისაც მიდიან ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულებაში, ირჩევენ  ნებისმიერი ასაკის ერთ-ერთ ბავშვს, რომელსაც დააკვირდებიან. მონაწილეები დაკვირვების ჩანაწერის ბოლოს აკეთებენ შეჯამებას – თუ რა უნარების შესახებ იძლევა ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერი ინფორმაციას. მონაწილეებმა შეჯამების ნაწილში ბავშვზე დაკვირვების მონაცემები უნდა დააკავშირონ ბავშვის აღზრდისა და განათლების სტანდარტთან. დავალებას მონაწილეები გზავნიან ტრენერის ელ-ფოსტაზე (ტრენერის მიერ მითითებულ დროს). დავალება მოიცავს ბავშვის შეფასების მეთოდოლოგიის დეტალურ აღწერას, დაკვირვების შედეგებსა და ინტერპრეტაციას ბავშვის აღზრდისა და განათლების სტანდარტებზე დაყრდნობით. 
შენიშნვა: დავალების შესრულების ვადა დამოკიდებულია ტრენინგის ჩატარების განრიგზე, მაგრამ, მნიშვნელოვანია რომ დავალების შესრულება და მასზე უკუკავშირის მიღება ტრენერის მხრიდან მოხდეს  ტრენინგის მე-10 სესიამდე. 
3. დავალება 3: ცვლილებები ფიზიკურ გარემოში – ტრენერი თითოეულ მონაწილეს სთხოვს ტრენინგზე გავლილი თემების შესაბამისად გააკეთოს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებისა და  და ჯგუფის ფიზიკური გარემოს ანალიზი. ამისთვის მონაწილე ირჩევს  ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების გარემოსა და სასწავლო-აღმზრდელობითი პროცესის ხარისხის სტანდარტის მუხლი 15-ის  რომელიმე სტანდარტს, (მაქს 3)-ს,  აკვირდება გარემოს და ამზადებს გარემოში ცვლილების გეგმას. სასურველია მონაწილემ პრაქტიკაშიც განახორციელოს გეგმის მიხედვით ცვლილება, რაც მას დამატებით 5 ქულას მოუტანს. ასეთ შემთხვევაში მონაწილე ცვლილების გეგმას თან ურთავს თავდაპირველი და შეცვლილი გარემოს ფოტოებს.   აღნიშნულ მასალას (ფიზიკური გარემოს აღწერა, ცვლილების გეგმა და ფოტო მასალა) მონაწილე განათავსებს საკუთარ პორტფლიოში.  

მონაწილის  პორტფოლიოს შეფასების კრიტერიუმები:

· 40-34 ქულა. პორტფოლიოში წარმოდგენილ მასალაში სრულყოფილად და დამაჯერებლად არის ჩამოყალიბებული თითოეული შესრულებული დავალების  მიზანი და მისი საჭიროება; სრულყოფილად არის წარმოდგენილი თითოეული დავალების შესაბამისად მოთხოვნილი დოკუმენტაცია. წარმოდგენილ დოკუმენტაცია სრულად აკმაყოფილებს დოკუმენტისადმი არსებულ მოთხოვნებს.   სრულყოფილად არის წარმოდგენილი ტრენინგის განმავლობაში შესრულებული თითოეული დავალების გეგმა, შესრულების მეთოდოლოგია. ადეკვატურია  მონაწილის მიერ გამოტანილი დასკვნები.  მონაწილეს აღნიშნული აქვს რა ცოდნა და უნარები შეიძინა აღნიშნული დავალების შესრულებისას.  მონაწილის პორტფოლიო სრულად შეიცავს ყოველდღიურ რეფლექსიურ ჩანაწერებს. პორტფოლიო სტრუქტურირებულია სანიმუშოდ, მასში ორიენტირება შესაძლებელია დაუბრკოლებლად; გრამატიკული და ორთოგრაფიული შეცდომები არ გვხვდება. 
· 33-25 ქულა პორტფოლიოში წარმოდგენილ მასალაში თითოეული შესრულებული დავალების  მიზანი და მისი საჭიროება კარგად არის ჩამოყალიბებული, სრულად არის წარმოდგენილი თითოეული დავალების შესაბამისად მოთხოვნილი დოკუმენტაცია. წარმოდგენილი დოკუმენტაცია აკმაყოფილებს დოკუმენტისადმი წაყენებულ მოთხოვნებს.   წარმოდგენილია ტრენინგის განმავლობაში შესრულებული თითოეული დავალების გეგმა, შესრულების მეთოდოლოგია. ადეკვატურია  მონაწილის მიერ გამოტანილი დასკვნები.  მონაწილეს აღნიშნული აქვს რა ცოდნა და უნარები შეიძინა აღნიშნული დავალების შესრულებისას.  მონაწილის პორტფოლიო შეიცავს ყოველდღიურ რეფლექსიურ ჩანაწერებს. წარმოდგენილი მასალა სტილისტურად გამართულია, გვხვდება მცირეოდენი გრამატიკული და ორთოგრაფიული შეცდომები.  
· 24-17 ქულა.  თითოეული შესრულებული დავალების  მიზანი და მისი საჭიროება დამაკმაყოფილებლად არის ჩამოყალიბებული, არასრულყოფილად აქვს წარმოდგენილი ტრენინგის  განმავლობაში შესრულებული თითოეული დავალება. წარმოდგენილი დოკუმენტაცია ნაწილობრივ აკმაყოფილებს დოკუმენტისადმი წაყენებულ მოთხოვნებს. გამოტანილი დასკვნები  და შემუშავებულ რეკომენდაციები  ადეკვატურია, მაგრამ ძალიან ზოგადია. ანგარიშში დამაკმაყოფილებლად არის გაანალიზებული თუ რა ცოდნა და უნარები შეიძინა მონაწილემ დავალებაზე მუშაობისას.  მონაწილის პორტფოლიოში ნაწილობრივ წარმოდგენილია რეფლექსიური ჩანაწერები.  ანგარიშს აქვს სტილისტური ხარვეზები, გვხვდება  გრამატიკული და ორთოგრაფიული შეცდომები.  პორტფოლიო სტრუქტურირებულია კარგად, მასში ორიენტირება ადვილია;  
· 16-8  ქულა პორტფოლიოში წარმოდგენილ მასალაში დავალებების მიზანი და მისი საჭიროება არადამაკმაყოფილებლად არის ჩამოყალიბებული, არასრულყოფილად არის წარმოდგენილი ტრენინგის  განმავლობაში შესრულებული დავალებები. წარმოდგენილი დოკუმენტაცია ნაწილობრივ აკმაყოფილებს დოკუმენტისადმი წაყენებულ მოთხოვნებს. არასრულია გეგმა, ზედაპირულადაა აღწერილი მეთოდოლოგია. გამოტანილი დასკვნები   ხშირად არაადეკვატურია და ძალიან ზოგადი. ანგარიშში ზერელედ არის გაანალიზებული თუ რა ცოდნა და უნარები შეიძინა მონაწილემ დავალებაზე მუშაობის პროცესში. მონაწილის პორტფოლიოში რამოდენიმე რეფლექსიური ჩანაწერია. წარმოდგენილ მასალას აქვს სტილისტური ხარვეზები, გვხვდება  გრამატიკული და ორთოგრაფიული შეცდომები. პორტფოლიოს სტრუქტურა ნაწილობრივ დარღვეულია, მასში ორიენტირება გაძნელებულია; 
· 7 – 0 ქულა პორტფოლიოში წარმოდგენილ მასალაში დავალებების  მიზანი და მისი საჭიროება ან არ არის წარმოდგენილი, ან არადამაკმაყოფილებლად არის ჩამოყალიბებული, არასრულყოფილად არის წარმოდგენილი ტრენინგის  განმავლობაში შესრულებული დავალებები. წარმოდგენილი გეგმები, მეთოდოლოგია და დასკვნები არაადექვატურია. ან აკლია რომელიმე კომპონენტი. არ არის აღწერილი თუ რა ცოდნა და უნარები შეიძინა მონაწილემ. მონაწილის პორტფოლიოში არ არის წარმოდგენილი რეფლექსიური ჩანაწერები. წარმოდგენილი მასალა არის სტილისტურად გაუმართავი, გვხვდება  ბევრი გრამატიკული და ორთოგრაფიული შეცდომა. პორტფოლიოს სტრუქტურა სრულად არის დარღვეული, მასში ორიენტირება შეუძლებელია.    
· ტრენინგის რეფლექსია – 20 ქულა

ტრენინგის რეფლექსია გულისმობს, რომ მონაწილე მთელი ტრენინგის განმავლობაში აწარმოებს რეფლექსიურ დღიურს, რომელშიც როგორც დღის ბოლოს, ისე ტრენინგის მსვლელობის პროცესში აკეთებს ჩანაწერებს.  ამასთანავე, ტრენინგის ბოლოს მონაწილეებს ეძლევათ დავალება: დღიურსა და ქვემოთ მოცემული ცხრილის კრიტერიუმებზე დაყრდნობით დაწერონ ტრენინგის რეფლექსია. 

მონაწილეებმა ტრენინგის რეფლექსია  ტრენინგის დასრულებიდან არაუგვიანეს ერთ კვირაში უნდა გადააგზავნონ ტრენერის მიერ მითითებულ ელფოსტაზე. 

ტრენინგის რეფლექსია 

მაქსიმალური შეფასება – 20 ქულა (შეფასება მოიცავს 5 კრიტერიუმს და თითოეული კრიტერიუმის წონაა 4). 

შეფასების კრიტერიუმთა ჩამონათვალი

	№
	შეფასების კრიტერიუმები
	სრულად შეესაბამება 

4
	ძირითადად შეესაბამება

3
	მეტნაკლებად  შეესაბამება

2
	თითქმის არ შეესაბამება

1

	ტრენინგის რეფლექსია

	1
	აღწერილია ტრენინგის მიზანი და ის ძირითადი საკითხები, რომელთა განხილვაც მოხდა ტრენინგზე. თან ახლავს ავტორისეული შეფასება.
	
	
	
	

	2
	აღწერილია როგორ ფიქრობს გამოყენებას/გამოიყენა შეძენილი ცოდნა და ახალი უნარები  პრაქტიკაში. მოყვანილია კონკრეტული მაგალითი/ები. 
	
	
	
	

	3
	არგუმენტირებულია ტრენინგზე მონაწილის მხრიდან დანახული საკუთარი ძლიერი მხარეები აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიულ სტანდარტთან მიმართებაში.
	
	
	
	

	4
	არგუმენტირებულია ტრენინგის მონაწილის მხრიდან დანახული საკუთარი საჭიროებები აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიულ სტანდარტთან  მიმართებაში.
	
	
	
	

	5
	საკუთარი პროფესიული განვითარებისთვის დასახული გზა შეესაბამება პროფესიულ საჭიროებებს.
	
	
	
	


· შემთხვევის ანალიზი/ტესტი – 20 ქულა

დავალება  შედგება 2 ღია შეკითხვისგან, რომლებსაც სიტუაციური ამოცანის სახე აქვთ. დავალების შეფასება მოხდება ქვემოთ წარმოდგენილ კრიტერიუმებზე დაყრდნობით.
შემთხვევის ანალიზის/ტესტის შეფასების კრიტერიუმები: 

შემთხვევის ანალიზი ფასდება 20 ქულით: 
1. 17-20 ქულა: პასუხი სრუ​ლია. საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმო​ცემული. ტერმინოლოგია დაცულია. მონაწილეს სრულად აქვს ათ​ვისებული პროგრამით გათვა​ლისწინებულ მასალა.

2. 13-16 ქულა: პასუხი სრულია, მაგრამ შეკვეცილი. ტერმი​ნოლოგია დაცულია. არსე​ბითი შეცდომა არ არის. მონაწილეს ათვისებული აქვს პროგრამით გათვა​ლისწინებულ მასალა.

3. 9 – 12 ქულა: პასუხი არასრუ​ლია. საკითხი დამაკმაყო​ფილებლად არის გადმოცე​მული. ტერმინოლოგია გაუმართვია. მონაწილე ფლო​ბს პროგრამით გათვა​ლისწინებულ მასალას, მა​გრამ აღინიშნება მცირედი შეცდომები.

4. 5-8 ქულა: პასუხი არასრუ​ლია. ტერმინოლოგია მცდა​რი. აღინიშნება რამ​დე​ნიმე არსებითი შეცდო​მა. მონაწილეს არასაკმა​რისად აქვს ათვისებული პროგრამით გათვალისწინებული მასალა.

5. 1-4 ქულა: პასუხი არასრულია. ტერმი​ნოლოგია არ არის გამოყენებული. პასუ​ხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის მხოლოდ ცალკეული ფრაგ​მენტები.

6. 0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საე​რთოდ არ არის მოცემული. 
