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  Վրաստանի օրենք
Պետական հիմնարկում աշխատանքի վարձատրության մասին
(2023 թվականի օգոստոսի 1-ի դրությամբ)

Գլուխ I
      Ընդհանուր դրույթներ
Հոդված 1. Օրենքի գործողության շրջանակը
1. Սույն օրենքը կանոնակարգում է պետական հիմնարկում զբաղված անձանց, վարչական պայմանագրով աշխատողների, աշխատանքային պայմանագրով աշխատողների և ստաժորների թվաքանակի որոշման հարցերը և սահմանում է համապատասխան անձանց վարձատրությունը կես դրույքով աշխատելիս, գիշերային ժամերին,  հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին, ինչպես նաև առողջության համար վտանգավոր աշխատանքային պայմաններում աշխատանքի  վարձատրության վճարման պայմանները և սահմանում նրանց ժամանակավոր վերապահված գործառույթների կատարման համար աշխատանքի վարձատրություն տրամադրելու կարգն ու պայմանները։  
2. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է.
ա) պետական ​​ծառայողի վրա,
բ) պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի վրա,
գ) քաղաքական պաշտոնատար անձի վրա, 
դ) մասնագիտական ​​պետական պաշտոնյայի (այսուհետ` պաշտոնյա) վրա,
ե) վարչական պայմանագրով աշխատող անձի վրա,
զ) աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի վրա:
3. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է նաև սույն օրենքով սահմանված պետական ​​հիմնարկում աշխատող մյուս բոլոր անձանց վրա, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն օրենքով:
4. Եթե սույն օրենքով այլ բան նախատեսված չէ, աշխատանքի վարձատրությունը որոշվում է Վրաստանի համապատասխան օրենսդրությամբ, և սույն օրենքի գործողությունը չի տարածվում.
ա) Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության համակարգի զինվորական կամ հատուկ կոչում ունեցող ծառայողների վրա,
բ) (հանվել է՝  22.12.2018թ., № 4094),
գ) Վրաստանի ֆինանսների նախարարության քննչական ծառայության հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի վրա,
գ1) Հատուկ քննչական ծառայության ծառայողի վրա,
գ2) Անձնական տվյալների պաշտպանության ծառայության պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի վրա,
գ3) Վրաստանի ֆինանսների նախարարության կառավարման ոլորտում ընդգրկված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Եկամուտների ծառայության պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի վրա,
դ) Վրաստանի հետախուզական ծառայության ծառայողի վրա,
ե) Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայության զինվորական և հատուկ կոչում ունեցող ծառայողների վրա,
զ) Վրաստանի պաշտպանության նախարարության համակարգի զինվորական և հատուկ կոչում ունեցող ծառայողների, Վրաստանի պաշտպանության ուժերի ծառայողների վրա,
է) Վրաստանի արդարադատության նախարարության համակարգում ընդգրկված պետական ​​ենթագերատեսչային հիմնարկի՝ Հատուկ քրեակատարողական ծառայության ծառայողի վրա,
ը) Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության համակարգի զինվորական և հատուկ կոչում ունեցող ծառայողների վրա,
ը1) Ազգային անվտանգության խորհրդի աշխատակազմի պետական ​​հատուկ կոչում ունեցող ծառայողի վրա,
թ) ազգային կարգավորող մարմինների անդամների և աշխատակազմերի աշխատողների վրա,
ժ) Վրաստանի Ազգային բանկի խորհրդի անդամների և ծառայողների վրա,
ժա) Պետական ​​աուդիտի ծառայության գլխավոր աուդիտորի, նրա տեղակալների, նախագահության անդամի, հաշվեստուգողի և վերլուծաբանի վրա, 
ժբ) Վրաստանի սահմանադրական դատարանի անդամի վրա,
ժգ) Վրաստանի ընդհանուր դատարանի դատավորի վրա,
ժդ) Վրաստանի արդարադատության բարձրագույն խորհրդի անդամի վրա,
ժե) դատախազի և դատախազության քննիչների վրա,
ժզ) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի նոտարական պալատի վրա, բացառությամբ նրա վարչության աշխատակազմի ծառայողի, 
ժէ) Հանրային հեռարձակողի հոգաբարձուների խորհրդի անդամի և Հանրային հեռարձակողում աշխատող անձի վրա, 
ժը) անդամության վրա հիմնված (բացառությամբ բյուջետային կազմակերպությունների), մշակութային, կրթական, գիտական/գիտահետազոտական, սպորտային և կրոնական հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց և մշակութային, դաստիարակչական, կրթական, գիտական/գիտահետազոտական, սպորտային և կրոնական ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձում աշխատող անձանց վրա, 
ժթ) պետական ​​գնումների հետ կապված վեճերի քննության խորհրդի անդամի վրա,
[ժթ) հանրային գնումների հետ կապված վեճերի քննարկման խորհրդի անդամի վրա (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)] 
5. Սույն հոդվածի 4-րդ կետի «ա», «գ» և «գ2»–«ը» ենթակետերով սահմանված.
ա)   օրենքի և (կամ) Վրաստանի համապատասխան օրենսդրության հիման վրա անձի կողմից ստացված բոլոր հավելավճարների, դրամական պարգևների և այլ լրացուցիչ վարձատրությունների չափերի վրա տարածվում են սույն օրենքի 26-րդ–28-րդ հոդվածներով սահմանված սահմանաչափերը, բացառությամբ սույն օրենքով նախատեսված դասային հավելավճարների և Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այն դեպքերի, երբ պետական հիմնարկում աշխատող անձի կողմից հավելյալ վարձատրություն ստանալու համար բավարարող չափանիշները (ներառյալ ծառայության տարիները) և հավելավճարի չափը որոշվում են  համապատասխան նորմատիվ ակտով և (կամ) «գաղտնի» գրիֆ ունեցող անհատական ​​վարչաիրավական ակտով, 
բ) սույն օրենքի 28-րդ հոդվածով սահմանված դրամական պարգևատրման շեմի սահմաններում անձին կարող է լրացուցիչ տրամադրվել աշխատավարձի հավելավճար, այն պայմանով, որ համապատասխան անձի ստացած աշխատավարձի հավելավճարը և դրամական պարգևն ընդհանուր առմամբ չեն գերազանցում սույն օրենքի 26-րդ և 28-րդ հոդվածներով սահմանված շեմը։ 
6. Եթե սույն հոդվածի 4-րդ կետի «ա», «գ» և «գ2»–«ը» ենթակետերով նշված անձը զբաղեցնում է պետական պաշտոնյայի  պաշտոն, ապա նրան տրվում է դասային հավելավճար (պետական պաշտոնյայի դասի առկայության դեպքում)՝ համաձայն սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի աղյուսակի:
7. Սույն օրենքով սահմանվածից տարբեր կարգ կարող է սահմանվել պետական հիմնարկում աշխատող այն անձանց համար, որոնց աշխատավարձի հաշվարկը կապված է կատարված աշխատանքի ծավալի/արժեքի հետ (ըստ աշխատած ժամերի, ծառայության վճարի բաժնեմասի և/ կամ այլ ցուցանիշների): Այդ անձանց աշխատանքի համար վարձատրության կանոնները սահմանվում են Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, կենտրոնական, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների և Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի պետական հիմնարկներում աշխատող անձանց համար՝ համապատասխան գործադիր իշխանության հետ համաձայնեցված, իսկ մունիցիպալիտետների (բացառությամբ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) պետական հիմնարկներում աշխատող անձանց համար՝ համապատասխան մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի հետ համաձայնությամբ, համապատասխան պետական  վերադաս գերատեսչության (նման գերատեսչության առկայության դեպքում) կամ հենց պետական հիմնարկի (նրա վերադաս գերատեսչության բացակայության դեպքում) ներկայացմամբ):
8. Սույն օրենքով սահմանված նորմերը չեն տարածվում պետական հիմնարկում աշխատող այն անձանց վրա, որոնց աշխատավարձը ֆինանսավորվում է Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան՝ պետության կողմից ստացված դրամաշնորհի և/կամ Վրաստանի խորհրդարանի կողմից վավերացված միջազգային պայմանագրի շրջանակներում:
9. Սույն օրենքով սահմանված նորմերը չեն տարածվում պետական հիմնարկում աշխատող այն անձի վրա, որը «Դիվանագիտական ​​ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված դեպքում ներկայացնում է Վրաստանը ընդունող պետությունում և (կամ) միջազգային կազմակերպությունում և (կամ) գործուղված կամ/և նշանակված է դիվանագիտական ​​առաքելությունում/հյուպատոսական հիմնարկում,  բացառությամբ Վրաստանի արտաքին գործերի նախարարության կողմից գործուղված անձի։
10. Վրաստանի արտաքին գործերի նախարարությունից դիվանագիտական ​​ներկայացուցչությունում և հյուպատոսական հիմնարկում ռոտացիոն կարգով աշխատանքային գործուղման ուղարկված անձանց աշխատանքի վարձատրության հետ կապված հարցերը կանոնակարգվում են  «Դիվանագիտական ​​ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով։
2018 թվականի հուլիսի 5-ի Վրաստանի №3135 օրենք – կայք, 11.07.2018թ.
2018 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3291 օրենք – կայք, 09.08.2018թ.
2018 թվականի սեպտեմբերի 5-ի Վրաստանի №3388 օրենք – կայք, 24.09.2018թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №4094 օրենք – կայք, 28.12.2018թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4270 օրենք – կայք, 29.12.2018թ.
2019 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №4401 օրենք – կայք, 08.04.2019թ.
2019 թվականի հունիսի 28-ի Վրաստանի № 4904 օրենք – կայք, 28.06.2019թ.
2019 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №4984 օրենք – կայք, 23․09․2019 թ. 
2019 թվականի նոյեմբերի 29-ի Վրաստանի №5399 օրենք – կայք, 10.12.2019թ.
2020 թվականի հուլիսի 2-ի Վրաստանի №6733 օրենք – կայք, 16.07.2020թ.
2021 թվականի դեկտեմբերի 30-ի Վրաստանի №1319 օրենք – կայք, 13.01.2022թ.
2022 թվականի մայիսի 24-ի Վրաստանի №1574 օրենք – կայք, 06.06.2022թ.
2022 թվականի սեպտեմբերի 8-ի Վրաստանի №1754 օրենք – կայք, 21.09.2022թ.
2022 թվականի հոկտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1928 օրենք – կայք, 28.10.2022թ.
2022 թվականի դեկտեմբերի 14-ի Վրաստանի №2298 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.
2023 թվականի փետրվարի 9-ի Վրաստանի № 2567 օրենք – կայք, 27.02.2023թ.
Հոդված 2. Տերմինների սահմանումը
1. Սույն օրենքում օգտագործվող տերմինները սահմանվում են «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն օրենքով:
2. Սույն օրենքի իմաստով դրանում օգտագործվող տերմիններն ունեն հետևյալ իմաստները.
ա) պետական ​​հիմնարկ՝ Վրաստանի բյուջետային օրենսգրքով սահմանված բյուջետային կազմակերպություն,
բ) աշխատանքի վարձատրություն (աշխատավարձ)՝ պաշտոնեական վարձատրություն, ինչպես նաև սույն օրենքով նախատեսված դեպքում՝ համապատասխան աշխատավարձային հավելավճար, դասային հավելավճար, դիվանագիտական ​​աստիճանի հավելավճար, դրամական պարգև,
գ) պաշտոնեական աշխատավարձ` պետական ​​հիմնարկում պաշտոնի/դրույքի համար սահմանված ամենամսյա վարձատրություն, որը հաստատվում է համապատասխան հաստիքացուցակով կամ սահմանված է համապատասխան պայմանագրով,
դ) աշխատավարձի հավելավճար՝ պետական ​​հիմնարկում աշխատող անձի կողմից արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) լրացուցիչ գործառույթների կատարման համար, ներառյալ գիշերային ժամերին, հանգստյան/ոչ աշխատանքային օրերին և առողջությանը վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեության համար սահմանված գումար, 
ե) դասային հավելավճար՝ պետական պաշտոնյայի համար՝ «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված պետական պաշտոնյայի դասին համապատասխան հավելավճար,
ե1) դիվանագիտական ​​աստիճանի հավելավճար` «Դիվանագիտական ​​ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված դիվանագիտական ​​աստիճանի համար սահմանված հավելավճար, 
զ) դրամական պարգև՝ պետական պաշտոնյային «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված պետական պաշտոնյայի գնահատման արդյունքների համաձայն խրախուսելու միջոց։ Պետական հիմնարկում (բացառությամբ պետական պաշտոնյայի) աշխատող անձի կողմից իրեն վերապահված գործառույթները մանրակրկիտ և օրինակելի կատարելու, երկարատև և բարեխիղճ ծառայության և/կամ առանձնահատուկ դժվարության կամ կարևորության առաջադրանք կատարելու համար տրամադրվող խրախուսման միջոց,
է) հիմնական պաշտոնեական աշխատավարձ՝ սույն օրենքի 7-րդ հոդվածի հիման վրա՝ Վրաստանի համապատասխան տարվա պետական ​​բյուջեի մասին օրենքով սահմանված պաշտոնական աշխատավարձի բազային չափը, որը սույն օրենքի համապատասխան հավելվածի աղյուսակով սահմանված համապատասխան գործակցով բազմապատկելով ստացվում է կոնկրետ  պաշտոնի/հաստիքի պաշտոնեական աշխատավարձը,
ը) պաշտոնի/հաստիքի ֆունկցիոնալ ծանրաբեռնվածություն՝ կոնկրետ պաշտոնի/հաստիքի համար սահմանված աշխատանքի նկարագրով որոշված ​​գործառույթների ամբողջության  գնահատման արդյունք, որը հիմնված է այս պաշտոնի/հաստիքի համար նախատեսված գործառույթները կատարելու համար անհրաժեշտ պատասխանատվության աստիճանի, պարտականությունների կատարման դժվարության, համապատասխան իրավասության, որակավորման և աշխատանքային փորձի վրա։
2022 թվականի դեկտեմբերի 14-ի Վրաստանի № 2298 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.
2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի Վրաստանի № 2385 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.

Հոդված 3. Աշխատանքի վարձատրության համակարգի հիմնական սկզբունքները
Վարձատրության համակարգը հիմնված է իրավահավասարության և թափանցիկության սկզբունքների վրա, ինչը ենթադրում է պաշտոնի/հաստիքի ֆունկցիոնալ ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ  հավասար աշխատանքի կատարման համար նախապես սահմանված կանոններով  հավասար վարձատրության ստացում։
Հոդված 4. Աշխատանքի վարձատրության ընդհանուր կարգը
1. Պետական հիմնարկում աշխատող անձանց աշխատանքի վարձատրության  ֆոնդի ձևավորման աղբյուրը հանդիսանում է համապատասխան բյուջեն: Բյուջետային հատկացումների կրճատումը չի կարող հիմք հանդիսանալ պաշտոնեական աշխատավարձի նվազեցման համար։
2. Աշխատանքի վարձատրությունը տրվում է անկանխիկ վճարման ձևով:
Հոդված 5. Աշխատավարձի որոշման իրավական հիմքերը և սկզբունքները
1. Պետական հիմնարկում աշխատող անձը աշխատանքի ընդունվելու օրվանից մինչև աշխատանքից ազատվելու օրը սույն օրենքով սահմանված կարգով իրավունք ունի ստանալու աշխատանքի վարձատրություն:
2. Պետական հիմնարկում աշխատող անձանց (բացառությամբ աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձանց) պաշտոնեական աշխատավարձերը արտացոլվում են պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում:
3. Պաշտոնեական աշխատավարձը որոշելու համար իրավազոր պաշտոնատար անձը գործակցի ընտրությունն իրականացնում է` հաշվի առնելով պետական ​​հիմնարկում կոնկրետ պաշտոնի/հաստիքի գործառնական ծանրաբեռնվածությունը` համաձայն սույն օրենքի համապատասխան հավելվածի աղյուսակի:
4. Պետական հիմնարկում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը սահմանվում է համապատասխան պայմանագրով՝ սույն օրենքով սահմանված սահմաններում: Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի վրա տարածվում է Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությունը, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի օրենսդրությամբ։
5. Սույն օրենքով նախատեսված աշխատավարձի հավելավճարը տրվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա, որը պետք է համապատասխանի Վրաստանի ընդհանուր վարչական օրենսգրքի պահանջներին, և որում պետք է նշվի համապատասխան աշխատավարձի հավելավճարի հիմքը և չափը:
6. Սույն օրենքով սահմանված դասային հավելավճարը տրվում է պետական պաշտոնյայի դասային աստիճան շնորհելու մասին անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա՝ սույն օրենքով սահմանված կարգով:
61. Սույն օրենքով նախատեսված դիվանագիտական ​​աստիճանի հավելավճարի չափը և դրա տրամադրման կարգը որոշվում են «Դիվանագիտական ​​ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կանոններով:
7. Սույն օրենքով նախատեսված դրամական պարգևը տրվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտի հիման վրա, որը պետք է բավարարի Վրաստանի ընդհանուր վարչական օրենսգրքի պահանջները և  պետք է սահմանի դրամական պարգևի հիմքը և չափը:
Վրաստանի 2022 թվականի դեկտեմբերի 14-ի № 2298 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.
Հոդված 6. Պետական հիմնարկի կառուցվածքի և հաստիքացուցակի հաստատումը
1. Պետական հիմնարկի կառուցվածքը և հաստիքացուցակը հաստատվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
2. Վրաստանի նախարարներն ու պետնախարարները պետք է ապահովեն իրենց ենթակայության ներքո գտնվող նախարարությունների, ենթագերատեսչական հիմնարկների և տարածքային մարմինների կառուցվածքների և հաստիքացուցակների հաստատումը Վրաստանի կառավարության հետ համաձայնեցմամբ՝ «Վրաստանի նախարարների ու պետնախարարների կողմից իրենց ենթակայության ներքո գտնվող նախարարությունների, ենթագերատեսչական հիմնարկների և տարածքային մարմինների հաստիքացուցակների, պաշտոնեական վարձատրությունների և աշխատավարձային ֆոնդի Վրաստանի կառավարության հետ համաձայնեցման կարգի» համաձայն։
Հոդված 7. Բազային պաշտոնեական վարձատրության նշանակումն ու չափը  
1. Սույն օրենքով սահմանված պետական ​​հիմնարկում առկա պաշտոնների/հաստիքների պաշտոնեական վարձատրությունը հաշվարկելու նպատակով համապատասխան տարվա  «Վրաստանի պետական ​​բյուջեի մասին» օրենքով սահմանվում է բազային պաշտոնեական վարձատրությունն անվանական արտահայտությամբ, որը, սույն օրենքով սահմանված կարգով,   բազմապատկելով համապատասխան գործակցով ստացվում է կոնկրետ պաշտոնի/հաստիքի պաշտոնեական վարձատրությունը կոնկրետ բյուջետային տարվա համար։  
[2. Վրաստանի բյուջետային օրենսգրքի 38-րդ և 39-րդ հոդվածների համաձայն Վրաստանի կառավարության կողմից Վրաստանի խորհրդարան ներկայացված Վրաստանի համապատասխան տարվա Պետական ​​բյուջեի մասին օրենքի նախագծում բազային պաշտոնեական աշխատավարձի չափը սահմանվում է որպես ընթացիկ տարվա համար Վրաստանի պետբյուջեի մասին օրենքով սահմանված բազային պաշտոնեական աշխատավարձ, ավելացված առնվազն վերջին 4 եռամսյակում Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի Ազգային վիճակագրական ծառայության կողմից պաշտոնապես հրապարակված վիճակագրական տվյալներում  «Վարձու աշխատողների միջին ամսական անվանական աշխատավարձը ՝ ըստ սեփականության ձևերի» ոչ պետական ​​հատվածում արձանագրված անվանական աշխատավարձի նախորդ տարվա համապատասխան ժամանակահատվածի համեմատ գրանցված աճի միջին տոկոսային ցուցանիշով։  
3. Սույն հոդվածով նախատեսված բազային պաշտոնեական աշխատավարձը հաշվարկելիս պետք է նախատեսվեն հետևյալ սկզբունքները.
ա) հանրային ​​իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի Ազգային վիճակագրական ծառայության կողմից պաշտոնապես հրապարակված վիճակագրական տվյալների մեջ «Վարձու աշխատողների միջին ամսական անվանական աշխատավարձը՝ ըստ սեփականության ձևերի»  պետական հատվածում առկա միջին աշխատավարձը   պետք է պակաս չլինի ոչ պետական հատվածում առկա միջին աշխատավարձի 80%-ից և ավել  90%-ից, 
բ) սույն կետի «ա» ենթակետում նշված սահմանաչափերը փաստացի ցուցանիշների համաձայն խախտելու դեպքում Վրաստանի կառավարությունը Վրաստանի խորհրդարանին` Վրաստանի հաջորդ տարվա Պետական ​​բյուջեի մասին օրենքի նախագծի հետ միասին ներկայացնում է նշված սահմանաչափերի մեջ վերադառնալու ծրագիր,  որի տևողությունը չպետք է գերազանցի 2 բյուջետային տարին,
գ) սույն հոդվածով սահմանված սկզբունքների հիման վրա ավելացված աշխատանքի վարձատրության ծախսը պետք է ֆինանսավորվի համապատասխան բյուջեից։  
4. Սույն հոդվածի 2-րդ և 3-րդ կետերով նախատեսված բազային պաշտոնեական աշխատավարձի բարձրացումը չի տարածվում այն ​​դեպքի վրա, երբ «Տնտեսական ազատության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 2-րդ հոդվածի 7-րդ կետի հիման վրա խախտված են նույն հոդվածի առաջին կետով սահմանված սահմանաչափերի պարամետրերը։  
5. Սույն հոդվածի 4-րդ կետով նախատեսված դեպքում Վրաստանի կառավարությունը Վրաստանի խորհրդարան  է ներկայացնում «Տնտեսական ազատության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 2-րդ հոդվածի առաջին կետով սահմանված սահմանաչափերի պարամետրեր վերադառնալու տարվան հաջորդող տարվա Պետական բյուջեի մասին օրենքի հետ ներկայացնում է ոչ ավելի, քան 3 տարվա պլան, որը կապահովի պետական հատվածում առկա միջին աշխատավարձի չափանիշի սույն հոդվածի 3-րդ կետի «ա» ենթակետի հետ   ​​համապատասխանությունը։   (Ուժի մեջ  մտնի 2026 թվականի հունվարի 1-ից)]
6. Չի թույլատրվում Վրաստանի համապատասխան տարվա պետական ​​բյուջեի մասին օրենքով սահմանված բազային պաշտոնեական աշխատավարձը նվազեցնել Վրաստանի նախորդ տարվա Պետական ​​բյուջեի մասին օրենքով սահմանված բազային պաշտոնեական աշխատավարձի համեմատ։
2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի Վրաստանի №2385 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.

Գլուխ II
Պետական պաշտոնյայի վարձատրությունը
Հոդված 8. Պետական պաշտոնյայի պաշտոնեական վարձատրությունը
1. Պետական ​​բյուջեից ֆինանսավորվող և (կամ) կենտրոնական իշխանության վերահսկողության տակ գտնվող/նրա կողմից հիմնադրված պետական հիմնարկի,  ինչպես նաև Թբիլիսի քաղաքի բյուջեից ֆինանսավորվող և (կամ) նրա կողմից հիմնադրված/նրա վերահսկողությանը ենթակա պետական հիմնարկի պետական պաշտոնյաների պաշտոնների  յուրաքանչյուր հիերարխիկ դասի համար նշանակված պաշտոնների համար պաշտոնեական աշխատավարձերը սահմանվում են պաշտոնի/հաստիքի գործառնական ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ, բազային պաշտոնեական աշխատավարձը բազմապատկելով սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակով սահմանված գործակցով և արտացոլվում է պետական հիմնարկի հաստիքացուցակում։  
2. Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների հանրապետական ​​բյուջեների և մունիցիպալիտետների (բացառությամբ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) բյուջեներով ֆինանսավորվող և/կամ նրանց կողմից հիմնադրված/նրանց վերահսկողության ներքո  գտնվող պետական ​​հիմնարկների պետական պաշտոնյաների պաշտոնների համար պաշտոնեական աշխատավարձերը սահմանվում են   պաշտոնի/հաստիքի գործառնական ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ, բազային պաշտոնեական աշխատավարձը բազմապատկելով սույն օրենքի №2 հավելվածի №2 աղյուսակով սահմանված համապատասխան գործակցով և արտացոլվում է պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում։  
Հոդված 9. Պետական պաշտոնյայի աշխատավարձի հավելավճարը
1. Պետական պաշտոնյային արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) լրացուցիչ գործառույթներ կատարելու համար, այդ թվում՝ գիշերը, հանգստյան/ոչ աշխատանքային օրերին և առողջության համար վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեության համար  տրվում է աշխատավարձի հավելավճար՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
2. Պետական պաշտոնյային  աշխատավարձի հավելավճարը տրվում է «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված դեպքերում՝ վերադաս պաշտոնատար անձի (այսպիսինի առկայության դեպքում) ներկայացմամբ,  պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի կամ դա անելու համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան անհատական ​​վարչաիրավական ակտով՝ սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափով և համապատասխան բյուջեով` նախատեսված միջոցների սահմաններում:
Հոդված 10. Պետական պաշտոնյայի դասային հավելավճարը և դրա չափը
Պետական պաշտոնյային   «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված պետական պաշտոնյայի դասին համապատասխան հավելավճար կտրվի՝ պաշտոնեական աշխատավարձի տոկոսային չափով՝ համաձայն հետևյալ աղյուսակի.
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Հոդված 11. Դրամական պարգև
Վրաստանի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով նախատեսված դրամական պարգևը պետական պաշտոնյային  տրվում է պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի կամ դրա համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան անհատական ​​վարչաիրավական ակտով՝  պետական պաշտոնյայի գնահատման արդյունքների նախատեսմամբ, սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափի և համապատասխան բյուջեով նախատեսված միջոցների սահմաններում:
Գլուխ III
Վարչական պայմանագրով աշխատող անձի վարձատրությունը
Հոդված 12. Վարչական պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձի սահմանաչափը 
1. Վրաստանի խորհրդարանում, Վրաստանի նախագահի վարչակազմում, Վրաստանի կառավարության վարչակազմում, Վրաստանի նախարարություններում և պետնախարարների գրասենյակներում Վրաստանի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի հիման վրա ընդունված վարչական պայմանագրով  աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը  արտացոլված է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում և չպետք է գերազանցի ըստ սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակի պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված աշխատավարձի 10-րդ աշխատավարձային կարգի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։ 
2. Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական և գործադիր մարմիններում Վրաստանի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի հիման վրա ընդունված վարչական պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձն  արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի ըստ սույն օրենքի №2 հավելվածի №2 աղյուսակի   պետական ​​հիմնարկի առաջնային  կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված աշխատավարձի 10-րդ աշխատանքային կարգի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։ 
21. «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի 78-րդ հոդվածի առաջին կետի «դ» ենթակետով նախատեսված վարչական պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի սույն օրենքի № 2 հավելվածի № 2 աղյուսակի   պետական ​​հիմնարկի երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված 10-րդ աշխատավարձային կարգի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։ 
3. Վարչական պայմանագրով աշխատող անձի նկատմամբ սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված պաշտոնեական աշխատավարձի հաշվարկման կանոնից տարբերվող բացառիկ կանոն կարող է սահմանվել պետական ​​հիմնարկի իրավազոր անձի հիմնավորված միջնորդությամբ, Վրաստանի կառավարության հետ համաձայնեցմամբ, իսկ սույն հոդվածի 2-րդ կետով նախատեսված պաշտոնեական աշխատավարձի հաշվարկման կարգից տարբերվող բացառիկ կանոն՝ պետական հիմնարկի լիազորված անձի հիմնավորված միջնորդությամբ, համապատասխան ինքնավար հանրապետության կառավարության հետ համաձայնեցմամբ։ Սույն կետով սահմանված համաձայնագրի պարտավորությունը չի տարածվում Վրաստանի բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական մարմինների և Վրաստանի նախագահի վարչակազմի վրա։
2020 թվականի փետրվարի 18-ի Վրաստանի № 5718 օրենք – կայք, 24.02.2020թ.
Հոդված 13. Վարչական պայմանագրով աշխատող պետական ծառայողի աշխատավարձի հավելավճարը
1. Վարչական պայմանագրով աշխատող պետական ​​ծառայողին կարող է տրվել աշխատավարձի հավելավճար արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) լրացուցիչ գործառույթների կատարման համար, այդ թվում՝ գիշերը, հանգստի/ոչ աշխատանքային օրերին և առողջության համար վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեության համար։
2. Վարչական պայմանագրով աշխատող պետական ​​ծառայողին աշխատավարձի հավելավճար է տրվում վերադաս  պաշտոնատար անձի  (այսպիսինի առկայության դեպքում) առաջադրման հիման վրա, պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի կամ դրա համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան որոշմամբ, սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափի և համապատասխան պետական ​​հիմնարկի բյուջեով նախատեսված միջոցների  սահմաններում։
Հոդված 14. Վարչական պայմանագրով աշխատանքի ընդունված պետական ծառայողի դրամական պարգևը
Վարչական պայմանագրով աշխատող պետական ծառայողին  կարող է տրվել դրամական պարգև իրեն վերապահված գործառույթները բծախնդիր և օրինակելի կատարելու, երկարատև և բարեխիղճ ծառայության և (կամ) նրա կողմից առանձնահատուկ դժվարության կամ նշանակության առաջադրանք կատարելու համար ՝ պետական հիմնարկի ղեկավարի կամ դրա համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան որոշմամբ՝ սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափի և համապատասխան բյուջեով նախատեսված միջոցների սահմաններում։
Գլուխ IV
Պետական ​​հիմնարկում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի աշխատանքի վարձատրությունը
Հոդված 15. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական վարձատրության սահմանաչափը  
1. Պետական ​​բյուջեից ֆինանսավորվող և (կամ) կենտրոնական իշխանության հսկողության տակ գտնվող պետական ​​հիմնարկում/նրա կողմից հիմնադրված պետական հիմնարկում, ինչպես նաև քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի բյուջեով ֆինանսավորվող պետական ​​հիմնարկում/նրա հսկողության տակ գտնվող  պետական հիմնարկում, աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը  չպետք է գերազանցի սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակի համաձայն պետական հիմնարկի երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված աշխատավարձի 10-րդ աշխատավարձային կարգի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։  
2. Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների և մունիցիպալիտետների (բացառությամբ Թբիլիսիի քաղաքապետարանի) բյուջեներով ֆինանսավորվող կամ նրանց կողմից հիմնադրված/նրանց հսկողության տակ գտնվող պետական ​​հիմնարկում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը չպետք է գերազանցի սույն օրենքի №2 հավելվածի №2 աղյուսակի համաձայն պետական հիմնարկի երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված 10-րդ աշխատանքային կատեգորիայի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։ 
3. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի նկատմամբ սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված պաշտոնեական աշխատավարձի հաշվարկման կանոնից տարբերվող բացառիկ կանոն կարող է սահմանվել պետական ​​հիմնարկի իրավազոր անձի հիմնավորված միջնորդությամբ, համապատասխան գործադիր իշխանության հետ համաձայնեցմամբ, իսկ սույն հոդվածի 2-րդ կետով նախատեսված պաշտոնեական աշխատավարձի հաշվարկման կանոնից տարբերվող, բացառիկ կանոն՝ պետական ​​հիմնարկի իրավազոր անձի հիմնավորված միջնորդությամբ Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների դեպքում՝ համապատասխան ինքնավար հանրապետության կառավարության հետ համաձայնեցմամբ, իսկ մունիցիպալիտետների դեպքում (բացառությամբ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի)՝ համապատասխան մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի հետ համաձայնեցմամբ։ Սույն կետով սահմանված համաձայնագրի պարտավորությունը չի տարածվում Վրաստանի բարձրագույն ներկայացուցչական մարմնի, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական մարմինների և Վրաստանի նախագահի վարչակազմի վրա։
Հոդված 16. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի աշխատավարձի հավելավճարը
1. Պետական հիմնարկում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձին կարող է տրվել աշխատավարձի հավելավճար արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) լրացուցիչ գործառույթներ կատարելու համար, այդ թվում՝ գիշերային ժամերին, հանգստյան/ոչ աշխատանքային օրերին և առողջության համար ռիսկային աշխատանքային պայմաններում գործունեության համար։  
2. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձին աշխատավարձի հավելավճար տրամադրելու լիազորությունը բխում է պայմանագրի պայմաններից և իրականացվում է վերադաս պաշտոնատար անձի (այսպիսինի առկայության դեպքում) ներկայացմամբ՝ պետական հիմնարկի ղեկավարի կամ դրա համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան որոշմամբ՝ սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափի և համապատասխան բյուջեով նախատեսված միջոցների սահմաններում։
Հոդված 17. Աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձի դրամական պարգևը
Պետական հիմնարկում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձին կարող է տրվել դրամական պարգև՝ իրեն վերապահված պարտականությունները մանրակրկիտ և օրինակելի կատարելու, երկարատև և բարեխիղճ ծառայության և (կամ) առանձնահատուկ դժվարության կամ կարևորության առաջադրանք կատարելու համար՝ վերադաս պաշտոնատար անձի առաջադրմամբ՝ պետական հիմնարկի ղեկավարի կամ դրա համար իրավազոր այլ անձի համապատասխան որոշմամբ՝ օրենքով և համապատասխան բյուջեով սահմանված սահմանաչափով։ 
 
Գլուխ V
Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձանց և քաղաքական պաշտոնատար անձանց աշխատանքի վարձատրությունը
Հոդված 18. Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի պաշտոնեական աշխատավարձը
1. Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի (բացառությամբ Վրաստանի խորհրդարանի պատգամավորի) պաշտոնեական աշխատավարձը որոշվում է սույն օրենքի  №3 հավելվածի №3 աղյուսակի համաձայն սահմանված համապատասխան վերին սահմանաչափի  գործակցի շրջանակներում սահմանված  գործակիցը բազմապատկելով բազային պաշտոնեական աշխատավարձով  և արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում։
2. Վրաստանի խորհրդարանի անդամի պաշտոնեական աշխատավարձը որոշվում է Վրաստանի խորհրդարանի կանոնադրությամբ՝ սույն օրենքի №3 հավելվածի №3 աղյուսակի համաձայն սահմանված համապատասխան վերին սահմանային գործակցի շրջանակներում։
2018 թվականի դեկտեմբերի 6-ի Վրաստանի № 3891 օրենք – կայք, 14.12.2018թ.
Հոդված 19. Քաղաքական պաշտոնատար անձի պաշտոնեական աշխատավարձը
Քաղաքական պաշտոնատար անձի պաշտոնեական աշխատավարձը որոշվում է սույն օրենքի №4 հավելվածի համապատասխան աղյուսակի համաձայն սահմանված վերին սահմանային գործակցի շրջանակներում սահմանված գործակիցը բազմապատկած բազային պաշտոնեական աշխատավարձով և  արտացոլվում է համապատասխան պետական հիմնարկի հաստիքացուցակում։ 
Հոդված 20. Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի և քաղաքական պաշտոնատար անձի աշխատավարձի հավելավճարը
Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձին և  քաղաքական պաշտոնատար անձին  աշխատավարձի հավելավճար չի տրվում։
Հոդված 21. Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի և քաղաքական պաշտոնատար անձի դրամական պարգևը
Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձին և քաղաքական պաշտոնատար անձին դրամական պարգև չի տրվում։ 
Գլուխ VI
Պետական ​​ծառայողի աշխատանքի վարձատրությունը
Հոդված 22. Պետական ​​ծառայողի պաշտոնեական աշխատավարձը 
1. Պետական ​​բյուջեով ֆինանսավորվող և (կամ) կենտրոնական իշխանության հսկողության ենթակա/նրա կողմից հիմնադրված պետական հիմնարկում  աշխատող պետական ​​ծառայողի (բացառությամբ պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձի և պետական պաշտոնյայի) պաշտոնեական աշխատավարձն արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի   հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի  բազային պաշտոնեական աշխատավարձը՝ բազմապատկած սույն օրենքի №3 հավելվածի №3 աղյուսակի համաձայն  Վրաստանի նախարարի պաշտոնեական աշխատավարձի գործակցով։ 
2. Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական և գործադիր մարմիններում աշխատող պետական ​​ծառայողի (բացառությամբ պետական-քաղաքական պաշտոնյայի և պետական պաշտոնյայի) պաշտոնեական աշխատավարձն արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի   հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի  համապատասխան բազային պաշտոնեական աշխատավարձը՝ բազմապատկած սույն օրենքի №3 հավելվածի №3 աղյուսակի համաձայն համապատասխան ինքնավար հանրապետության նախարարի պաշտոնեական աշխատավարձի գործակցով։   
Հոդված 23. Պետական ​​ծառայողի աշխատավարձի հավելավճարը
1. Պետական ծառայողին կարող է տրվել աշխատավարձի հավելավճար արտաժամյա աշխատանքի և (կամ) լրացուցիչ գործառույթներ կատարելու համար, այդ թվում՝ գիշերային, հանգստյան/ոչ աշխատանքային օրերին, ինչպես նաև առողջության համար վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեության համար:
2. Պետական ​​ծառայողին աշխատավարձի հավելավճար տրվում է վերադաս պաշտոնատար անձի (այսպիսինի առկայության դեպքում) ներկայացման հիման վրա, պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի համապատասխան որոշմամբ՝ սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափի և համապատասխան բյուջեով նախատեսված միջոցների սահմաններում։
3. Այն պետական ծառայողի  աշխատավարձի հավելավճար սահմանելու իրավազորությունը, որը միաժամանակ հիմնարկի ղեկավար է,  իրականացվում է վերադաս պաշտոնատար անձի/մարմնի որոշումով, իսկ այդպիսինի բացակայության դեպքում՝ իր՝ պետական պաշտոնյայի որոշմամբ։ 
Հոդված 24. Պետական ​​ծառայողի դրամական պարգևը
1. Պետական ծառայողին  վերապահված գործառույթները մանրակրկիտ և օրինակելի կատարելու, երկարամյա և բարեխիղճ ծառայության և (կամ) նրա կողմից առանձնահատուկ դժվարության կամ կարևորության առաջադրանք կատարելու համար՝ վերադաս պաշտոնատար անձի առաջադրման հիման վրա, պետական հիմնարկի ղեկավարի համապատասխան որոշումով կարող է տրվել դրամական պարգև՝ սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափով և համապատասխան բյուջեով նախատեսված միջոցների սահմաններում։ 
 2. Այն պետական ծառայողի  դրամական պարգևը սահմանելու իրավազորությունը, որը միաժամանակ հիմնարկի ղեկավար է,  իրականացվում է վերադաս պաշտոնատար անձի/մարմնի որոշումով, իսկ այդպիսինի բացակայության դեպքում՝ իր՝ պետական պաշտոնյայի որոշմամբ։ 

Գլուխ VII
Պետական ​​հիմնարկներում աշխատող այլ անձանց վարձատրությունը
Հոդված 25. Պետական հիմնարկներում աշխատող այլ անձանց վարձատրությունը
1. Պետական ​​բյուջեով ֆինանսավորվող և (կամ) կենտրոնական կառավարության ենթակայության տակ գտնվող/նրա կողմից հիմնադրված պետական ​​հիմնարկում, ինչպես նաև Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի բյուջեով ֆինանսավորվող և (կամ) նրա կողմից հիմնադրված պետական հիմնարկում  աշխատող այն անձանց պաշտոնեական վարձատրությունները, որոնք չեն կանոնակարգվում  սույն օրենքի այլ հոդվածներով և որոնք սույն օրենքի առաջին հոդվածի 2-րդ և 4-րդ–9-րդ կետերով սահմանված անձինք չեն, որոշվում է պետական հիմնարկի պետական  պաշտոնյաների պաշտոնների յուրաքանչյուր հիերարխիկ դասին հատկացված պաշտոններին համարժեք գործառնական ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ, բազային պաշտոնեական աշխատավարձը  բազմապատկած սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակի համաձայն սահմանված համապատասխան գործակցով և  արտացոլվում է  համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում։  
2. Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների հանրապետական ​​բյուջեների և մունիցիպալիտետների (բացառությամբ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) բյուջեներից ֆինանսավորվող և/կամ նրանց կողմից հիմնադրված/նրանց վերահսկողության ներքո գտնվող պետական հիմնարկում աշխատող այն անձանց պաշտոնեական աշխատավարձերը, որոնք չեն կանոնակարգվում  սույն օրենքի այլ հոդվածներով և որոնք սույն օրենքի առաջին հոդվածի 2-րդ, 7-րդ և 8-րդ կետերով սահմանված  անձինք չեն, որոշվում է պետական հիմնարկի պետական պաշտոնատար անձանց պաշտոնների յուրաքանչյուր հիերարխիկ դասին հատկացված պաշտոններին համարժեք գործառնական ծանրաբեռնվածության նախատեսմամբ, բազային պաշտոնեական աշխատավարձը բազմապատկած սույն օրենքի №2 հավելվածի №2 աղյուսակի համաձայն սահմանված համապատասխան գործակցով և  արտացոլվում է  համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում։  
3. Պետական հիմնարկի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը, որը չի որոշվում ոչ սույն օրենքի համապատասխան հոդվածներով,  ոչ էլ հատուկ օրենսդրությամբ, որոշվում է հետևյալ կարգով.
ա) պետական ​​բյուջեից ֆինանսավորվող և (կամ) կենտրոնական կառավարության կողմից/նրա հսկողության տակ գտնվող պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձն արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի բազային պաշտոնեական աշխատավարձը բազմապատկած,   ըստ սույն օրենքի № 3 հավելվածի №3 աղյուսակի, Վրաստանի նախարարի առաջին տեղակալի պաշտոնեական աշխատավարձի գործակցով։ 
բ) ինքնավար հանրապետության բյուջեից ֆինանսավորվող և (կամ) ինքնավար հանրապետության կողմից հիմնադրված/նրա հսկողության տակ գտնվող պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի բազային պաշտոնեական աշխատավարձը   բազմապատկած,   ըստ սույն օրենքի № 3 հավելվածի №3 աղյուսակի, ինքնավար հանրապետության նախարարի առաջին տեղակալի պաշտոնեական աշխատավարձի գործակցով։   
գ) մունիցիպալիտետի կողմից ֆինանսավորվող (բացառությամբ Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) և (կամ) մունիցիպալիտետի (բացառությամբ Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) կողմից հիմնադրված/նրա վերահսկողության ներքո գտնվող  պետական ​​հիմնարկի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը արտացոլվում է համապատասխան պետական հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի ըստ սույն օրենքի № 2 հավելվածի № 2 աղյուսակի մունիցիպալիտետի համար սահմանված պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միովորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված 10-րդ աշխատավարձային կատեգորիայի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը,  
դ) քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպաալիտետի կողմից ֆինանսավորվող և (կամ) նրա  կողմից հիմնադրված/նրա վերահսկողության տակ գտնվող պետական հիմնարկի  ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում և չպետք է գերազանցի սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակի համաձայն սահմանված պետական հիմնարկի ​​ առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի համար սահմանված 10-րդ աշխատավարձային կատեգորիայի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը,  
ե) մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի կողմից Վրաստանի «Տեղական ինքնակառավարման օրենսգիրք» օրգանական օրենքի 1561 հոդվածի համաձայն սահմանված կարգով հիմնադրված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը արտացոլվում է համապատասխան պետական ​​հիմնարկի հաստիքացուցակում, և այն չպետք է գերազանցի սույն օրենքի №1 հավելվածի №1 աղյուսակի համաձայն որոշված ​​պետական ​​հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնի համար սահմանված 10-րդ աշխատավարձային կատեգորիայի գործակցի համաձայն հաշվարկված պաշտոնեական աշխատավարձը։ 
4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված  պետական հիմնարկի ղեկավարի տեղակալի պաշտոնեական աշխատավարձը չպետք է գերազանցի համապատասխան պետական հիմնարկի ղեկավարի պաշտոնեական աշխատավարձը:
5. Պետական հիմնարկում աշխատող սույն հոդվածի 1-ին, 2-րդ և 4-րդ կետերով նախատեսված անձանց աշխատավարձային հավելավճար և դրամական պարգև տրվում է համապատասխան պետական հիմնարկի ղեկավարի որոշմամբ՝  սույն օրենքով նախատեսված հիմքերով և սահմանաչափի սահմաններում։
6. Սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված պետական հիմնարկի ղեկավարին աշխատավարձի հավելավճար և դրամական պարգև տրվում է վերադաս պաշտոնատար անձի/մարմնի որոշմամբ սույն օրենքով նախատեսված հիմքերով և սահմանաչափի սահմաններում։  
7. Սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված այն պետական ​​հիմնարկի ղեկավարին, որը չունի վերադաս պաշտոնատար անձ/մարմին, սույն օրենքով նախատեսված հիմքերով և սահմանաչափի սահմաններում տրվում է աշխատավարձի հավելավճար և դրամական պարգև՝ իր՝ պետական հիմնարկի ղեկավարի որոշումով։ 
8. Վրաստանի կառավարության որոշումով սահմանվում է սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված պետական հիմնարկների պաշտոնների/հաստիքների յուրաքանչյուր հիերարխիկ կոչումին հատկացված պաշտոնների համարժեք գործառական ծանրաբեռնվածության որոշման կարգը:
2020 թվականի մայիսի 29-ի Վրաստանի № 5996 օրենք – կայք, 10.06.2020թ.

Գլուխ VIII
Աշխատանքի վարձատրության և աշխատող անձանց թվաքանակի հետ կապված որոշ սահմանափակումներ 
Հոդված 26. Աշխատավարձի հավելավճարի ընդհանուր չափը
Սույն օրենքով նախատեսված աշխատավարձի հավելավճարի համաժամանակյա չափը չպետք է գերազանցի համապատասխան պաշտոնի/հաստիքի համար նախատեսված պաշտոնեական աշխատավարձի 1 ամսվա չափը, իսկ տարվա ընթացքում ստացված ընդհանուր աշխատավարձի հավելավճարի չափը չպետք է գերազանցի պաշտոնեական աշխատավարձի  20%-ը: 
Հոդված 27. Պետական հիմնարկում կատարած արտաժամյա աշխատանքի և գիշերային ժամերին, հանգստյան/ոչ աշխատանքային  օրերին կամ առողջությանը վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեության վարձատրությունը 
Պետական հիմնարկում    կատարված արտաժամյա աշխատանքի և գիշերային ժամերին, հանգստյան/ոչ աշխատանքային  օրերին կամ առողջությանը վտանգ ներկայացնող աշխատանքային պայմաններում գործունեությունը  վարձատրվում է ըստ աշխատած ժամերի և պաշտոնեական աշխատավարձի՝ համապատասխան պետական ​​հիմնարկի կողմից սահմանված կարգով, սույն օրենքով որոշված սահմանաչափի սահմաններում։ 
Հոդված 28. Դրամական պարգևի ընդհանուր չափը
1. Պետական հիմնարկում աշխատող անձի կողմից տարվա ընթացքում ստացած դրամական պարգևի ընդհանուր գումարը չպետք է գերազանցի տվյալ անձի զբաղեցրած պաշտոնի/հաստիքի պաշտոնեական աշխատավարձի տարեկան չափի 10%-ը:
2. Հատուկ դեպքում   պետական հիմնարկում աշխատող անձին Վրաստանի կառավարության որոշմամբ, նշված հատուկ դեպքի համար, կարող է տրվել միանվագ դրամական պարգև՝ անկախ նկատի առնելու սույն օրենքով սահմանված սահմանաչափը։  
Հոդված 29. Պետական հիմնարկում վարչական պայմանագրով աշխատող անձանց, աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձանց և  ստաժորների թվաքանակի սահմանափակումը
1. Պետական հիմնարկում վարչական պայմանագրով աշխատող անձանց թվաքանակը  չպետք է գերազանցի պետական հիմնարկի ամբողջ հաստիքակազմի   թվաքանակի 10%-ը: Այս սահմանափակումից բացառություն թույլատրվում է պետական հիմնարկի որոշմամբ՝ նկատի առնելով հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Հանրային ծառայության բյուրոյի առաջարկությունները։
2. Սույն հոդվածի առաջին կետով սահմանված սահմանափակումը չի տարածվում իշխանության ներկայացուցչական մարմիններում վարչական պայմանագրով աշխատող անձի վրա։
3. «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի հիման վրա հանրային ​​հիմնարկում օժանդակ առաջադրանքներ կատարելու նպատակով աշխատանքային պայմանագրով աշխատող հանրային ծառայողների թվաքանակը չպետք է գերազանցի պետական հիմնարկի աշխատողների ընդհանուր հաստիքային թվաքանակի 5%-ը:
4. Սույն հոդվածի 3-րդ կետով սահմանված սահմանափակումից բացառություն թույլ տալու կարգը, ինչպես նաև պետական հիմնարկում ոչ մշտական ​​խնդիրներ լուծելու նպատակով ընդունված  աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձանց սահմանային թիվը որոշվում է Վրաստանի համապատասխան տարվա պետական ​​բյուջեի մասին օրենքով և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտերով։
5. Պետական հիմնարկում ստաժորների թվաքանակը սահմանում է պետական ​​հիմնարկի ղեկավարը՝ «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի հիման վրա։ Այն չպետք է գերազանցի պետական հիմնարկի աշխատողների հաստիքային թվաքանակի 10%-ը: Ստաժորների թվաքանակը չի հաշվվում սույն հոդվածի 3-րդ կետով սահմանված թվաքանակի մեջ։
2022 թվականի սեպտեմբերի 8-ի Վրաստանի №1754 օրենք – կայք, 21.09.2022թ.
Հոդված 30. Ժամանակավոր գործառույթներ կատարելու համար վարձատրության կարգն ու պայմանները և կես դրույքով աշխատանքի վարձատրությունը
1. Անձին, որը կատարում է պաշտոնից ժամանակավորապես բացակայող անձի գործառույթները և ազատվում է իր ծառայողական պարտականությունների կատարումից (այլ գործառույթների կատարումից),  տրվում է բացակայող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը, եթե այն գերազանցում է իր պաշտոնեական աշխատավարձը: Եթե ​​ժամանակավորապես բացակայող անձի պաշտոնեական աշխատավարձը պակաս է նրան փոխարինող անձի պաշտոնեական աշխատավարձից, փոխարինողին պահպանվում է իր պաշտոնեական աշխատավարձը։ Անձին, որը պաշտոնից ժամանակավորապես բացակայող անձի գործառույթները կատարում է առանց իր ծառայողական պարտականություններից ազատվելու (լրացուցիչ գործառույթների կատարում), ի լրումն պաշտոնեական աշխատավարձի, տրվում է աշխատավարձի հավելավճար՝ այս օրենքով սահմանված սահմանաչափի սահմաններում։
2. Համաձայն «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի 50-րդ հոդվածի 3-րդ կետի՝ հանրային ​​հիմնարկի շահերից ելնելով, պետական ​​ծառայության համակարգում պետական պաշտոնյայի կողմից   այլ գործառույթների կատարումը սույն օրենքով սահմանված կարգով հատուցում է պետական պաշտոնյային  ընդունող պետական հիմնարկը, իսկ պետական հիմնարկի շահերից ելնելով պետական պաշտոնյայի կողմից արտասահմանում այլ գործառույթների կատարումը հատուցվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 
3. «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի հիման վրա սահմանափակ հնարավորություն ունեցող անձին, ինչպես նաև պետական պաշտոնյային, առողջական վիճակի նախատեսմամբ, մինչև 1 տարեկան երեխայի պահելու համար, ինչպես նաև  հղիության ընթացքում կես դրույքով աշխատելու իրավունք շնորհելու դեպքում տրվում է համապատասխան պաշտոնի/հաստիքի պաշտոնեական աշխատավարձ՝ աշխատած ժամերի  համամասնությամբ։  
Հոդված 31. Պաշտոնեական աշխատավարձի պահումը
Պաշտոնեական աշխատավարձի պահման հիմք կարող է դառնալ «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգապահական պատասխանատվության միջոցի կիրառումը։
Հոդված 32. Ստացված օգուտը հետ պահանջելու իրավունքը
Առանց համապատասխան իրավական հիմքի ստացված աշխատանքի վարձատրությունը ենթակա է վերադարձման՝ Վրաստանի քաղաքացիական օրենսդրությամբ նախատեսված համապատասխան նորմի հիման վրա։
Հոդված 33. Մասնավոր հատվածի հետ մրցակցությունը հաղթահարելու հնարավորությունը
1. Վրաստանի կառավարությունը իրավասու է որոշել այն մասնագիտությունների/ գործառույթների ամբողջության ցուցակը և համապատասխան աշխատանքի վարձատրության կանոնները, որոնց համար պահանջվում են այնպիսի մասնագիտական ​​հմտություններ ու կարողություններ և որակավորում,  որոնք աշխատաշուկայում հազվադեպ են և պակասում են, և/կամ որոնց համապատասխան աշխատանքի վարձատրությունը մասնավոր հատվածում զգալիորեն ավելի բարձր է, քան պետական ​​ծառայության մեջ առկա աշխատանքի վարձատրությունը։ 
2. Պետական հիմնարկի դիմումի հիման վրա հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը` Հանրային ծառայության բյուրոն, որոշում է կոնկրետ պաշտոնի/հաստիքի համար սահմանված գործառույթների ամբողջության բովանդակության համապատասխանությունը  սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված ցանկի հետ։ 
Գլուխ IX
Անցումային դրույթներ
Հոդված 34. Սույն օրենքը ուժի մեջ մտնելու հետ կապված պարտավորությունները
1. Պետական հիմնարկները Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մինչև 2018 թվականի հունվարի 20-ը  ապահովեն հաստիքացուցակները և պաշտոնեական աշխատավարձերը ըստ «Վրաստանի 2018 թվականի պետական ​​բյուջեի մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված բազային   պաշտոնեական աշխատավարձերի հաստատում, սույն օրենքից ելնելով այլ անհրաժեշտ միջոցառումների իրականացում և դրանց գործարկում 2018 թվականի հունվարի 1-ից։
2. Սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելուց ելնելով, թույլ չի տրվում 2018-2020 բյուջետային տարիներին պետական ​​հիմնարկում աշխատող անձանց վարձատրության ֆոնդը ավելացնել 2018 թվականի համապատասխան բյուջեով նախատեսված հատկացումների շրջանակներում սահմանված ընդհանուր թվի համեմատ, բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված դեպքի։ 
3. 2019-2020 թվականներին, սույն օրենքով սահմանված կանոնների համաձայն, պետական ​​հիմնարկում աշխատող անձանց աշխատավարձի ֆոնդը 2018 թվականի համեմատ կարող է ավելացվել Վրաստանի ֆինանսների նախարարության հետ համաձայնությամբ միայն մինչև համապատասխան բյուջետային տարվա սկսվելը, Վրաստանի համապատասխան տարվա պետական ​​բյուջեի մասին օրենքի նախագծի քննարկման գործընթացում։
4. 2018 թվականի ընթացքում, համաձայն սույն օրենքի №1 և №2 հավելվածների աղյուսակների, պաշտոնեական աշխատավարձերը որոշելիս.
ա) չի թույլատրվում աշխատող անձի զբաղեցրած պաշտոնի/հաստիքի համար սահմանված պաշտոնեական աշխատավարձի իջեցում մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը,
բ)  սույն կետի «ա» ենթակետի նախատեսմամբ` հնարավոր է օգտագործել ավելի ցածր պաշտոնի/հաստիքի համար սահմանված գործակից։ 
5. Հանձնարարել Վրաստանի կառավարությանը մինչև 2018 թվականի հունվարի 5-ը.
ա) որոշում ընդունել «Վրաստանի նախարարների և պետնախարարների կողմից իրենց ենթակա նախարարությունների, ենթագերատեսչական հիմնարկների և տարածքային մարմինների հաստիքացուցակների, պաշտոնեական աշխատավարձերի և աշխատանքի վարձատրության հիմնադրամները Վրաստանի կառավարության հետ համաձայնեցնելու կարգի» հաստատման մասին,  
բ) որոշում ընդունել սույն օրենքի 25-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված պետական հիմնարկների պաշտոնների/հաստիքների պետական պաշտոնյաների պաշտոնների յուրաքանչյուր հիերարխիկ կոչմանը հատկացված պաշտոնների համարժեք գործառնական ծանրաբեռնման սահմանման կարգի մասին։  
6. 2018-2020 թվականներին պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձանց և քաղաքական պաշտոնատար անձանց (բացառությամբ սույն հոդվածի 61 կետով նախատեսված պաշտոնատար անձանց) պաշտոնեական աշխատավարձը սահմանվի համապատասխան հաստիքացուցակով և սահմանվի ոչ ավելի, քան ըստ այս պաշտոնատար անձանց համար  2017 թվականին տրված միջին ամսական աշխատավարձի։   Այլ կերպ՝ պաշտոնեական աշխատավարձը կարող է որոշվել միայն Վրաստանի համապատասխան տարվա պետական ​​բյուջեի օրենքի նախագծի քննարկման գործընթացում։
61. 2018-2020 թվականներին Թբիլիսի քաղաքի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի խմբակցության նախագահի տեղակալի պաշտոնեական աշխատավարձը որոշվում է 4․0-ից ոչ ավելի գործակցի շրջանակներում որոշված ​​գործակիցը բազմապատկելով բազային պաշտոնեական աշխատավարձով, իսկ մունիցիպալիտետի (բացառությամբ Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի)   սակրեբուլոյի խմբակցության փոխնախագահի պաշտոնեական աշխատավարձը սահմանվում է ոչ ավելի, քան 2․5 գործակցի շրջանակներում սահմանված գործակիցը բազմապատկելով բազային պաշտոնեական աշխատավարձով և  արտացոլվում է համապատասխան հաստիքացուցակում:
7. 2018-2020 թվականներին Վրաստանի կառավարության անդամի տեղակալին, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների կառավարությունների անդամների տեղակալներին, պետական ​​լիազորի տեղակալին և մունիցիպալիտետի քաղաքապետի տեղակալին տրվում է սույն օրենքով նախատեսված աշխատանքային հավելավճար և դրամական պարգև, որոնց քանակությունները  սույն օրենքով սահմանված սահմաններում կսահմանի վերադաս պետական-քաղաքական պաշտոնեական անձը/քաղաքական պաշտոնեական անձը/մարմինը։  
8. Պետական պաշտոնյան, ում «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի 1997 թվականի հոկտեմբերի 31-ի օրենքով  շնորհվել է պետական պաշտոնյայի դասային կոչում անկախ նրանից դասային կոչման հավելավճար  ստացել է, թե ոչ, և «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի 2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի օրենքի հիման վրա շնորհվել է մասնագիտական պետական պաշտոնյայի համապատասխան դասային աստիճան, կտրվի դասային հավելավճար՝ սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի աղյուսակի համաձայն։
2018 թվականի հունիսի 27-ի Վրաստանի № 2639 օրենք – կայք, 07.06.2018թ.
2018 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №3454 օրենք –կայք, 09.10.2018թ.
Հոդված 341. Բազային պաշտոնեական աշխատավարձի հաշվարկման հետ կապված անցումային դրույթներ
1. 2023 թվականի հունվարի 1-ից մինչև 2026 թվականի հունվարի 1-ը  բյուջետային տարիների համար Վրաստանի բյուջետային  օրենսգրքի 38-րդ և 39-րդ հոդվածների հիման վրա Վրաստանի կառավարության կողմից Վրաստանի խորհրդարանին ներկայացված Վրաստանի համապատասխան տարվա Պետական ​​բյուջեի մասին օրենքի նախագծում բազային պաշտոնեական աշխատավարձի չափը սահմանվում է որպես Վրաստանի ընթացիկ տարվա   Պետական բյուջեի մասին օրենքով սահմանված բազային պաշտոնեական աշխատավարձ, ավելացված առնվազն վերջին 4 եռամսյակներում Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Վրաստանի Ազգային վիճակագրական ծառայության կողմից պաշտոնապես հրապարակված վիճակագրական տվյալներում  «Վարձու աշխատողների միջին ամսական անվանական աշխատավարձն ըստ սեփականության ձևերի» ոչ պետական հատվածում արձանագրված անվանական աշխատավարձի նախորդ տարվա համապատասխան ժամանակահատվածի համեմատ աճի միջին տոկոսային ցուցանիշի կեսով։ 
2. Սույն հոդվածի հիման վրա  ավելացված աշխատանքի վարձատրության ծախսը պետք է ֆինանսավորվի համապատասխան բյուջեից:
3. Սույն հոդվածով նախատեսված բազային պաշտոնեական աշխատավարձի բարձրացումը չի տարածվում այն ​​դեպքի վրա, երբ «Տնտեսական ազատության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 2-րդ հոդվածի 7-րդ կետի հիման վրա խախտված են նույն հոդվածի  առաջին կետով սահմանված շեմային պարամետրերը։ 
2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի Վրաստանի №2385 օրենք – կայք, 23.12.2022թ.
Գլուխ X
Եզրափակիչ դրույթներ
Հոդված 35. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելու հետ կապված ուժը կորցրած իրավական ակտերը
Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց անմիջապես հետո ուժը կորցրած   հայտարարվի.
ա) «Վրաստանի նախագահի աշխատանքի վարձատրության մասին» Վրաստանի 2005 թվականի մարտի 25-ի №1202-I օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, №13, 12.04.2005թ., հոդվ․89), 
բ) «Վրաստանի խորհրդարանի անդամի աշխատանքի վարձատրության մասին» Վրաստանի 2005 թվականի մարտի 25-ի №1212-IՆ օրենքը (Վրաստանի օրենսդրական տեղեկատու, №13, 12.04.2005թ., հոդվ․90),
3. սույն օրենքի 25-րդ հոդվածի 3-րդ կետի «ե» ենթակետն ուժի մեջ է մինչև 2030 թվականի հունվարի 1-ը»։
Հոդված 36. Օրենքն ուժի մեջ մտնելը
1. Սույն օրենքը, բացառությամբ սույն օրենքի 18-րդ և 19-րդ հոդվածների, ուժի մեջ  մտնի 2018 թվականի հունվարի 1-ից:
2. Սույն օրենքի 18-րդ և 19-րդ հոդվածներն ուժի մեջ  մտնեն 2021 թվականի հունվարի 1-ից:
3. Սույն օրենքի 25-րդ հոդվածի 3-րդ կետի «ե» ենթակետը գործում է մինչև 2030 թվականի հունվարի 1-ը։
Վրաստանի 2020 թվականի մայիսի 29-ի №5996 օրենք – կայք, 10.06.2020թ.

Վրաստանի նախագահ Գիորգի Մարգվելաշվիլի
Քութաիսի,
22 դեկտեմբերի, 2017թ
№1825-ԱՆ

Հավելված №1
Աղյուսակ №1 
	Պաշտոնի հիերարխիկ դասը  
	Պաշտոնների հիերարխիա
	Պաշտոնի անվանումը
	Աշխատավարձային գործակիցների կարգերը պաշտոնեական աշխատավարձերի համար 

	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1
	Պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միավորի
ղեկավարի պաշտոնը
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.30
	3.80
	4.40
	5.00
	5.60
	6.00

	2
	2
	Պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միավորի
ղեկավարի տեղակալի պաշտոնը
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.20
	3.60
	4.00
	4.50

	2
	3
	Պետական հիմնարկի
երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնը
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.10
	3.50
	4.00

	3
	4
	Պետական հիմնարկի
առաջին կարգի ավագ մասնագետի պաշտոնը
	1.30
	1.50
	1.70
	1.90
	2.10
	2.30
	2.40
	2.50
	2.60
	2.80

	3
	5
	Պետական հիմնարկի
երկրորդ կարգի ավագ մասնագետի պաշտոնը
	0.90
	1.00
	1.10
	1.20
	1.30
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20

	3
	6
	Պետական հիմնարկի
երրորդ կարգի 
ավագ մասնագետի պաշտոնը
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	0.95
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80

	4
	7
	Պետական հիմնարկի
առաջին կարգի կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	1.00
	1.15
	1.30
	1.50

	4
	8
	Պետական հիմնարկի երկրորդ կարգի 
կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.55
	0.60
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	1.00
	1.20

	4
	9
	Պետական հիմնարկի երրորդ կարգի 
կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.45
	0.50
	0.55
	0.60
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.90
	1.00



 
 


Հավելված №2
Աղյուսակ №2
 
	Պաշտոնի հիերարխիկ դասը  
	Պաշտոնյաների հիերարխիան  
	Պաշտոնի անվանումը
	Աշխատավարձային գործակիցների 
կարգերը պաշտոնեական աշխատավարձերի համար

	
	
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1
	Պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնը
	1.00
	1.30
	1.50
	1.70
	2.00
	2.30
	2.60
	2.90
	3.20
	3.50

	2
	2
	Պետական հիմնարկի առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի տեղակալի պաշտոնը
	0.90
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.70
	2.90

	2
	3
	Պետական հիմնարկի երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարի պաշտոնը
	0.80
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.30
	2.50
	2.80

	3
	4
	Պետական հիմնարկի առաջին կարգի ավագ մասնագետի պաշտոնը
	0.70
	0.80
	0.90
	1.00
	1.10
	1.30
	1.50
	1.70
	1.90
	2.00

	3
	5
	Պետական հիմնարկի երկրորդ կարգի ավագ մասնագետի պաշտոնը
	0.40
	0.50
	0.60
	0.70
	0.80
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80

	3
	6
	Պետական հիմնարկի երրորդ կարգի ավագ մասնագետի պաշտոնը
	0.40
	0.50
	0.60
	0.70
	0.80
	0.90
	1.10
	1.30
	1.50
	1.60

	4
	7
	Պետական հիմնարկի առաջին կարգի կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.30
	0.40
	0.45
	0.50
	0.70
	0.80
	0.90
	1.00
	1.20
	1.40

	4
	8
	Պետական հիմնարկի երկրորդ կարգի կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.20
	0.30
	0.40
	0.45
	0.55
	0.65
	0.75
	0.85
	0.90
	1.00

	4
	9
	Պետական հիմնարկի երրորդ կարգի կրտսեր մասնագետի պաշտոնը
	0.10
	0.20
	0.30
	0.35
	0.45
	0.50
	0.55
	0.65
	0.75
	0.80


 


Հավելված №3
 2020 թվականի հուլիսի 1-ի  Վրաստանի  №6706 օրենք – կայք, 07.07.2020թ.
Աղյուսակ №3
 
	Պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձինք 
	Պաշտոնեական աշխատավարձի վերին սահմանաչափի գործակիցը 

	Վրաստանի նախագահ
	10.00

	Վրաստանի խորհրդարանի նախագահ
	10.00

	Վրաստանի վարչապետ
	10.00

	Վրաստանի խորհրդարանի նախագահի առաջին տեղակալ
	9.20

	Վրաստանի խորհրդարանի նախագահի տեղակալ
	9.00

	Վրաստանի խորհրդարանի հանձնաժողովի նախագահ
	8.60

	Վրաստանի խորհրդարանի խորհրդարանական խմբակցության նախագահ
	8.50

	Վրաստանի նախարար/պետական ​​նախարար
	8.50

	Ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի նախագահ
	8.50

	Ինքնավար հանրապետության կառավարության նախագահ
	8.50

	Վրաստանի խորհրդարանի հանձնաժողովի նախագահի առաջին տեղակալ
	8.30

	Վրաստանի խորհրդարանի խորհրդարանական խմբակցության նախագահի առաջին տեղակալ
	8.30

	Վրաստանի խորհրդարանի հանձնաժողովի նախագահի տեղակալ
	8.20

	Վրաստանի խորհրդարանի խորհրդարանական խմբակցության փոխնախագահ
	8.10

	Վրաստանի խորհրդարանի անդամ
	8.00

	Վրաստանի  նախարարի առաջին տեղակալ/պետական ​​նախարարի առաջին տեղակալ
	7.50

	Վրաստանի նախարարի/պետական ​​նախարարի տեղակալ
	7.25

	Ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի նախագահի տեղակալ
	6.50

	Ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի կոմիտեի/ խմբակցության նախագահ
	6.00

	Ինքնավար հանրապետության նախարար
	6.00

	Ինքնավար հանրապետության նախարարի առաջին տեղակալ
	5.25

	Ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի կոմիտեի/ խմբակցության նախագահի տեղակալ
	5.00

	Ինքնավար հանրապետության փոխնախարար
	5.00

	Ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի անդամ
	5.00


 


Հավելված №4
2018 թվականի հունիսի 27-ի Վրաստանի № 2639 օրենք – կայք, 07.06.2018թ.
2018 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №3454 օրենք –կայք, 09.10.2018թ.

Աղյուսակ №4.1
 
	Քաղաքական պաշտոնատար անձինք  
	Պաշտոնեական աշխատավարձի վերին սահմանաչափի գործակիցը 

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի քաղաքապետ
	8.50

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի նախագահ
	8.50

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի քաղաքապետի առաջին տեղակալ 
	7.5

	Պետական լիազոր
	7.25

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի քաղաքապետի տեղակալ 
	7.25

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի նախագահի առաջին տեղակալ 
	6.5

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի նախագահի տեղակալ 
	6.00

	Պետական լիազորի առաջին տեղակալ 
	5.50

	Պետական լիազորի տեղակալ 
	5.00

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի հանձնաժողովի /խմբակցության նախագահ
	5.00

	Քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի խմբակցության նախագահի տեղակալ 
	4.00


 
Աղյուսակ №4.2
 
	Մունիցիտալիտետների (բացառությամբ քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի) քաղաքական պաշտոնատար անձինք 
	Պաշտոնեական աշխատավարձի վերին սահմանաչափի գործակիցը  

	Գործադիր մարմնի ղեկավար
	6.0

	Սակրեբուլոյի նախագահ
	6.0

	Գործադիր մարմնի ղեկավարի առաջին տեղակալ 
	5.0

	Սակրեբուլոյի նախագահի առաջին տեղակալ 
	5.0

	[bookmark: _GoBack]Գործադիր մարմնի ղեկավարի տեղակալ 
	4.5

	Սակրեբուլոյի նախագահի տեղակալ 
	4.5

	Սակրեբուլոյի հանձնաժողովի /խմբակցության նախագահ
	4.5

	Սակրեբուլոյի խմբակցության նախագահի տեղակալ 
	 2.5
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