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Fəsil I
Ümumi müddəalar
Maddə 1. Qanunun tətbiq sahəsi
1. Bu qanun dövlət müəssisəsində işə götürülən şəxslərin əmək haqqının ödənilməsi, inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxslərin, əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxslərin və stajorların sayının müəyyən edilməsi məsələlərini tənzimləyir, müvafiq şəxslərin yarım qrafikdə (part-time) işləyərkən, gecə saatlarında, istirahət və tətil günlərində və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində işləyərkən əmək haqqının ödənilməsinin şərtlərini, onlara müvəqqəti həvalə edilmiş funksiyaların yerinə yetirilməsinə görə əmək haqqı ödənişinin verilmə qaydasını və şərtlərini müəyyənləşdirir.
2. Bu qanunun qüvvəsi şamil edilir:
a) dövlət qulluqçusuna;
b) dövlət-siyasi vəzifəli şəxsə;
q) siyasi vəzifəli şəxsə;
d) peşəkar dövlət məmuruna (sonradan – məmur);
e) inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsə;
v) əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə.
3. Bu qanunun fəaliyyəti, əgər bu qanunla başqa bir şey müəyyən edilməyibsə, bu qanunla müəyyən edilmiş dövlət müəssisəsində işə götürülən bütün digər şəxslərə də şamil edilir.
4. Əgər bu qanunla başqa bir şey müəyyən edilməyibsə, əmək haqqının ödənilməsi Gürcüstanın müvafiq qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir və bu qanunun qüvvəsi şamil edilmir:
a) Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyi sisteminin hərbi və ya xüsusi rütbəli qulluqçularına;
b) (çıxarılıb - 22.12.2018, №4094); 
q) Gürcüstan Maliyyə Nazirliyinin İstintaq Xidmətinin xüsusi rütbəli qulluqçusuna;
q1) Xüsusi İstintaq Xidmətinin əməkdaşına;
q2) Şəxsi Məlumatların Mühafizəsi Xidmətinin dövlət xüsusi rütbəli qulluqçusuna;
q3) Gürcüstan Maliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsinə daxil olan ictimai hüququn hüquqi şəxsinin – Gəlir Xidmətinin dövlət xüsusi rütbəli qulluqçusuna;
d) Gürcüstan Kəşfiyyat Xidmətinin qulluqçusuna;
e) Xüsusi Dövlət Mühafizə Xidmətinin hərbi və xüsusi rütbəli qulluqçularına;
v) Gürcüstan Müdafiə Nazirliyi sisteminin hərbi və xüsusi rütbəli qulluqçularına, Gürcüstan Müdafiə Qüvvələrinin qulluqçularına;
z) Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyi sisteminə daxil olan dövlət alt idarə qurumunun − Xüsusi Penitensiar Xidmətin qulluqçusuna;
t) Gürcüstanın Dövlət Təhlükəsizlik Xidməti sisteminin hərbi və xüsusi rütbəli qulluqçularına;
t1) Milli Təhlükəsizlik Şurasının Aparatının dövlət xüsusi rütbəli qulluqçusuna;
i) milli tənzimləyici orqanların üzvlərinə və aparatların əməkdaşlarına;
k) Gürcüstan Milli Bankının Şurasının üzvlərinə və qulluqçularına;
l) Dövlət Audit Xidmətinin baş auditoruna, onun müavinlərinə, Rəyasət Heyətinin üzvünə, auditora və analitikə;
m) Gürcüstan Konstitusiya Məhkəməsinin üzvünə;
n) Gürcüstanın Ümumi Məhkəməsinin hakiminə;
o) Gürcüstanın Ali Ədliyyə Şurasının üzvünə;
p) prokurora və prokurorluğun müstəntiqinə;
j) ictimai hüququn hüquqi şəxsinə – Gürcüstanın Notariuslar Palatasına, onun idarə heyətinin aparatının qulluqçusu istisna olmaqla;
r) İctimai Yayımçının Qəyyumlar Şurasının üzvünə və İctimai Yayımçıda işə götürülən şəxsə;
s) üzvlüyə əsaslanan (büdcə təşkilatı istisna olmaqla), mədəni, tərbiyələndirici, maarifləndirici, elmi/elmi-tədqiqat, idman və dini ictimai hüququn hüquqi şəxslərində və mədəni, tərbiyələndirici, maarifləndirici, elmi/elmi-tədqiqat, idman və dini qeyri-sahibkarlıq (qeyri-kommersiya) hüquqi şəxslərində işə götürülən şəxslərə;
t) dövlət satınalmaları ilə bağlı davalara baxılması şurasının üzvünə.
[t) ictimai satınalmalarla bağlı davalara baxılması şurasının üzvünə. (2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin)]
5. Bu maddənin 4-cü bəndinin „a“, „q“ və „q2“−„t“ alt bəndlərində müəyyən edilmiş:
a) şəxsin bu qanuna və/və ya Gürcüstanın müvafiq qanunvericiliyinə əsasən aldığı bütün əlavələrin, pul mükafatlarının və digər əlavə ödənişlərin miqdarına bu qanunun 26–28-ci maddələri ilə müəyyən edilmiş həddi miqdarlar şamil edilir, bu qanunla nəzərdə tutulmuş sinif əlavəsi və Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş o hallar istisna olmaqla - nə vaxt ki, dövlət müəssisəsində işləyən şəxsin əlavə ödəniş almaq üçün cavab verməli olduğu meyarlar (o cümlədən, xidmət illəri) və əlavənin miqdarı müvafiq normativ aktla və/və ya „sirr“ (gizli) qrifi olan fərdi inzibati-hüquqi aktla müəyyən edilmişdir;
b) şəxsə bu qanunun 28-ci maddəsində müəyyən edilmiş pul mükafatının həddi miqdarının çərçivəsində maaş əlavəsi əlavə olaraq verilə bilər, o şərtlə ki, müvafiq şəxsin aldığı maaş əlavəsi və pul mükafatı ümumilikdə bu qanunun 26-cı və 28-ci maddələri müəyyən edilmiş həddi miqdarı aşmayacaq.
6. Bu maddənin 4-cü bəndinin „a“, „q“ və „q2“−„t“ alt bəndlərində müəyyən edilmiş şəxs məmur vəzifəsini tutduqda, ona sinif əlavəsi (məmur sinfinin mövcudluğu halında) bu qanunun 10-cu maddəsinin cədvəlinə uyğun olaraq veriləcək.
7. Bu qanunla müəyyən ediləndən fərqli qayda dövlət müəssisəsində işləyən o şəxslər üçün müəyyən edilə bilər, hansıların ki əmək haqqı ödənişinin hesablanması yerinə yetirilən işin həcmi/dəyəri ilə bağlıdır (işlədiyi saatlara, xidmət qiymətinin payına və/və ya başqa göstəriciyə görə). Bu şəxslərin əmək haqqının ödənilməsinin qaydası Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada təyin edilir: mərkəzi, Abxaziya və Acarıstan Muxtar Respublikalarının və Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin dövlət müəssisələrində işləyən şəxslər üçün – müvafiq icra hakimiyyəti ilə razılaşdırılaraq, bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) dövlət müəssisələrində işləyən şəxslər üçün isə – müvafiq bələdiyyənin  Sakrebulosu (Bələdiyyə Məclisi) ilə razılaşdırılaraq, müvafiq dövlət müəssisəsinin yuxarı orqanının (belə bir orqan varsa) və ya dövlət müəssisəsinin özünün (onun yuxarı orqanı yoxdursa) təqdimatı ilə. 
8. Bu qanunla müəyyən edilmiş normalar dövlət müəssisəsində işləyən o şəxslərə şamil edilmir, hansıların ki əmək haqqı ödənişi Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq dövlət tərəfindən alınan qrant və/və ya Gürcüstan Parlamenti tərəfindən ratifikasiya olunmuş beynəlxalq müqavilə çərçivəsində maliyyələşdirilir.
9. Bu qanunla müəyyən edilmiş normalar dövlət müəssisəsində işləyən o şəxsə şamil edilmir, hansı ki Gürcüstanın „Diplomatik xidmət haqqında“ Qanununda nəzərdə tutulmuş halda yerləşdiyi dövlətdə və/və ya beynəlxalq təşkilatda Gürcüstanı təmsil edir və/və ya diplomatik nümayəndəliyə/konsulluq qurumuna təyin edilmişdir və/və ya ezamiyyətə göndərilmişdir, Gürcüstanın Xarici İşlər Nazirliyindən göndərilən şəxs istisna olmaqla.
10. Gürcüstanın Xarici İşlər Nazirliyindən diplomatik nümayəndəliyə və konsulluq qurumuna rotasiya qaydasında işgüzar ezamiyyətlə göndərilən şəxslərin əmək haqqının ödənilməsi ilə bağlı məsələlər Gürcüstanın „Diplomatik xidmət haqqında“ Qanunu ilə tənzimlənir.
Gürcüstanın 5 iyul 2018-ci il tarixli qanunu №3135 – veb-səhifə, 11.07.2018-ci il.
Gürcüstanın 21 iyul 2018-ci il tarixli qanunu №3291 – veb-səhifə, 09.08.2018-ci il.
Gürcüstanın 5 sentyabr 2018-ci il tarixli qanunu №3388 – veb-səhifə, 24.09.2018-ci il.
Gürcüstanın 22 dekabr 2018-ci il tarixli qanunu №4094 – veb-səhifə, 28.12.2018-ci il.
Gürcüstanın 27 dekabr 2018-ci il tarixli qanunu №4270 – veb-səhifə, 29.12.2018-ci il.
Gürcüstanın 2 aprel 2019-cu il tarixli qanunu №4401 – veb-səhifə, 08.04.2019-cu il.
Gürcüstanın 28 iyun 2019-cu il tarixli qanunu №4904 – veb-səhifə, 28.06.2019-cu il.
Gürcüstanın 20 sentyabr 2019-cu il tarixli qanunu №4984 – veb-səhifə, 23.09.2019-cu il.
Gürcüstanın 29 noyabr 2019-cu il tarixli qanunu №5399 – veb-səhifə, 10.12.2019-cu il.
Gürcüstanın 2 iyul 2020-ci il tarixli qanunu №6733 – veb-səhifə, 16.07.2020-ci il.
Gürcüstanın 30 dekabr 2021-ci il tarixli qanunu №1319 – veb-səhifə, 13.01.2022-ci il.
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli qanunu №1574 – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il.
Gürcüstanın 8 sentyabr 2022-ci il tarixli qanunu №1754 – veb-səhifə, 21.09.2022-ci il.
Gürcüstanın 20 oktyabr 2022-ci il tarixli qanunu №1928 – veb-səhifə, 28.10.2022-ci il.
Gürcüstanın 14 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2298 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Gürcüstanın 9 fevral 2023-cü il tarixli qanunu №2567 – veb-səhifə, 27.02.2023-cü il.
Maddə 2. Terminlərin izahı
1. Bu qanunda istifadə olunan terminlər, əgər bu qanunla başqa bir şey müəyyən edilməyibsə, Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanununa uyğun olaraq izah edilir.
2. Bu qanunun məqsədləri üçün onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir:
a) dövlət müəssisəsi – Gürcüstanın Büdcə Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş büdcə təşkilatı;
b) əmək haqqı (maaş) – vəzifə maaşı, habelə bu qanunla nəzərdə tutulmuş halda – müvafiq maaş əlavəsi, sinif əlavəsi, diplomatik dərəcənin əlavəsi, pul mükafatı;
q) vəzifə maaşı – dövlət müəssisəsində mövcud olan vəzifə/mövqe üçün müəyyən edilmiş hər aylıq ödəniş, hansı ki müvafiq ştat nüsxəsi ilə təsdiq edilmişdir və ya müvafiq müqavilə ilə müəyyən edilmişdir;
d) maaş əlavəsi – dövlət müəssisəsində işləyən şəxsin iş vaxtından (qrafikindən) artıq işi və/və ya əlavə funksiyaları yerinə yetirməsinə görə, o cümlədən, gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyətinə görə müəyyən edilmiş məbləğ;
e) sinif əlavəsi – məmur üçün Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş məmur sinfinin müvafiq əlavəsi;
e1) diplomatik dərəcənin əlavəsi − Gürcüstanın „Diplomatik xidmət haqqında“ Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş diplomatik dərəcə üçün təyin edilmiş əlavə;
v) pul mükafatı – məmur üçün Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş məmurun qiymətləndirilməsinin nəticələrinə uyğun olaraq həvəsləndirmə vasitəsi; dövlət müəssisəsində işləyən şəxsin (məmur istisna olmaqla) ona həvalə edilmiş funksiyaları dəqiq (hərtərəfli) və nümunəvi yerinə yetirməsinə görə, uzun müddətli və vicdanlı xidməti üçün və/və ya onun xüsusi çətinliyi və ya əhəmiyyəti olan tapşırığı yerinə yetirməsinə görə nəzərdə tutulmuş həvəsləndirmə vasitəsi;
z) təməl (əsas) vəzifə maaşı – bu qanunun 7-ci maddəsinə əsasən Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında Qanunu ilə müəyyən edilmiş vəzifə maaşının təməl (əsas) miqdarı, hansını ki bu qanunun müvafiq əlavəsinin cədvəli ilə müəyyən edilmiş müvafiq əmsala (koefisientə) vurmaqla konkret vəzifənin/mövqenin vəzifə maaşı alınır;
t) vəzifənin/mövqenin funksional yükü – konkret vəzifə/mövqe üzrə müəyyən edilmiş iş təsviri ilə müəyyənləşdirilmiş funksiyalar toplusunun qiymətləndirilməsinin nəticəsi, hansı ki bu vəzifə/mövqe üzrə nəzərdə tutulmuş funksiyaların yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan məsuliyyət dərəcəsinə, vəzifələrin yerinə yetirilməsinin çətinliyinə, müvafiq səriştəyə (kompetensiyaya), kvalifikasiyaya və iş təcrübəsinə əsaslanır.
Gürcüstanın 14 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2298 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Gürcüstanın 15 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2385 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Maddə 3. Əmək haqqının ödəniş sisteminin əsas prinsipləri
Əmək haqqının ödəniş sistemi bərabərlik və şəffaflıq prinsiplərinə söykənir, hansılar ki vəzifənin/mövqenin funksional yükünü nəzərə almaqla, bərabər işin yerinə yetirilməsi üçün əvvəlcədən müəyyən edilmiş qaydalara riayət etməklə bərabər ödənişi almaq deməkdir.
Maddə 4. Əmək haqqının ödənilməsinin ümumi qaydası
1. Dövlət müəssisəsində işləyən şəxslərin əmək haqqının ödənişi fondunun formalaşmasının mənbəyi müvafiq büdcədir. Büdcədən ayrılan vəsaitlərin azaldılması - vəzifə maaşının azaldılması üçün əsas ola bilməz.
2. Əmək haqqı nağdsız ödəniş (hesablaşma) formasında verilir.
Maddə 5. Əmək haqqının müəyyən edilməsinin hüquqi əsasları və prinsipləri
1. Dövlət müəssisəsində işləyən şəxs işə qəbul edildiyi gündən işdən azad edildiyi günə qədər bu qanunla müəyyən edilmiş qaydada əmək haqqı almaq hüququna malikdir.
2. Dövlət müəssisəsində işləyən şəxslərin (əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxslər istisna olmaqla) vəzifə maaşları dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
3. Vəzifə maaşını müəyyən etmək səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxs: dövlət müəssisəsində mövcud olan konkret vəzifənin/mövqenin funksional yükünü nəzərə almaqla, bu qanunun müvafiq əlavəsinin cədvəli üzrə əmsal seçimini həyata keçirir.
4. Dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı müvafiq müqavilə ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdar çərçivəsində müəyyən edilir. Gürcüstan qanunvericiliyində başqa bir şey müəyyən edilməyibsə, əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə Gürcüstanın əmək qanunvericiliyi şamil edilir.
5. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş maaş əlavəsi fərdi inzibati-hüquqi akt əsasında verilir, hansı ki Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsinin tələblərinə cavab verməlidir və hansında ki müvafiq maaş əlavəsinin verilməsi üçün əsaslar və miqdar göstərilməlidir.
6. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş sinif əlavəsi - məmur sinfinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi akt əsasında, bu qanunla müəyyən edilmiş qaydaya uyğun olaraq verilir.
61. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş diplomatik dərəcənin əlavəsinin miqdarı və verilmə qaydası Gürcüstanın „Diplomatik xidmət haqqında“ Qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydaya uyğun olaraq müəyyən edilir.
7. Bu qanunla nəzərdə tutulmuş pul mükafatı fərdi inzibati-hüquqi akt əsasında verilir, hansı ki Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsinin tələblərinə cavab verməlidir və hansında ki pul mükafatının verilməsi üçün əsaslar və miqdar göstərilməlidir.
Gürcüstanın 14 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2298 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Maddə 6. Dövlət müəssisəsinin strukturunun və ştat nüsxəsinin təsdiq edilməsi 
1. Dövlət müəssisəsinin strukturu və ştat nüsxəsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada təsdiqlənir.
2. Gürcüstan nazirləri və dövlət nazirləri onların tabeliyində olan nazirliklərin, alt idarə qurumlarının və ərazi orqanlarının strukturlarının və ştat nüsxələrinin təsdiqlənməsini, Gürcüstan Hökuməti ilə razılaşdırılaraq, „Gürcüstan nazirləri və dövlət nazirləri tərəfindən onların tabeliyində olan nazirliklərin, alt idarə qurumlarının və ərazi orqanlarının ştat nüsxələrinin, vəzifə maaşlarının və əmək haqqının ödənişi fondunun Gürcüstan Hökuməti ilə razılaşdırılması qaydasına“ uyğun olaraq təmin etməlidirlər.
Maddə 7. Təməl (əsas) vəzifə maaşının təyinatı və miqdarı
1. Bu qanunla müəyyən edilmiş dövlət müəssisəsində mövcud olan vəzifələrin/mövqelərin vəzifə maaşlarını hesablamanın məqsədi üçün, Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanunu təməl (əsas) vəzifə maaşını nominal ifadədə müəyyən edir, hansını ki bu qanunla müəyyən edilmiş qaydada müəyyənləşdirilmiş müvafiq əmsala vurmaqla konkret büdcə ili üçün konkret vəzifənin/mövqenin vəzifə maaşı alınır.
[2. Gürcüstanın Büdcə Məcəlləsinin 38-ci və 39-cu maddələri əsasında Gürcüstan Hökumətinin  Gürcüstan Parlamentinə təqdim etdiyi Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsində təməl (baza) vəzifə maaşının miqdarı Gürcüstanın cari ilin dövlət büdcəsi haqqında qanunla müəyyənləşdirilmiş təməl (baza) vəzifə maaşı kimi müəyyən edilir: ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Gürcüstanın Milli Statistika Xidmətinin rəsmi olaraq dərc etdiyi statistik məlumatlarda ən azı son 4 rübdə artırılmış, „Kirayələməklə işə götürülənlərin orta aylıq nominal maaşı mülkiyyət formalarına görə“ qeyri-dövlət sektorunda qeydə alınan nominal maaşın əvvəlki ilin müvafiq dövrü ilə müqayisədə artımının orta faiz göstəricisi ilə.
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş təməl (əsas) vəzifə maaşını hesablayarkən aşağıdakı prinsiplər nəzərə alınmalıdır:
a) ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Gürcüstanın Milli Statistika Xidmətinin rəsmi olaraq dərc etdiyi statistik məlumatlarda „Kirayələməklə işə götürülənlərin orta aylıq nominal maaşı mülkiyyət formalarına görə“ dövlət sektorunda mövcud olan orta maaş qeyri-dövlət sektorunda mövcud olan orta maaşın ən azı 80%-dən az və 90%-dən çox olmamalıdır;
b) bu bəndin „a“ alt bəndində göstərilən hədlərin faktiki göstəriciləri üzrə pozuntu halında: Gürcüstan Hökuməti Gürcüstan Parlamentinə Gürcüstanın növbəti (gələn) ilin dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsi ilə birlikdə qeyd olunan hədlərə qayıtmaq planını təqdim edir, hansının ki müddətinin uzunluğu 2 büdcə ilini aşmamalıdır;
q) bu maddədə müəyyən edilmiş prinsiplər əsasında artırılmış əmək haqqının ödənilməsi xərcləri müvafiq büdcədən maliyyələşdirilməlidir.
4. Bu maddənin 2-ci və 3-cü bəndlərində nəzərdə tutulmuş təməl (əsas) vəzifə maaşının artımı şamil edilmir o hala - nə vaxt ki, Gürcüstanın „İqtisadi azadlıq haqqında“ Üzvi Qanununun 2-ci maddəsinin 7-ci bəndinə əsasən: eyni maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş hədd parametrləri pozulub.
5. Bu maddənin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş halda: Gürcüstan Hökuməti Gürcüstan Parlamentinə Gürcüstanın „İqtisadi azadlıq haqqında“ Üzvi Qanununun 2-ci maddəsinin birinci bəndində müəyyən edilmiş hədd parametrlərinə qayıdış ilindən sonrakı ilin dövlət büdcəsi haqqında qanunla birlikdə 3 ildən çox olmayan plan təqdim edir, hansı ki dövlət sektorunda mövcud olan orta maaş göstəricisinin (indeksinin) bu maddənin 3-cü bəndinin „a“ alt bəndinə uyğunluğunu təmin edir. (2026-cı il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin)]
6. Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanunla müəyyən edilmiş təməl (əsas) vəzifə maaşının Gürcüstanın əvvəlki ilin dövlət büdcəsi haqqında qanunla müəyyən edilmiş təməl (əsas) vəzifə maaşı ilə müqayisədə azaldılmasına yol verilmir.
Gürcüstanın 15 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2385 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Fəsil II
Məmurun əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 8. Məmurun vəzifə maaşı
1. Dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya mərkəzi hakimiyyətin kontrolu altında olan/onun yaratdığı dövlət müəssisəsinin, habelə Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya onun yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsinin məmur vəzifələrinin hər bir iyerarxik dərəcəsinə (ranqına) aid edilmiş vəzifələr üçün vəzifə maaşları: vəzifənin/mövqenin funksional yükü nəzərə alınmaqla, təməl (əsas) vəzifə maaşını bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəlində müəyyən edilmiş müvafiq əmsala vurmaqla təyin edilir və dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
2. Abxaziya və Acarıstan Muxtar Respublikalarının respublika büdcələrindən və bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) büdcələrindən maliyyələşdirilən və/və ya onların yaratdığı/onların kontrolu altında olan dövlət müəssisələrinin məmur vəzifələri üçün vəzifə maaşları: vəzifənin/mövqenin funksional yükü nəzərə alınmaqla, təməl (əsas) vəzifə maaşını bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəlində müəyyən edilmiş müvafiq əmsala vurmaqla təyin edilir və dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
Maddə 9. Məmurun maaş əlavəsi
1. Məmura (işçiyə) iş vaxtından (qrafikindən) artıq işi və/və ya əlavə funksiyaları yerinə yetirməsinə görə, o cümlədən, gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyəti üçün, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydaya uyğun olaraq, maaş əlavəsi verilir.
2. Məmura (işçiyə) maaş əlavəsi „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş hallarda, yuxarıki vəzifəli şəxsin (əgər belə biri varsa) təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində verilir.
Maddə 10. Məmurun sinif əlavəsi və onun miqdarı
Məmura (işçiyə) „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş məmur sinfinin müvafiq əlavəsi vəzifə maaşının faiz miqdarı ilə, aşağıdakı cədvələ uyğun olaraq veriləcək:
	Məmur    sinifi
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Sinif əlavəsinin dərəcəsi
	1%
	2%
	3%
	4%
	5%
	6%
	7%
	8%
	9%
	10%
	12%
	15%


 
Maddə 11. Pul mükafatı
Məmura (işçiyə) „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş pul mükafatı dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə, məmurun qiymətləndirilməsinin nəticələrini nəzərə almaqla, bu qanunla müəyyən edilmiş  həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində verilir.
Fəsil III
İnzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsin əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 12. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşının həddi miqdarı
1. Gürcüstan Parlamentinə, Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyasına, Gürcüstan Hökumətinin Administrasiyasına, Gürcüstanın nazirliklərinə və dövlət nazirlərinin aparatlarına „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanununa əsasən qəbul edilmiş, inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəli üzrə dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
2. Abxaziya və Acarıstan Muxtar Respublikalarının ali nümayəndəlik və icra orqanlarına „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanununa əsasən qəbul edilmiş, inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəli üzrə dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
21. „Dövlət qulluğu haqqında“ Gürcüstan Qanununun 78-ci maddəsinin birinci bəndinin „d“ alt bəndində nəzərdə tutulmuş inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəli üzrə dövlət müəssisəsinin ikinci dərəcəli struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
3. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsə münasibətdə bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş vəzifə maaşını hesablama qaydasından fərqli, müstəsna qayda müəyyən edilə bilər: dövlət müəssisəsinin səlahiyyətli şəxsinin əsaslandırılmış vəsatətilə, Gürcüstan Hökuməti ilə razılaşdırılaraq, bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş vəzifə maaşını hesablama qaydasından fərqli,  müstəsna qayda isə – dövlət müəssisəsinin səlahiyyətli şəxsinin əsaslandırılmış vəsatətilə, müvafiq muxtar respublikanın Hökuməti ilə razılaşdırılaraq müəyyən edilə bilər. Bu bənddə müəyyən edilmiş razılaşdırmaq öhdəliyi Gürcüstanın ali nümayəndəlik orqanına, Abxaziya və Acarıstan Muxtar Respublikalarının ali nümayəndəlik orqanlarına və Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyasına şamil edilmir. 
Gürcüstanın 18 fevral 2020-ci il tarixli qanunu №5718 – veb-səhifə, 24.02.2020-ci il.
Maddə 13. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən dövlət qulluqçusunun maaş əlavəsi
1. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən dövlət qulluqçusuna iş vaxtından (qrafikindən) artıq işi və/və ya əlavə funksiyaları yerinə yetirməsinə görə, o cümlədən, gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyəti üçün maaş əlavəsi verilə bilər.
2. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən dövlət qulluqçusuna maaş əlavəsi yuxarıki vəzifəli şəxsin (belə biri varsa) təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq dövlət müəssisəsinin büdcəsində nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində verilir.
Maddə 14. İnzibati müqavilə ilə işə götürülən dövlət qulluqçusunun pul mükafatı
İnzibati müqavilə ilə işə götürülən dövlət qulluqçusuna ona həvalə edilmiş funksiyaları dəqiq (hərtərəfli) və nümunəvi yerinə yetirməsinə görə, uzun müddətli və vicdanlı xidməti üçün və/və ya xüsusi çətinliyi və ya əhəmiyyəti olan tapşırığı yerinə yetirməsinə görə dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində pul mükafatı verilə bilər.
Fəsil IV
Dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 15. Əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşının həddi miqdarı
1. Dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya mərkəzi hakimiyyətin kontrolu altında olan/onun yaratdığı dövlət müəssisəsində, habelə Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya onun yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəli üzrə dövlət müəssisəsinin ikinci dərəcəli struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
2. Abxaziya və Acarıstan Muxtar Respublikalarının və bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) büdcələrindən maliyyələşdirilən və ya onların yaratdığı/onların kontrolu altında olan dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin vəzifə maaşı bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəli üzrə dövlət müəssisəsinin ikinci dərəcəli struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
3. Əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə münasibətdə bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş vəzifə maaşını hesablama qaydasından fərqli, müstəsna qayda müəyyən edilə bilər: dövlət müəssisəsinin səlahiyyətli şəxsinin əsaslandırılmış vəsatətilə, müvafiq icra hakimiyyəti ilə razılaşdırılaraq, bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş vəzifə faydasını hesablama qaydasından fərqli, müstəsna qayda isə – dövlət müəssisəsinin səlahiyyətli şəxsinin əsaslandırılmış vəsatətilə, Abxaziya və Acarıstan muxtar respublikalarının halında – müvafiq muxtar respublikanın Hökuməti ilə razılaşdırılaraq, bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) halında isə – müvafiq bələdiyyənin Sakrebulosu (Bələdiyyə Məclisi) ilə razılaşdırılaraq müəyyən edilə bilər. Bu bənddə müəyyən edilmiş razılaşdırmaq öhdəliyi Gürcüstanın ali nümayəndəlik orqanına, Abxaziya və Acarıstan muxtar respublikalarının ali nümayəndəlik orqanlarına və Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyasına şamil edilmir. 
Maddə 16. Əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin maaş əlavəsi
1. Dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə iş vaxtından (qrafikindən) artıq işi və/və ya əlavə funksiyaları yerinə yetirməsinə görə, o cümlədən, gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyəti üçün maaş əlavəsi verilə bilər.
2. Əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə maaş əlavəsini vermək səlahiyyəti müqavilənin şərtlərindən irəli gəlir və yuxarı vəzifəli şəxsin (belə biri varsa) təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində həyata keçirilir.
Maddə 17. Əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsin pul mükafatı
Dövlət müəssisəsində əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxsə ona həvalə edilmiş funksiyaları dəqiq (hərtərəfli) və nümunəvi yerinə yetirməsinə görə, uzun müddətli və vicdanlı xidməti üçün və/və ya xüsusi çətinliyi və ya əhəmiyyəti olan tapşırığı yerinə yetirməsinə görə yuxarıki vəzifəli şəxsin təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin və ya buna görə səlahiyyətləndirilmiş digər şəxsin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində pul mükafatı verilə bilər.
Fəsil V
Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsin və siyasi vəzifəli şəxsin əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 18. Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsin vəzifə maaşı
1. Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsin (Gürcüstan Parlamentinin üzvü istisna olmaqla) vəzifə maaşı bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş müvafiq yuxarı (üst) həddin əmsalı çərçivəsində müəyyən edilmiş əmsalın təməl (əsas) vəzifə maaşına vurulması ilə təyin edilir və müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
2. Gürcüstan Parlamentinin üzvünün vəzifə maaşı Gürcüstan Parlamentinin reqlamenti ilə, bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş müvafiq yuxarı (üst) həddin əmsalı çərçivəsində təyin edilir. 
Gürcüstanın 6 dekabr 2018-ci il tarixli qanunu №3891 - veb-səhifə, 14.12.2018-ci il.
Maddə 19. Siyasi vəzifəli şəxsin vəzifə maaşı
Siyasi vəzifəli şəxsin vəzifə maaşı bu qanunun №4 əlavəsinin müvafiq cədvəli üzrə müəyyən edilmiş müvafiq yuxarı (üst) həddin əmsalı çərçivəsində müəyyən edilmiş əmsalın təməl (əsas) vəzifə maaşına vurulması ilə təyin edilir və müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
Maddə 20. Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsin və siyasi vəzifəli şəxsin maaş əlavəsi
Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsə və siyasi vəzifəli şəxsə maaş əlavəsi verilmir.
Maddə 21. Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsin və siyasi vəzifəli şəxsin pul mükafatı
 Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsə və siyasi vəzifəli şəxsə pul mükafatı verilmir.
Fəsil VI
Dövlət qulluqçusunun əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 22. Dövlət qulluqçusunun vəzifə maaşı
1. Dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya mərkəzi hakimiyyətin kontrolu altında olan/onun yaratdığı dövlət müəssisəsində işə götürülən dövlət qulluqçusunun (dövlət-siyasi vəzifəli şəxs və məmur istisna olmaqla) vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, təməl (əsas) vəzifə maaşının bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə Gürcüstan nazirinin vəzifə maaşının  əmsalına vurulmasını aşmamalıdır.
2. Abxaziya və Acarıstan muxtar respublikalarının ali nümayəndəlik və icra orqanlarında işə götürülən dövlət qulluqçusunun (dövlət-siyasi vəzifəli şəxs və məmur istisna olmaqla) vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, təməl (əsas) vəzifə maaşının bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə müvafiq muxtar respublikanın nazirinin vəzifə maaşının əmsalına vurulmasını aşmamalıdır.
Maddə 23. Dövlət qulluqçusunun maaş əlavəsi
1. Dövlət qulluqçusuna vaxtından (qrafikindən) artıq işi və/və ya əlavə funksiyaları yerinə yetirməsinə görə, o cümlədən, gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyəti üçün maaş əlavəsi verilə bilər.
2. Dövlət qulluqçusuna maaş əlavəsi yuxarıki vəzifəli şəxsin (belə biri varsa) təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində verilir.
3. O dövlət qulluqçusu üçün maaş əlavəsini müəyyənləşdirmək səlahiyyəti, hansı ki  eyni zamanda dövlət müəssisəsinin rəhbəridir, yuxarıki vəzifəli şəxsin/orqanın qərarı ilə, belə biri mövcud olmadığı halda isə – dövlət qulluqçusunun özünün qərarı ilə həyata keçirilir. 
Maddə 24. Dövlət qulluqçusunun pul mükafatı
1. Dövlət qulluqçusuna ona həvalə edilmiş funksiyaları dəqiq (hərtərəfli) və nümunəvi yerinə yetirməsinə görə, uzun müddətli və vicdanlı xidməti üçün və/və ya xüsusi çətinliyi və ya əhəmiyyəti olan tapşırığı yerinə yetirməsinə görə yuxarıki vəzifəli şəxsin təqdimatı əsasında, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin müvafiq qərarı ilə, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın və müvafiq büdcədə nəzərdə tutulmuş vəsaitlərin çərçivəsində pul mükafatı verilə bilər.
 2. O dövlət qulluqçusu üçün pul mükafatını müəyyənləşdirmək səlahiyyəti, hansı ki eyni zamanda dövlət müəssisəsinin rəhbəridir, yuxarıki vəzifəli şəxsin/orqanın qərarı ilə, belə biri mövcud olmadığı halda isə – dövlət qulluqçusunun özünün qərarı ilə həyata keçirilir.
Fəsil VII
Dövlət müəssisələrində işə götürülən digər şəxslərin əmək haqqının ödənilməsi
Maddə 25. Dövlət müəssisələrində işə götürülən digər şəxslərin əmək haqqının ödənilməsi
1. Dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya mərkəzi hakimiyyətin kontrolu altında olan/onun yaratdığı dövlət müəssisəsində, habelə Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya onun yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsində işləyən o şəxslərin vəzifə maaşları, hansılar ki bu qanunun digər maddələri ilə tənzimlənmir və hansılar ki bu qanunun birinci maddəsinin 2-ci və 4–9-cu bəndlərində müəyyən edilmiş şəxslər deyillər, dövlət müəssisəsinin məmur vəzifələrinin hər bir iyerarxik dərəcəsinə (ranqına) aid edilmiş vəzifələrin ekvivalent funksional yükü nəzərə alınmaqla, təməl (əsas) vəzifə maaşını bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş müvafiq əmsala vurmaqla təyin edilir və müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır. 
2. Abxaziya və Acarıstan muxtar respublikalarının respublika büdcələrindən və bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) büdcələrindən maliyyələşdirilən və/və ya onların yaratdığı/onların kontrolu altında olan dövlət müəssisəsində işləyən o şəxslərin vəzifə maaşları, hansılar ki bu qanunun digər maddələri ilə tənzimlənmir və hansılar ki bu qanunun birinci maddəsinin 2-ci, 7-ci və 8-ci bəndlərində müəyyən edilmiş şəxslər deyillər, dövlət müəssisəsinin məmur vəzifələrinin hər bir iyerarxik dərəcəsinə (ranqına) aid edilmiş vəzifələrin ekvivalent funksional yükü nəzərə alınmaqla, təməl (əsas) vəzifə maaşını bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş müvafiq əmsala vurmaqla təyin edilir və müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır. 
3. Dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşı, hansı ki nə bu qanunun müvafiq maddələri ilə, nə də xüsusi qanunvericiliklə müəyyən edilməyib, aşağıdakı qaydada müəyyən edilir:
a) dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya mərkəzi hakimiyyətin yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, təməl (əsas) vəzifə maaşının bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə Gürcüstan nazirinin birinci müavininin vəzifə maaşının əmsalına vurulmasını aşmamalıdır;
b) muxtar respublikanın büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya muxtar respublikanın yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, təməl (əsas) vəzifə maaşının bu qanunun №3 əlavəsinin №3 cədvəli üzrə müvafiq muxtar respublika nazirinin birinci müavininin vəzifə maaşının əmsalına vurulmasını aşmamalıdır;
q) bələdiyyənin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) büdcəsindən maliyyələşdirilən və/və ya bələdiyyənin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №2 əlavəsinin №2 cədvəli üzrə bələdiyyə üçün müəyyən edilmiş: dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır;
d) Tbilisi şəhər bələdiyyəsindən maliyyələşdirilən və/və ya onun yaratdığı/onun kontrolu altında olan dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır;
e) bələdiyyənin Sakrebulosu (Bələdiyyə Məclisi) tərəfindən Gürcüstanın Üzvi Qanunu olan „Yerli Özünüidarəetmə Məcəlləsinin“ 1561 maddəsində müəyyən edilmiş qaydada yaradılmış ictimai hüququn hüquqi şəxsinin rəhbərinin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin ştat nüsxəsində öz əksini tapır və o, bu qanunun №1 əlavəsinin №1 cədvəli üzrə müəyyən edilmiş dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi üçün müəyyən edilmiş 10-cu maaş kateqoriyasının əmsalına uyğun olaraq hesablanmış vəzifə maaşını aşmamalıdır.
4. Bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisəsinin rəhbər müavininin vəzifə maaşı müvafiq dövlət müəssisəsinin rəhbərinin vəzifə maaşını aşmamalıdır.
5. Dövlət müəssisəsində işə götürülən, bu maddənin birinci, 2-ci və 4-cü bəndlərində nəzərdə tutulmuş şəxslərə maaş əlavəsi və pul mükafatı müvafiq dövlət müəssisəsinin rəhbərinin qərarı ilə, bu qanunla nəzərdə tutulmuş əsaslarla və həddi miqdarın çərçivəsində verilir.
6. Bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisəsinin rəhbərinə maaş əlavəsi və pul mükafatı yuxarıki vəzifəli şəxsin/orqanın qərarı ilə, bu qanunla nəzərdə tutulmuş əsaslarla və həddi miqdarın çərçivəsində verilir.
7. Bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisəsinin rəhbərinə, hansının ki yuxarıki vəzifəli şəxsi/orqanı yoxdur, maaş əlavəsi və pul mükafatı bu qanunla nəzərdə tutulmuş əsaslarla və həddi miqdarın çərçivəsində, dövlət müəssisəsinin rəhbərinin özünün qərarı ilə verilir.
8. Bu maddənin birinci və 2-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisələrinin vəzifələri/mövqeləri üzrə məmur vəzifələrinin hər bir iyerarxik dərəcəsinə (ranqına) aid edilmiş vəzifələrin ekvivalent funksional yükünü müəyyənləşdirmək qaydası Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir.
Gürcüstanın 29 may 2020-ci il tarixli qanunu №5996 – veb-səhifə, 10.06.2020-ci il.
Fəsil VIII
Əmək haqqının ödənilməsi və işə götürülən şəxslərin sayı ilə bağlı bəzi məhdudiyyətlər
Maddə 26. Maaş əlavəsinin ümumi miqdarı
Bu qanunla nəzərdə tutulmuş maaş əlavəsinin eyni vaxtda miqdarı müvafiq vəzifə/mövqe üçün nəzərdə tutulmuş vəzifə maaşının 1 aylıq miqdarını, il ərzində alınan bütöv maaş əlavəsinin miqdarı isə – vəzifə maaşının illik miqdarının 20%-ni aşmamalıdır.
Maddə 27. Dövlət müəssisəsində yerinə yetirilən iş vaxtından (qrafikindən) artıq işin və gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və ya sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyətin ödənilməsi
Dövlət müəssisəsində yerinə yetirilən iş vaxtından (qrafikindən) artıq iş və gecə saatlarında, istirahət/tətil günündə və ya sağlamlıq üçün risk ehtiva edən iş şəraitində fəaliyyət: işlədiyi saatlara və vəzifə maaşına görə, müvafiq dövlət müəssisəsinin müəyyən etdiyi qaydada, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın çərçivəsində ödənilir.
Maddə 28. Pul mükafatının ümumi miqdarı
1. Dövlət müəssisəsində işə götürülən şəxsin il ərzində aldığı pul mükafatının ümumi miqdarı bu şəxsin tutduğu vəzifə/mövqe üzrə vəzifə maaşının illik miqdarının 10%-ni aşmamalıdır.
2. Xüsusi halda, dövlət müəssisəsində işə götürülən şəxsə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə, həmin xüsusi hal üçün, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarı nəzərə almadan, birdəfəlik pul mükafatı verilə bilər.
Maddə 29. Dövlət müəssisəsində inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxslərin, əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxslərin və stajorların sayının məhdudlaşdırılması
1. Dövlət müəssisəsində inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxslərin sayı dövlət müəssisəsinin bütöv (ümumi) ştat sayının 10%-ni aşmamalıdır. Bu məhdudiyyətdən istisnaya dövlət müəssisəsinin qərarı ilə, ictimai hüququn hüquqi şəxsinin – Dövlət Qulluğu Bürosunun tövsiyələrini nəzərə alaraq, yol verilir.
2. Bu maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş məhdudiyyət hakimiyyətin nümayəndəlik orqanlarında inzibati müqavilə ilə işə götürülən şəxsə şamil edilmir.
3. Dövlət müəssisəsində Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu əsasında köməkçi vəzifələri yerinə yetirmək məqsədilə qəbul edilən, əmək müqaviləsi ilə işə götürülən dövlət qulluqçularının sayı dövlət müəssisəsinin bütöv ştat sayının 5%-ni aşmamalıdır.
4. Bu maddənin 3-cü bəndində müəyyən edilmiş məhdudiyyətdən istisnaya yol vermək qaydası, habelə dövlət müəssisəsində qeyri-daimi vəzifələri yerinə yetirmək məqsədilə qəbul edilən, əmək müqaviləsi ilə işə götürülən şəxslərin həddi sayı Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında Qanunu və Gürcüstanın digər qanunvericilik və qanunun tabeliyində olan normativ aktları ilə müəyyən edilir.
5. Dövlət müəssisəsində stajorların sayını Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu əsasında dövlət müəssisəsinin rəhbəri müəyyən edir. O, dövlət müəssisəsinin bütöv ştat sayının 10%-ni aşmamalıdır. Stajorların sayı bu maddənin 3-cü bəndində müəyyən edilmiş sayda nəzərə alınmır.
Gürcüstanın 8 sentyabr 2022-ci il tarixli qanunu №1754 – veb-səhifə, 21.09.2022-ci il.
Maddə 30. Müvəqqəti funksiyaların yerinə yetirilməsi üçün ödənişin qaydası və şərtləri və yarım qrafikdə işləmənin ödənilməsi
1. O şəxsə, hansı ki vəzifəsində müvəqqəti olmayan şəxsin funksiyalarını yerinə yetirir və öz xidməti vəzifəsini icra etməkdən azad edilir (digər funksiyaların yerinə yetirilməsi), işdə olmayan şəxsin vəzifə maaşı verilir - əgər o, onun vəzifə maaşını aşırsa. Vəzifəsində müvəqqəti olmayan şəxsin vəzifə maaşı onu əvəz edən şəxsin vəzifə maaşından azdırsa, əvəzedici şəxsin öz vəzifə maaşı qorunub-saxlanılır. O şəxsə, hansı ki vəzifəsində müvəqqəti olmayan şəxsin funksiyalarını öz xidməti vəzifəsini icra etməkdən azad edilmədən yerinə yetirir (əlavə funksiyaların yerinə yetirilməsi), öz vəzifə maaşından başqa, bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarın çərçivəsində maaş əlavəsi verilir.
2. Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanununun 50-ci maddəsinin 3-cü bəndinə uyğun olaraq, dövlət müəssisəsinin maraqlarından qaynaqlanaraq, məmurun dövlət qulluğu sistemində digər funksiyaları yerinə yetirməsini məmuru qəbul edən dövlət müəssisəsi bu qanunla müəyyən edilmiş qaydada ödəyir, dövlət müəssisəsinin maraqlarından qaynaqlanaraq məmurun xarici ölkədə digər funksiyaları yerinə yetirməsi isə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ödənilir.
3. Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu əsasında məhdud imkanlı (əlil) şəxsə, habelə məmura: sağlamlıq vəziyyətini nəzərə alaraq, 1 yaşınadək uşağı böyütmək üçün, habelə hamiləlik dövründə yarım qrafikdə işləmək hüququ verildikdə, müvafiq vəzifə/mövqe üzrə vəzifə maaşı işlədiyi saatlara mütənasib olaraq verilir.
Maddə 31. Vəzifə maaşının tutulması
Gürcüstanın „Dövlət qulluğu haqqında“ Qanunu ilə müəyyən edilmiş intizam məsuliyyəti tədbirinin tətbiqi - vəzifə maaşının tutulması üçün əsas ola bilər.
Maddə 32. Alınan maaşı geri tələb etmək hüququ
Müvafiq hüquqi əsas olmadan alınan əmək haqqı Gürcüstanın mülki qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş müvafiq norma əsasında qaytarılmalıdır.
Maddə 33. Özəl sektorla rəqabət aparmaq bacarığı
1. Gürcüstan Hökuməti o peşələr/funksiyalar toplusunun nüsxəsini və müvafiq əmək haqqının ödəniş qaydasını müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir, hansılar üçün ki əmək bazarında nadir olan və çatışmayan peşəkar qabiliyyətlər (bacarıqlar) və kvalifikasiya tələb olunur və/və ya hansıların ki özəl sektorda müvafiq əmək haqqı dövlət qulluğunda mövcud olan əmək haqqından xeyli yüksəkdir.
2. Dövlət müəssisəsinin müraciəti əsasında ictimai hüququn hüquqi şəxsi – Dövlət Qulluğu Bürosu konkret vəzifə/mövqe üçün müəyyən edilmiş funksiyalar toplusunun məzmununun bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş nüsxəyə uyğunluğunu müəyyən edir.
Fəsil IX
Keçid müddəaları
Maddə 34. Bu Qanunun qüvvəyə minməsi ilə bağlı öhdəliklər
1. Dövlət müəssisələri: ştat nüsxələrinin və vəzifə maaşlarının „Gürcüstanın 2018-ci il dövlət büdcəsi haqqında“ Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş təməl (əsas) vəzifə maaşı üzrə təsdiq edilməsini, bu qanundan irəli gələn digər lazımi tədbirlərin həyata keçirilməsini və onların 2018-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minməsini Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada 2018-ci il yanvarın 20-dək təmin etsinlər.
2. Bu qanunun qüvvəyə minməsindən qaynaqlanaraq, 2018–2020-ci büdcə illərində dövlət müəssisəsində işə götürülən şəxslərin əmək haqqının ödənişi fondunun 2018-ci ilin müvafiq büdcəsində nəzərdə tutulmuş ayırmalar çərçivəsində müəyyən edilmiş ümumi (cəmi) göstərici ilə müqayisədə artırılmasına yol verilmir, bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla.
3. 2019-2020-ci illərdə bu qanunla müəyyən edilmiş qaydada dövlət müəssisəsində işə götürülən şəxslərin əmək haqqının ödənişi fondu 2018-ci illə müqayisədə, Gürcüstanın Maliyyə Nazirliyi ilə razılaşdırılmaqla, yalnız müvafiq büdcə ilinin başlanmasına qədər, Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsinin müzakirəsi prosesində artırıla bilər.
4. 2018-ci il ərzində bu qanunun №1 və №2 əlavələrinin cədvəlləri üzrə vəzifə maaşları müəyyən edilərkən:
a) işə götürülən şəxsin tutduğu vəzifə/mövqe üçün bu qanun qüvvəyə minənədək müəyyən edilmiş vəzifə maaşının azaldılmasına yol verilmir;
b) bu bəndin „a“ alt bəndi nəzərə alınmaqla, daha aşağı vəzifə/mövqe üçün müəyyən edilmiş əmsaldan istifadə etmək mümkündür.
5. Gürcüstan Hökumətinə tapşırılsın, 2018-ci il yanvarın 5-dək:
a) „Gürcüstan nazirlərinin və dövlət nazirlərinin, onların tabeliyində olan nazirliklərin, alt idarə qurumlarının və ərazi orqanlarının ştat nüsxələrini, maaş faydalarını və əmək haqqının ödənişi fondlarını Gürcüstan Hökuməti ilə razılaşdırmaq qaydasının“ təsdiq edilməsi haqqında“ qərar qəbul etsin;
b) bu qanunun 25-ci maddəsinin birinci və 2-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisələrinin vəzifələrinin/mövqelərinin məmur vəzifələri üzrə hər bir iyerarxik dərəcə (ranq) üçün aid edilmiş vəzifələrin ekvivalent funksional yükünü müəyyənləşdirmək qaydası haqqında qərar qəbul etsin.
6. 2018–2020-ci illərdə dövlət-siyasi vəzifəli şəxslərin və siyasi vəzifəli şəxslərin (bu maddənin 61 bəndində nəzərdə tutulmuş vəzifəli şəxslər istisna olmaqla) vəzifə maaşları müvafiq ştat nüsxəsi ilə və bu vəzifəli şəxslər üçün 2017-ci ildə verilən orta aylıq əmək haqqından çox olmayan məbləğ üzrə müəyyən edilsin. Yalnız Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsinin müzakirəsi prosesində vəzifə maaşı fərqli qaydada müəyyənləşdirilə bilər.
61. 2018–2020-ci illərdə Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulo fraksiyasının sədr müavininin vəzifə maaşı 4.0-dan çox olmayan əmsal çərçivəsində müəyyən edilmiş əmsalın təməl (əsas) vəzifə maaşına vurulması ilə müəyyənləşdirilir, bələdiyyənin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) Sakrebulo fraksiyasının sədr müavininin vəzifə maaşı isə 2.5-dən çox olmayan əmsal çərçivəsində müəyyən edilmiş əmsalın təməl (əsas) vəzifə maaşına vurulması ilə müəyyənləşdirilir və müvafiq ştat nüsxəsində öz əksini tapır.
7. 2018–2020-ci illərdə Gürcüstan Hökumətinin üzvünün müavininə, Abxaziya və Acarıstan muxtar respublikalarının Hökumət üzvlərinin müavinlərinə, dövlət nümayəndəsinin müavininə və bələdiyyənin mer müavininə bu qanunla nəzərdə tutulmuş maaş əlavəsi və pul mükafatı verilir, hansıların ki miqdarlarını bu qanunla müəyyən edilmiş həddi miqdarların çərçivəsində yuxarıki dövlət-siyasi vəzifəli şəxs/siyasi vəzifəli şəxs/orqan müəyyənləşdirir.
8. Məmura, hansına ki Gürcüstanın „Dövlət Qulluğu haqqında“ 1997-ci il 31 oktyabr Qanununa uyğun olaraq dövlət məmurunun sinif rütbəsi verilmişdi, sinif rütbəsinin əlavəsini alıb-almamasından asılı olmayaraq, və hansına ki Gürcüstanın „Dövlət Qulluğu haqqında“ 2015-ci il 27 oktyabr Qanunu əsasında peşəkar dövlət məmurunun müvafiq sinfi verilib, sinif əlavəsi bu qanunun 10-cu maddəsinin cədvəlinə uyğun olaraq verilir.
Gürcüstanın 27 iyun 2018-ci il tarixli qanunu №2639 – veb-səhifə, 06.07.2018-ci il.
Gürcüstanın 20 sentyabr 2018-ci il tarixli qanunu №3454 – veb-səhifə, 09.10.2018-ci il.
Maddə 341. Təməl (əsas) vəzifə maaşının hesablanması ilə bağlı keçid müddəaları
1. 2023-cü il yanvarın 1-dən 2026-cı il yanvarın 1-dək büdcə illəri üçün, Gürcüstan Büdcə Məcəlləsinin 38-ci və 39-cu maddələri əsasında Gürcüstan Hökumətinin Gürcüstan Parlamentinə təqdim etdiyi Gürcüstanın müvafiq ilin dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsində təməl (əsas) vəzifə maaşının miqdarı Gürcüstanın cari ilin dövlət büdcəsi haqqında Qanununda müəyyən edilmiş təməl (əsas) vəzifə maaşı kimi müəyyən edilir, ictimai hüququn hüquqi şəxsinin − Gürcüstanın Milli Statistika Xidmətinin rəsmi olaraq dərc etdiyi statistik məlumatlarda ən azı son 4 rübdə artırılmış, „Kirayələməklə işə götürülənlərin orta aylıq nominal maaşı mülkiyyət formalarına görə“ qeyri-dövlət sektorunda qeydə alınan nominal maaşın əvvəlki ilin müvafiq dövrü ilə müqayisədə artımının orta faiz göstəricisinin yarısı ilə.
2. Bu maddə əsasında artırılan əmək haqqının ödəniş xərcləri müvafiq büdcədən maliyyələşdirilməlidir.
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş təməl (əsas) vəzifə maaşının artımı o hala şamil edilmir - nə vaxt ki, Gürcüstanın „İqtisadi azadlıq haqqında“ Üzvi Qanununun 2-ci maddəsinin 7-ci bəndinə əsasən: həmin maddənin birinci bəndində müəyyən edilmiş həddi parametrlər pozulub.
Gürcüstanın 15 dekabr 2022-ci il tarixli qanunu №2385 – veb-səhifə, 23.12.2022-ci il.
Fəsil X
Yekun müddəalar
Maddə 35. Bu qanunun qüvvəyə minməsi ilə bağlı qüvvədən düşmüş hüquqi aktlar 
Bu qanun qüvvəyə mindikdən dərhal sonra qüvvədən düşmüş elan edilsin:
a) „Gürcüstan Prezidentinin əmək haqqının ödənilməsi haqqında“ 2005-ci il 25 mart №1202-Is Gürcüstan Qanunu (Gürcüstanın Qanunvericilik Xəbərçisi, №13, 12.04.2005, maddə. 89);
b) „Gürcüstan Parlamentinin üzvünün əmək haqqının ödənilməsi haqqında“ 2005-ci il 25 mart №1212-Is Gürcüstan Qanunu (Gürcüstanın Qanunvericilik Xəbərçisi, №13, 12.04.2005, maddə. 90).
3. Bu qanunun 25-ci maddəsinin 3-cü bəndinin „e“ alt bəndi 2030-cu il yanvarın 1-dək qüvvədədir.“
Maddə 36. Qanunun qüvvəyə minməsi
1. Bu qanun: bu qanunun 18-ci və 19-cu maddələri istisna olmaqla, 2018-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin.
2. Bu qanunun 18-ci və 19-cu maddələri 2021-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minsin.
3. Bu qanunun 25-ci maddəsinin 3-cü bəndinin „e“ alt bəndi 2030-cu il yanvarın 1-dək qüvvədədir.
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Gürcüstan Prezidenti  Qiorqi Marqvelaşvili 
Kutaisi,
22 dekabr 2017-ci il.
N1825-rs
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Əlavə №1
Cədvəl №1
 
	Vəzifənin iyerarxik ranqı
	Vəzifələrin iyerarxiyası
	Vəzifənin adı
	Vəzifə maaşları üçün maaş əmsallarının kateqoriyaları

	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1
	Dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.30
	3.80
	4.40
	5.00
	5.60
	6.00

	2
	2
	Dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin   rəhbər müavininin vəzifəsi
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.20
	3.60
	4.00
	4.50

	2
	3
	Dövlət müəssisəsinin ikinci dərəcəli struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.80
	3.10
	3.50
	4.00

	3
	4
	Dövlət müəssisəsinin birinci kateqoriyalı baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	1.30
	1.50
	1.70
	1.90
	2.10
	2.30
	2.40
	2.50
	2.60
	2.80

	3
	5
	Dövlət müəssisəsinin ikinci kateqoriyalı  baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.90
	1.00
	1.10
	1.20
	1.30
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20

	3
	6
	Dövlət müəssisəsinin üçüncü kateqoriyalı baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	0.95
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80

	4
	7
	Dövlət müəssisəsinin birinci kateqoriyalı kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	1.00
	1.15
	1.30
	1.50

	4
	8
	Dövlət müəssisəsinin ikinci kateqoriyalı  kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.55
	0.60
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.85
	0.90
	1.00
	1.20

	4
	9
	Dövlət müəssisəsinin üçüncü kateqoriyalı kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.45
	0.50
	0.55
	0.60
	0.65
	0.70
	0.75
	0.80
	0.90
	1.00


 
 


Əlavə №2
Cədvəl №2
 
	Vəzifənin iyerarxik ranqı
	Vəzifələrin iyerarxiyası
	Vəzifənin adı
	Vəzifə maaşları üçün maaş əmsallarının kateqoriyaları

	
	
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1
	Dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi
	1.00
	1.30
	1.50
	1.70
	2.00
	2.30
	2.60
	2.90
	3.20
	3.50

	2
	2
	Dövlət müəssisəsinin ilkin struktur bölməsinin rəhbər müavininin vəzifəsi
	0.90
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.20
	2.50
	2.70
	2.90

	2
	3
	Dövlət müəssisəsinin ikinci dərəcəli struktur bölməsinin rəhbərinin vəzifəsi
	0.80
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80
	2.00
	2.30
	2.50
	2.80

	3
	4
	Dövlət müəssisəsinin birinci kateqoriyalı baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.70
	0.80
	0.90
	1.00
	1.10
	1.30
	1.50
	1.70
	1.90
	2.00

	3
	5
	Dövlət müəssisəsinin ikinci kateqoriyalı baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.40
	0.50
	0.60
	0.70
	0.80
	1.00
	1.20
	1.40
	1.60
	1.80

	3
	6
	Dövlət müəssisəsinin üçüncü kateqoriyalı baş mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.40
	0.50
	0.60
	0.70
	0.80
	0.90
	1.10
	1.30
	1.50
	1.60

	4
	7
	Dövlət müəssisəsinin birinci kateqoriyalı kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.30
	0.40
	0.45
	0.50
	0.70
	0.80
	0.90
	1.00
	1.20
	1.40

	4
	8
	Dövlət müəssisəsinin ikinci kateqoriyalı kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.20
	0.30
	0.40
	0.45
	0.55
	0.65
	0.75
	0.85
	0.90
	1.00

	4
	9
	Dövlət müəssisəsinin üçüncü kateqoriyalı kiçik mütəxəssisinin vəzifəsi
	0.10
	0.20
	0.30
	0.35
	0.45
	0.50
	0.55
	0.65
	0.75
	0.80


 


Əlavə №3
Gürcüstanın 1 iyul 2020-ci il tarixli qanunu №6706 – veb-səhifə, 07.07.2020-ci il.
Cədvəl №3
 
	Dövlət-siyasi vəzifəli şəxslər
	Vəzifə maaşının yuxarı (üst) həddinin əmsalı

	Gürcüstan Prezidenti
	10.00

	Gürcüstan Parlamentinin sədri
	10.00

	Gürcüstanın Baş naziri
	10.00

	Gürcüstan Parlamentinin sədrinin birinci müavini
	9.20

	Gürcüstan Parlamentinin sədr müavini
	9.00

	Gürcüstan Parlamentinin Komitəsinin sədri
	8.60

	Gürcüstan Parlamentinin Parlament fraksiyasının sədri
	8.50

	Gürcüstan naziri/dövlət naziri
	8.50

	Muxtar respublikanın ali şurasının sədri
	8.50

	Muxtar respublika Hökumətinin sədri
	8.50

	Gürcüstan Parlamentinin Komitəsinin sədrinin birinci müavini
	8.30

	Gürcüstan Parlamentinin Parlament fraksiyası sədrinin birinci müavini
	8.30

	Gürcüstan Parlamentinin Komitəsinin sədr müavini
	8.20

	Gürcüstan Parlamentinin Parlament fraksiyası sədrinin müavini
	8.10

	Gürcüstan Parlamentinin üzvü
	8.00

	Gürcüstan nazirinin/dövlət nazirinin birinci müavini
	7.50

	Gürcüstan nazirinin/dövlət nazirinin müavini
	7.25

	Muxtar respublikanın ali şurasının sədr müavini
	6.50

	Muxtar respublikanın ali şurasının komitə/fraksiya sədri
	6.00

	Muxtar respublikanın naziri
	6.00

	Muxtar respublikanın nazirinin birinci müavini
	5.25

	Muxtar respublikanın ali şurasının komitə/fraksiya sədrinin müavini
	5.00

	Muxtar respublikanın nazir müavini
	5.00

	Muxtar respublikanın ali şurasının üzvü
	5.00


 


Əlavə №4
Gürcüstanın 2018-ci il 27 iyun tarixli qanunu №2639 – veb-səhifə, 06.07.2018-ci il.
Gürcüstanın 2018-ci il 20 sentyabr tarixli qanunu №3454 – veb-səhifə, 09.10.2018-ci il.
Cədvəl №4.1
 
	Siyasi vəzifəli şəxslər
	Vəzifə maaşının yuxarı (üst) həddinin əmsalı

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin meri
	8.50

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulosunun sədri
	8.50

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin merinin birinci müavini
	7.5

	Dövlət nümayəndəsi
	7.25

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin mer müavini
	7.25

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulo sədrinin birinci müavini
	6.5

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulo sədrinin müavini
	6.00

	Dövlət nümayəndəsinin birinci müavini
	5.50

	Dövlət nümayəndəsinin müavini
	5.00

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulosunun komissiya/fraksiya sədri
	5.00

	Tbilisi şəhər bələdiyyəsinin Sakrebulosunun fraksiya sədrinin müavini
	4.00


 
Cədvəl №4.2
 
	Bələdiyyələrin (Tbilisi şəhər bələdiyyəsi istisna olmaqla) siyasi vəzifəli şəxsləri
	Vəzifə maaşının yuxarı (üst) həddinin əmsalı

	İcra orqanının rəhbəri
	6.0

	Sakrebulonun sədri
	6.0

	İcra orqanının rəhbərinin birinci müavini
	5.0

	Sakrebulo sədrinin birinci müavini
	5.0

	İcra orqanının rəhbərinin müavini
	4.5

	Sakrebulo sədrinin müavini
	4.5

	Sakrebulonun komissiya/fraksiya sədri
	4.5

	Sakrebulonun fraksiya sədrinin müavini
	 2.5
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