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APPENDIX |
Model curriculum vitae for candidates seeking election to the European Court of Human F{ights1

In order to ensure that the members of the Parliamentary Assembly of the Council of Europe have
comparable information at their disposal when electing judges to the European Court of Human
Rights, candidates are invited to submit a short curriculum vitae on the following lines:

|. Personal details
Name, forename

Sex

Date and place of birth
Nationality/ies

ll. Education and academic and other qualifications

lll. Relevant professional activities

a. Description of judicial activities

b. Description of non-judicial legal activities

c. Description of non-legal professional activities
(Please underline the post(s) held at present)

IV. Activities and experience in the field of human rights

V. Public activities

a. Public office

b. Elected posts

c. Posts held in a political party or movement
(Please underline the post(s) held at present)

VI. Other activities

a. Field

b. Duration

c. Functions

(Please underline your current activities)

VIl. Publications and other works
(You may indicate the total number of books and articles published, but mention only the most
important titles (maximum 10))

VIIl. Languages
(Requirement: an active knowledge of one of the official languages of the Council of Europe and a
passive knowledge of the other)

Reading Writing Speaking

Language very
good

very very

good fair good good

good fair good fair

a. First language:
(Please specify)

b. Official languages:
— English

— French

c¢. Other languages:

! This text is taken from the Appendix to Parliamentary Assembly Resolution 1646 (2009). Also available on the
Parliamentary Assembly website: http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc.
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IX. In the event that you do not meet the level of language proficiency required for the post of
judge in an official language, please confirm your intention to follow intensive language
classes of the language concerned prior to, and if need be also at the beginning of, your term
of duty if elected a judge on the Court.

X. Other relevant information

Xl. Please confirm that you will take up permanent residence in Strasbourg if elected a judge
on the Court.



Annexe — Modele de curriculum vitae destiné aux candidats & I'élection de juge a la Cour curopéenne
des droits de 'homme

et Canens B | Forpyr ey
00 LOnses e | rurope &

Afin de permaettce aux meombres oo [Assemoice paflomen:

sontinvités a présenter un court curniculum vilae répondant au modaie suivant,

I. Etat civil

Nom, prénom

Sexe

Date et lieu de naissance

Nationalite(s)
Il. Etudes et diplémes, et autres qualifications

Ii. Activités professionnelles pertinentes

a. Description des activités judiciaires
b. Description des activités juridiques non judiciaires
c. Description des activités professionnelles non wridigues

{Veuillez souligner le(s) poste(s) occupé(s) actuellement)
V. Activités et expérience dans le domaine des droits de 'homme
V. Activités publiques

a. Postes dans la fonction publique
b. Mandats électifs

Gi Fonclions exercées au sein d'un parti ou d'un mouvement politique

(Veuillez souligner fe{s) poste(s) occupé(s) actueliement)

Vi. Autres activités

a. Demaine
b. Durée
¢4 Fonctions

(Veuillez souligner les activités menées actuellement)

Vil. Travaux et publications

(Vous pouvez indiguer ie nombre iotal d'ouvrages et darticles publiés, mals ne cilez que les tires les plus
importants ~ 10 au maximum)

Vil Langues

(Cengtion: connaissance actve de lune ces largues officetes au Censal oo Zurope el con
passive ge fautre)

’ ;_ang“e s = il SR | ; Ecm 5 . pa‘;j@_ i

trés bien - assez  trds | bien  assez  trés  bien & assez
bien . bien bien bien bien pien

a. Premiére langue:



Hosolidion 1648 (260G;

Langue 5 Lu Ecrit Parlé
trés bien  assez = trés bien assez = trés blen asscz
bien bien bien hien bien bien

iveuitez préciser)
b, Langues officielles:

IX. Au cas ol vous n’'auriez pas le niveau de compétence linguistique requis pour exercer la fonction
de juge dans une langue officielle, veuillez confirmer votre intention, si vous étes élu(e) juge a la Cour,
de suivre des cours de langue intensifs dans la langue concernée avant de prendre vos fonctions
ainsi que, si besoin est, au début de votre mandat.

X. Autres éléments pertinents

Xi. Veuillez confirmer que vous vous instalieriez de maniére permanente 4 Strasbourg au ¢as ol vous
seriez élufe) juge a la Cour.
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