


                       Վրաստանի օրենք
Կոռուպցիայի դեմ պայքարի մասին
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

(2023 թվականի հոկտեմբերի 1-ի դրությամբ)

Գլուխ I. Ընդհանուր դրույթներ
Հոդվ․ 1
Սույն օրենքը սահմանում է պետական ​​հիմնարկներում շահերի բախման և կոռուպցիայի կանխման, բացահայտման ու կանխարգելման և կոռուպցիոն իրավախախտումներ կատարող անձանց պատասխանատվության հիմնական սկզբունքները, իրավական կանոնակարգման հիմքերն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև,  կարգավորում է պաշտոնատար անձանց գույքային հայտարարագրերի ներկայացման, ներկայացված հայտարարագրերի մշտադիտարկման պայմաններն ու մեխանիզմը, ինչպես նաև՝ բացահայտողների  պաշտպանության, էթիկայի, և վարքագծի կանոնների հիմնական հիմքերը։ 
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
   

Հոդված 2
1. Սույն օրենքի իմաստով «պաշտոնատար անձ» եզրույթով ենթադրվում են հետևյալ անձինք.
ա) Վրաստանի նախագահը,
բ) Վրաստանի խորհրդարանի անդամը,
գ) Աբխազիայի և Աջարիայի ինքնավար հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական մարմինների անդամները,
դ) Աբխազիայի և Աջարիայի ինքնավար հանրապետությունների կառավարությունների նախագահները,
ե) Վրաստանի կառավարության անդամը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը,
ե1) (հանվել է՝ 04.04.2019 թ., №4462),
ե2) Աբխազիայի և Աջարիայի ինքնավար հանրապետությունների գործադիր իշխանության հիմնարկների ղեկավարները և նրանց տեղակալները,
զ) Վրաստանի կառավարության վարչակազմի ղեկավարը և նրա տեղակալը,
զ1) Վրաստանի կառավարության խորհրդարանական քարտուղարը,
է) Վրաստանի նախագահի վարչակազմի ղեկավարը և նրա տեղակալը,
է1) (հանվել է՝ 29.06.2018թ., №2760),
է2) (հանվել է՝ 07.12.2017թ., №1708),
է3) Վրաստանի նախագահի խորհրդարանական քարտուղարը,
ը) Վրաստանի նախարարության առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը, նրա տեղակալը և նրանց հավասարեցված անձինք, ինչպես նաև երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը և նրան հավասարեցված անձը,
ը1) Վրաստանի պետ​​նախարարի աշխատակազմի առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը, նրա տեղակալը և նրանց հավասարեցված անձինք, ինչպես նաև երկրորդային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը և նրան հավասարեցված անձը,
թ) Վրաստանի կառավարության վարչակազմի առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը և նրան հավասարեցված անձը,
թ1) Վրաստանի բիզնես օմբուդսմենը և նրա տեղակալը,
ժ) Վրաստանի Նախագահի վարչակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարը, ինչպես նաև նրան հավասարեցված անձը,
ժ1) Վրաստանի խորհրդարանի աշխատակազմի ղեկավարը, նրա տեղակալը, առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը և նրանց հավասարեցված անձինք,
ժ2) (հանվել է՝ 29.06.2018թ., №2760),
ժ3) (հանվել է՝ 07.12.2017թ., №1708),
ժա) Վրաստանի պետական ​​ենթերատեսչային հիմնարկի ղեկավարը և նրա տեղակալը,
ժա1) Աբխազիայի և Աջարիայի ինքնավար հանրապետությունների ենթագերատեսչային հիմնարկների ղեկավարները,
ժա2) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի (բացառությամբ մշակութային, կրթական, գիտական, հետազոտական, սպորտային և կրոնական գործունեության համար ստեղծված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց և քաղաքական կուսակցությունների) ղեկավարը և նրա տեղակալը,
ժբ) Վրաստանի ներքին գործերի և պաշտպանության նախարարությունների դեպարտամենտների, բյուրոների, գլխավոր վարչությունների և վարչությունների ղեկավարները և նրանց տեղակալները, ինչպես նաև նրանց հավասարեցված անձինք,
ժբ1) Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության պետը և նրա տեղակալները, պետական ​​անվտանգության ծառայության կառուցվածքային միավորների, դրանցում ընդգրկված գլխավոր վարչությունների և վարչությունների ղեկավարները և նրանց տեղակալները, ինչպես նաև նրանց հավասարեցված անձինք,
ժբ2) Ազգային անվտանգության խորհրդի աշխատակազմի ղեկավարը և նրա տեղակալը, Ազգային անվտանգության խորհրդի աշխատակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարը և նրա տեղակալը,
ժգ) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Եկամուտների ծառայության հարկային մարմնի/մաքսային մարմնի ղեկավարը, 
ժդ) գլխավոր աուդիտորը, նրա տեղակալը, պետական ​​աուդիտի ծառայության նախագահության անդամը, դեպարտամենտների, մարզային և քաղաքային բյուրոների ղեկավարները, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների կառուցվածքային միավորների ղեկավարները,
ժե) Վրաստանի Ազգային բանկի նախագահը և խորհրդի անդամը,
ժզ) Վրաստանի Նախագահի խորհրդակցական մարմնի անդամը,
ժէ) Վրաստանի արդարադատության բարձրագույն խորհրդի անդամը,
ժը) Վրաստանի Ազգային կարգավորող հանձնաժողովի անդամը,
ժթ) Վրաստանի Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի նախագահը, նրա տեղակալը և հանձնաժողովի քարտուղարը,
ի) պետական լիազորը և նրա տեղակալը,
իա) մունիցիպալիտետի քաղաքապետը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը, առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը, շրջանային վարչության նախագահը և նրա տեղակալը, շրջանային վարչության առաջնային կառուցվածքային միավորի ղեկավարը, մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի նախագահը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը, մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի հանձնաժողովի նախագահը, մունիցիպալիտետի սակրեբուլոյի խմբակցության նախագահը և նրա տեղակալը, քաղաք Թբիլիսիի մունիցիպալիտետի շրջանային վարչության նախագահը և նրա տեղակալը, շրջանային վարչության առաջնային կառուցվածքայի միավորի ղեկավարը, 
իբ) հանվել է՝ 05.02.2014 թ., №1973),
իգ) դատավորը,
իդ) «Դատախազության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին, 11 և 12 կետերով սահմանված դատախազները (բացառությամբ ստաժոր-դատախազների), ինչպես նաև Վրաստանի գլխավոր դատախազության դեպարտամենտների ղեկավարները, որոնց վրա չի տարածվում  «Դատախազության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին կետի գործողությունը,
իե) մեկ այլ անձ, որն ընտրվել, նշանակվել կամ հաստատվել է Վրաստանի Սահմանադրության անմիջական հղումով,
իզ) (հանվել է՝ 27.10.2015թ., №4358),
իէ) Հատուկ քննչական ծառայության ղեկավարը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը,
իը) Վրաստանի հանրային պաշտպանը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը,
իթ) Անձնական տվյալների պաշտպանության ծառայության ղեկավարը, նրա առաջին տեղակալը և տեղակալը,
լ) (հանվել է՝ 22.12.2018թ., №4097),
լա) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Կենսաթոշակային գործակալության տնօրենը և ներդրումային ավագ սպան,
լբ) պետական ​​գնումների հետ կապված վեճերի քննարկման խորհրդի անդամը,
[լբ) հանրային ​​գնումների հետ կապված վեճերի քննարկման խորհրդի անդամը։ (Ուժի մեջ մտնի 2025 թվականի հունվարի 1-ից)]
2. Սույն օրենքի IV գլխի իմաստով «պաշտոնատար անձ» տերմինը նշանակում է նաև.
ա) (հանվել է՝   27.10.2015 թ., №4358),
բ) պետական ​​մարմնի կամ մունիցիպալիտետի կողմից հիմնադրված ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձի ղեկավար,
գ) այն ձեռնարկության ղեկավար, որի բաժնետոմսերի կամ բաժնեմասի 100 տոկոսին տիրապետում է պետական ​​մարմինը  կամ մունիցիպալիտետը/մունիցիպալիտետները, ինչպես նաև այս ձեռնարկության դուստր ձեռնարկության ղեկավար։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ կետի բ» և «գ» ենթակետերով նախատեսված այն ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձանց և ձեռնարկությունների ցանկը, որոնց ղեկավարները (որոնց դուստր ձեռնարկությունները) պարտավոր են լրացնել պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր, սահմանվում է Վրաստանի կառավարության որոշմամբ։ 
1998 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1733 օրենք – ՎՕՏI, №7, 31.12.1998թ., հոդվ․ 56
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ.17.
1999 թվականի ապրիլի 30-ի Վրաստանի №1934 օրենք – ՎՕՏI, №15(22), 14.05.1999թ., հոդվ.63
1999 թվականի մայիսի 28-ի Վրաստանի №1987 օրենք – ՎՕՏI, №21(28), 14.06.99 հոդվ.103
2001 թվականի հուլիսի 20-ի Վրաստանի №1014 օրենք – ՎՕՏI №24, 01.08.2001թ., հոդվ․94
2006 թվականի մայիսի 25-ի Վրաստանի №3184 օրենք – ՎՕՏI, №17, 30.05.2006 թ., հոդվ.129
2006 թվականի դեկտեմբերի 29-ի Վրաստանի №4278 օրենք – ՎՕՏI, №51, 31.12.2006թ., հոդվ.437 
2006 թվականի դեկտեմբերի 29-ի Վրաստանի №4295 օրենք – ՎՕՏI, №1 օրենք, 03.01.2007թ., հոդվ․5
2007 թվականի մարտի 30-ի Վրաստանի №4603 օրենք – ՎՕՏI, №11, 10.04.2007թ., հոդվ․107
2007 թվականի մայիսի 25-ի Վրաստանի №4818 օրենք – ՎՕՏI, №19, 01.06.2007 թ., հոդվ․172
2007 թվականի հունիսի 5-ի Վրաստանի №4861 օրենք – ՎՕՏI, №22, 19.06.2007 թ., հոդվ․190
2007 թվականի հուլիսի 11-ի №Վրաստանի 5249 օրենք – ՎՕՏI, №29, 27.07.2007թ., հոդվ․319
2007 թվականի նոյեմբերի 20-ի Վրաստանի №5470 օրենք – ՎՕՏI, №40, 03.12.2007թ., հոդվ․381
2008 թվականի նոյեմբերի 1-ի Վրաստանի №486 օրենք – ՎՕՏI, №30, 07.11.2008թ., հոդվ.202
2009 թվականի հունիսի 19-ի Վրաստանի №1277 օրենք –ՎՕՏI, №13, 02.07.2009թ., հոդվ․61
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․243
2010 թվականի փետրվարի 23-ի Վրաստանի №2669 – ՎՕՏI, №7 օրենք, 09.03.2010թ., հոդվ․28
2011 թվականի մայիսի 17-ի Վրաստանի №4675 օրենք – կայք, 01.06.2011թ.
2011 թվականի հոկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №5129 օրենք – կայք, 27.10.2011թ.
2012 թվականի մայիսի 15-ի Վրաստանի №6174 օրենք – կայք, 29.05.2012թ.
2012 թվականի հունիսի 22-ի Վրաստանի №6550 օրենք – կայք, 29.06.2012թ.
2012 թվականի հունիսի 29-ի Վրաստանի №6612 օրենք – կայք, 12.07.2012թ.
2013 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1261 օրենք – կայք, 08.10.2013թ.
2013 թվականի նոյեմբերի 13-ի Վրաստանի №1526 օրենք – կայք, 22.11.2013թ.
2013 թվականի նոյեմբերի 20-ի Վրաստանի №1593 օրենք – կայք, 03.12.2013թ.
2013 թվականի նոյեմբերի 29-ի Վրաստանի №1666 օրենք – կայք, 16.12.2013թ.
2013 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1801 օրենք – կայք, 28.12.2013թ.
2014 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1950 օրենք – կայք, 17.02.2014թ.
2014 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1973 օրենք – կայք, 19.02.2014թ.
2014 թվականի մայիսի 2-ի Վրաստանի №2361 օրենք – կայք, 16.05.2014թ.
2014 թվականի օգոստոսի 1-ի Վրաստանի №2643 օրենք – կայք, 18.08.2014թ.
2015 թվականի մարտի 4-ի Վրաստանի №3129 օրենք – կայք, 23.03.2015թ.
2015 թվականի մայիսի 28-ի Վրաստանի №3614 օրենք – կայք, 04.06.2015թ.
2015 թվականի հուլիսի 8-ի Վրաստանի №3932 օրենք – կայք, 15.07.2015թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2017 թվականի դեկտեմբերի 7-ի Վրաստանի №1708 օրենք – կայք, 14.12.2017թ.
2018 թվականի հունիսի 29-ի Վրաստանի №2760 օրենք – կայք, 19.07.2018թ.
2018 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3305 օրենք – կայք, 06.08.2018թ.
2018 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3287 օրենք – կայք, 09.08.2018թ.
2018 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №3822 օրենք – կայք, 13.12.2018թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №4097 օրենք – կայք, 28.12.2018թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի Վրաստանի  №4245 օրենք – կայք, 29.12.20182.
2012 թվականի հունիսի 29-ի Վրաստանի №6612 օրենք – կայք, 12.07.2012թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4245 օրենք – կայք, 29.12.2018թ.
2019 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №4403 օրենք – կայք, 08.04.2019թ.
2019 թվականի ապրիլի 4-ի Վրաստանի №4462 օրենք – կայք, 11.04.2019թ.
2019 թվականի մայիսի 8-ի Վրաստանի №4592 օրենք – կայք, 08.05.2019թ.
2019 թվականի հունիսի 28-ի Վրաստանի №4931 օրենք – կայք, 07.04.2019թ.
2020 թվականի հուլիսի 2-ի Վրաստանի №6732 օրենք – կայք, 16.07.2020թ.
2020 թվականի հուլիսի 15-ի Վրաստանի №6992 օրենք – կայք, 28.07.2020թ.
2021 թվականի դեկտեմբերի 30-ի Վրաստանի №1343 օրենք – կայք, 06.01.2022թ.
2021 թվականի դեկտեմբերի 30-ի Վրաստանի №1320 օրենք – կայք, 13.01.2022թ.
2023 թվականի փետրվարի 9-ի Վրաստանի №2566 օրենք – կայք, 27.02.2023թ.
2023 թվականի մայիսի 16-ի Վրաստանի №2890 օրենք – կայք, 23.05.2023թ.
  
Հոդված 21
1. Սույն օրենքի իմաստով հանրային ծառայողներ են   «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված պետական   ծառայողը, մասնագիտական ​​հանրային պաշտոնյան (այսուհետ՝ պաշտոնյա) և հանրային ​​ծառայության մեջ վարչական պայմանագրով աշխատող անձինք, ինչպես նաև սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի  առաջին կետով նախատեսված պաշտոնատար անձինք։ 
 2. Սույն օրենքի իմաստով հանրային ծառայող չի համարվում հանրային ծառայությունում աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձը,  բացի Վրաստանի օրենսդրական ակտերով սահմանված բացառություններից:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 22
Սույն օրենքի իմաստով «Հանրային հաստատությունում» ենթադրվում են «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված պետական ​​ծառայություն և հանրային ծառայություն  իրականացնող հաստատությունները, ինչպես նաև ազգային կարգավորող մարմինները:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40.
2013 թվականի նոյեմբերի 20-ի Վրաստանի №1593 օրենք – կայք, 03.12.2013թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 3
1. «Կոռուպցիան հանրային ծառայության մեջ» հանրային ​​ծառայողի կողմից պաշտոնի կամ դրա հետ կապված հնարավորության օգտագործումն է օրենքով արգելված գույքային կամ այլ բարիք ստանալու նպատակով, ինչպես նաև այդ բարիքի նրան փոխանցումը կամ դրա ստացմանն ու օրինականացմանն աջակցումը։   
2. «Կոռուպցիոն իրավախախտումը» գործողություն է, որը ներառում է կոռուպցիոն նշաններ, և որի համար օրենքով նախատեսված է կարգապահական, վարչական կամ քրեական պատասխանատվություն:
3. «Հանրային հաստատությունում շահերի անհամատեղելիությունը» հանրային ​​ծառայողի գույքային կամ այլ անձնական շահերի և հանրային ​​հիմնարկի շահերի բախումն է։
4. «Չհիմնավորված գույքը» գույք է, ինչպես նաև այդ գույքից ստացված եկամուտը, բաժնետոմսերը (բաժնեմաս), որոնց օրինական ճանապարհով ձեռք բերելը հաստատող փաստաթղթեր չունի պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամը կամ մերձավոր ազգականը կամ այն ձեռք է բերվել  ապօրինի գույքի օտարման արդյունքում ձեռք բերված միջոցներով։
5. «Գույքի ծագման հիմնավորումը» հայտարարագրված գույքի և ֆինանսական ռեսուրսների սեփականության մեջ ընդունման ձևի փաստաթղթային կամ բանավոր բացատրությունն է՝ աղբյուրի հղումով:
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․25
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 4
Սույն օրենքի նպատակների համար.
ա) «Ընտանիքի անդամ» նշանակում է անձի ամուսինը, անչափահաս երեխան և խորթ երեխան, ինչպես նաև նրա հետ մշտապես բնակվող անձը,
բ) «մերձավոր ազգական» նշանակում է անձի ընտանիքի անդամը, անմիջական վերընթաց և վայրընթաց ճյուղի  հարազատը, քույրն ու եղբայրը, ինչպես նաև ծնողի և զավակի խորթ երեխաները։

Հոդված 5
1. Սույն օրենքի իմաստով «նվեր» է համարվում հանրային ​​ծառայողին, նրա ընտանիքի անդամին անհատույց կամ արտոնյալ պայմաններով փոխանցված գույքը կամ մատուցվող ծառայությունը, գույքային պարտավորություններից լրիվ կամ մասնակի ազատումը, որը բացառություն է ընդհանուր կանոնից։
2. Հաշվետու տարվա ընթացքում հանրային ծառայողի ստացած նվերների ընդհանուր արժեքը չպետք է գերազանցի իր պաշտոնեական աշխատավարձի տարեկան գումարի 15%-ը, իսկ ստացված միանվագ նվերներինը՝ 5%-ը, եթե այդ նվերները չեն ստացվել մեկ աղբյուրից։
3. Հաշվետու տարվա ընթացքում հանրային ծառայողի ընտանիքի յուրաքանչյուր անդամի ստացած նվերների ընդհանուր արժեքը չպետք է գերազանցի 1000 լարին ընտանիքի յուրաքանչյուր անդամի համար, իսկ միանվագ ստացած նվերներինը՝ 500 լարին, եթե այդ նվերները չեն ստացվել մեկ աղբյուրից։
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40

Հոդված 51
Սույն օրենքի իմաստով «նվեր» չի համարվի.
ա) պետության կամ միջազգային կազմակերպության կողմից տրված դրամաշնորհը, կրթաթոշակը, մրցանակը, պարգևավճարը,
բ) «դիվանագիտական ​​նվերը», որը տրվում է հանրային ծառայողին պաշտոնական կամ աշխատանքային այցի ընթացքում արարողակարգով նախատեսված կարգով և որի շուկայական արժեքը չի գերազանցում 300 լարին,
գ) Վրաստանի կամ այլ երկրի պետական ​​կամ մունիցիպալ մարմնի կամ հաստատության կողմից հանրային ծառայողին, նրա ընտանիքի անդամին որպես անձնական սեփականություն փոխանցված խորհրդանշական նշանը կամ հուշանվերը, որի շուկայական արժեքը չի գերազանցում 300 լարին, և որը ստացվել է մեկ աղբյուրից պաշտոնական միջոցառում անցկացնելու ժամանակ, 
դ) հանրային ծառայողին, նրա ընտանիքի անդամին անհատույց կամ արտոնյալ պայմաններով փոխանված գույքը, գույքային պարտավորություններից լրիվ կամ մասնակի ազատումը, արտոնյալ պայմաններով մատուցվող ծառայությունը, որը բացառություն չի կազմում ընդհանուր կարգից, 
ե) հանրային ​​ծառայողին, նրա ընտանիքի անդամին մերձավոր ազգականի կողմից անհատույց կամ արտոնյալ պայմաններով փոխանցված գույքը, գույքային պարտավորությունից լրիվ կամ մասնակի ազատելը, 
զ) որպես նվեր տրված տպագիր հրատարակությունները, բացառությամբ այն մշակութային արժեքների, որոնք նախատեսված են Վրաստանի «Մշակութային ժառանգության մասին» օրենքով։
2020 թվականի հուլիսի 15-ի Վրաստանի №6992 օրենք – կայք, 28.07.2020թ.


Հոդված 52
Եթե հանրային ծառայողը կամ նրա ընտանիքի անդամը նվեր ստանալուց հետո պարզում է, որ այդ նվերի արժեքը գերազանցում է սույն օրենքով թույլատրված չափը և/կամ ինչ-ինչ պատճառներով (նվերը փոստով ստանալը, նվերը հրապարակայնորեն փոխանցելը) անհնար էր հրաժարվել այն ընդունելուց, նա պարտավոր է 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյին (այսուհետ` Հակակոռուպցիոն բյուրո)  տեղեկատվություն ներկայացնել ստացված նվերի անվանման, գնահատված կամ ճշգրիտ արժեքի/չափի և նվիրատուի ինքնության մասին, իսկ սույն օրենքով արգելված նվերը փոխանցել Վրաստանի էկոնոմիկայի և կայուն զարգացման նախարարության համակարգում ընդգրկված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին՝ Պետական գույքի ազգային գործակալությանը։  
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2020 թվականի մայիսի 29-ի Վրաստանի №5991 օրենք – կայք, 10.06.2020թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 6
1. Սույն օրենքի իմաստով «Ձեռնարկության հսկողություն» նշանակում է անձի (կազմակերպության) իրավասությունը կոնկրետ ձեռնարկության (ձեռնարկատիրոջ) նկատմամբ, որպեսզի նա անձամբ կամ իր ծառայողական հսկողության ներքո գտնվող անձի միջոցով ստուգի ձեռնարկության (ձեռնարկատիրոջ) գործունեությունը,  կամ ձեռնարկատիրական գործունեության մեջ սահմանի որևէ սահմանափակում կամ արտոնություն, կամ տրամադրի լիցենզիա, հավաստագիր կամ այլ տիպի թույլտվություն՝ կապված նրա ձեռնարկատիրական գործունեության հետ։ 
2. Սույն օրենքի իմաստով «պաշտոնատար անձի ծառայողական վերահսկողության ներքո գտնվող անձ» նշանակում է անձ, որի կողմից հրապարակված վարչաիրավական ակտի կամ կատարված գործողության հետ կապված պաշտոնատար անձը իրավազոր է․
ա) գրավոր ցուցումներ տալ վարչաիրավական ակտում կամ կատարված գործողության մեջ եղած թերությունները վերացնելու վերաբերյալ,
բ) կասեցնել վարչաիրավական ակտի ի կատար ածումը կամ գործողության կատարումը,
գ) չեղարկել վարչաիրավական ակտը։
3. Սույն օրենքի իմաստով պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի «ձեռնարկության գործունեությանն անմիջական մասնակցություն» նշանակում է օրենքով սահմանված կարգով ձեռնարկության ստեղծում, դրա կառավարում, ղեկավարության և /կամ ներկայացուցչական լիազորությունների իրականացում, ձեռնարկության կապիտալի տիրապետում։
4. Սույն օրենքի իմաստով պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի «անուղղակի մասնակցություն ձեռնարկատիրական գործունեությանը» նշանակում է սույն հոդվածի  3-րդ կետով նախատեսված ձեռնարկության անմիջական մասնակցություն (ներառյալ բաժնետոմսերի և բաժնեմասի տիրապետումը) այլ ձեռնարկության գործունեությանը։ 
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ.17
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.


Գլուխ II. Գործողության սահմանափակում

Հոդված 7
Հանրային ծառայողն իրավունք չունի ծառայողական լիազորությունը կամ դրա հետ կապված հնարավորությունն օգտագործել հանրային ​​հիմնարկի շահերին հակառակ կամ  այն հարցը լուծելու համար, որն իր ծառայողական լիազորությանը չի պատկանում։ 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.


Հոդված 8	
Հանրային ծառայողն իրավունք չունի հրապարակելու կամ ոչ ծառայողական նպատակներով օգտագործելու  ծառայողական գաղտնիք  պարունակող կամ այլ գաղտնի տեղեկատվություն, որի հրապարակայնությունը սահմանափակված է Վրաստանի օրենսդրությամբ, և որը նրան հայտնի է դարձել՝ կապված ծառայողական պարտականությունների կատարման հետ։ 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 9
1. Հանրային ծառայողը, որը պարտավոր է անվճար ծառայություններ մատուցել կամ որոշում կայացնել, իրավունք չունի գույքի կամ այլ ապրանքների տեսքով փոխհատուցում ստանալու կամ պահանջելու։
2. Հանրային ծառայողը, որը պարտավոր է պաշտոնական կարգով սահմանված չափի արժեքով ծառայություններ մատուցել կամ որոշում կայացնել, իրավունք չունի դրա համար ավելի մեծ չափով հատուցում ստանալու կամ պահանջելու։
3. Հանրային ​​ծառայողն իրավունք չունի վարձատրություն ստանալ հանրային ​​հատվածում ստեղծված կամ ձեռք բերված տեղեկատվության կամ այդ տեղեկատվության հիման վրա պատրաստված աշխատության, զեկուցման կամ այլ նյութի հրապարակման դիմաց։
4. Սույն հոդվածի  3-րդ կետով սահմանված սահմանափակումը չի գործում, եթե տեղեկատվությունը հրապարակային է, և այն կարող է ստանալ ցանկացած շահագրգիռ անձ:
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 10
1. Հանրային ծառայողին, ելնելով իր անձնական շահից, արգելվում է.
ա) ձեռք բերել գործարքի իրականացման համար իրեն վստահված հասարակական հիմնարկի գույքը,
բ) գույքային գործարք կնքել այն հանրային հիմնարկի հետ, որտեղ նա աշխատում է, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված բացառությունների,
գ) իր ձեռնարկատիրական գործունեության սուբյեկտի, քաղաքական կուսակցության կամ հանրային այլ հիմնարկի հետ գործարք կնքել, որպես հանրային ​​ծառայող,
դ) իր ընտանիքի անդամի կամ մերձավոր ազգականի հետ գույքային գործարք կնքել, որպես հանրային ​​ծառայող։
2. Սույն հոդվածի  առաջին մասով նախատեսված պահանջների խախտմամբ կնքված գործարքն առոչինչ է:
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 11
1. Հանրային ծառայողը, որի պարտականությունն է կոլեգիալ մարմնի կազմում այնպիսի որոշում  կայացնել, որի նկատմամբ ինքն ունի գույքային կամ այլ անձնական շահ, պարտավոր է այդ մասին տեղեկացնել սույն մարմնի այլ անդամներին կամ իր անմիջական ղեկավարին և հրաժարվել համապատասխան որոշում կայացնելուն մասնակցելուց։ 
2. Հանրային ծառայողը, որի պարտականությունն է կայացնել միանձնյա որոշում, որի նկատմամբ նա ունի գույքային կամ այլ անձնական շահ, պարտավոր է ինքնաբացարկ  հայտարարել և այդ մասին գրավոր տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին (վերադաս մարմնին), որը կամ ինքն է կայացնում համապատասխան որոշումը կամ այդ պարտականությունը վերապահում է մեկ ուրիշ պաշտոնատար անձի։
3. Սույն հոդվածի  2-րդ մասով նախատեսված դեպքում հանրային ծառայողը որոշումը կարող է ստորագրել միայն իր անմիջական ղեկավարի (վերադաս մարմնի) գրավոր համաձայնության հիման վրա, ինչի մասին պետք է նշվի համապատասխան որոշման մեջ:
4. Սույն հոդվածով  նախատեսված պահանջները չեն տարածվում Վրաստանի Նախագահի, Վրաստանի վարչապետի, Վրաստանի խորհրդարանի անդամի, Աբխազիայի և Աջարիայի Ինքնավար Հանրապետությունների բարձրագույն ներկայացուցչական մարմինների անդամների և գործադիր մարմինների ղեկավարների վրա։
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI , №6, 09.03.2004թ., հոդվ․25
2013 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1261 օրենք – կայք, 08.10.2013թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի № Վրաստանի 157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ. 

Հոդված 12. (հանվել է)
1998 թվականի սեպտեմբերի 1-ի Վրաստանի №1558 օրենք – ՎՕՏI, No 2, 26.10.1998, հոդվ. 3
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․25
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40

Հոդված 121. (հանվել է)
2010 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3548 օրենք – ՎՕՏI, №46, 04.08.2010թ., հոդվ․295 
2013 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1261 օրենք – կայք, 08.10.2013թ.
2021 թվականի մարտի 16-ի Վրաստանի №394 օրենք – կայք, 31.03.2021թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
 
Գլուխ III. Պաշտոնեական անհամատեղելիություն

Հոդված 13
1. Պաշտոնեական անհամատեղելիության հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի Սահմանադրությամբ, օրգանական օրենքով, սույն օրենքով և այլ նորմատիվ ակտերով։
11. Վրաստանի խորհրդարանի անդամի վրա սույն հոդվածի  գործողությունը տարածվում է, եթե Վրաստանի խորհրդարանի կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ:
2. Հանրային ծառայողը, բացառությամբ Վրաստանի Նախագահի, Վրաստանի խորհրդարանի անդամի և Վրաստանի կառավարության անդամի, իրավունք չունի կատարել որևէ վարձատրվող աշխատանք (բացառությամբ գիտական, մանկավարժական, ստեղծագործական կամ պաշտպանական ուժերի պահեստազորում գործունեության): Հանրային ծառայողն իրավունք չունի որևէ այլ պաշտոն զբաղեցնելու որևէ հանրային ​​հաստատությունում (բացառությամբ պաշտպանության ուժերի պահեստազորի) կամ մասնավոր իրավունքի իրավաբանական անձում, կամ լինել ցանկացած մակարդակի որևէ ներկայացուցչական մարմնի անդամ, կամ կատարել որևէ վճարովի աշխատանք կամ զբաղեցնել որևէ պաշտոն այլ երկրի որևէ մարմնում կամ հաստատությունում: Հանրային ծառայողի կողմից վճարովի աշխատանք կատարելը թույլատրվում է միայն նույն հանրային ​​հիմնարկի համակարգում:
21. Վրաստանի Նախագահն իրավունք չունի զբաղեցնել որևէ այլ պաշտոն, ստանալ աշխատավարձ կամ այլ մշտական ​​վարձատրություն որևէ այլ գործունեության համար։ Վրաստանի Նախագահը չի կարող լինել քաղաքական կուսակցության անդամ։
22. Վրաստանի կառավարության անդամն իրավունք չունի զբաղեցնելու այլ պաշտոն, բացի կուսակցական պաշտոնից, այլ գործունեության համար ստանալ վարձատրություն, բացառությամբ գիտամանկավարժական գործունեության:
23. Վրաստանի խորհրդարանի անդամի անհամատեղելիության դեպքերը սահմանվում են Վրաստանի խորհրդարանի կանոնակարգով:
3. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի եկամուտ ստանալ այն կազմակերպությունից, որի վերահսկողություն նա իրականացնում է ի պաշտոնե։  
4. Հանրային ծառայողը չի կարող ծառայողական վերահսկողություն հանձնարարվել այն կազմակերպության նկատմամբ, որի ղեկավար մարմնում աշխատում է նրա ընտանիքի անդամ:
5. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի որևէ պաշտոն զբաղեցնելու որևէ ձեռնարկությունում։
6. Հանրային ծառայողը պարտավոր է հավատարմագրային պայմանագրի հիման վրա, ծառայություն անցնելու ժամկետով մեկ ուրիշի կառավարման հանձնել իր սեփականության մեջ եղած  ձեռնարկատիրական գործունեության սուբյեկտի ձեռնարկության կապիտալի բաժնեմասը (բաժնետոմսերի փաթեթը)` համաձայն  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգի։
7. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի լինել ձեռնարկատիրական գործունեության սուբյեկտի մշտական ​​ղեկավար, վերահսկող, դիտորդական և վերստուգիչ մարմինների անդամ:
8. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեություն: Նա կարող է ունենալ միայն բաժնետոմսեր և բաժնեմաս:
9. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի լինել որևէ ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձի ներկայացուցիչ կամ լիազոր, ինչպես նաև իրականացնել ներկայացուցչություն կամ պաշտպանություն քրեական, քաղաքացիական կամ վարչական իրավունքի գործով որևէ հանրային ​​հիմնարկի նկատմամբ կամ դեմ, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նա այս ֆիզիկական անձի հոգաբարձուն է, խնամակալը, կամ աջակիցը։
10. Աշխատանքից ազատված հանրային ծառայողն իրավունք չունի ազատվելու օրվանից հետո 1 տարվա ընթացքում սկսել աշխատել այն հանրային հիմնարկում կամ գործունեություն ծավալել այն ձեռնարկությունում, որին ինքը վերջին  3 տարվա ընթացքում համակարգված վերահսկել է ծառայողական պարտականությամբ։  Այս ժամանակվա ընթացքում նա  իրավունք չունի նաև եկամուտ ստանալ նման հարնային հիմնարկից կամ ձեռնարկությունից։
11. Պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամն իրավունք չունի զբաղեցնել որևէ պաշտոն կամ կատարել որևէ աշխատանք Վրաստանում գրանցված այն ձեռնարկությունում, որի ձեռնարկատիրական գործունեության հսկողությունը պատկանում է տվյալ պաշտոնատար անձի կամ նրա ծառայության իրավասությանը:
12. Պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամն իրավունք չունեն ունենալ բաժնետոմսեր կամ կապիտալի բաժնեմաս այն ձեռնարկությունում, որի գործունեության հսկողությունը պատկանում է տվյալ պաշտոնատար անձի կամ նրա ծառայության իրավասությանը:
13. Չի կարելի պաշտոնատար անձի ծառայողական վերահսկողության ներքո գտնվող պաշտոնի որպես ծառայող, վարչական պայմանագրով կամ աշխատանքային  պայմանագրով նշանակվել  (բացառությամբ մրցույթով նշանակման) այս պաշտոնատար անձի մերձավոր ազգականը։ 
14. Պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամը պարտավոր է տվյալ պաշտոնատար անձի կողմից պաշտոնը ստանձնելուց հետո 10-օրյա ժամկետում, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի Սահմանադրությամբ կամ օրենքով, հրաժարական տալ անհամատեղելի պաշտոնից և դադարեցնել անհամատեղելի գործունեությունը։ 
15. Պաշտոնատար անձն իր և իր ընտանիքի անդամի միջև անհամատեղելիության վերացումը հաստատող փաստաթղթեր է ներկայացնում այն վերադաս պաշտոնատար անձին (մարմնին), որի անմիջական հսկողության տակ նա գտնվում է, ինչպես նաև մարդկային ռեսուրսների կառավարման միավորին:
16. Պաշտոնատար անձը, եթե այլ բան նախատեսված չէ Վրաստանի Սահմանադրությամբ կամ օրգանական օրենքով, պետք է ազատվի զբաղեցրած պաշտոնից, եթե.
ա) նա կամ նրա ընտանիքի անդամը խախտել են սույն օրենքով սահմանված պաշտոնեական անհամատեղելիության պահանջները,
բ) դատարանի որոշմամբ հաստատվել է, որ նա հանդիսանում է ապօրինի և/կամ չփաստաթղթավորված գույքի տիրապետող։
17. Սույն հոդվածով  սահմանված սահմանափակումները չեն տարածվում սակրեբուլոյի այն անդամի վրա, որը սակրեբուլոյի պաշտոնատար անձ չէ:
1998 թվականի սեպտեմբերի 1-ի Վրաստանի №1558 օրենք – ՎՕՏI, №2, 26.10.1998, հոդվ. 3
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․25
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2018 թվականի մարտի 7-ի Վրաստանի №2044 օրենք – կայք, 26.03.2018թ.
2018 թվականի հունիսի 29-ի Վրաստանի №2760 օրենք – կայք, 19.07.2018թ.
2018 թվականի դեկտեմբերի 6-ի Վրաստանի №3889 օրենք – կայք, 14.12.2018թ.

Գլուխ III1. Հանրային ծառայողի վարվելակարգի ընդհանուր կանոնները
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.

Հոդված 131
1. Սույն գլխով սահմանված հանրային ծառայողի վարվելակարգի ընդհանուր կանոնների նպատակն է հաստատել հանրային ծառայողի կողմից ծառայողական լիազորություն իրականացնելիս նրա վարվելակարգը կարգավորող  ընդհանուր սկզբունքներ:
2. Բացի սույն գլխով սահմանված հանրային ծառայողների վարվելակարգի  ընդհանուր կանոններից, հանրային ծառայողների առանձին կատեգորիաների և (կամ) առանձին պետական ​​հիմնարկների համար կարող են սահմանվել վարվելակարգի հատուկ կանոններ։  
3. Հանրային հիմնարկի ղեկավարը պարտավոր է ապահովել համապատասխան հանրային հաստատության  հանրային ծառայողների համար վարվելակարգի ընդհանուր և հատուկ կանոնների հասանելիություն և ծանոթացում։ 
4. Հանրային ծառայողը պարտավոր է պահպանել հանրային ծառայողի վարվելակարգի ընդհանուր և հատուկ կանոնները:
5. Հանրային ծառայողը հաշվետու է իր անմիջական ղեկավարին, եթե այլ բան նախատեսված չէ օրենքով կամ համապատասխան հանրային հիմնարկի կանոնադրությամբ (կանոնակարգով) կամ սույն հանրային հիմնարկի համապատասխան կառուցվածքային միավորի կանոնադրությամբ։
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.

Հոդված 132
1. Հանրային ծառայողն իր գործունեությունը պետք է իրականացնի Վրաստանի օրենսդրության հիման վրա՝ հանրային ծառայողի վարվելակարգի ընդհանուր կանոններին համապատասխան։
2. Հանրային ծառայողը պարտավոր է հետևել այն պահանջներին, որոնք վերաբերում են իրեն և իր  պաշտոնին։ Հանրային ծառայողն իր պաշտոնեական պարտականությունը պետք է կատարի անկողմնակալ և բարեխղճորեն։
3. Հանրային ծառայողը պետք է գործի կոլեգիալության սկզբունքի պահպանմամբ,  ծառայողական պարտականության նախատեսմամբ, քաղաքացիական հասարակության հետ շփվելիս պետք է պահպանի սույն օրենքով սահմանված հանրային ծառայողների վարվելակարգի ընդհանուր կանոնները, հատկապես այն քաղաքացու հետ շփվելիս, որն օգտվում են իր ծառայությունից։
4. Հանրային ծառայողն իր ծառայողական պարտականությունները կատարելիս պետք է պահպանի տնտեսման և արդյունավետության սկզբունքը։ Հանրային ծառայողը չպետք է չարաշահի պաշտոնական ռեսուրսները՝ դրանք չվատնելու համար։
5. Եթե հանրային ծառայողը ձերբակալվել կամ կալանավորվել է, կամ նրա նկատմամբ քրեական հետապնդում է իրականացվում, նա պետք է այդ մասին տեղեկացնի համապատասխան հանրային ​​հիմնարկի ղեկավարին։
6. Հանրային ծառայողը պետք է խուսափի ցանկացած գործողությունից, որը կվնասի իր անձնական համբավին, համապատասխան պետական ​​հիմնարկի կամ պետական ​​ծառայության/հանրային ծառայության համբավին:
7. Հանրային ծառայողը պարտավոր է ծառայողական լիազորությունը, պաշտոնական լիազորությունը հաստատող վկայականները, խորհրդանիշները և անձը հաստատող այլ միջոցներ  բարեխղճորեն օգտագործել միայն ծառայողական նպատակներով, այլ ոչ թե՝ որևէ առավելություն ստանալու համար:
8. Հանրային ծառայողը որոշում կայացնելիս պետք է առաջնորդվի թափանցիկության և օրինականության սկզբունքներով։ Չի թույլատրվում Վրաստանի օրենսդրությանը կամ պետական ​​շահերին հակասող կարգադրություն  անել և/կամ առաջադրանք տալ։
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.

Հոդված 133
1. Հանրային հիմնարկի ղեկավարը պարտավոր է ապահովել հանրային տեղեկատվության հասանելիության և սահուն տրամադրման մեխանիզմի բնականոն գործունեությունը:
2. Չի թույլատրվում հանրային ծառայողի կողմից նպատակաուղղված կասկածելի, չճշտված և/կամ կեղծ տեղեկություններ տարածելը։
3. Հանրային ծառայողը պարտավոր է հանրային տեղեկատվություն տրամադրել Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում և այն պետական ​​հիմնարկի համար  սահմանված նորմերի ու այլ պահանջների պահպանմամբ, որտեղ նա աշխատում է:
4. Եթե հանրային ծառայողի պաշտոնական լիազորությունը ներառում է տեղեկատվության հրապարակայնության սահմանափակում, նա պետք է ճշգրտորեն առաջնորդվի  Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված չափանիշներով։ Անհրաժեշտության դեպքում հանրային ծառայողը պետք է անհապաղ բարձրացնի այդ տեղեկատվության հրապարակայնությունը օրենքով սահմանված կարգով սահմանափակելու հարցը։
5. Հանրային ծառայողը պետք է ձեռնարկի անհրաժեշտ միջոցներ՝ պետական ​​գաղտնիք պարունակող, պետական ​​ծառայողի համբավին առնչվող, պաշտոնեական լիազորություններն իրականացնելու ընթացքում ձեռք բերված, անձնական տվյալներ պարունակող և այլ տեղեկությունների (Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքի 50-րդ հոդվածի 4-րդ մասի նախատեսմամբ)   գաղտնիությունն ապահովելու համար։ Այս պահանջը հանրային ծառայողի վրա տարածվում է նույնիսկ աշխատանքից ազատվելուց հետո։
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.

Հոդված 134
1. Հանրային ծառայողն իրավունք չունի առաջարկել կամ ստանալ պետական ​​ծառայության և (կամ) հանրային ​​ծառայության իր զբաղեցրած պաշտոնի հետ կապված արտոնություններ, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի։
2. Հանրային ծառայողը պարտավոր է.
ա) ուշադրություն հրավիրել ցանկացած առկա կամ հնարավոր շահերի անհամատեղելիության վրա,
բ) միջոցներ ձեռնարկել շահերի ահամատեղելիության ցանկացած դեպք թույլ չտալու համար,   
գ) շահերի անհամատեղելիության մասին հայտարարել մինչև համապատասխան պաշտոնում նշանակվելը/ընտրվելը կամ նշանակվելուց/ընտրվելուց հետո՝ շահերի անհամատեղելիության փաստն իրեն հայտնի դառնալուն պես։
3. Հանրային ծառայողը պարտավոր է համապատասխան պաշտոնում նշանակվելուց/ընտրվելուց հետո 1 ամսվա ընթացքում, իսկ հետագայում՝ մինչև յուրաքանչյուր հաջորդ օրացուցային տարվա փետրվարի 1-ը հրապարակային հայտարարել իր հետ փոխկապակցված այն անձի մասին, որն աշխատում է նույն հանրային ​​հիմնարկում, որտեղ աշխատում է հանրային ծառայողը։ Հանրային ծառայողի համապատասխան գրավոր դիմումը, որում նշված են  նրա հետ առնչվող անձի նույնականացման տեղեկությունները և նրանց կապն արտացոլող տվյալները, ներկայացվում և գրանցվում են համապատասխան հանրային ​​հիմնարկի մարդկային ռեսուրսների կառավարման միավորում:
4. Սույն գլխի իմաստով «հանրային ​​ծառայողի հետ փոխկապակցված անձ» նշանակում է սույն օրենքի 4-րդ հոդվածով  նախատեսված անձինք, ինչպես նաև այլ անձ, որոնց հետ հանրային ծառայողն ունի ընդհանուր ընտանեկան տնտեսություն (տնային տնտեսություն), այսինքն՝ այնպիսի առանձնահատուկ հարաբերություն, որոնք կարող են ազդել նրանց գործունեության պայմանների  կամ տնտեսական արդյունքների վրա:
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.

Հոդված 135
1. Հանրային ծառայողին արգելվում է ստանալ որևէ նվեր կամ ծառայություն, որը կարող է ազդել նրա ծառայողական պարտականությունների կատարման վրա:
 2. Եթե պարզ չէ, թե արդյոք հանրային ծառայողն իրավունք ունի ստանալու առաջարկվող նվերը կամ որևէ օգուտ և/կամ ծառայությունից օգտվելու իրավունք, նա պարտավոր է այդ մասին հայտարարել։
3. Հանրային ծառայողին սույն օրենքով արգելված օգուտ առաջարկելու դեպքում նա պարտավոր է.
ա) չստանալ նման օգուտը և 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին և Հակակոռուպցիոն բյուրոյին,
բ) փորձել բացահայտել նման առաջարկություն կատարած անձին,
գ) սահմանափակել շփումը նման առաջարկ արած անձի հետ և փորձել որոշել նրա առաջարկի հիմքը,
դ) եթե նվերը մերժելը կամ վերադարձնելը անհնար է, ապա այդ նվերը 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում պետք է հանձնվի Վրաստանի էկոնոմիկայի և կայուն զարգացման նախարարության համակարգում ընդգրկված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին` Պետական ​​գույքի ազգային գործակալությանը: 
4. Հանրային ծառայողը պարտավոր է սույն օրենքով սահմանված կարգով զեկուցել մեկ այլ պետական ​​ծառայողի կատարած հանցավոր կամ այլ ապօրինի արարքի մասին:
5. Եթե այլ բան նախատեսված չէ օրենքով, հանրային հաստատությունում էթիկայի և վարքագծի ընդհանուր կանոնները սահմանվում են Վրաստանի կառավարության որոշմամբ:
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.
2020 թվականի մայիսի 29-ի Վրաստանի №5991 օրենք – կայք, 10.06.2020թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 136
1. Սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի  առաջին կետի «ա»-«ե2» ենթակետերով սահմանված պաշտոնատար անձը պարտավոր է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի կողմից իր համար սահմանած ժամկետում անցնել նարկոլոգիական ստուգում և համապատասխան տեղեկանքը, այն ստանալուց հետո 3 օրվա ժամկետում, ներկայացնել Հակակոռուպցիոն բյուրո։
2. Սույն հոդվածի  առաջին կետով նախատեսված տեղեկանքը հրապարակային է և հրապարակվում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի պաշտոնական կայքում։
2018 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3268 օրենք – կայք, 13.08.2018թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
 
Գլուխ IV. Տնտեսական շահերի հայտարարումը և հրապարակումը

Հոդված 14
1. Անձը պարտավոր է պաշտոնում նշանակվելուց հետո 2 ամսվա ընթացքում Հակակոռուպցիոն բյուրո ներկայացնել պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր։ Պաշտոնատար անձի գույքային դրության մասին հայտարարագրի ներկայացման կարգը սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը։
2. Պաշտոնատար անձը պարտավոր է պաշտոնավարման ընթացքում յուրաքանչյուր տարի լրացնել և ներկայացնել գույքային դրության հայտարարագիր՝ նախորդ հայտարարագիրը լրացնելու ամսվան համապատասխանող ամսվա ընթացքում։
3. Անձը պարտավոր է պաշտոնից ազատվելուց հետո 2 ամսվա ընթացքում, եթե նա պաշտոնից ազատման օրացուցային տարվա ընթացքում չի ներկայացրել հայտարարագիր, ինչպես նաև՝ հաջորդ տարի ՝ նախորդ հայտարարագիրը լրացնելու ամսվան համապատասխան, նույն ամսվա ընթացքում,  եթե նա այլ պաշտոնի չի նշանակվել, լրացնել և ներկայացնել պաշտոնատար անձի գույքային դրության մասին հայտարարագիր։        
31. Եթե սույն հոդվածի  3-րդ կետով նախատեսված 2-ամսյա ժամկետը տեղափոխվում է հաջորդ օրացուցային տարի, ապա պաշտոնատար անձը պարտավոր է ոչ ուշ, քան մինչև պաշտոնից ազատվելու օրացուցային տարվա դեկտեմբերի 31-ը լրացնել և ներկայացնել պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր։  
4. Անձը, որը նույն պետական ​​հիմնարկի համակարգում ժամանակավորապես կատարում է պաշտոնատար անձի գործառույթները որոշակի ժամկետով, բայց ոչ ավելի, քան 2 ամսով ,  ազատվում է պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր ներկայացնելու պարտականությունից:
5. Վրաստանի խորհրդարանի անդամության թեկնածուն պարտավոր է որպես խորհրդարանի անդամության թեկնածու գրանցվելուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում լրացնել և ներկայացնել պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր՝ Վրաստանի կառավարության կողմից սահմանված պարզեցված ձևով, եթե սույն հոդվածի  համաձայն այդ տարի հայտարարագիր չի լրացրել։
51. Շրջանային (քաղաքային) կամ վերաքննիչ դատարանի դատավորի թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մրցույթին մասնակցող թեկնածու գրանցված անձը սույն հոդվածի  52 կետով սահմանված ժամկետում պետք է լրացնի և ներկայացնի պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր: Սույն հայտարարությունը հրապարակային է և անմիջապես հրապարակվում է նույն կետով նախատեսված կայքում։
52. «Ընդհանուր դատարանների մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 341 հոդվածի  8-րդ կետով նախատեսված որպես թեկնածու գրանցված անձը նույն հոդվածի  5-րդ կետով սահմանված բողոքի քննարկման ժամկետը լրանալուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում պետք է լրացնի և ներկայացնի պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր։ Նշված հայտարարությունը հրապարակային է և անմիջապես հրապարակվում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի պաշտոնական կայքում։
6. Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում գույքային դրությունն արտացոլող տվյալները մուտքագրվում են դրա լրացման ամսվա առաջին օրվա դրությամբ, եկամուտները/ծախսերը` հայտարարագիրը լրացնելու տարվան նախորդող տարվա դրությամբ, իսկ Վրաստանի կամ մեկ այլ երկրի բանկային և/կամ այլ վարկային հաստատությունում գտնվող հաշիվները և (կամ) ներդրումները, որոնք պաշտոնատար անձը կամ նրա ընտանիքի անդամն իրավունք ունի տնօրինել՝ դրա լրացման ամսվա առաջին օրվա դրությամբ։ 
7. Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում տվյալ պաշտոնատար անձին կամ նրա ընտանիքի անդամին պատկանող դրամական միջոցների չափի մասին տվյալները, որոնց գումարը գերազանցում է 10 000 լարին, մուտքագրվում են հայտարարագիրը լրացնելու օրվա դրությամբ:
8. Պաշտոնատար անձը գույքային դրության մասին հայտարարագիրը լրացնում է տարին մեկ անգամ: Եթե ​​անձը լրացրել է հայտարարագիրը, և սույն հոդվածով  սահմանված կարգի համաձայն, ընթացիկ տարվա ընթացքում կրկին ծագել են հայտարարագիր լրացնելու հիմքեր, ապա պաշտոնատար անձը ազատվում է հայտարարագիրը կրկին լրացնելու պարտականությունից։
9. Սույն հոդվածի  10-րդ կետով նախատեսված հանրային հիմնարկի իրավազոր անձի, պաշտոնատար անձի և (կամ) պաշտոնից ազատված անձի գրավոր դիմումի հիման վրա Հակակոռուպցիոն բյուրոն տրամադրում է հայտարարագրման միասնական էլեկտրոնային համակարգ մուտք գործելու վավերապայմաններ և անձին բացատրում Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված պատասխանատվությունը պաշտոնատար անձի գույքային վիճակի մասին հայտարարագիրը սահմանված ժամկետում չներկայացնելու համար։ 
10. Համապատասխան հանրային հիմնարկի մարդկային ռեսուրսների կառավարման միավորի ղեկավարը կամ դրա համար իրավազոր անձը պարտավոր է համապատասխան վարչաիրավական ակտի հրապարակումից ոչ ուշ, քան 7 աշխատանքային օրվա ընթացքում Հակակոռուպցիոն բյուրոյին տեղեկատվություն տրամադրել անձին հայտարարագրային պաշտոնի նշանակելու կամ պաշտոնից ազատելու մասին։ Սույն պարտավորությունը չկատարելու դեպքում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարն այդ մասին կտեղեկացնի համապատասխան պետական ​​հիմնարկի ղեկավարին, ինչը կարող է հիմք հանդիսանալ մարդկային ռեսուրսների կառավարման միավորի ղեկավարի կամ դա անելու համար իրավազոր անձի նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելու համար։  Համապատասխան հանրային ​​հիմնարկի մարդկային ռեսուրսների կառավարման միավորի ղեկավարի կամ դրա համար լիազորված անձի նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվություն նշանակելը անձին չի ազատում անձի հայտարարագրային պաշտոնի նշանակելու կամ դրանից ազատելու մասին տեղեկատվությունը Հակակոռուպցիոն բյուրոյին տրամադրելու պարտականությունից։ 
11. Պաշտոնատար անձի կողմից սահմանված ժամկետում  պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը չներկայացնելու համար տուգանելու մասին կարգադրության արձակման ժամկետը լրանալու դեպքում հայտարարագիրը լրացնելու 2-ամսյա ժամկետի հաշվարկը կսկսվի անձին հայտարարագրային պաշտոնի նշանակելու կամ հայտարարագրային պաշտոնից ազատելու մասին տեղեկությունները Հակակոռուպցիոն բյուրոյին տրամադրելու պահից։
12. Հակակոռուպցիոն բյուրոն իրավասու է պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը լրացնելու համար սույն հոդվածով  սահմանված ժամկետների շրջանակներում  անձին սահմանել լրացուցիչ 48-ժամյա ժամկետ՝   հայտարարագրում ներառված տվյալները խմբագրելու համար։
13. Պաշտոնատար անձը իրավասու է խմբագրել պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում ներառված հետևյալ տվյալները.
ա) անձնական համարը,
բ) մշտական ​​բնակության վայրի հասցեն և հեռախոսահամարը,
գ) բջջային հեռախոսի համարը և գործող էլ. փոստի հասցեն:
1998 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1733 օրենք – ՎՕՏI, №7, 31.12.1998թ., հոդվ․ 56
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2007 թվականի հունիսի 8-ի Վրաստանի №4920 օրենք – ՎՕՏI, №22, 19.06.2007 թ., հոդվ․201 
2008 թվականի հոկտեմբերի 2-ի Վրաստանի №311 օրենք – ՎՕՏI, №24, 20.10.2008թ., հոդվ.157
2009 թվականի հունիսի 12-ի Վրաստանի №1179 օրենք – ՎՕՏI, №12, 29.06.2009 թ., հոդվ․53
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․ 243 
2010 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3548 օրենք – ՎՕՏI, №46, 04.08.2010թ., հոդվ․ 295
2013 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1261 օրենք – կայք, 08.10.2013թ.
2013 թվականի նոյեմբերի 29-ի Վրաստանի №1666 օրենք – կայք, 16.12.2013թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի օրենք №193 – կայք, 29.12.2016թ.
2017 թվականի փետրվարի 8-ի Վրաստանի №262 օրենք – կայք, 13.02.2017թ.
2018 թվականի մայիսի 4-ի Վրաստանի №2272 օրենք – կայք, 21.05.2018թ.
2019 թվականի ապրիլի 4-ի Վրաստանի №4462 օրենք – կայք, 11.04.2019թ.
2019 թվականի մայիսի 1-ի Վրաստանի №4527 օրենք – կայք, 02.05.2019թ.
2021 թվականի ապրիլի 1-ի Վրաստանի №448 օրենք – կայք, 01.04.2021թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
2023 թվականի հունիսի 13-ի Վրաստանի №3132 օրենք – կայք, 27.06.2023թ.

Հոդված 15
Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը պարունակում է անձի և նրա ընտանիքի անդամների մասին հետևյալ տեղեկությունները.
ա) անձի անունը, ազգանունը, անձնական համարը, մշտական ​​բնակման հասցեն և հեռախոսահամարը, բջջային հեռախոսահամարը և գործող էլեկտրոնային փոստի հասցեն,
բ) անձի աշխատավայրը, պաշտոնը, աշխատավայրի հասցեն, հեռախոսահամարը,
գ) անձի, նրա ընտանիքի անդամի անունը, ազգանունը, անձնական համարը, ծննդյան վայրը, տարին, ամիսը և ամսաթիվը, անձի հետ ազգակցական կամ այլ կապ,
դ) անձի, նրա ընտանիքի անդամի սեփականության մեջ եղած անշարժ գույքը` սեփականատիրոջ ինքնությունը (եթե իրը համատեղ սեփականություն է` նաև համասեփականատիրոջ ինքնությունը և անձի, նրա ընտանիքի անդամի բաժնեմասի չափը), ձեռքբերման ամսաթիվը, ձեռքբերման ձևը, վճարված արժեքի չափը, ընդհանուր մակերեսը և գտնվելու վայրը,
ե) անձին, նրա ընտանիքի անդամին պատկանող շարժական գույքը (բացառությամբ արժեթղթերի, բանկային հաշվի և/կամ ավանդի, կանխիկ դրամի), որոնցից յուրաքանչյուրի արժեքը գերազանցում է 10 000 լարին՝   սեփականատիրոջ ինքնությունը (եթե իրը համատեղ սեփականություն է, նաև համասեփականատիրոջ ինքնությունը և անձի, նրա ընտանիքի անդամի բաժնեմասի չափը), ձեռքբերման ամսաթիվը, ձեռքբերման ձևը և վճարված արժեքի չափը,
զ) անձի, նրա ընտանիքի անդամի սեփականության մեջ եղած արժեթղթերը՝ արժեթղթերը թողարկողը, սեփականատիրոջ ինքնությունը, արժեթղթի տեսակը, վճարված արժեքի չափը, անվանումը և քանակը, ձեռքբերման ամսաթիվը, ձեռքբերման ձևը,
է) Վրաստանի կամ այլ երկրի բանկային և (կամ) այլ վարկային հաստատությունում ունեցած հաշիվը և (կամ) ավանդը, որը տնօրինելու իրավունք ունի անձը կամ նրա ընտանիքի անդամը՝   հաշիվը և (կամ) ավանդը տնօրինող անձի անունը, բանկի և (կամ) այլ վարկային հաստատության անվանումը, հաշվի և (կամ) ավանդի տեսակը, հաշվի և (կամ) ավանդի մնացորդը (կրեդիտ կամ դեբետ),
ը) անձի, նրա ընտանիքի անդամի սեփականության մեջ եղած կանխիկ գումարը, որի քանակը գերազանցում է 4 000 լարին՝ դրամական գումարի  սեփականատիրոջ ինքնությունը, դրամական գումարի աղբյուրը և դրամական գումարի չափը համապատասխան արժույթով,
թ) Վրաստանում կամ այլ երկրում անձի, նրա ընտանիքի անդամի անմիջական և անուղղակի մասնակցությունը ձեռնարկատիրական գործունեության: Ձեռնարկության գործունեությանն անմիջական մասնակցության դեպքում՝ ձեռնարկության գործունեությանը մասնակցող անձը և մասնակցության ձևը, գործընկերների անունները և ազգանունները (իրավաբանական անձի դեպքում՝ լրիվ ձեռնարկատիրական անվանումը և իրավաբանական հասցեն),  ձեռնարկության լրիվ ֆիրմային անվանումը և իրավաբանական հասցեն, գրանցող մարմինը և գրանցման ամսաթիվը, բաժնեմասի տոկոսային չափը, մասնակցության ժամանակահատվածը և ձեռնարկությունից ստացված եկամտի չափը հաշվետու տարվա ընթացքում (առանց Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված հարկերի), ձեռնարկության գործունեությանը անուղղակի մասնակցության դեպքում՝ այլ ձեռնարկության լրիվ ֆիրմային անվանումը, գործունեության տեսակը, գործընկերների անունները և ազգանունները (իրավաբանական անձի դեպքում՝ լրիվ ֆիրմային անվանումը և իրավաբանական հասցեն), այլ ձեռնարկության կապիտալում հիմնական ձեռնարկության բաժնեմասի տոկոսային չափը, 
ժ) անձի կամ նրա ընտանիքի անդամի կողմից Վրաստանում կամ այլ երկրում կատարված ցանկացած վարձատրվող աշխատանք, բացառությամբ ձեռնարկատիրական գործունեության մասնակցության՝  աշխատանքը կատարող անձի ինքնությունը, այն աշխատանքը, որում անձը զբաղեցնում է/զբաղեցրել է պաշտոն կամ կատարում էր/կատարում է աշխատանք, պաշտոնի անվանումը կամ աշխատանքի բովանդակությունը, հաշվետու ժամանակաշրջանում աշխատանքից ստացված եկամուտը (առանց եկամտահարկի), 
ժա) անձի կամ նրա ընտանիքի անդամի կողմից Վրաստանում կամ այլ երկրում կնքված ցանկացած պայմանագիր (բացառությամբ ստացված նվերի), որի առարկայի արժեքը գերազանցում է 10 000 լարին (ներառյալ բաժնեմասի վստահության պայմանագիրը, անկախ արժեքից)՝ պայմանագրի տեսակը, պայմանագրին մասնակցող անձի ինքնությունը, պայմանագրի առարկան և դրա արժեքը, պայմանագրի կնքման ամսաթիվը և գործողության ժամկետը, պայմանագրի պետական ​​գրանցումը կամ վավերացումն իրականացրած մարմինը, հաշվետու ժամանակաշրջանի ընթացքում պայմանագրով ստացված նյութական արդյունքը (առանց Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված հարկերի),
ժբ) հաշվետու ժամանակահատվածում անձի կամ նրա ընտանիքի անդամի կողմից ստացված նվերը, որի արժեքը գերազանցում է 500 լարին` նվեր ստացողի ինքնությունը, նվերը փոխանցողը, փոխանցողի կապը ստացողի հետ, նվերի տեսակը, նվերի շուկայական արժեքը,
ժգ) հաշվետու ժամանակաշրջանում անձի, նրա ընտանիքի անդամի ցանկացած եկամուտ, որի գումարը (արժեքը) յուրաքանչյուր դեպքում գերազանցում է 3 000 լարին, և/կամ ծախսը, որի գումարը (արժեքը) յուրաքանչյուր դեպքում գերազանցում է 5 000 լարին, բացառությամբ սույն հոդվածում նշված այլ եկամուտների և (կամ) ծախսերի՝ անձը, նրա ընտանիքի անդամը, ով ունեցել է եկամուտ և (կամ) ծախսերը, եկամուտների և (կամ) ծախսերի տեսակը և չափը (արժեքը),
ժդ) գաղտնի սյունակ՝ գույքի տեսակը (բովանդակությունը) և գույքին առնչվող անձի, նրա ընտանիքի անդամի ինքնությունը, անձի, նրա ընտանիքի անդամի կապը գույքի հետ, գույքի շուկայական արժեքը և (կամ) չափը,
ժե) հայտարարագրի լրացման ամսաթիվը։
1998 թվականի սեպտեմբերի 1-ի Վրաստանի №1558 օրենք – ՎՕՏI, №2, 26.10.1998, հոդվ․ 3
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ․17
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2008 թվականի հոկտեմբերի 2-ի Վրաստանի №311 օրենք – ՎՕՏI, №24, 20.10.2008թ., հոդվ․157
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․ 243
2010 թվականի փետրվարի 23-ի Վրաստանի №2669 օրենք – ՎՕՏI, №7, 09.03.2010թ., հոդվ․ 28.
2010 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3548 օրենք – ՎՕՏI, №46, 04.08.2010թ., հոդվ․295
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 22-ի Վրաստանի №193 օրենք – կայք, 29.12.2016թ.
2019 թվականի ապրիլի 4-ի Վրաստանի №4462 օրենք – կայք, 11.04.2019թ.


Հոդված 16. (հանվել է)
1998 թվականի սեպտեմբերի 1-ի Վրաստանի №1558 օրենք – ՎՕՏI, №2, 26.10.1998, հոդվ․ 3
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ․17
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2008 թվականի հոկտեմբերի 2-ի Վրաստանի №311 օրենք – ՎՕՏI, №24, 20.10.2008թ., հոդվ․157
 
Հոդված 17
1. (Հանվել է):
2. Եթե հայտարարագրում ներառվող տեղեկությունը պատկանում է պետական ​​կամ ծառայողական գաղտնիքի կամ հանդիսանում է այլ գաղտնի տեղեկություն, որի հրապարակայնությունը սահմանափակված է գործող օրենսդրությամբ, ապա այդ տեղեկությունը արտացոլվում է միայն հայտարարագրի հատուկ (գաղտնի) սյունակում, համապատասխան աղբյուրից ստացված գույքի տեսակի (բովանդակության)՝ գույքի հետ պաշտոնատար անձի և  նրա ընտանիքի անդամների կապի, գույքի շուկայական արժեքի և/կամ չափի նշմամբ։
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքում անձը հայտարարագրին պետք է կցի հղում այն ​​իրավական ակտին, որի հիման վրա հայտարարագրում ներառվելիք տեղեկությունը պատկանում է պետական ​​կամ ծառայողական գաղտնիքի կամ այլ  գաղտնի տեղեկություն է, որի հրապարակայնությունը սահմանափակ է։
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ․17
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․ 243

Հոդված 18
Սույն օրենքի 2015  հոդվածի առաջին մասի «զ» ենթակետի իմաստով Հակակոռուպցիոն բյուրոն ապահովում է.
ա) պաշտոնատար անձի կողմից պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը տեխնիկապես ճիշտ լրացնելու վերաբերյալ հրահանգների կազմում,
բ) պաշտոնատար անձի կողմից գույքային դրության հայտարարագրման միասնական էլեկտրոնային համակարգի անարգել հասանելիություն,
գ) պաշտոնատար անձի կողմից լրացված պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի ընդունում, պահպանում և Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխանության մշտադիտարկում,
դ) պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի բովանդակության հրապարակայնություն,
ե) սույն օրենքի 2-րդ հոդվածում նշված ցանկի հիման վրա այն պաշտոնատար անձանց պաշտոնական ռեեստրի կազմում և ներկայացում Վրաստանի կառավարության հաստատմանը, որոնց համար պարտադիր է հայտարարագրեր լրացնելը, ինչպես նաև ռեեստրում կատարվելիք փոփոխությունների և լրացումների պատրաստում և ներկայացում Վրաստանի կառավարության հաստատման,
զ) օրենքով սահմանված կարգով այլ համապատասխան միջոցառումների իրականացում:
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2009 թվականի հունիսի 12-ի Վրաստանի №1179 օրենք – ՎՕՏI , № 12, 29.06.2009 թ., հոդվ. 53.
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․ 243
2013 թվականի սեպտեմբերի 20-ի Վրաստանի №1261 օրենք – կայք, 08.10.2013թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 181
1. Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում ամբողջական և ճիշտ տվյալների ներառումը և Վրաստանի օրենսդրությանը հայտարարագրի համապատասխանության  մշտադիտարկումն իրականացնում է Հակակոռուպցիոն բյուրոն։
2. Պաշտոնատար անձի գույքային վիճակի հայտարարագրի մշտադիտարկում սկսելու հիմք է հանդիսանում.
ա) պաշտոնատար անձանց գույքային դրության հայտարարագրերի միասնական էլեկտրոնային համակարգի կողմից պաշտոնատար անձանց պատահական ընտրությունը,
բ) հիմնավորված գրավոր դիմումը։
3. Ամեն տարի ստուգման ենթակա պաշտոնատար անձանց են պատկանում նաև Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի կողմից ստեղծված   անկախ հանձնաժողովի կողմից ընտրված Վրաստանի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված պետական-քաղաքական պաշտոնատար անձինք և առանձնահատուկ գործոնների նախատեսմամբ ընտրված պաշտոնատար անձինք։ Առանձնահատուկ գործոններն են՝ առանձնահատուկ կոռուպցիոն ռիսկը, հանրային բարձր հետաքրքությունը, իրականացված մոնիթորինգով հայտնաբերված խախտումը։
4. Սույն հոդվածի 2-րդ կետի «ա» ենթակետով և 3-րդ կետով նախատեսված դեպքերում տարեկան ստուգման ենթակա պաշտոնատար անձանց թիվը չպետք է գերազանցի յուրաքանչյուր դեպքում պաշտոնատար անձանց ընդհանուր թվի 5%-ը:
5. Սույն հոդվածի 2-րդ կետի «ա» ենթակետով և 3-րդ կետով նախատեսված դեպքերում տարեկան ստուգման ենթակա պաշտոնատար անձինք ընտրվում են յուրաքանչյուր օրացուցային տարվա սկզբին:
6. Սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված անկախ հանձնաժողովի կազմը սահմանում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը: Հանրային ծառայողները ընդգրկված չեն անկախ հանձնաժողովի կազմում։
7. Պաշտոնատար անձանց գույքային դրության հայտարարագրերի մշտադիտարկումն իրականացվում է գաղտնիության սկզբունքի պահպանմամբ: Պաշտոնատար անձանց գույքային դրության հայտարարագրերի մոնիթորինգի արդյունքները պրոակտիվ  հրապարակվում են յուրաքանչյուր օրացուցային տարվա վերջում։
8. Պաշտոնատար անձի գույքային կարգավիճակի հայտարարագրի մշտադիտարկում սկսելու դեպքում Հակակոռուպցիոն բյուրոն Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տեղեկացնում է համապատասխան պաշտոնատար անձին մոնիթորինգի մեկնարկի մասին և սահմանում 10  աշխատանքային օրվա ժամկետ մշտադիտարկման համար անհրաժեշտ տեղեկություններն ու փաստաթղթերը  (այդ թվում՝ բանկային և/կամ այլ վարկային կազմակերպություններից) և սեփական կարծիքը ներկայացնելու համար։
9. Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի մշտադիտարկումն իրականացվում է լրացված հայտարարագրի տվյալների ճշտության ստուգմամբ պետական ​​հիմնարկների կողմից կառավարվող էլեկտրոնային շտեմարաններում, պաշտոնատար անձի կողմից Հակակոռուպցիոն բյուրոյին ներկայացված և/կամ այլ գրավոր ապացույցների ստուգմամբ, ինչպես նաև Վրաստանի ընդհանուր վարչական օրենսգրքի 16-րդ–19-րդ հոդվածներով նախատեսված վարչական մարմինների փոխօգնության պարտավորության կատարմամբ։
10. Ստուգման ենթակա պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի մշտադիտարկման հրահանգը սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը:
11. Պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի մշտադիտարկման արդյունքում Հակակոռուպցիոն բյուրոն կայացնում է հետևյալ որոշումներից մեկը.
ա) պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում խախտման բացակայության մասին,
բ) պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում խախտման առկայության մասին,
գ) պաշտոնատար անձի գույքային կարգավիճակի հայտարարագրում ոչ էական խախտման առկայության մասին։
12. Սույն հոդվածի 11-րդ կետի «բ» ենթակետի համաձայն՝ պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը բացասական է գնահատվում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի կողմից պահանջվող տեղեկությունները և փաստաթղթերը չներկայացնելու կամ հայտարարագրում ոչ լրիվ կամ սխալ տվյալների, ինչպես նաև սույն օրենքին և Վրաստանի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքին չհամապատասխանող տվյալների առկայության բացահայտման դեպքում։
13. Սույն հոդվածի 11-րդ կետի «բ» ենթակետով նախատեսված դեպքում պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում դիտավորությամբ թերի կամ սխալ տվյալներ մուտքագրելու դեպքում Հակակոռուպցիոն բյուրոն պարտավոր է համապատասխան հայտարարագիրը և  վարույթի նյութերն ուղարկել համապատասխան իրավապահ մարմին՝ հետագա արձագանքման համար։
131. Սույն հոդվածի 11-րդ կետի «գ» ենթակետի համաձայն (բացառությամբ նույն հոդվածի 132 կետով նախատեսված դեպքերի) պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում ոչ էական խախտումների առկայության մասին որոշումը Հակակոռուպցիոն բյուրոն  ընդունում է պաշտոնատար անձի գույքային վիճակի հայտարարագրում հետևյալ սխալների առկայության դեպքում.
ա) սեփականության մեջ անշարժ գույքի առկայության դեպքում հայտարարագրում նշված բնակելի տարածքի անհամապատասխանությունը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 30%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 60 քառ․մ.-ը, ոչ բնակելի տարածքի սխալը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 30%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 30 քառ. մ-ը, ոչ գյուղատնտեսական նշանակության հողամասի մակերեսի անհամապատասխանությունը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 20%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 200 քառ.մ-ը, գյուղատնտեսական նշանակության հողամասի մակերեսի անհամապատասխանությունը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 30%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 1000 քառ.մ-ը, չի նշված համասեփականատիրոջ մասին, 
բ) Վրաստանի կամ այլ երկրի բանկային և (կամ) այլ վարկային հաստատությունում հաշիվ և (կամ) ավանդ ունենալու դեպքում, որը տնօրինելու իրավունք ունի անձը կամ նրա ընտանիքի անդամը, առկա մնացորդի/մնացորդների սյունակում անհամապատասխանությունը ոչ ավելի, քան 1000 լարի է, Վրաստանի կամ այլ երկրի բանկային և/կամ այլ վարկային հաստատությունում այն ​​հաշիվը և/կամ ավանդը, որը տնօրինելու իրավունք ունի անձը կամ նրա ընտանիքի անդամը, հայտարարագրված չէ, թեև պարզվում է, որ հաշվետու ժամանակահատվածում նրա վրա շրջանառություն  չի արձանագրվել կամ չի կատարվել այլ տեսակի բանկային գործարք, կամ շրջանառությունը ֆիքսված է, բայց ոչ ավելի, քան 1000 լարի,
գ) Վրաստանում կամ այլ երկրում ձեռնարկության գործունեությանը անձի, նրա ընտանիքի անդամի անմիջական մասնակցության և անուղղակի մասնակցության մասին տեղեկատվության մեջ չի նշվում ձեռնարկությունը, որի գործունեությանը մասնակցում է պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամը ուղղակի և (կամ) անուղղակի կերով, և որը հայտարարագիրը լրացնելու օրվանից 3 տարի կամ ավելի քան 3 տարի առաջ  շրջանառություն չի ունեցել և գործառնություն չի իրականացրել կամ  ֆիքսված է տարվա ընթացքում 2000-ից ոչ ավելի լարիի շրջանառություն,
դ) պաշտոնատար անձի կամ նրա ընտանիքի անդամի կողմից Վրաստանում կամ այլ երկրում որևէ ցանկացած վարձատրվող աշխատանք կատարելու դեպքում հայտարարագրում նշված վարձատրության և փաստացի տվյալների միջև կա 1000 լարիից ոչ ավելի անհամապատասխանություն,  
ե) Վրաստանում կամ այլ երկրում պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի կողմից վճարովի աշխատանքի կատարման մասին տեղեկատվությունը չի նշված, թեև պարզվում է, որ հաշվետու ժամանակահատվածում այդ աշխատանքի կատարման դիմաց ստացված վարձատրությունը կազմում է ոչ ավելի, քան 1000 լարի,
զ) Վրաստանում կամ այլ երկրում պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի կողմից որևէ պայմանագիր կնքելու դեպքում պայմանագրով ստացված նյութական արդյունքի հաշվարկի ժամանակ հայտնաբերված անհամապատասխանությունը կազմում է ոչ ավելի, քան 2000 լարի։
132. Սույն հոդվածի 11-րդ կետի «ա» ենթակետի համաձայն՝ պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում խախտումների բացակայության մասին  որոշում Հակակոռուպցիոն բյուրոն կայացնում է՝ անկախ  պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրում հետևյալ սխալների առկայությունից․ 
ա) սեփականության մեջ անշարժ գույքի առկայության դեպքում հայտարարագրում նշված բնակելի տարածքի անհամապատասխանությունը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 10%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 20 քառ․մ-ը, ոչ բնակելի տարածքի անհամապատասխանությունը չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 10%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 10 քառ.մ-ը, ոչ գյուղատնտեսական նշանակության հողամասի մակերեսի անհամապատասխանություն չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 10%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 100 քառ.մ-ը, գյուղատնտեսական նշանակության հողամասի մակերեսի անհամապատասխանություն չի ​​գերազանցում գրանցված տարածքի 10%-ը, բայց ոչ ավելի, քան 300 քառ.մ-ը, անշարժ գույքը սխալմամբ նշված է որպես պաշտոնյայի ընտանիքի անդամի սեփականություն և/կամ պաշտոնատար անձը նշված է որպես այն գույքի սեփականատեր, որի սեփականատերը նրա ընտանիքի անդամն է, նշված է ոչ ճիշտ  տեղեկություն համասեփականատիրոջ մասին,
բ) Վրաստանի կամ այլ երկրի բանկային և (կամ) այլ վարկային հաստատությունում հաշիվ և (կամ) ավանդ ունենալու դեպքում, որը տնօրինելու իրավունք ունի անձը կամ նրա ընտանիքի անդամը, առկա մնացորդի/մնացորդների սյունակում ընդհանուր անհամապատասխանությունը ավելի է, քան 500 լարին,  Վրաստանի կամ այլ երկրի բանկային և/կամ այլ վարկային հաստատությունում այն ​​հաշիվը և/կամ ավանդը, որը տնօրինելու իրավունք ունի անձը կամ նրա ընտանիքի անդամը, հայտարարագրված չէ, թեև պարզվում է, որ հաշվետու ժամանակահատվածում նրա վրա շրջանառություն  չի արձանագրվել կամ չի կատարվել այլ տեսակի բանկային գործարք, կամ շրջանառությունը ֆիքսված է, բայց ոչ ավելի, քան 200 լարի, 
գ) Վրաստանում կամ այլ երկրում ձեռնարկության գործունեությանը անձի, նրա ընտանիքի անդամի անմիջական մասնակցության և անուղղակի մասնակցության մասին տեղեկատվության մեջ չի նշվածում ձեռնարկությունը, որի գործունեությանը մասնակցում է պաշտոնատար անձը, նրա ընտանիքի անդամը ուղղակի և (կամ) անուղղակիորեն, և որը հայտարարագիրը լրացնելու օրվանից 6 տարի կամ ավելի քան 6 տարի առաջ  շրջանառություն չի ունեցել և գործառնություն չի իրականացրել կամ  ֆիքսված է 500-ից ոչ ավելի լարիի շրջանառություն տարվա ընթացքում, 
դ) պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի կողմից Վրաստանում կամ այլ երկրում որևէ վարձատրվող աշխատանք կատարելու դեպքում հայտարարագրում նշված վարձատրության և փաստացի տվյալների միջև կա 500 լարիից ոչ ավելի անհամապատասխանություն, 
ե) Վրաստանում կամ այլ երկրում պաշտոնատար անձի կողմից որևէ պայմանագիր կնքելու դեպքում պայմանագրի նյութական արդյունքի հաշվարկի ժամանակ հայտնաբերված անհամապատասխանությունը 1000 լարիից ոչ ավելի է։
14. Հանրային ծառայողի կողմից սույն հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված գաղտնիության սկզբունքի հանցավոր խախտումը, եթե այդ արարքը հանցագործություն կամ վարչական իրավախախտում չէ, հանգեցնում է օրենքով սահմանված կարգով հանրային ծառայողի նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվության։ 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2018 թվականի մայիսի 4-ի Վրաստանի № 2272 օրենք – կայք, 21.05.2018թ.
2019 թվականի ապրիլի 4-ի Վրաստանի № 4462 օրենք – կայք, 11.04.2019թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 19
1. Ցանկացած անձ իրավունք ունի պահանջելու ստանալ պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի պատճենը և ծանոթանալ դրան, բացառությամբ սույն հայտարարագրում նշված անձնական համարի, մշտական ​​բնակության հասցեի և հեռախոսահամարի, պաշտոնում առաջին անգամ նշանակելուն նախորդ ժամանակահատվածի համար և (կամ) պաշտոնից ազատվելու հաջորդ ժամանակահատվածին հատկացված սույն օրենքի 15-րդ հոդվածի «ժ» ենթակետով նախատեսված տեղեկատվության և հայտարարագրի գաղտնի սյունակի, ինչպես նաև այն պաշտոնատար անձի հայտարարագրի, որի պաշտոնին ըստ «Պետական ​​գաղտնիքի մասին» Վրաստանի  օրենքի հատկացվել է գաղտնիության կնիք։
2. Հայտարարագրի պատճենը ստանալու համար ոչ մի խոչընդոտ չի կարող սահմանվել կամ ստեղծվել:
3. Հայտարարագրի և հայտարարագրի հետ կապված Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով Հակակոռուպցիոն բյուրոյին պաշտոնատար անձի կողմից ներկայացված այլ նյութերի պատճեն  ստանալու համար «Հանրային տեղեկատվության պատճենահանման վճարի մասին» ՝ Վրաստանի օրենքով սահմանված կարգով վճարվում է Հանրային տեղեկատվության պատճենահանման տուրք։ 
1998 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1733 օրենք – ՎՕՏI, №7, 31.12.1998թ., հոդվ․ 56
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ.17.
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․25
2005 թվականի մայիսի 13-ի Վրաստանի №1439 օրենք – ՎՕՏI, №25, 02.06.2005թ., հոդվ․167
2008 թվականի հոկտեմբերի 2- ի Վրաստանի№311 օրենք –ՎՕՏI, №24, 20.10.2008թ., հոդվ.157
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք –ՎՕՏI, №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․ 243 
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ. 


Գլուխ V. Պատասխանատվությունը սույն օրենքով սահմանված պահանջների խախտման համար
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.

Հոդված 20	
1. Սույն օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված ժամկետում պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը չներկայացնելը առաջացնում է տուգանքի նշանակում 1000 լարիի չափով, ինչի մասին հրապարակվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտ` կարգադրություն տուգանքի նշանակման մասին։ 
11. Սույն օրենքի 181 հոդվածի 11-րդ կետի «բ» ենթակետով նախատեսված դեպքում պաշտոնատար անձը տուգանվում է պաշտոնեական աշխատավարձի 20%-ով,   բայց ոչ պակաս, քան 500 լարիով, իսկ այն անձը, որն ազատվել է պաշտոնից՝ պաշտոնավարման ընթացքում ստացած պաշտոնեական աշխատավարձի 20%-ի չափով, բայց ոչ պակաս, քան 500 լարիի չափով, ինչի մասին հրապարակվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտ՝ կարգադրություն։
12. Սույն օրենքի 181 հոդվածի 11-րդ կետի «գ» ենթակետով նախատեսված դեպքում պաշտոնատար անձին տրվում է նախազգուշացում, որի վերաբերյալ հրապարակվում է անհատական ​​վարչաիրավական ակտ՝ կարգադրություն։
13. Սույն օրենքի 136 հոդվածով նախատեսված նարկոլոգիական ստուգում անցնելուց    կամ համապատասխան տեղեկանք ներկայացնելուց խուսափելը կհանգեցնի պաշտոնատար անձի տուգանման 500 լարիի չափով, ինչի վերաբերյալ կհրապարակվի անհատական ​​վարչաիրավական ակտ՝ կարգադրություն՝ տուգանք նշանակելու մասին։  Սույն կարգադրությունը հրապարակային է և հրապարակվում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի պաշտոնական կայքում։
2. Տուգանք նշանակելու մասին կարգադրությունը հրապարակում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը պարզ վարչական վարույթի կարգով։  Պաշտոնատար անձը տուգանքը պետք է վճարի տուգանք նշանակելու մասին կարգադրությանը պաշտոնական ծանոթանալուց ոչ ուշ, քան 30 օրվա ընթացքում։ Տուգանքը վճարված է համարվում տուգանքի վճարումը հաստատող փաստաթուղթը Հակակոռուպցիոն բյուրոյին ներկայացնելու պահից։ Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված տուգանքի վճարումը պաշտոնատար անձին չի ազատում պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր ներկայացնելու պարտականությունից։
21. Նախազգուշացման մասին կարգադրությունը հրապարակում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը պարզ վարչական վարույթի կարգով։ Պաշտոնատար անձի գույքային վիճակի հայտարարագրի հերթական մոնիթորինգ իրականացնելիս, հայտարարագրում ոչ էական խախտումներ հայտնաբերելու դեպքում, Հակակոռուպցիոն բյուրոն կայացնում է սույն օրենքի 181 հոդվածի 11-րդ կետի «բ» ենթակետով նախատեսված որոշում:
3. Տուգանք նշանակելու մասին որոշման բողոքարկումը չի դադարեցնում դրա կատարումը։
4. Սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված տուգանք նշանակելու մասին կարգադրությունը կամ դատարանի որոշումը (վճիռը) օրինական ուժի մեջ մտնելու օրվանից 2 շաբաթվա ընթացքում պաշտոնատար անձի գույքային դրության մասին հայտարարագիր չներկայացնելը կհանգեցնի նրան քրեական պատասխանատվության ենթարկման: Քրեական պատասխանատվության ենթարկելը պաշտոնատար անձին չի ազատում պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիր ներկայացնելու պարտականությունից։ Նման դեպքում պաշտոնատար անձը պարտավոր է հայտարարագիրը ներկայացնել դատարանի մեղադրական դատավճիռը ուժի մեջ մտնելու օրվանից 2 շաբաթվա ժամկետում։  
5. Այն հանրային ծառայողի կողմից, որը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ենթակա է  կարգապահական պատասխանատվության, սույն օրենքով սահմանված պահանջների դիտավորությամբ կամ անզգույշ խախտումը, եթե այդ արարքը հանցագործություն կամ վարչական իրավախախտում չէ, հանգեցնում է հանրային ծառայողի  կարգապահական պատասխանատվության օրենքով սահմանված կարգով։
6. Եթե հանրային ծառայողը, որը խախտել է սույն օրենքով նախատեսված պահանջը, և որը այս արարքի համար ենթարկվել է կարգապահական պատասխանատվության միջոցի, բացի պաշտոնից ազատվելուց, 3 տարվա ընթացքում թույլ տա նոր, սույն օրենքով նախատեսված իրավախախտում, նա ենթակա է աշխատանքից պարտադիր ազատման։  
1998 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1733 օրենք – ՎՕՏI, №7, 31.12.1998թ., հոդվ․ 56
1999 թվականի փետրվարի 5-ի Վրաստանի №1801 օրենք – ՎՕՏI, №3(10), 19.02.1999թ., հոդվ.17
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի №3314 օրենք – ՎՕՏI, №6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
2008 թվականի հոկտեմբերի 2-ի Վրաստանի №311 օրենք – ՎՕՏI, №24, 20.10.2008թ., հոդվ.157
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2016 թվականի դեկտեմբերի 21-ի Վրաստանի №157 օրենք – կայք, 28.12.2016թ.
2018 թվականի մայիսի 4-ի Վրաստանի №2272 օրենք – կայք, 21.05.2018թ.
2018 թվականի հուլիսի 21-ի Վրաստանի №3268 օրենք – կայք, 13.08.2018թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
 
Գլուխ V1. Ազդարարների պաշտպանությունը
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի № 1157 օրենք – ՎՕՏI , № 9, 13.04.2009թ., հոդվ.40

Հոդված 201
Սույն գլխի նպատակներով նրանում օգտագործված տերմիններն ունեն հետևյալ իմաստները.
ա) Ազդարարել՝ անձի (ազդարարի) կողմից դիմումը քննող մարմնի, քննիչի, դատախազի և (կամ) Վրաստանի հանրային պաշտպանի իրազեկում հանրային ծառայողի (ազդարարի) կողմից Վրաստանի օրենսդրությունը կամ էթիկայի և վարքագծի ընդհանուր կանոնները պարունակող նորմերի խախտման մասին,  եթե այդպիսիք կան, որոնք վնաս են պատճառել կամ կարող են վնասել պատճառել հանրային շահին կամ համապատասխան պետական ​​հաստատության հեղինակությանը: Ազդարարում կհամարվի նաև ազդարարի կողմից վերոնշյալ խախտման մասին քաղաքացիական հասարակության կամ զանգվածային լրատվության միջոցների իրազեկումը դիմումը քննող մարմնի, քննիչի, դատախազի կամ Վրաստանի հանրային պաշտպանի կողմից որոշում կայացնելուց հետո, 
բ) անանուն ազդարարում՝ ազդարարում, երբ ազդարարը նույնականացված չէ,
գ) դիմումը քննող մարմին` համապատասխան հանրային ​​հիմնարկի ներքին վերահսկողություն և/կամ ծառայողական տեսչավորում իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանում,
դ) հարկադրանքի միջոցներ՝ «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով նախատեսված կարգապահական պատասխանատվության միջոցներ, կամ առանց ազդարարի համաձայնության աշխատավայրի փոփոխություն, պայմանագրի պայմանների վատթարացում, աշխատանքի ընդունում, վերականգնում կամ առաջխաղացման մերժում և/կամ այլ գործողություն, որոնք առաջացրել կամ կարող են առաջացնել ազդարարի   պաշտոնական լիազորությունների սահմանափակում կամ նրա պաշտոնական կարգավիճակի և/կամ աշխատանքային պայմանների վատթարացում,
ե) ազդարարի մերձավոր ազգական՝ ազդարարի ծնող, որդեգրող, զավակ (խորթ երեխա), խնամատարության մեջ գտնվող երեխա, պապ, տատ, թոռ, քույր, եղբայր, ամուսին (այդ թվում՝ ամուսնալուծված), ազդարարի հետ մշտապես բնակվող անձ։
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, № 9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի № 2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի № 4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2017 թվականի մայիսի 4-ի Վրաստանի № 758 օրենք – կայք, 24.05.2017թ.

Հոդված 202
1. Ազդարարումը պետք է լինի բարեխիղճ և պետք է ծառայի Վրաստանի օրենսդրությանը կամ էթիկայի և վարվելակարգի ընդհանուր կանոններ պարունակող նորմերի խախտումներից խուսափմանը, հայտնաբերմանը կամ կանխմանը և/կամ հանրային շահերի պաշտպանությանը:
2. Ազդարարումը համարվում է բարեխիղճ,  քանի դեռ հակառակն ապացուցված չէ:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI , № 9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.

Հոդված 203
1. Ազդարարումը կարող է կատարվել գրավոր, բանավոր, էլեկտրոնային եղանակով, հեռախոսով, ֆաքսով, Հակակոռուպցիոն բյուրոյի կողմից կառավարվող կայքի միջոցով կամ այլ միջոցներով:
2. Ազդարարումը կարող է լինել անանուն:
3. Եթե չկա ազդարարի գրավոր համաձայնությունը՝ բացահայտելու իր ինքնությունը, ապա դիմումը քննող մարմինը պարտավոր է չհրապարակել ազդարարի ինքնությունը։
4. Հանրային ծառայողի կողմից սույն հոդվածի պահանջների հանցավոր խախտումը, եթե դա հանցագործություն կամ վարչական իրավախախտում չէ, հանգեցնում է կարգապահական պատասխանատվության՝ օրենքով սահմանված կարգով:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, № 9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2012 թվականի մայիսի 25-ի Վրաստանի № 6328 օրենք – կայք, 12.06.2012թ.
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի № 2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի № 4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 204
 1. Չի թույլատրվում ազդարարի և նրա մերձավոր ազգականի ահաբեկում, ոտնձգություն, հարկադրանք, նվաստացում, հալածանք, ճնշում նրա նկատմամբ, նրան բարոյական կամ նյութական վնաս հասցնել, բռնության կամ բռնության սպառնալիքի կիրառում նրա նկատմամբ, խտրական վերաբերմունք կամ այլ ապօրինի գործողություններ՝ կապված ազդարարման փաստի հետ։
2. Ազդարարի նկատմամբ չի թույլատրվում հարուցել վարչական կամ քաղաքացիական կամ քրեական հետապնդում և նրա նկատմամբ կիրառել համապատասխան պատասխանատվություն,  ինչպես նաև նրա նկատմամբ կիրառել հարկադրանքի միջոցներ ազդարարման փաստի հետ կապված հանգամանքների պատճառով։
3. Եթե ազդարարի նկատմամբ իրականացվում է կարգապահական վարույթ կամ վարչական իրավունքի, քաղաքացիական իրավունքի կամ քրեական իրավունքի վարույթ, ապա դրանք կասեցվում են, բացառությամբ այն դեպքի, երբ․
ա) կարգապահական վարույթը, վարչական իրավունքի, քաղաքացիական իրավունքի կամ քրեական իրավունքի դատավարությունը կապված չեն ազդարարման փաստի հետ,
բ) Սույն հոդվածով սահմանված պաշտպանության երաշխիքներից օգտվելու նպատակն է  պետության ինքնիշխանության ու անվտանգության ոտնահարումը, նրա սահմանադրական կարգի տապալումը, էթնիկական կամ կրոնական թշնամանքի բորբոքումը։
4. Ազդարարի նկատմամբ հարկադրանքի միջոցներ կիրառելիս՝ վարչական, քաղաքացիական կամ քրեական դատավարության ընթացքում համապատասխան հանրային ​​հիմնարկը պարտավոր է հիմնավորել, որ դա կապված չէ ազդարարման փաստի հետ, և դրա համար կա Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված հիմք։
5. Սույն հոդվածով սահմանված պաշտպանության երաշխիքների ապահովման մշտադիտարկումն իրականացնում է համապատասխան հանրային հիմնարկի ղեկավարը:
6. Քրեական դատավարության ընթացքում ազդարարման հետ կապված դատավարության ցանկացած փուլում, եթե սույն գործին մասնակցելու պատճառով վտանգ է սպառնում ազդարարի, նրա մերձավոր ազգականի կամ ազդարարի վկայի կյանքին, առողջությանը կամ գույքին, ազդարարը, նրա մերձավոր ազգականը, ազդարարի վկան կամ դիմումը քննող մարմինն իրավունք ունեն դիմել Վրաստանի դատախազություն՝ Վրաստանի քրեական դատավարության օրենսգրքով նախատեսված պաշտպանության հատուկ միջոցներ կիրառելու մասին։
7. Ազդարարն իրավունք ունի դիմումը քննող մարմնի կամ համապատասխան հանրային ​​հիմնարկի կողմից սույն հոդվածի պահանջների խախտումը բողոքարկել  Վրաստանի վարչական օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40 
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.

Հոդված 205
Ազդարարն օգտվում է պաշտպանության երաշխիքներից՝ անկախ նրանից՝ ազդարարման արդյունքում բացահայտված տեղեկատվությունը ճշմարիտ է, թե կեղծ, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ․
ա) ազդարարման արդյունքում բացահայտված տեղեկատվությունը կեղծ է, որն ազդարարին նախապես հայտնի է եղել կամ պետք է նախապես հայտնի եղած լիներ, քանի որ նա կարող էր վերստուգել ազդարարման համար անհրաժեշտ տեղեկության ճշգրտությունը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նա  ձեռնարկել է այս տեղեկության վերստուգման համար հնարավոր բոլոր հնարավոր միջոցները,  և միևնույն է չի հաջողվել պարզել դրա սխալ լինելը։
բ) ազդարարը գործում է իր կամ ուրիշների համար շահադիտական նպատակով, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված հատուկ մրցանակ ստանալու դեպքի,
գ) ազդարարը տեղեկացված է այն մասին, որ ազդարարման փաստական ​​հանգամանքները հրապարակավ հայտնի են կամ հայտնի են դիմումը քննարկող մարմնին։
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.

Հոդված 206
1. Դիմումը քննարկող մարմինը ազդարարման դիմումը քննարկում է այն ներկայացնելուց հետո 1-ամսյա ժամկետում՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ և իր իսկ կանոնակարգերով սահմանված կանոններով, իսկ համապատասխան կանոնների բացակայության դեպքում՝Վրաստանի ընդհանուր վարչական օրենսգրքով սահմանված պաշտոնական վարչական վարույթի կանոններով։   
2. Եթե ազդարարման դիմումի քննարկումն ավարտելուց հետո պարզ է դառնում, որ կատարված խախտումը կարող է հիմք դառնալ բացահայտվածին վարչական, քաղաքացիական կամ քրեական պատասխանատվության ենթարկելու համար, ապա դիմումը քննարկող մարմինը պարտավոր է դիմել համապատասխան իրավազոր մարմիններին։
3. Սույն օրենքի 204 հոդվածի 3-րդ կետի համաձայն կասեցված իրավական վարույթը վերսկսվում է համապատասխան դիմումը քննարկող մարմնի կողմից որոշում կայացնելուց հետո:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.

Հոդված 207
1. Եթե ազդարարման դիմումն ուղղված է հանրային ​​հիմնարկի ներքին հսկողություն և (կամ) ծառայողական տեսչություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատակցի դեմ, ապա ազդարարն իրավունք ունի ազդարարման դիմումը հասցեագրել այս կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարին:
2. Եթե ազդարարման դիմումն ուղղված է հանրային հիմնարկի ներքին հսկողություն և/կամ ծառայողական տեսչություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարի դեմ, ապա ազդարարն իրավունք ունի ազդարարման դիմումը հասցեագրել այս հանրային հիմնարկի ղեկավարին:
3. Եթե ազդարարման դիմումն ուղղված է հանրային հիմնարկի ղեկավարի դեմ, ապա ազդարարն իրավունք ունի ազդարարման դիմումը հասցեագրել այս հանրային հիմնարկի ղեկավարի վերադաս պաշտոնատար անձին:
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.

Հոդված 208
Չի թույլատրվում, որ անձը քննարկի ազդարարման դիմումը, եթե այդ դիմումն ուղղված է նրա դեմ, կամ նա անձամբ, ուղղակի կամ անուղղակի շահագրգռված է որոշման ելքով, կամ առկա է նրա անաչառությունը կասկածի տակ դնող մեկ այլ հանգամանք։
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ. 

Հոդված 209
Բացահայտվածը պետք է տեղեկացվի իր դեմ ուղղված ազդարարման դիմումի և  առկա ապացույցների մասին: Նրան պետք է հնարավորություն տրվի պատասխանել ազդարարմանը մինչև ազդարարման  դիմումի վերաբերյալ վերջնական որոշում կայացնելը ոչ ուշ, քան  5 աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Բացահայտվածի դիրքորոշումը պետք է արտացոլվի դիմումը քննարկող մարմնի որոշման մեջ։
2009 թվականի մարտի 27-ի Վրաստանի №1157 օրենք – ՎՕՏI, №9, 13.04.2009թ., հոդվ.40.
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.

Հոդված 2010 
1. Դիմումը քննարկող մարմնի որոշումը պետք է ձևակերպվի գրավոր և պետք է ներառի.
ա) ազդարարման փաստացի հանգամանքների նկարագրությունը,
բ) հետազոտված ապացույցների ցանկը և նկարագրությունը,
գ) բացահայտված անձի պաշտոնը,
դ) որոշման հիմնավորումը։
2. Չի թույլատրվում դիմումը քննարկող մարմնի որոշումը հիմնվել այն հանգամանքի, փաստի, ապացույցի կամ փաստարկի վրա, որը պատշաճ կերպով չի հետազոտվել և ուսումնասիրվել ազդարարման դիմումի քննարկման ընթացքում։
3. Հայտը քննարկող մարմնի որոշումը այն կայացնելուց հետո 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացվում է բացահայտվածին և ազդարարողին: Անանուն ազդարարման դեպքում դիմումը քննարկող մարմնի որոշումը ծանուցվում է միայն բացահայտվածին։
4. Ազդարարնման դիմումի վերաբերյալ ընդունված որոշումը անհատական ​​վարչաիրավական ակտ է։ Սույն որոշման ուժի մեջ մտնելու, կատարման և բողոքարկման կարգը սահմանվում է Վրաստանի վարչական օրենսդրությամբ։
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հոկտեմբերի 27-ի Վրաստանի №4358 օրենք – կայք, 11.11.2015թ.

Հոդված 2011 
Վրաստանի պաշտպանության նախարարության, Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության և Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության համակարգում ազդարարման հարցերը կանոնակարգվում են հատուկ օրենսդրությամբ։
2014 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №2172 օրենք – կայք, 14.04.2014թ.
2015 թվականի հուլիսի 8-ի Վրաստանի №3932 օրենք – կայք, 15.07.2015թ.
 
Գլուխ V2. Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ՝ Հակակոռուպցիոն բյուրո, միջգերատեսչական հակակոռուպցիոն խորհուրդ 
Վրաստանի 2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2012
Սույն օրենքով ստեղծվում է հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ՝ Հակակոռուպցիոն բյուրո (այսուհետ՝ Հակակոռուպցիոն բյուրո), որն իր գործունեությունն իրականացնում է անկախ։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի անկախությունն ապահովելու համար պետությունը պարտավոր է համապատասխան պայմաններ ստեղծել նրա գործունեության համար։ Հակակոռուպցիոն բյուրոն հաշվետու է Վրաստանի խորհրդարանին և միջգերատեսչական հակակոռուպցիոն խորհրդին։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2013 
Հակակոռուպցիոն բյուրոյի խնդիրն է իր լիազորությունների շրջանակներում նպաստել կոռուպցիայի դեմ պայքարին։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2014 
Հակակոռուպցիոն բյուրոյի սկզբունքներն են.
ա) օրինականությունը,
բ) մարդու հիմնարար իրավունքների հարգանքը,
գ) անկախությունը,
դ) օբյեկտիվությունը և անաչառությունը, այդ թվում, քաղաքական չեզոքությունը,
ե) պրոֆեսիոնալիզմը և արդյունավետությունը,
զ) օրենքով սահմանված շրջանակներում թափանցիկությունը,
է) գաղտնիության  պահպանումը:
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2015 
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոն.
ա) մշակում է առաջարկներ՝ կապված կոռուպցիայի դեմ պայքարի ընդհանուր քաղաքականության սահմանման հետ և ներկայացնում Վրաստանի խորհրդարան,
բ) մշակում է Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության և Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագրի նախագիծ և ներկայացնում Վրաստանի կառավարության հաստատմանը,
գ) կոռուպցիայի դեմ պայքարի ընդհանուր քաղաքականությունը սահմանող փաստաթղթի, Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության և Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագրի իրականացման նպատակով համակարգում է համապատասխան մարմինների, կազմակերպությունների և պաշտոնատար անձանց գործունեությունը, 
դ) վերահսկում է կոռուպցիայի դեմ պայքարի ընդհանուր քաղաքականությունը սահմանող փաստաթղթի, Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության և Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագրի գործողության պլանի կատարումը, դրանց կատարման նպատակով կազմում է  համապատասխան  առաջարկություններ և տալիս համապատասխան հանձնարարականներ,  
ե) մշակում է համապատասխան առաջարկություններ հանրային հիմնարկում շահերի բախումից խուսափելու, դրանք  հայտնաբերելու և կանխելու համար, այդ հարցերի վերաբերյալ տալիս է համապատասխան առաջարկություններ և օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում այս ոլորտին առնչվող այլ համապատասխան միջոցառումներ,
զ) օրենքով սահմանված կարգով ապահովում է պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագրի ստացումը, դրա լրացման և ներկայացման հսկողությունը, դրա պահպանումը, մոնիթորինգը և հրապարակայնությունը, ինչպես նաև այս ոլորտում այլ համապատասխան միջոցառումների իրականացումը, 
է) մշակում է համապատասխան առաջարկություններ ազդարարի պաշտպանության միջոցառումների բարելավման համար, ազդարարի պաշտպանության հարցերի վերաբերյալ տալիս է համապատասխան հանձնարարականներ և օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում այս ոլորտին առնչվող այլ համապատասխան միջոցառումներ,
ը) օրենքով սահմանված կարգով վերահսկում է քաղաքացիների քաղաքական միության (կուսակցության), ընտրական սուբյեկտի և հայտարարված ընտրական նպատակ ունեցող անձի ֆինանսական գործունեությունը և այս ոլորտին առնչվող այլ համապատասխան միջոցառումներ,
թ) ուսումնասիրում և վերլուծում է կոռուպցիայի դեմ պայքարի ոլորտում առկա միջազգային չափորոշիչներն ու փորձը, Վրաստանի և այլ երկրների փորձը, նրանց օրենսդրությունը և համապատասխան միջազգային կազմակերպությունների մոտեցումները, կարծիքներն ու եզրակացությունները,
ժ) նպաստում է կոռուպցիայի դեմ պայքարի հարցերի վերաբերյալ հանրության իրազեկվածության բարձրացմանը, այդ թվում,  համապատասխան կրթական միջոցառումների իրականացմանը, 
ժա) տարին մեկ անգամ, ոչ ուշ, քան մինչև մարտի 31-ը, տարեկան հաշվետվություն է ներկայացնում Վրաստանի խորհրդարան Հակակոռուպցիոն բյուրոյի իրավասության ներքո գտնվող հարցերի վերաբերյալ, իր նախաձեռնությամբ կամ հակակոռուպցիոն միջգերատեսչական խորհրդի պահանջով հակակոռուպցիոն միջգերատեսչական խորհրդին է ներկայացնում պարբերական հաշվետվություն Հակակոռուպցիոն բյուրոյի իրավասության ներքո գտնվող հարցերի վերաբերյալ։
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոն իրավասու է օրենքով սահմանված կարգով իրականացնելու օրենքով սահմանված գործառույթներ, համապատասխան մարմիններից պահանջել անհրաժեշտ տեղեկատվություն, համագործակցել համապատասխան տեղական և միջազգային կազմակերպությունների և այլ սուբյեկտների հետ, իրականացնել համապատասխան  այցելություններ ինչպես Վրաստանի տարածքում, այնպես էլ արտերկրում՝ համապատասխան աշխատանքային խմբեր ստեղծելու և այլ միջոցառումներ (գործունեություն) իրականացնելու համար։
3. Սույն հոդվածով նախատեսված կոռուպցիայի դեմ պայքարի ընդհանուր քաղաքականությունը սահմանող փաստաթուղթը հաստատում է Վրաստանի խորհրդարանը՝ Վրաստանի խորհրդարանի կանոնակարգով հաստատված կարգով, իսկ Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագիրը հաստատում է Վրաստանի կառավարությունը։ Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և/կամ Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագիրը, ի թիվս այլ հարցերի, պետք է ներառի համապատասխան մարմիններում և կազմակերպություններում կոռուպցիայի ռիսկի գնահատման մեթոդաբանությունը և կոռուպցիոն ռիսկի գնահատման այս մեթոդաբանությամբ գնահատման կանոնները։ 
Վրաստանի 2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2016 
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոն ղեկավարում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը։
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարին սույն հոդվածով սահմանված կարգով պաշտոնի է նշանակում  Վրաստանի վարչապետը։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի թեկնածուները սույն հոդվածով սահմանված կարգով կընտրվեն Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի ընտրության մրցույթի հիման վրա։ Այդ թեկնածուներից որևէ մեկին Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում     նշանակելու համար Վրաստանի վարչապետին նույն հոդվածով սահմանված կարգով կներկայացնի Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի թեկնածուների ընտրության մրցութային հանձնաժողովը (այսուհետ՝ մրցութային հանձնաժողով)։ 
3. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնին կարող է նշանակվել Վրաստանի քաղաքացի, որը չունի դատվածություն,  և որն ունի բարձրագույն իրավաբանական կրթություն, արդարադատության կամ իրավապահ մարմիններում կամ մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտում աշխատանքի առնվազն 5 տարվա փորձառություն և բարձր մասնագիտական ​​և բարոյական համբավ։ 
4. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի թեկնածուների ընտրության մրցույթը (այսուհետ՝ մրցույթ) հայտարարվում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի  պաշտոնավարման ժամկետի  ավարտից ոչ շուտ, քան 10 և ոչ ուշ, քան 9 շաբաթ առաջ, Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունը վաղաժամկետ  դադարեցնելու դեպքում՝ նրա լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում։ Մրցույթը հայտարարում է Վրաստանի վարչապետը, ինչի համար նա համապատասխան հրաման է հրապարակում։ Վրաստանի վարչապետը նույն հրամանով ստեղծում է մրցութային հանձնաժողով։ Այս հրամանը հրապարակվում է Վրաստանի կառավարության կայքում։
5. Սույն կետով նախատեսված սուբյեկտները (համապատասխան մարմինները և պաշտոնատար անձինք) մրցույթը հայտարարելուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում Վրաստանի վարչապետին տեղեկացնում են մրցութային հանձնաժողովի անդամների անունները։ Մրցութային հանձնաժողովի ամբողջական կազմը սահմանվում է հետևյալ 7 անդամներով.
ա) Վրաստանի կառավարության ներկայացուցիչ,
բ) Վրաստանի խորհրդարանի մարդու իրավունքների պաշտպանության և քաղաքացիական ինտեգրման հանձնաժողովի նախագահը,
գ) Վրաստանի խորհրդարանի իրավական հարցերի հանձնաժողովի նախագահ,
դ) Վրաստանի Գերագույն դատարանի նախագահի առաջին տեղակալը կամ նախագահի տեղակալը,
ե) Վրաստանի գլխավոր դատախազի առաջին տեղակալը կամ տեղակալը,
զ) Վրաստանի հանրային պաշտպանը կամ Վրաստանի հանրային պաշտպանի ներկայացուցիչը,
է) Վրաստանի հանրային պաշտպանի կողմից բաց մրցույթի կարգով ընտրված ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձանց ներկայացուցիչ, որն ունի համապատասխան գիտելիքներ և փորձ։
6. Մրցութային հանձնաժողովի անդամների անունները Վրաստանի վարչապետին ծանուցելու վերջնաժամկետը լրանալուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում Վրաստանի վարչապետը հրամանով հաստատում է մրցութային հանձնաժողովի կազմը և հրավիրում առաջին նիստը։ Մրցութային հանձնաժողովն առաջին նիստում իր կազմից ընտրում է մրցութային հանձնաժողովի նախագահ։ Մրցութային հանձնաժողովի նիստը, այդ թվում մրցութային հանձնաժողովի առաջին նիստը, իրավազոր է, եթե դրան ներկա է մրցութային հանձնաժողովի ամբողջական կազմի մեծամասնությունը: Մրցութային հանձնաժողովը որոշում է կայացնում մրցութային հանձնաժողովի նիստին ներկա մրցութային հանձնաժողովի անդամների ձայների մեծամասնությամբ:
7. Մրցութային հանձնաժողովն առաջին նիստն անցկացնելուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում հաստատում է մրցութային հանձնաժողովի կանոնակարգը, որով սահմանվում են մրցութային հանձնաժողովի գործունեության կարգը, մրցույթին մասնակցելու պայմանները, մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ հայտերի  ներկայացման վերջնաժամկետն ու կարգը։ Մրցութային հանձնաժողովն առաջին նիստն անցկացնելուց հետո 1 շաբաթվա ընթացքում ապահովում է նաև  մրցույթին մասնակցելու պայմանները և մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ հայտերի ներկայացման ժամկետի ու կարգի մասին տեղեկությունների հրապարակում Վրաստանի կառավարության կայքում։ 
8. Մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ հայտերի ներկայացման վերջնաժամկետը լրանալուց հետո 2 շաբաթվա ընթացքում մրցութային հանձնաժողովը մրցույթի մասնակիցներից ընտրում և Վրաստանի վարչապետին է ներկայացնում ոչ պակաս, քան 2 և ոչ ավելի, քան 5 թեկնածու։ Եթե ​​ մրցույթին մասնակցելու համար պահանջվող հայտերի ներկայացման վերջնաժամկետում մրցութային հանձնաժողովին չի ներկայացվել 2 կամ 2-ից ավելի հայտ, կամ մրցութային հանձնաժողովը Վրաստանի վարչապետին չի ներկայացրել ոչ պակաս, քան 2 և ոչ ավելի, քան 5 թեկնածու, մրցութային հանձնաժողովը որոշում է կայացնում մրցույթին մասնակցության համար անհրաժեշտ հայտերի ներկայացման վերջնաժամկետը շարունակելու մասին, որից հետո կրկին իրականացվում է սույն կետով սահմանված ընթացակարգը։ 
9. Վրաստանի վարչապետն իրեն մրցութային հանձնաժողովի կողմից  Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի թեկնածուների ներկայացումից հետո 1 շաբաթվա ընթացքում այս թեկնածուներից որևէ մեկին նշանակում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի կամ հայտարարում է մոտիվացված մերժում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում որևէ մեկին նշանակելու մասին,  ինչի համար համապատասխան հրաման է արձակում։ Սույն հրամանը հրապարակվում է Վրաստանի կառավարության կայքում և ուժի մեջ    մտնում հրապարակման պահից։ Նշված հրամանը կարող է բողոքարկվել դատական ​​կարգով։ Եթե ​​Վրաստանի վարչապետը սույն կետով սահմանված ժամկետում չնշանակի Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավար, մրցութային հանձնաժողովը որոշում է կայացնում երկարաձգել մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ հայտերի ներկայացման ժամկետը, որից հետո  սույն հոդվածի 8-րդ կետով և սույն կետով սահմանված ընթացակարգերը կատարվում են կրկին։ 
10. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորության ժամկետը 6 տարի է։ Եթե ​​այս ժամկետը լրանալու պահին Հակակոռուպցիոն բյուրոյի նոր ղեկավարը չի նշանակվել պաշտոնի, ապա Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործող ղեկավարի պաշտոնավարման ժամկետը շարունակվում է մինչև Հակակոռուպցիոն բյուրոյի նոր ղեկավարի պաշտոնավարման սկիզբը։ Եթե ​​Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը պաշտոնում նշանակվել է մինչև Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնավարման 6-ամյա ժամկետի ավարտը, ապա Հակակոռուպցիոն բյուրոյի նոր ղեկավարի պաշտոնավարման ժամկետը սկսվում է սույն ժամկետի ավարտին հաջորդող օրը, իսկ եթե Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը նշանակվել է այդ պաշտոնում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորության 6-ամյա ժամկետը լրանալուց կամ վաղաժամկետ դադարեցվելուց հետո, Հակակոռուպցիոն բյուրոյի նոր ղեկավարի լիազորությունների ժամկետը սկսվում է նրա՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում նշանակվելու հաջորդ օրվանից։  
11. Սույն հոդվածով նախատեսված ակտերի բողոքարկումը չի դադարեցնում դրանց գործունեությունը:
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2017 
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը.
ա) ղեկավարում է Հակակոռուպցիոն բյուրոն և որոշումներ ընդունում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեության հետ կապված հարցերի վերաբերյալ,
բ) որոշում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի կառուցվածքը և դրա կառուցվածքային միավորների համապատասխան լիազորությունները,
գ) հաստատում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի աշխատակիցների հաստիքացուցակը և նրանց վարձատրության կարգն ու չափերը,
դ) պաշտոնի է նշանակում և պաշտոններից ազատում  Հակակոռուպցիոն բյուրոյի աշխատակիցներին, այդ թվում՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի առաջին տեղակալին և տեղակալին,
ե) որոշում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի աշխատակիցների, այդ թվում՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի առաջին տեղակալի և տեղակալի   համապատասխան լիազորությունները,  Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի առաջին տեղակալին և  տեղակալին լիազորություններ է պատգամում,  
զ) ապահովում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյին փոխանցված գույքի պաշտպանություն և նպատակային օգտագործում,
է) ներկայացնում է Հակակոռուպցիոն բյուրոն այլոց հետ իրավական հարաբերություններում,
ը) օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում է այլ լիազորություններ:
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեությանն առնչվող հարցերի վերաբերյալ իր իրավասության սահմաններում ընդունում է ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտ՝ հրաման:
3. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարն իր լիազորությունների շրջանակում հրապարակում է անհատական ​​իրավական ակտեր՝ հրաման, կարգադրություն և որոշում:
4. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը Հակակոռուպցիոն բյուրոյի օրենքով սահմանված գործառույթներն իրականացնելու համար Հակակոռուպցիոն բյուրոյի անունից հանձնարարականներ է տալիս։ 
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2018
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնն անհամատեղելի է պետական ​​իշխանության մարմնի և մունիցիպալիտետի ներկայացուցչական մարմնի անդամության, պետական ​​ծառայության և հանրային ծառայության ցանկացած պաշտոնի, այլ պաշտոնների և վճարովի գործունեության հետ, բացառությամբ գիտական, մանկավարժական գեղարվեստական ​​գործունեության։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը չի կարող ունենալ ձեռնարկատիրական գործունեության սուբյեկտի մշտական ​​ղեկավարի, դիտորդական, վերահսկող, վերստուգիչ կամ խորհրդատվական մարմնի անդամի լիազորություն, լինել քաղաքացիների քաղաքական միավորման (քաղաքական կուսակցություն) անդամ կամ մասնակցել քաղաքական գործունեության։
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարին արգելվում է մասնակցել քաղաքացիների քաղաքական միավորմանը (քաղաքական կուսակցությանը) աջակցող կամ դեմ արտահայտվող հավաքներին և ցույցերին:
3. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է նշանակվելուց հետո 10-օրյա ժամկետում դադարեցնել Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնին անհամատեղելի գործունեությունը կամ հրաժարվել Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի հետ անհամատեղելի պաշտոնից։ Այս ժամանակվա ընթացքում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի հետ անհամատեղելիությունը չի կարող  լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման հիմք հանդիսանալ։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի կողմից նշված ժամկետում սույն կետով սահմանված պահանջները չկատարելը նրա լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման հիմք է։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2019
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման հիմքերն են.
ա) նրա կողմից Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնից իր հրաժարականի մասին անձնական դիմում ներկայացնելը Վրաստանի վարչապետին,
բ) Վրաստանի քաղաքացիության դադարեցումը,
գ) նրա մահը, մահացած հայտարարելը կամ անհայտ կորած ճանաչելը,
դ) նրա նկատմամբ դատարանի մեղադրական դատավճռի օրինական ուժի մեջ մտնելը,
ե) դատարանի օրինական ուժի մեջ մտած վճռով նրան աջակցություն ստացող ճանաչելը, եթե դատարանի որոշումը բացառում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի՝ իր լիազորությունները պատշաճ կերպով իրականացնելու հնարավորությունը,
զ) Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունները 4 ամիս անընդմեջ չկատարելը, եթե դա անխուսափելիորեն չի առաջացել Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի կողմից օրենքով սահմանված իր պարտականությունների կատարմամբ,
է) Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի հետ անհամատեղելի պաշտոն զբաղեցնելը կամ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնի հետ անհամատեղելի գործունեություն իրականացնելը,
ը) նրա կողմից թմրամիջոցներ օգտագործելը կամ պարտադիր նարկոլոգիական թեստն անցնելուց խուսափելը։
2. Սույն հոդվածի առաջին կետով և սույն օրենքի 2018  հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված հանգամանքներից որևէ մեկի առաջանալու դեպքում համապատասխան հիմքով Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելու հարցը հրամանով որոշում է Վրաստանի վարչապետը։ Այդ հրամանը հրապարակվում է է Վրաստանի կառավարության կայքում և ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից։ Նշված հրամանը կարող է բողոքարկվել դատական ​​կարգով։ Սույն հրամանի բողոքարկումը չի կասեցնում դրա գործողությունը։
3. Սույն հոդվածի առաջին մասի «գ» ենթակետով նախատեսված հիմքով Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելու դեպքում նրա լիազորությունը վաղաժամկետ դադարեցված է համարվում  նույն ենթակետում նշված հանգամանքի առաջացման պահից, իսկ այլ հիմքերով նրա լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման դեպքում՝ Վրաստանի վարչապետի համապատասխան հրամանն ուժի մեջ մտնելու պահից։
4. Եթե անձին Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում նշանակվելուց մինչև նրա լիազորության ժամկետի սկիզբն ընկած ժամանակահատվածում  նրա նկատմամբ առաջացել է սույն հոդվածի առաջին կետի «ա»-«ե» և «ը» ենթակետերում նշված հանգամանքներից որևէ մեկը, Վրաստանի վարչապետը որոշում է կայացնում նշված անձին Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում նշանակելու մասին հրամանը անվավեր ճանաչելու հարցը։ Այս հարցով Վրաստանի վարչապետի ընդունած որոշումը (հրամանը) հրապարակվում է Վրաստանի կառավարության կայքում և ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից։ Նշված որոշումը կարող է բողոքարկվել դատական ​​կարգով։ Սույն որոշման բողոքարկումը չի կասեցնում դրա գործունեությունը։ Նշված անձին Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի պաշտոնում նշանակելու մասին հրամանն ուժը կորցրած ճանաչելու դեպքում մրցույթը կհայտարարվի անմիջապես, որից հետո կրկին կանցկացվեն սույն օրենքի 2016 հոդվածով սահմանված ընթացակարգերը։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2020
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարն ունի առաջին տեղակալ և տեղակալ։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի առաջին տեղակալին և  տեղակալին պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը։  Հակակոռուպցիոն բյուրոյի առաջին տեղակալի և  տեղակալի լիազորությունները դադարեցվում են Հակակոռուպցիոն բյուրոյի նոր ղեկավարի լիազորության ժամկետը սույն օրենքով սահմանված կարգով սկսվելուն պես։
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի բացակայության, նրա լիազորությունները չկատարելու, Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորությունների կասեցման կամ վաղաժամկետ դադարեցման դեպքում  հակակոռուպցիոն կազմակերպության ղեկավարի լիազորություններն իրականացնում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի առաջին տեղակալը, իսկ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի առաջին տեղակալի բացակայության դեպքում՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի տեղակալը։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորություններն իրականացնելիս՝ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի առաջին տեղակալը/տեղակալն օգտվում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի լիազորություններից և  իրավական երաշխիքներից։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2021
1. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեության կարգը և Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեության հետ կապված համապատասխան կազմակերպչական հարցերը որոշվում են Հակակոռուպցիոն բյուրոյի կանոնադրությամբ, որը հաստատում է Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարը։  
2. Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեությունը ֆինանսավորվում է Վրաստանի պետական ​​բյուջեից։ Հակակոռուպցիոն բյուրոյի գործունեության համար անհրաժեշտ հատկացումները որոշվում են Վրաստանի պետական ​​բյուջեի առանձին ծածկագրով։ Վրաստանի պետբյուջեում Հակակոռուպցիոն բյուրոյի համար նախատեսված ընթացիկ ծախսերի կրճատումը նախորդ տարվա բյուջետային միջոցների չափի համեմատ հնարավոր է միայն Հակակոռուպցիոն բյուրոյի ղեկավարի նախնական համաձայնությամբ։
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.

Հոդված 2022
1. Կոռուպցիայի դեմ պայքարի ոլորտում միասնական պետական ​​քաղաքականության իրականացմանը նպաստելու նպատակով ստեղծվում է միջգերատեսչական հակակոռուպցիոն խորհուրդ (այսուհետ՝ խորհուրդ):
2. Խորհուրդն իրավունք ունի.
ա) Հակակոռուպցիոն բյուրոյից պահանջել պարբերական հաշվետվություն ներկայացնել Հակակոռուպցիոն բյուրոյի իրավասություններին վերաբերող հարցերի վերաբերյալ և լսել Հակակոռուպցիոն բյուրոյի կողմից իրեն ներկայացված նշված հաշվետվությունը,
բ) մշակել համապատասխան առաջարկություններ և տալ համապատասխան հանձնարարականներ՝ կոռուպցիայի դեմ պայքարի ընդհանուր քաղաքականությունը սահմանող փաստաթուղթը, Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և Վրաստանի ազգային հակակոռուպցիոն ռազմավարության իրականացման գործողությունների ծրագիրը կյանքի կոչելու համար,
գ) Հակակոռուպցիոն բյուրոյին տալ համապատասխան հանձնարարականներ՝ նրա գործունեությունը բարելավելու նպատակով։
3. Խորհրդի կազմը սահմանում է Վրաստանի կառավարությունը։ Խորհրդում ընդգրկված են Վրաստանի կառավարության կողմից սահմանված պետական ​​գերատեսչությունների ներկայացուցիչներ։ Նշված անձանց հետ խորհրդում կարող են ընդգրկվել տեղական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, համապատասխան ոլորտում գործող ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձանց ներկայացուցիչներ, անկախ փորձագետներ և գիտական ​​շրջանակների ներկայացուցիչներ:
4. Խորհրդի գործունեության կազմակերպչական ապահովումն իրականացնում է Վրաստանի կառավարության վարչակազմը:
5. Խորհրդի գործունեության կարգը և Խորհրդի գործունեության հետ կապված համապատասխան կազմակերպչական հարցերը սահմանվում են Խորհրդի կանոնադրությամբ, որը հաստատում է Վրաստանի կառավարությունը:
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի № 2204 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
 
Գլուխ VI. Անցումային դրույթներ
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1. Խնդրվի Վրաստանի Նախագահից մինչև 1997 թվականի աշնանային նստաշրջանի ավարտը Վրաստանի խորհրդարանի հաստատմանը ներկայացնել Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական դրության տեղեկատվական բյուրոյի նախագահի թեկնածությունը։
2. Հանձնարարել Վրաստանի Վերահսկիչ պալատին մինչև 1998 թվականի մարտի 30-ը ձևավորել Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական դրության տեղեկատվական բյուրո։
3. Հանձնարարել Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի նախագահին մինչև 1998 թվականի մարտի 30-ը Բյուրոյի կանոնադրությունը ներկայացնել Վրաստանի Նախագահի հաստատմանը։
4. Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական դրության տեղեկատվական բյուրոյի նախագահը Կանոնակարգի հաստատումից հետո 30-օրյա ժամկետում կազմի և Վրաստանի Նախագահի հաստատմանը ներկայացնի  այն պաշտոնատար անձանց պաշտոնական ռեեստրը, որոնց համար սույն օրենքին համապատասխան պարտադիր է գույքային և ֆինանսական հայտարարագրերի լրացումը։
5. Մինչև Վրաստանի գործադիր իշխանության կողմից կենսապահովման նվազագույն չափը որոշելը, սույն օրենքի իմաստով, կենսապահովման նվազագույն չափը սահմանվում է հարյուր լարիով:
6. Վրաստանի ֆինանսների նախարարությունը Վրաստանի բյուջեի մասին օրենքում, որպես առանձին կետ,  առանձնացնի «Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի ծախսերը»:
7. Սույն օրենքի 2-րդ հոդվածով նախատեսված անձինք գույքային դրության և ֆինանսական հայտարարագրերը Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրո  ներկայացնեն 1998 թվականի օգոստոսի 15-ից դեկտեմբերի 1-ը:
8. Հանձնարարել Պետական ​​գույքի կառավարման նախարարությանը մինչև 1998 թվականի հունվարի 1-ը Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի տեղակայման համար հատկացնել շենք։
9. (Հանվել է):
10. Չեղարկվեն սույն օրենքի հավելվածները՝ պաշտոնատար անձանց գույքային դրության  և ֆինանսական հայտարարագրերի ձևաթղթերը։ 
11. Մինչև 2004 թվականի հունիսի 1-ը Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական դրության տեղեկատվական բյուրոն  մշակի և Վրաստանի արդարադատության նախարարի հաստատմանը ներկայացնի պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական հայտարարագրերի նոր ձևաթղթեր:
1998 թվականի հունիսի 12-ի Վրաստանի №1453 օրենք – Խորհրդարանի տեղեկատուներ, №23-24, 30.06.1998թ., էջ 56
1998 թվականի սեպտեմբերի 1- ի Վրաստանի №1558 օրենք – ՎՕՏI, No 2, 26.10.1998, հոդվ. 3
1998 թվականի դեկտեմբերի 13-ի Վրաստանի №1733 օրենք – ՎՕՏI, № 7, 31.12.1998թ., հոդվ․ 56
2004 թվականի փետրվարի 13-ի Վրաստանի № 3314 օրենք – ՎՕՏI, № 6, 09.03.2004թ., հոդվ․ 25
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1. Պաշտոնատար անձի կողմից պաշտոնավարման ընթացքում և պաշտոնը թողնելուց հետո մեկ տարվա ընթացքում համապատասխան գույքային դրության և ֆինանսական հայտարարագրերի լրացման և ներկայացման ժամկետը երկարաձգվի մինչև 2007 թվականի հուլիսի 1-ը:
2. Մինչև 2010 թվականի հունվարի 1-ը գույքային վիճակի և ֆինանսական հայտարարագրերը  լրացվեն և ներկայացվեն 2004 թվականի հունվարի 1-ի դրությամբ գործող գույքային վիճակի և ֆինանսական հայտարարագրի ձևաթղթերի միջոցով:
2005 թվականի ապրիլի 22-ի Վրաստանի №1396 օրենք – ՎՕՏI, №18: 27.04.2005թ., հոդվ.113
2006 թվականի ապրիլի 26-ի Վրաստանի №2914 օրենք – ՎՕՏI, ՎՕՏI, №10, 28.04.2006թ., հոդվ․ 74.
2006 թվականի դեկտեմբերի 29-ի Վրաստանի №4295 օրենք – ՎՕՏI, №1, 03.01.2007թ., հոդվ․5.
2008 թվականի փետրվարի 29-ի Վրաստանի №5781 օրենք – ՎՕՏI, №2, 12.03.2008թ., հոդվ․5
2009 թվականի հունիսի 12-ի Վրաստանի №1179 օրենք– ՎՕՏI, №12, 29.06.2009 թ., հոդվ․53
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1. Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը՝ Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոն լուծարվի 2009 թվականի օգոստոսի 1-ից։ Լուծարային միջոցառումների իրականացումն ապահովում է Վրաստանի արդարադատության նախարարությունը։
2. Վրաստանի Նախագահի վարչակազմը մինչև 2009 թվականի օգոստոսի 1-ն  ապահովի հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Քաղաքացիական ծառայության բյուրոյի վերակազմավորումը: Բյուրոն Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի իրավահաջորդն է։
3. Վրաստանի Նախագահի վարչակազմը և Վրաստանի արդարադատության նախարարությունը մինչև 2009 թվականի օգոստոսի 1-ն  ապահովեն լուծարման և վերակազմակերպման հետ կապված համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտերի համապատասխանությունը սույն օրենքին:
4. Մինչև սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված միջոցառումների իրականացումը Վրաստանի արդարադատության նախարարի կողմից ընդունված նորմատիվ ակտերը պահպանում են իրենց իրավաբանական ուժը:
5. Վրաստանի կառավարությունն ապահովի Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի  բյուջետային հատկացումների Վրաստանի  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով փոխանցումը հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին՝  Հանրային ծառայության բյուրոյին։
6. Վրաստանի տնտեսական զարգացման նախարարությունն ապահովի   Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոյի   հաշվեկշռի վրա գտնվող գույքի փոխանցում հանրային իրավունքի իրավաբանական անձին՝  Հանրային ծառայության բյուրոյին՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 
7. Մինչև 2009 թվականի օգոստոսի 1-ը պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի հայտարարագրի ընդունումն իրականացնի Վրաստանի արդարադատության նախարարության կառավարման ոլորտում գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը` Պաշտոնատար անձանց գույքային և ֆինանսական վիճակի տեղեկատվական բյուրոն։ 
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Սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի առաջին կետի «զ», «է», «թ», «ժ» և «ժգ» ենթակետերով նախատեսված անձինք պաշտոնատար անձի գույքային դրության հայտարարագիրը Հանրային ծառայության բյուրո  ներկայացնեն ոչ ուշ, քան մինչև 2010 թվականի մայիսի 1-ը, իսկ 2-րդ հոդվածի 2-րդ կետով նախատեսված անձինք՝ ոչ ուշ, քան մինչև 2010 թվականի օգոստոսի 1-ը։
2009 թվականի դեկտեմբերի 4-ի Վրաստանի №2226 օրենք – ՎՕՏI , №45, 21.12.2009 թ., հոդվ․243
2010 թվականի փետրվարի 23-ի Վրաստանի №2669 օրենք – ՎՕՏI , №7, 09.03.2010թ., հոդվ․ 28
 
Գլուխ VII. Եզրափակիչ դրույթներ
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1. Սույն օրենքը, բացառությամբ IV գլխի, ուժի մեջ  մտնի հրապարակման օրվան հաջորդող 15-րդ օրը:
2. Սույն օրենքի IV գլուխն ուժի մեջ  մտնի 1998 թվականի հունվարի 1-ից:

Վրաստանի նախագահ Էդուարդ Շևարդնաձեն
Թբիլիսի,
17 հոկտեմբերի 1997 թ.
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