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	2016
	2017
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	1. შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის განხორციელებისათვის საჭირო კონცეპტუალური, იურიდიული და ოპერაციული ჩარჩოს შექმნა
	1.1 დასაქმების, შრომის ბაზრისა და შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ცნების განსაზღვრა საქართველოში 
	არსებობს სამართლებრივი ნორმა, რომელიც განსაზღვრავს დასაქმების, შრომის ბაზრისა და შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ცნებებს
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2  უწყვეტი განათლების მიდგომისა და მისი ელემენტების  ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოში ასახვა და არაფორმალურ განათლებასა და შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის პროგრამებს შორის კავშირის განსაზღვრა
	დამტკიცებული და დანერგილია ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩო
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;
საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.3 რეგულარულად ხორციელდება პროფესიული და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების (ბაკალავრიატისა და მაგისტრატურის)  კურსდამთავრებულთა კვლევა
	ინფორმაცია კურსდამთავრებულთა დასაქმების (თვითდასაქმების) მაჩვენებლის შესახებ რეგულარულად განახლებულია
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;
	 
	 
	 
	 
	 

	2. სტრატეგიის განხორციელებისათვის საჭირო სამართლებრივი აქტების შემუშავება და მიღება
	2.1 კანონმდებლობის შემუშავება და მიღება, რომელიც განსაზღვრავს ძირითად იურიდიულ ცნებებს და პროცედურებს, აქტიური პოლიტიკის ტიპებს, ღონისძიებებს, მსგავს პროგრამაში მონაწილეობის მიღებისათვის საჭირო წინაპირობებს, სამიზნე ჯგუფებს, განხორციელების პროცედურებს და ა.შ. 
	მიღებულია დასაქმების სერვისების შესახებ აქტი
	საქართველოს მთავრობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 
	 
	 
	 

	3. სამუშაოს მაძიებელთათვის  მიწოდებული დასაქმების სერვისების ხარისხის გაუმჯობესება
	3.1 Worknet-ის იმ მოდულების ამუშავება, რომლებიც ჯერ-ჯერობით არ ფუნქციონირებს.

სამუშაოს მაძიებლებისა და ვაკანსიების ავტომატური თავსებადობის პროცედურის შემუშავება.

	Worknet-ს გააჩნია ახალი მოდულები, რომელიც საშუალებას იძლევა ელექტრონულად მოხდეს დამსაქმებელთა და სამუშაოს მაძიებელთა დაკავშირება და სისტემაში არსებული მონაცემების დამუშავების საშუალებას
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 
	 
	105 000 ლარი
	სსიპ -სოციალური მომსახურების სააგენტოს, სახელმწიფო ბიუჯეტი

	
	
3.2 დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის რესტრუქტურიზაცია და გაძლიერება
3.2.1. დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის თანამშრომელთა ტრენინგი.
3.3 დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის შესახებ ცნობიერების ამაღლების კამპანიის შემუშავება 
	დასაქმების ხელშეწყობის სამსახური რესტრუქტურირებულია,
არსებობს საკმარისი ადამიანური რესურსი ადგილობრივ და რეგიონალურ დონეზე
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო
	ევროკავშირის Twinning პროექტი; საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 
	 
	890 000 EUR (3.3 პუნქტის ხარჯები)
	ევროკავშირის Twinning პროექტი 


3.3 Worknet-ში დარეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებლებისა და ახალგაზრდებისათვის კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების სერვისის განვითარება დასაქმების სამსახურებში, საგანმანათლებლო დაწესებულებებში და სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს პროგრამებში  

	
	სამუშაოს მაძიებლებსა და ახალგაზრდებს მიეწოდებათ კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების სერვისი 
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო;     საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო;    საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 
	 
	MSY -2016 წლის ბიუჯეტი 126 000 ლარი;          2017 წლის -სავარაუდო ბიუჯეტი 70  000 ლარი 
	სახელმწიფო ბიუჯეტი, სპორტისა და ახალგაზრდო-ბის სამინისტროს ასიგნება 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 20 000 ლარი 
	სსიპ -სოციალური მომსახურების სააგენტოს სახელმწიფო ბიუჯეტი

	4.სამუშაო ძალაზე მოთხოვნა - მიწოდებასა და სხვა სტრუქტურული შეუსაბამობების შემცირება მომზადება/ გადამზადების პროგრამების საშუალებით
	4.1. შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის  მოდელის დანერგვა/განვითარება.
	1. შრომის ბაზრის შესახებ მოძიებული და დამუშავებულია ინფორმაცია ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული მახარისათვის.                       2. ტრენინგის მომწოდებლები მოიცავს კერძო და საჯარო პროფესიულ კოლეჯებს და სხვა ორგანიზაციებს. 
3. ტრენინგის მონაწილეები იღებენ სერტიფიკატს, რომლითაც დასტურდება იმ კომპეტენციების ფლობა, რომელიც შესაბამისობაშია ეროვნულ საკვალიფიკაციო ჩარჩოსთან.
4. უმუშევარ პიროვნებებს გააჩნიათ წინმსწრები განათლების აღიარების შესაძლებლობა;                                                                                                                                                                             5. არაფორმალური განათლების ვალიდაციის სისტემა ღიაა უმუშევრთათვის.
6. ტრენინგის მიმწოდებლები ატარებენ მონაწილეთა შეფასებას როგორც პროგრამის დასაწყისში, ისე მის ბოლოს.  
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	 
	 
	 
	1200000 ლარი
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელო-ბისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო ბიუჯეტი

	
	 4.2. მომზადება/გადამზადების (ტრენინგის) მიმწოდებლების ქსელის გაფართოება: შრომის ბაზრის მოთხოვნებიდან/ საჭიროებიდან გამომდინარე მიმწოდებელთა ქსელის გაფართოება.   
	
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო          
	
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3  უმუშევართათვის წინმსწრები განათლების აღიარებისა და არაფორმალური განათლების ვალიდაციის პროცესზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება 
	
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3 მომზადება/ გადამზადების პროგრამებიდან (ტრენინგებიდან) მიღებული უნარებისა და კომპეტენციების სერთიფიცირების უზრუნველყოფა ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოსთან შესაბამისობაში 
	
	

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5. საჯარო საინვესტიციო პროექტებსა და საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შორის კავშირის დამყარება
	5.1. საკოორდინაციო შეხვედრები შესაბამის სამინისტროებთან (რომლებიც ახორციელებენ მსგავს პროექტებს)           
                                                
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსა და შესაბამის პარტნიორ სამინისტროებს შორის მიღწეულია შეთანხმება დასაქმების ტენდენციებთან დაკავშირებით ინფორმაციის გასვლასთან დაკავში-რებით (მიღებულია ინფორმაციის გაცვლის შესახებ შეთანხმება)
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო                                                                                                                                                                            
	პარტნიორი სამინისტროები
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5.2.  მასშტაბურ  საჯარო პროექტებში შექმნილი ვაკანსიებისა და, შესაბამისად, დასაქმების შესახებ სტატისტიკის წარმოება.  
	პარტნიორი სამინისტროები შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს აწვდიან რეგულარულ ინფორმაციას შეთანხმების საფუძველზე
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	6.შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის განხორციელებისა და შედეგების მონიტორინგის ეფექტიანი სისტემის დანერგვა.
	6.1. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ერთ საინფორმაციო სისტემაში უყრის თავს სხვადასხვა უწყების მიერ განხორციელებულ შრომის ბაზრის აქტიურ პროგრამებს;
	1. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს გააჩნია შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის განხორციელების შესახებ ზოგადი ინფორმაცია, მასზე გაწეული დაფინანსების, მონაწილეთა რაოდენობისა და ა.შ. გათვალისწინებით;             2. ფუნქციონირებს დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურების მონიტორინგის სრულყოფილი მექანიზმი;                                      3. შრომის ბაზრის აქტიური პროგრამების განხორციელების შესახებ საერთო სტატისტიკა ხელმისაწვდომია პოლიტიკის შემქმნელებისა და საზოგადოებისათვის;                   4.  შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემა აწარმოებს აგრეგირებულ სტატისტიკას და ახორციელებს შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის წარმოების ანალიზს.
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო;  პარტნიორი სამინისტროები; დასაქმების კერძო სააგენტოები
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6.2. სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო Worknet-ის ბაზის საფუძველზე ინფორმაციას აწვდის შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ვაკანსიებისა და სამუშაო ადგილზე მოწყობის შესახებ;                                                                                                                                                                                                        6.2.1 ასევე ინფორმაციას მომზადება-გადამზადების პროგრამის სტატისტიკის შესახებ.
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6.3. სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს აწვდის აგრეგირებულ მონაცემებს ახალგაზრდებისათვის გაწეული კონსულტაციებისა და ტრენინგების შესახებ 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6.4. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო თანამშრომლობს სსიპ  - აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის დასაქმების სააგენტოსთან ინფორმაციის გაცვლის მიზნით.
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6.5 სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო თანამშრომლობს დასაქმების კერძო სააგენტოებთან ინფორმაციის გაცვლის მიზნით.
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