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Վրաստանի օրենք
Կամավորության մասին
            (2024 թվականի մայիսի 1-ի դրությամբ)

Հոդված 1. Օրենքի գործողության շրջանակը
1. Սույն օրենքը կարգավորում է Վրաստանի տարածքում կամավորի և ընդունող կազմակերպության հարաբերությունը և նրանց հարաբերությունը երրորդ կողմի հետ, եթե դրանք այլ կերպ չեն կարգավորվում Վրաստանի միջազգային պայմանագրով:
 2. Կամավորական հարաբերությունների հետ կապված հարցերը, որոնք չեն կարգավորվում սույն օրենքով կամ այլ հատուկ օրենքով, կարգավորվում են Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտերով:
3. Կամավորական հարաբերությունները, որոնցից մի կողմը քաղաքական միավորում է, կարգավորվում են Վրաստանի «Քաղաքացիների քաղաքական միավորումների մասին» օրգանական օրենքով։
4. Սույն օրենքի գործողությունը չի տարածվում քաղաքացիական անվտանգության ոլորտում կամավորության հետ կապված հարցերի վրա:
5. Սույն օրենքը չի տարածվում պաշտպանության ոլորտում կամավորության վրա։ Պաշտպանության ոլորտում կամավորությունը կարգավորվում է Պաշտպանության օրենսգրքով:
2018 թվականի հունիսի 27-ի Վրաստանի օրենք №2630 – կայք, 07.06.2018թ.
2023 թվականի սեպտեմբերի 21-ի Վրաստանի օրենք №3504 – կայք, 12.10.2023թ.

Հոդված 2. Կամավորություն
1. Կամավորությունը սույն օրենքով սահմանված կազմակերպչական կարգավորման շրջանակներում ֆիզիկական անձի կողմից   սեփական գիտելիքներով և հմտություններով կամավոր և անշահախնդիր իրականացված  հանրօգուտ գործունեություն է։ 
2. Սույն օրենքի իմաստով հանրօգուտ գործունեություն է համարվում այն իրավաբանական անձին օգնություն ցուցաբերելը, որը  գործունեություն է իրականացնում  հետևյալ ոլորտներից որևէ մեկում՝   մարդու իրավունքների պաշտպանություն, ժողովրդավարություն, քաղաքացիական հասարակության և զանգվածային լրատվամիջոցների զարգացում, կրթություն, գիտություն, մշակույթ և արվեստ, աղքատության հաղթահարում և սոցիալական պաշտպանություն, առողջապահություն,  շրջակա միջավայրի պահպանություն, երիտասարդության և երեխաների հարցեր, գենդերային հարցեր, կոնֆլիկտների լուծում, միջազգային պաշտպանություն ունեցող անձանց և ներքին տեղահանված անձանց օգնություն, միգրացիա, տնտեսության և բիզնեսի զարգացման աջակցություն,  գյուղատնտեսության զարգացման աջակցություն, ֆիզիկական դաստիարակության և սպորտի, կենդանիների իրավունքների պաշտպանության ոլորտներ։
 3. Սույն օրենքը չի սահմանափակում որևէ այլ ֆիզիկական անձի ինքնուրույն, առանց սույն օրենքով սահմանված կարգավորման, իրականացնել հանրօգուտ  գործունեություն։  Նման անձի վրա չի տարածվում սույն օրենքը։
2016 թվականի դեկտեմբերի 1-ի Վրաստանի օրենք №56 – կայք, 15.12.2016թ.
2018 թվականի հունիսի 27-ի Վրաստանի օրենք №2630 – կայք, 07.06.2018թ.
 Հոդված 3. Կամավորական հարաբերությունները և դրա կողմերը
 1. Կամավորական հարաբերությունները կամավորի և ընդունող կազմակերպության հարաբերություններն են, որոնք իրականացվում են սույն օրենքով և կողմերի ազատ կամքի հիման վրա ձեռք բերված համաձայնությամբ:
 2. Կամավոր կարող է լինել 16 տարին լրացած ֆիզիկական անձը:
 3. Մինչև 16 տարեկան անչափահասը կամավորությամբ է զբաղվում իր օրինական ներկայացուցչի կամ խնամակալության/հոգաբարձության մարմնի համաձայնությամբ, եթե կամավորական հարաբերությունը չի հակասում անչափահասի շահերին, չի վնասում նրա բարոյական, ֆիզիկական և մտավոր զարգացմանը, և չի սահմանափակում  նրա  պարտադիր տարրական և հիմնական կրթություն ստանալու  իրավունքը և հնարավորությունը։
 4. Կամավորության ընթացքում պահպանվում է ֆիզիկական անձի գործազուրկի կարգավիճակը: Նա իրավունք ունի օգտվելու Վրաստանի օրենսդրությամբ գործազուրկների համար նախատեսված նպաստներից և օգնությունից։
 5. Կամավորական հարաբերությունը չի կարող օգտագործվել աշխատանքային հարաբերությունից խուսափելու համար:
 6. Ընդունող կազմակերպությունը կարող է լինել.
 ա) ռեզիդենտ կամ ոչ ռեզիդենտ ոչ ձեռնարկատիրական (ոչ առևտրային) իրավաբանական անձը կամ նրա մասնաճյուղը, 
բ) «Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված հանրային իրավունքի իրավաբանական անձը,
 գ) ավտորիզացված ուսումնական հաստատությունը` անկախ դրա կազմակերպաիրավական ձևից,
 դ) բժշկական հաստատությունը՝ անկախ դրա կազմակերպաիրավական ձևից,
 ե) միջազգային կազմակերպությունը, նրա ներկայացուցչությունը կամ մասնաճյուղը,
 զ) մունիցիպալիտետի մարմինը։ 
2020 թվականի հուլիսի 15-ի Վրաստանի օրենք №7013 – կայք, 28.07.2020թ.
Հոդված 4. Կամավորի և ընդունող կազմակերպության իրավունքներն ու պարտականությունները
 1. Կամավորը պարտավոր է.
ա) իր գործունեությունն իրականացնել իրավական և էթիկական սկզբունքներին և ընդունող կազմակերպության հետ կնքված համաձայնագրին համապատասխան,
բ) ընդունող կազմակերպությանը ժամանակին տրամադրել տեղեկատվություն այն վտանգի կամ ռիսկի մասին, որը կարող է առաջանալ ընդունող կազմակերպության հետ կնքված պայմանագրով նախատեսված գործողությունների իրականացման արդյունքում,
գ) հոգ տանել ընդունող կազմակերպության գույքի մասին, որն օգտագործում է իր գործունեության իրականացման համար,
դ) ժամանակին տեղեկացնել ընդունող կազմակերպությանը հիվանդության կամ այլ հանգամանքների մասին, որոնք խանգարում  են նրան կատարելու ընդունող կազմակերպության հետ համաձայնագրով նախատեսված գործունեությունը:
2. Սույն օրենքը չի սահմանափակում կամավորի իրավունքը՝ օգտվելու այն իրավունքներից և ազատություններից, որոնք նրան շնորհվել են Վրաստանի օրենսդրությամբ։   
3. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է կամավորին կամավորական հարաբերություններ սկսելուց առաջ բացատրել սույն օրենքով նախատեսված իրավունքներն ու պարտականությունները։  
Հոդված 5. Կամավորության հետ կապված ծախսերի փոխհատուցումը
1. Կամավորի պահանջի դեպքում ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է նրան հատուցել կամավորության համար կատարած անհրաժեշտ ծախսերը, այդ թվում.
ա) հյուպատոսական ծառայությունների ծախսերը (համապատասխան վիզայի տրամադրում, վիզայի վավերականության երկարաձգում),
բ) ճանապարհածախսը,
գ) բնակարանների վարձակալության (տեղի ամրագրման և բնակության) ծախսերը,
դ) սննդի, կապի և առօրյա ծախսերը։
2. Կամավորն իրավունք ունի ընդունող կազմակերպության հետ կնքված կամավորության պայմանագրով նախատեսված գործունեությունն իրականացնելիս՝ օգտագործել ընդունող կազմակերպության գույքը:
3. Ընդունող կազմակերպությունն իրավազոր է հոգ տանել կամավորի որակավորման բարձրացման մասին:
4. Սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված ծախսերի փոխհատուցումը չի փոխում կամավորության  անշահախնդիր բնույթը:
Հոդված 6. Կամավորի անվտանգության ապահովումը
1. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է կամավորին կամավորական աշխատանքի ընթացքում ապահովել անվտանգ միջավայր:
2. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է ժամանակին, ողջամիտ ժամկետում, հասկանալի ձևով կամավորին տրամադրել ամբողջական, օբյեկտիվ տեղեկություններ բոլոր գործոնների մասին, որոնք ազդում են  նրա կյանքի և առողջության վրա:
3. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է ներդնել կանխարգելիչ համակարգ, որն ապահովում է կամավորի անվտանգությունը և կամավորին ժամանակին տեղեկատվություն է տրամադրում իր անվտանգության հետ կապված ռիսկի և դրանից խուսափելու միջոցների, վտանգավոր սարքավորումների հետ վարվելու կանոնների մասին, ինչպես նաև,      անհրաժեշտության դեպքում կամավորին տրամադրել անհատական ​​պաշտպանության միջոցներ և ձեռնարկել բոլոր ողջամիտ միջոցները կամավորի անվտանգության համար՝ ապահովելու և պաշտպանելու նրա կյանքը և առողջությունը:
4. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է կամավորին հատուցել կամավորական աշխատանքի ընթացքում նրա առողջության վատթարացման պատճառով պատճառված վնասը, ինչպես նաև բուժման համար անհրաժեշտ ծախսերը: Նշված վնասների փոխհատուցման պայմանները սահմանվում են Վրաստանի քաղաքացիական օրենսգրքով:
Հոդված 7. Ընդունող կազմակերպության պատասխանատվությունը
1. Ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է երրորդ անձին հատուցել  այն վնասը, որը կամավորություն իրականացնելիս նրան պատճառվել է կամավորի կողմից նրա հակաօրինական   գործողությունների հետևանքով։ Ընդունող կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում, եթե կամավորը գործել է առանց մեղքի, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի:
2. Ընդունող կազմակերպության պատասխանատվության ձևն ու պայմանները, եթե այլ բան նախատեսված չէ սույն օրենքով, սահմանվում են Վրաստանի քաղաքացիական օրենսդրությամբ:
Հոդված 8. Կամավորության պայմանագիր
1. Կամավորության պայմանագիրը (այսուհետ՝ պայմանագիր) կնքվում է գրավոր կամ բանավոր՝ սահմանված ժամկետով կամ գործունեության իրականացման ժամկետով: Պայմանագիրը պետք է կնքվի գրավոր, եթե կամավորական հարաբերությունները տևում են 1 ամսից ավելի։
2. Պայմանագիրը կազմվում է կողմերի համար հասկանալի լեզվով: Պայմանագիրը կարող է կնքվել մի քանի լեզուներով։ Եթե ​​պայմանագիրը կազմված է մի քանի լեզուներով, ապա այն պետք է պարունակի վերապահում, թե պայմանագրի որ լեզուն է գերակայում պայմանագրի դրույթների միջև անհամապատասխանության դեպքում:
3. Պայմանագրով պետք է որոշվեն կամավորի կողմից իրականացվելիք գործունեության տեսակը, դրա իրականացման տևողությունը և վայրը, կամավորի կարգավիճակի հետ կապված արտոնությունները, եթե այդպիսիք կան, ինչպես նաև կողմերի իրավունքներն ու պարտականությունները:
 4. Պայմանագիրը լուծելու հիմքերն են.
 ա) պայմանագրի ժամկետի ավարտը,
 բ) կամավորի կողմից պայմանագրով նախատեսված աշխատանքների ամբողջական իրականացումը,
 գ) կողմերից մեկի կողմից պայմանագրով նախատեսված պայմանների կոպիտ խախտումը,
 դ) կողմերի համաձայնությունը,
 ե) ընդունող կազմակերպության կողմից լուծարման վարույթ սկսելը,
 զ) կամավորի մահը,
է) այլ այնպիսի հանգամանքներ, որոնք անհնարին են դարձնում կամավորի կողմից պայմանագրով նախատեսված գործունեության իրականացումը:
5. Կամավորի պահանջի դեպքում ընդունող կազմակերպությունը պարտավոր է կամավորության մասին տեղեկանք տալ, որը պարունակում է տեղեկություններ կամավորի կողմից իրականացվող գործունեության և դրա իրականացման տևողության մասին:
Հոդված 9. Կամավորի աշխատաժամանակը
 1. Կամավորի աշխատաժամանակի տևողությունը որոշվում է կողմերի համաձայնությամբ և նշվում պայմանագրում:
 2. 16-ից 18 տարեկան կամավորի աշխատաժամանակը չպետք է գերազանցի շաբաթական 36 ժամը։
Հոդված 10. Օրենքն ուժի մեջ մտնելը   
Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից։

Վրաստանի նախագահ
Գիորգի Մարգվելաշվիլի
Քութաիսի,
24 դեկտեմբերի, 2015թ․
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