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საქართველოს მთავრობის

განკარგულება №543

2012 წლის 28 მარტი
ქ. თბილისი

 „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საშტატო ნუსხისა და თანამდებობრივი სარგოების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2011 წლის 29 დეკემბრის №2615 განკარგულებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე
1. საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 63-ე მუხლის შესაბამისად, „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საშტატო ნუსხისა და თანამდებობრივი სარგოების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2011 წლის 29 დეკემბრის №2615 განკარგულებაში შეტანილ იქნეს ცვლილება და განკარგულების დანართი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

„საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საშტატო ნუსხა და თანამდებობრივი სარგოები
	№
	თანამდებობის
დასახელება
	საშტატო ერთეული
	თანამდებობრივი 
სარგო
	თანამდებობრივი სარგო თვეში

	1
	მინისტრი
	1
	3 540
	3 540

	2
	მინისტრის პირველი 
მოადგილე
	1
	2 950
	2 950

	3
	მინისტრის მოადგილე
	3
	2 720
	8 160

	4
	დეპარტამენტის უფროსი
	9
	2 150
	19 350

	5
	მინისტრის მთავარი 
მრჩეველი
	1
	1 900
	1 900

	6
	დეპარტამენტის უფროსის 

მოადგილე
	3
	1 850
	5 550

	7
	პრესმდივანი
	1
	1 850
	1 850

	8
	სამმართველოს უფროსი
	21
	1 600
	33 600

	9
	მინისტრის თანაშემწე
	1
	1 000
	1 000

	10
	მინისტრის მოადგილის 

თანაშემწე
	4
	800
	3 200

	11
	მთავარი სპეციალისტი
	58
	1 000
	58 000

	12
	უფროსი სპეციალისტი
	58
	900
	52 200

	13
	სპეციალისტი
	55
	800
	44 000

	14
	სპეციალისტი (მძღოლი)
	14
	700
	9 800

	
	 სულ
	230
	 
	245 100.“.


2. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ ამ განკარგულების შესრულების მიზნით განახორციელოს შესაბამისი ღონისძიებები. 

პრემიერ-მინისტრი 





 ნ. გილაური
