დანართი 3
საკრუინგო კომპანიის საქმიანობის პირველადი შეფასება

საკრუინგო კომპანიის დასახელება

საკრუინგო კომპანიის სარეგისტრაციო ნომერი


იურიდიული მისამართი


ფაქტობრივი მისამართი

აღიარების მაძიებელი საკრუინგო კომპანიის საქმიანობის პირველადი შეფასების აქტი N.XXX

1. შეფასების განხორციელების დრო და ადგილი: ________________________________________________

2. შეფასება ჩატარებულია: ___________________________________________________________________

(შემფასებლის სახელი, გვარი, თანამდებობა)
3. განხორციელებული შეფასების მიზანია დადგინდეს ასაღიარებელი საკრუინგო კომპანიის შესაბამისობა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს სსიპ საზღვაო ტრანსპორტის სააგენტოს დირექტორის 2012 წლის ___ ოქტომბრის ბრძანება N __ დამტკიცებულ: „საკრუინგო საქმიანობის განმახორციელებელ პირთა აღიარების, აღიარების სერტიფიკატის გაცემის, გაცემის პირობების მონიტორინგისა და ზედამხედველობის წესებისადმი“.

4. გემთმფლობელი კომპანიის ან მისი უფლებამოსილი წარმომადგენლის მონაცემები მეზღვაურთა შერჩევისა და დასაქმების სფეროში:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. საკრუინგო კომპანიის შეფასების სქემა (შესაბამისი უჯრები მონიშნეთ ნიშნით: X):

	N.
	შეფასების კრიტერიუმი
	დიახ
	არა
	არ დგინდება

	1
	შეესაბამება თუ არა განაცხადის ფორმაში წარმოდგენილი ინფორმაცია სიმართლეს და ადასტურებს საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობას
	
	
	

	2
	წარდგენილია თუ არა განზრახულობათა წერილი ან შეთანხმება მეზღვაურთა შერჩევისა და დასაქმების სფეროში საკრუინგო კომპანიასა და გემთმფლობელს ან/და გემთმფლობელის ოფიციალურ წარმომადგენელთან მეზღვაურთა შერჩევისა და დასაქმების სფეროში (ასლი)
	
	
	

	3 
	წარდგენილია თუ არა მეზღვაურსა და გემთმფლობელს შორის გასაფორმებელი კონტრაქტის ნიმუში
	
	
	

	4
	წარდგენილია თუ არა განაცხადის ფორმით მოთხოვნილი სხვა დანარჩენი ინფორმაცია
	
	
	

	5
	გააჩნია თუ არა საკრუინგო კომპანიას ხარისხის მართვის სისტემა
	
	
	

	6
	გააჩნია თუ არა საკრუინგო კომპანიას საქმიანობის განხორციელებისათვის შესაბამისი ადმინისტრაციული შენობა
	
	
	

	7
	წარდგენილია თუ არა დოკუმენტური დასაბუთება იმის შესახებ, რომ მეზღვაურთა შერჩევისა და დასაქმების პროცესში ჩართული იქნება, როგორც მინიმუმ ერთი პირი, რომელსაც გააჩნია გემის მართვის დონის ერთ-ერთი წოდება და მინიმუმ ერთი წლის აღიარებული სანაოსნო სტაჟი ან პირი, რომელსაც არ გააჩნია ამ პუნქტში მითითებული საზღვაო კვალიფიკაციები, თუმცა მეზღვაურთა შერჩევისა და დასაქმების სფეროში უმუშავია მინიმუმ 2 (ორი) წლის განმავლობაში.
	
	
	

	8
	გააჩნია თუ არა საკრუინგო კომპანიას საქართველოს კანონმდებლობისა და საერთაშორისო სტანდარტების ცოდნა მეზღვაურთა განათლების, სერტიფიცირების და დასაქმების სფეროში.
	
	
	


6. შემფასებლის კომენტარები: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. შეფასების დროს გამოვლენილი შეუსაბამობები:

_____________________________________________________________________________________________

8. შეფასება განხორციელებულია:

_________________                                  ____________________                                     ____________________

თანამდებობა



სახელი, გვარი




ხელმოწერა

9. შეფასება დადასტურებულია:
_________________                                  ____________________                                     ____________________

თანამდებობა



სახელი, გვარი




ხელმოწერა

თარიღი: 
________________



























