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დანართი №3

სამუშაოს აღწერა
	დაწესებულების დასახელება
	

	დაწესებულების ტიპი
	

	დაწესებულების მისამართი
	

	საფოსტო ინდექსი
	

	ქვედანაყოფი
	ქვესტრუქტურა
	თანამდებობა

	
	
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია 
(თანამდებობის დასახელება)
	

	დაქვემდებარებული პერსონალის რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	მუშაკის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო დღის ხანგრძლივობა
(დაწყება, დამთავრება, შესვენება)
	

	დაკისრებული მოვალეობის შესრულებისას ურთიერთობა აქვს:

	

	ფუნქციები

	· 


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:

	განათლება

	აუცილებელი: 

	სასურველი: 


	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი:  


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 



	საქმიანი თვისებები 

	


დეპარტამენტის უფროსი:
დანართი №4
კანდიდატის განაცხადის ფორმა
	პირადი ინფორმაცია



	სახელი, გვარი
	

	დაბადების რიცხვი, თვე, წელი
	

	ტელეფონი (სახლის, მობილური)
	

	მისამართი (იურიდიული, ფაქტობრივი)
	

	ელ. ფოსტა 
	

	პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის №, პირადი №
	


	განათლება



	სასწავლებლის დასახელება
	სწავლის პერიოდი
	სპეციალობა
	კვალიფიკაცია

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	საკვალიფიკაციო კურსები



	კურსის, ტრენინგის დასახელება
	კურსის, ტრენინგის ჩატარების ადგილი და პერიოდი

	
	

	
	

	
	

	
	


	სამუშაო გამოცდილება



	ორგანიზაციის დასახელება
	დაკავებული თანამდებობა
	მუშაობის პერიოდი
	ორგანიზაციის მისამართი

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	უცხო ენების ცოდნა


	უცხო ენა
	საშუალოდ, კარგად, სრულყოფილად

	
	

	
	

	
	


	კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა



	პროგრამა
	საშუალოდ, კარგად, სრულყოფილად

	
	

	
	

	
	


	  დამატებითი ინფორმაცია თქვენ შესახებ



	


განაცხადის ფორმა უნდა გაიგზავნოს ელექტრონულ მისამართზე: hr@nbg. gov.ge
დანართი №5

კანდიდატის შეფასების ფორმა

	კანდიდატის სახელი, გვარი
	

	სტრუქტურული ერთეულის უფროსის სახელი, გვარი 
	

	ვაკანსიის დასახელება
	

	გასაუბრების თარიღი
	


	შეაფასეთ კანდიდატი შკალით 1-დან  4-მდე მოცემული ფაქტორების მიხედვით (1– არადამაკმაყოფილებელი;  2 - საშუალო;  

3 - კარგი; 4 - ძალიან კარგი).

	სამუშაო გამოცდილება: შეაფასეთ  რამდენად შეესაბამება კანდიდატის სამუშაო გამოცდილება და კვალიფიკაცია ვაკანტური თანამდებობის მოთხოვნებს.
კომენტარი:
	

	განათლება: შეაფასეთ რამდენად შეესაბამება კანდიდატის განათლება ვაკანტური თანამდებობის მოთხოვნებს.
კომენტარი:


	

	ანალიტიკური აზროვნება (ივსება იმ შემთხვევაში, თუ ვაკანტურ თანამდებობას გააჩნია შესაბამისი მოთხოვნები):  შეაფასეთ კანდიდატის ანალიტიკური აზროვნება.
კომენტარი:

	

	ლიდერობა (ივსება იმ შემთხვევაში, თუ ვაკანტურ თანამდებობას გააჩნია შესაბამისი მოთხოვნები): შეაფასეთ კანდიდატის ლიდერობის უნარი (სტრატეგიული აზროვნება,  თვითკონტროლი, სხვათა დარწმუნების უნარი,  და ა.შ.) 
კომენტარი:

	

	კანდიდატის ზოგადი შეფასება:  იმ შემთხვევაში, თუ კანდიდატმა წარმატებით გაიარა გასაუბრება, მაგრამ არ შეესაბამება ვაკანტურ თანამდებობას, გთხოვთ მიუთითოთ ის სტრუქტურული ერთეული, რომელშიც მიზანშეწონილად მიგაჩნიათ მისი მუშაობა.



	კანდიდატის შეფასება: გასაუბრების საფუძველზე შეაფასეთ, თუ რამდენად შეესაბამება კანდიდატი ვაკანტურ თანამდებობას:

                                                [   ]  შეესაბამება                             [   ]   არ შეესაბამება 
კომენტარი: 






ფოტოსურთი








