საქართველოს საარჩევნო ადმინისტრაცია                                           საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის

დადგენილება №16/2012

2012 წლის 14 მარტი

ქ. თბილისი
საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის აპარატის საზოგადოებასთან ურთიერთობის და დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტების მოხელეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნებისა და საკონკურსო თემატიკის დამტკიცების შესახებ 

საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“ მე-14 მუხლის მე-3 პუნქტის, 30-ე მუხლის მე-3 პუნქტის, 77-ე მუხლის მე-5 პუნქტისა და საქართველოს კანონის „საჯარო სამსახურის შესახებ” მე-19 მუხლის მე-3 პუნქტის საფუძველზე, საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისია ადგენს: 

მუხლი 1. დამტკიცდეს საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის აპარატის საზოგადოებასთან ურთიერთობის (დანართი 1) და დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტების (დანართი 2) მოხელეთა დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა.

მუხლი 2. ეს დადგენილება შეიძლება გასაჩივრდეს თბილისის საქალაქო სასამართლოს ადმინისტრაციულ საქმეთა კოლეგიაში (მისამართი: ქ. თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი, მე-12 კილომეტრი, №6) მისი მიღებიდან 2 კალენდარული დღის ვადაში.

მუხლი 3. ეს დადგენილება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.
კომისიის თავმჯდომარე 
ზ. ხარატიშვილი
კომისიის მდივანი 
გ. მჭედლიძე

დანართი 1
საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის უფროსის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის უფროსის თანამდებობაზე დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:

სავალდებულო: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ ხუთწლიანი გამოცდილება, მათ შორის, მედიასთან/საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ჟურნალისტიკის სფეროში პროფესიული საქმიანობის არანაკლებ ორწლიანი და ხელმძღვანელ პოზიციაზე მუშაობის არანაკლებ ერთწლიანი გამოცდილება; 

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა;

დ) ინფორმაციის სიტყვიერი და წერილობითი გადმოცემის სათანადო უნარი;

ე) ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა;

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, დაქვემდებარებულთა მართვის, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ზ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველი:

ა) უმაღლესი განათლება საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ჟურნალისტიკის სფეროში;

ბ) საარჩევნო ადმინისტრაციაში მუშაობის გამოცდილება;

გ)საქართველოს ან/და საზღვარგარეთის ლიცენზირებულ სასწავლო ცენტრებში სერტიფიცირებული ტრენინგების კურსი მედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში.

საკონკურსო თემატიკა: 

( საქართველოს კონსტიტუცია; 

( საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“;

( საქართველოს კანონი „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

( საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

( კანონქვემდებარე აქტების (ცესკოს რეგლამენტი, ცესკოს შინაგანაწესი, დეპარტამენტის 
დებულება) სათანადო ცოდნა.

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების უფროსის თანამდებობაზე დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა
საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების უფროსის თანამდებობაზე დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

სავალდებულო:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი გამოცდილება, მათ შორის, არანაკლებ ერთწლიანი საზოგადოებასთან/საერთაშორისო ურთიერთობის სფეროში;

გ)  საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა;

დ) გამართულად მეტყველების და აკადემიური წერის უნარი (წერილი, პრესრელიზი, საინფორმაციო ბიულეტენი და ა.შ.); 

ე) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა;

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, დაქვემდებარებულთა მართვის, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ზ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველი:

ა) უმაღლესი განათლება საერთაშორისო/საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში;

ბ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

გ)საქართველოს ან/და საზღვარგარეთის ლიცენზირებულ სასწავლო ცენტრებში სერტიფიცირებული ტრენინგების კურსი მედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში.

საკონკურსო თემატიკა: 

( საქართველოს კონსტიტუცია;

( საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“;

( საქართველოს კანონი „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

( საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

( კანონქვემდებარე აქტების (ცესკოს რეგლამენტი, ცესკოს შინაგანაწესი, დეპარტამენტის დებულება) სათანადო ცოდნა.
საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საზოგადოებასთან ურთიერთობის განყოფილების უფროსის თანამდებობაზე დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა
საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საზოგადოებასთან ურთიერთობის განყოფილების უფროსის თანამდებობისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
სავალდებულო:
ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი გამოცდილება, მათ შორის, არანაკლებ ერთწლიანი საზოგადოებასთან/საერთაშორისო ურთიერთობის სფეროში;

გ) მედიასთან/საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ჟურნალისტიკის სფეროში არანაკლებ ორწლიანი და მენეჯერულ პოზიციაზე არანაკლებ ერთწლიანი მუშაობის გამოცდილება; 

დ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა;

ე) გამართულად მეტყველების და აკადემიური წერის უნარი (წერილი, პრესრელიზი, საინფორმაციო ბიულეტენი და ა.შ.); 

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, დაქვემდებარებულთა მართვის, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;
ზ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველი:
ა) უმაღლესი განათლება საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ჟურნალისტიკის სფეროში;

ბ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

გ) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა;

დ) საქართველოს ან/და საზღვარგარეთის ლიცენზირებულ სასწავლო ცენტრებში სერტიფიცირებული ტრენინგების კურსი მედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში.

საკონკურსო თემატიკა: 

( საქართველოს კონსტიტუცია; 

( საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“;

( საქართველოს კანონი „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

( საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

( კანონქვემდებარე აქტების (ცესკოს რეგლამენტი, ცესკოს შინაგანაწესი, დეპარტამენტის დებულება) სათანადო ცოდნა.
საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების მეორე კატეგორიის სპეციალისტის თანამდებობაზე დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების მეორე კატეგორიის სპეციალისტის თანამდებობისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
სავალდებულო:
ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი გამოცდილება, მათ შორის არანაკლებ ერთწლიანი საზოგადოებასთან/საერთაშორისო ურთიერთობის სფეროში;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა;

დ) გამართულად მეტყველების და აკადემიური წერის უნარი (წერილი, პრესრელიზი, საინფორმაციო ბიულეტენი და ა.შ.); 

ე) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა;

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა; გუნდური მუშაობის, კომუნიკაბელურობის, ყურადღების კონცენტრაციის, ლოგიკური აზროვნების უნარი.
სასურველი:
ა) უმაღლესი განათლება საერთაშორისო/საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში;

ბ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი;

გ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

დ)საქართველოს ან/და საზღვარგარეთის ლიცენზირებულ სასწავლო ცენტრებში სერტიფიცირებული ტრენინგების კურსი მედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში.

საკონკურსო თემატიკა:

( საქართველოს კონსტიტუცია; 

( საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“;

( საქართველოს კანონი „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

( საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

( კანონქვემდებარე აქტების (ცესკოს რეგლამენტი, ცესკოს შინაგანაწესი, დეპარტამენტის 
დებულება) სათანადო ცოდნა.
საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების პირველი კატეგორიის სპეციალისტის თანამდებობაზე დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის საერთაშორისო ურთიერთობის განყოფილების პირველი კატეგორიის სპეციალისტის თანამდებობისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
სავალდებულო:

ა) უმაღლესი განათლება;

ბ) მუშაობის არანაკლებ ერთწლიანი გამოცდილება;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა;

დ) გამართულად მეტყველების და აკადემიური წერის უნარი (წერილი, პრესრელიზი, საინფორმაციო ბიულეტენი და ა.შ.); 

ე) ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა;

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, კომუნიკაბელურობის, ყურადღების კონცენტრაციის, ლოგიკური აზროვნების უნარი.
სასურველი:
ა) უმაღლესი განათლება საერთაშორისო/საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში;

ბ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

გ)საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი;

დ)საქართველოს ან/და საზღვარგარეთის ლიცენზირებულ სასწავლო ცენტრებში სერტიფიცირებული ტრენინგების კურსი მედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროში.

საკონკურსო თემატიკა:

( საქართველოს კონსტიტუცია; 

( საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი“;

( საქართველოს კანონი „სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

( საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

( კანონქვემდებარე აქტების (ცესკოს რეგლამენტი, ცესკოს შინაგანაწესი, დეპარტამენტის დებულება) სათანადო ცოდნა.
დანართი 2 

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის უფროსის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის უფროსის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

სავალდებულო:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ ხუთწლიანი გამოცდილება, მათ შორის, სახელმწიფო სამსახურში შესაბამის სფეროში მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი და ხელმძღვანელ პოზიციაზე მუშაობის არანაკლებ ერთ წლიანი გამოცდილება;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა; 

დ) ინფორმაციის სიტყვიერი და წერილობითი გადმოცემის სათანადო უნარი;

ე) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, დაქვემდებარებულთა მართვის, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ვ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველი:

ა) საარჩევნო ადმინისტრაციაში მუშაობის გამოცდილება;

ბ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

გ) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა.

საკონკურო თემატიკა:

( საქართველოს კონსტიტუცია;

( ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი”;

( საქართველოს კანონი „საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი”;

( ცესკოს რეგლამენტი;

( ცესკოს შინაგანაწესი;

( დეპარტამენტის დებულება.

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის (III კატეგორია) ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

სავალდებულო:

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) შესაბამის სფეროში პროფესიული საქმიანობის არანაკლებ ორწლიანი და დაგეგმვის სფეროში არანაკლებ ერთწლიანი მუშაობის გამოცდილება;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა; 

დ) ინფორმაციის სიტყვიერი და წერილობითი გადმოცემის სათანადო უნარი;

ე) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ვ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველია:

ა) მაგისტრის ხარისხი შესაბამის სფეროში;

ბ) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

გ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

დ) სერტიფიკატი პროექტების მართვაში;

ე) პროექტის მართვის კომპიუტერულ პროგრამაში მუშაობის გამოცდილება;

ვ) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა.

საკონკურო თემატიკა:

( საქართველოს კონსტიტუცია;

( ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი”;

( საქართველოს კანონი „საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი”;

( პროგრამების შედგენის მეთოდოლოგია;

( ცესკოს რეგლამენტი;

( ცესკოს შინაგანაწესი;

( დეპარტამენტის დებულება.

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის (III კატეგორია) ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

სავალდებულო:

ა) უმაღლესი ეკონომიკური განათლება;

ბ) საფინანსო-ეკონომიკურ სფეროში პროფესიული საქმიანობის არანაკლებ ორწლიანი და ფინანსური დაგეგმვის სპეციალისტის პოზიციაზე არანაკლებ ერთწლიანი მუშაობის გამოცდილება;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა; 

დ) ინფორმაციის სიტყვიერი და წერილობითი გადმოცემის სათანადო უნარი;

ე) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ვ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველია:

ა) მაგისტრის ხარისხი შესაბამის სფეროში;

ბ) ელექტრონულ ბიუჯეტირების პროგრამაში მუშაობის გამოცდილება;

გ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

დ) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა.

საკონკურო თემატიკა:

საქართველოს კონსტიტუცია;

( ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი”;

( საქართველოს კანონი „საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი”;

( პროგრამული ბიუჯეტირების შედგენის მეთოდოლოგია;

( ცესკოს რეგლამენტი;

( ცესკოს შინაგანაწესი;

( დეპარტამენტის დებულება.

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის (III კატეგორია) ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა

საქართველოს ცენტრალური საარჩევნო კომისიის დაგეგმვისა და ანალიზის დეპარტამენტის სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისთვის დადგენილია შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

სავალდებულო:

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) შესაბამის სფეროში პროფესიული საქმიანობის არანაკლებ ორწლიანი და ანალიტიკის სფეროში არანაკლებ ერთწლიანი მუშაობის გამოცდილება;

გ) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების სრულყოფილი ცოდნა; 

დ) ინფორმაციის სიტყვიერი და წერილობითი გადმოცემის სათანადო უნარი;

ე) ანგარიშების წერის უნარი;

ვ) პასუხისმგებლობის მაღალი გრძნობა, პუნქტუალურობა, ორგანიზებულობა, გუნდური მუშაობის, კომპლექსური ინფორმაციის დამუშავების, ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების, პრიორიტეტების სწორად განსაზღვრის, კომუნიკაბელურობის უნარი;

ზ) საარჩევნო ადმინისტრაციის მოხელის სერტიფიკატი.

სასურველია:

ა) მაგისტრის ხარისხი შესაბამის სფეროში;

ბ) სახელმწიფო სამსახურში მუშაობის გამოცდილება;

გ) ინგლისური და რუსული ენის ცოდნა.

საკონკურო თემატიკა:

( საქართველოს კონსტიტუცია;

( ორგანული კანონი „საქართველოს საარჩევნო კოდექსი”;

( ცესკოს რეგლამენტი;

( ცესკოს შინაგანაწესი;

( დეპარტამენტის დებულება.
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