
Закон Грузии

 

Пенитенциарный кодекс

 

Целью настоящего Кодекса является создание правовых гарантий исполнения заключения под стражу и
лишения свободы, ориентированных на защиту и реализацию основных прав человека, что путем
установления справедливого баланса между соответствующими интересами эффективно обеспечит защиту
прав лиц, содержащихся в пенитенциарных учреждениях, с одной стороны, и восстановление
справедливости, предотвращение совершения новых преступлений и ресоциализацию преступников, с
другой стороны.

 

Книга I

Общие положения. Пенитенциарная система

 

Глава I

Общие положения

 

Статья 1. Сфера действия Кодекса

1. Настоящий Кодекс определяет порядок и условия исполнения назначенного судом в качестве меры
пресечения заключения под стражу и назначенного судом в качестве наказания лишения свободы по
уголовному делу, гарантии правовой защиты обвиняемых и осужденных, регулирует деятельность органов
исполнения заключения под стражу и лишения свободы, устанавливает порядок и условия участия
государственных органов, общественных организаций и граждан в процессе исполнения заключения под
стражу и лишения свободы, а также организацию, полномочия и порядок деятельности государственного
подведомственного учреждения, входящего в систему Министерства юстиции Грузии (далее –
Министерство), – Специальной пенитенциарной службы (далее – Служба), порядок приема лиц на службу,
статус служащего, систему непрерывной профессиональной подготовки и гарантии правовой, социальной
защиты и обеспечения безопасности.

2. Исполнению в порядке, установленном настоящим Кодексом, подлежат определения и приговоры суда,
связанные с исполнением заключения под стражу/лишения свободы, а также соответствующие решения
Международного уголовного суда.

 

Статья 2. Законодательство Грузии об исполнении заключения под стражу и лишения свободы

1. Законодательство Грузии об исполнении заключения под стражу и лишения свободы основывается на
Конституции Грузии, международных договорах Грузии, настоящем Кодексе, а также на других
законодательных и подзаконных нормативных актах Грузии.

2. Министр юстиции Грузии (далее – Министр) правомочен издавать приказы по вопросам,
предусмотренным настоящим Кодексом.
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Статья 3. Действие законодательства Грузии об исполнении заключения под стражу и лишения свободы в
пространстве и по кругу лиц

1. Действие законодательства Грузии об исполнении заключения под стражу и лишения свободы
распространяется на всей территории Грузии.

2. Законодательство Грузии об исполнении заключения под стражу и лишения свободы применяется как в
отношении граждан Грузии, так и в отношении иностранцев и лиц без гражданства в порядке,
установленном законодательством Грузии и международными договорами Грузии.

3. Вопросы, связанные с заключением несовершеннолетних обвиняемых под стражу и с отбыванием
несовершеннолетними осужденными назначенного наказания в виде лишения свободы, определяются
настоящим Кодексом, Кодексом о правосудии в отношении несовершеннолетних и подзаконными
нормативными актами, изданными на их основании.

 

Статья 4. Основания исполнения заключения под сражу и лишения свободы

1. Основанием для исполнения заключения под стражу является решение суда о применении меры
пресечения в виде заключения под стражу.

2. Основанием для исполнения лишения свободы является вынесенный судом по уголовному делу и
вступивший в законную силу обвинительный приговор, по которому лицу назначено лишение свободы, а
также соответствующее решение Международного уголовного суда о назначении наказания в виде
лишения свободы.

 

Глава II

Организация пенитенциарной системы

 

Статья 5. Система исполнения заключения под стражу и лишения свободы

1. Органами исполнения заключения под стражу и лишения свободы являются Служба и подчиненные ей
пенитенциарные учреждения.

2. Осуществление единой политики в сфере исполнения заключения под стражу и лишения свободы
обеспечивает Министерство.

 

Статья 6. Служба

1. Правовыми основами деятельности Службы являются: Конституция Грузии, международные договоры
Грузии, настоящий Кодекс, Положение о Службе, другие законодательные и подзаконные нормативные
акты Грузии, а также другие правовые акты Грузии.

2. Служба объединяет свои структурные подразделения.

3. Службе подчиняются пенитенциарные учреждения.
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4. Положение о Службе, ее структурных подразделениях и структурной единице Пенитенциарного
департамента Службы утверждает Министр.

5. Штатное расписание Службы по согласованию с Министром утверждает Генеральный директор Службы
в порядке, установленном законодательством Грузии.

 

Статья 7. Управление Службой

1. Службу возглавляет Генеральный директор Службы, которого назначает на должность и освобождает от
должности Министр.

2. У Генерального директора Службы есть первый заместитель и заместитель, которых по представлению
Генерального директора Службы назначает на должность и освобождает от должности Министр.

3. В случае отсутствия Генерального директора Службы его обязанности исполняет первый заместитель
Генерального директора Службы, а в случае невозможности осуществления полномочий первым
заместителем – заместитель. Сферы кураторства, осуществляемого первым заместителем/заместителем
Генерального директора Службы, определяются приказом о его назначении. Генеральный директор
Службы вправе на основании индивидуального административно-правового акта передать отдельные
полномочия, предусмотренные настоящим Кодексом, первому заместителю/заместителю.

4. Генеральный директор Службы назначает на должность и освобождает от должности служащих Службы
и служащих пенитенциарных учреждений.

5. Генеральный директор Службы правомочен издавать индивидуальные административно-правовые акты
в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также другими законодательными и подзаконными
нормативными актами Грузии.

6. Генеральный директор Службы разрабатывает и представляет Министру предложения по
финансированию и материально-техническому обеспечению Службы. Служба финансируется за счет
ассигнований из государственного бюджета Грузии. Расходы Службы должны предусматриваться в
государственном бюджете Грузии под отдельным программным кодом/отдельными программными
кодами, осуществлением которых занимается Служба в порядке, установленном законодательством Грузии.

7. Служба подотчетна Министру. Генеральный директор Службы не реже чем дважды в год представляет
Министру письменный отчет об осуществленной Службой деятельности. По требованию Министра
Генеральный директор Службы представляет ему внеочередной отчет об осуществленной Службой
деятельности.

8. Проверку служащими Службы положения с защитой основных прав человека в сфере ведения Службы,
исполнения ими служебных обязанностей и выполнения требований, установленных законодательством
Грузии, а также контроль качества медицинского обслуживания в Службе и системный мониторинг
пенитенциарных учреждений ведет структурное подразделение Службы, осуществляющее внутренний
контроль.

 

Глава III

Основные принципы деятельности Службы, ее задачи и полномочия

 

Статья 8. Основные принципы деятельности Службы
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К основным принципам деятельности Службы относятся:

а) законность;

б) защита и уважение основных прав человека;

в) соразмерность;

г) прозрачность;

д) политический нейтралитет.

 

Статья 9. Задачи Службы

Задачами Службы являются:

а) исполнение заключения под стражу и лишения свободы в порядке, установленном законодательством
Грузии;

б) охрана обвиняемых/осужденных и защита их прав в пенитенциарных учреждениях;

в) соблюдение правового режима и безопасности в пенитенциарных учреждениях;

г) охрана пенитенциарных учреждений;

д) управление кризисными ситуациями в пенитенциарных учреждениях;

е) превенция, выявление и пресечение преступлений или (и) других правонарушений в пенитенциарных
учреждениях и на прилегающих к ним территориях;

ж) содействие в пенитенциарных учреждениях реабилитации/ресоциализации и интеграции в общество
обвиняемых/осужденных.

 

Статья 10. Полномочия Службы

К полномочиям Службы относятся:

а) в целях соблюдения правового режима в пенитенциарных учреждениях выполнение требований,
установленных законодательством Грузии (в том числе, надзор за исполнением распорядка дня
пенитенциарного учреждения), в пределах своей компетенции и в случае нарушения этих требований
соответствующее реагирование;

б) эскортирование обвиняемых/осужденных (при вывозе из пенитенциарного учреждения, переводе в
другое пенитенциарное учреждение и экстрадиции);

в) разработка и осуществление планов текущих и усиленных мер по обеспечению безопасности в
пенитенциарных учреждениях;

г) в целях соблюдения правового режима и безопасности в пенитенциарных учреждениях при управлении
кризисными ситуациями в порядке, установленном законодательством Грузии, осуществление мер
интервенции, специальных мер или (и) других мер;
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д) осуществление соответствующих мероприятий по обеспечению безопасности обвиняемых/осужденных
во время стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, а также обеспечение перевода служащих
Службы на особый режим;

е) информационно-аналитическое обеспечение пенитенциарных учреждений, обработка и анализ
соответствующих данных;

ж) осуществление оперативных мероприятий в порядке, установленном законодательством Грузии;

з) обработка данных об обвиняемых/осужденных и администрирование баз надлежащих данных;

и) ведение личных дел обвиняемых/осужденных и Реестра обвиняемых/Реестра осужденных;

и1) осуществление полномочий, определенных Законом Грузии «О базе данных ДНК»;

к) организация и контроль за деятельностью врачебно-медицинских пунктов/медицинских частей в
пенитенциарных учреждениях; осуществление ведомственных, государственных и международных
программ в сфере охраны здоровья в пенитенциарных учреждениях;

л) проверка санитарно-гигиенического и эпидемиологического положения в пенитенциарных
учреждениях;

м) правовое обеспечение деятельности Службы;

н) обеспечение материальной и технической безопасности Службы (в том числе, охрана объектов,
числящихся на балансе Службы), разработка и осуществление соответствующих планов технической
безопасности;

о) обеспечение безопасности служащих Службы и членов их семей в порядке, установленном
законодательством Грузии;

п) разработка и осуществление соответствующих программ в целях ресоциализации осужденных;

р) осуществление других полномочий, определенных законодательством Грузии.

Закон Грузии №342 от 4 марта 2025 года – веб-страница, 06.03.2025 г.

 

Глава IV

Прием на работу в Службу и прохождение службы

 

Статья 11. Прием лица на работу в Службу

1. Работу, предусмотренную законодательством Грузии, в Службе осуществляют чиновник, лицо,
работающее по трудовому договору (далее – служащий).

2. На служащих распространяется действие Закона Грузии «О публичной службе» только в случае, если
настоящим Кодексом и изданными на его основании подзаконными нормативными актами не установлено
иное.

3. Лицо может быть принято на работу в Службу по трудовому договору в порядке, установленном
Органическим законом Грузии «Трудовой кодекс Грузии», если настоящим Кодексом не предусмотрено
иное.
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4. Лицо принимается на работу в Службу в порядке конкурса, кроме случаев, предусмотренных частями
5–7 статьи 12 настоящего Кодекса. Конкурс объявляется на веб-странице, определенной Генеральным
директором Службы.

5. На работу в Службу принимаются дееспособные граждане Грузии, достигшие 18-летнего возраста,
которые удовлетворяют следующие требования:

а) владеют государственным языком Грузии;

б) удовлетворяют требования, установленные соответствующими правовыми актами;

в) по своим личностным и деловым качествам, образованию и состоянию здоровья могут исполнять
возложенные на них обязанности;

г) по своей соответствующей физической подготовке могут исполнять возложенные на них обязанности
(это требование распространяется на служащих подразделений Службы, определенных приказом
Министра).

6. На работу в Службу по трудовому договору принимаются лица, могущие по своим личностным и
деловым качествам, образованию и состоянию здоровья или (и) соответствующей физической подготовке
исполнять функции и обязанности, определенные трудовым договором.

7. На лиц, работающих по трудовому договору, распространяется трудовое законодательство Грузии в
случае, если законодательством Грузии, настоящим Кодексом и изданными на его основании
нормативными актами не установлено иное.

8. На лиц, работающих по трудовому договору, распространяется действие статьи 13, статьи 18, статьи 19
(кроме подпункта «з» части первой той же статьи), статьи 20 (кроме подпункта «д» части 4 той же статьи),
части 5 статьи 21, статей 22–25, статьи 27 (кроме частей 2–4 и подпунктов «б» и «в» части 5 той же статьи) и
статьи 29 настоящего Кодекса.

9. Права, функции и обязанности лиц, работающих по трудовому договору, определяются трудовым
договором.

 

Статья 12. Специальные условия для приема лица на работу в Службу

1. Для участия лица в конкурсе, объявленном на замещение вакантной должности в Службе, не требуется
сертификат чиновника, предусмотренный Законом Грузии «О публичной службе».

2. Служащий в течение испытательного срока проходит соответствующий специальный учебный курс
подготовки (далее – учебный курс) в юридическом лице публичного права, действующем в сфере
управления Министерства, – Учебном центре юстиции Грузии, если приказом Министра для него
определено соответствующее обязательство. Служащий осуществляет служебную деятельность в указанный
период под надзором лица, наделенного специальными полномочиями.

3. Учебный курс помимо других теоретических и практических вопросов должен предусматривать
обучение в сфере прав и свобод человека.

4. В случае успешного прохождения учебного курса служащему выдается сертификат служащего
пенитенциарной системы соответствующего уровня (далее – сертификат).

5. Лицо, имеющее действующий сертификат, может быть назначено на должность служащего,
предусмотренную частью 2 настоящей статьи, без проведения конкурса и прохождения учебного курса.
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6. На работу в Службу без проведения конкурса назначаются:

а) служащие, заменяющие временно отсутствующих служащих на должности/службе;

б) лица, временно исполняющие обязанности на вакантной должности, занимаемой в порядке конкурса;

в) служащие – в случае служебного продвижения;

г) служащие – при переводе в то же или другое структурное подразделение/единицу Службы, если они
удовлетворяют квалификационные требования, определенные для занятия ими должностей в порядке
конкурса/служебного продвижения. В таком случае право выдвигать служащего на подлежащую
замещению должность имеет руководитель структурного подразделения/единицы Службы, в которое
переводится служащий. Выдвижение служащего на указанную должность осуществляется на основании его
письменного согласия.

7. Лицо может быть назначено на соответствующую должность без проведения конкурса, в качестве
временно исполняющего обязанности, на срок не более 6 месяцев. Повторное назначение этого лица на ту
же должность в качестве временно исполняющего обязанности не допускается. На лиц, назначенных
временно исполняющими обязанности без проведения конкурса, не распространяется требование
относительно прохождения учебного курса, предусмотренного частью 2 настоящей статьи.

8. Лицо (кандидат), подлежащее принятию на работу в Службу, проходит специальную проверку.
Специальная проверка представляет собой совокупность допустимых законодательством Грузии
мероприятий, целью которой является установление соответствия личностных и деловых качеств
кандидата, предусмотренных подпунктом «в» части 5 статьи 11 настоящего Кодекса, подлежащей
выполнению им работе. Кандидат назначается на должность по приказу лица, наделенного полномочием
назначать на должность, в порядке, установленном законодательством Грузии, не более чем на 6-месячный
испытательный срок.

9. Для целей настоящей статьи:

а) Министр определяет:

а.а) порядок проведения конкурса для приема лиц на работу в Службу, отбора лиц, подлежащих принятию
на работу в Службу, прохождения ими специальной проверки и испытательного срока;

а.б) виды учебного курса, порядок прохождения служащими учебного курса, их сертификации и
периодической переподготовки, срок действия сертификата;

а.в) порядок продвижения служащих;

а.г) перечень должностей Службы, на которые лица принимаются без проведения конкурса, прохождения
испытательного срока и учебного курса, а также порядок их назначения на эти должности;

б) Генеральный директор Службы с учетом специфики должности и содержания должностной инструкции
определяет дополнительные квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение
вакантных должностей.

 

Статья 13. Ограничения, связанные с приемом лиц на работу в Службу и прохождением ими службы

1. На работу в Службу не принимаются:

а) лица, имеющие судимость, а также лица, совершившие преступления, связанные с фактом нарушения
статьи 3 Конвенции о защите прав человека и основных свобод, установленным вступившим в законную
силу решением Европейского суда по правам человека, независимо от снятия или погашения судимости;
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б) лица, в отношении которых ведется уголовное преследование;

в) лица, признанные судом лицами с ограниченной дееспособностью или поддерживаемыми лицами, если
решением суда не определено иное;

г) лица, лишенные судом права занимать соответствующую должность;

д) лица, состояние здоровья которых согласно медицинскому заключению не удовлетворяет требования,
установленные для занятия соответствующей должности;

е) лица, которые в случае занятия соответствующей должности будут связаны отношениями
непосредственного служебного надзора с родителями, супругами, сестрами, братьями, детьми,
падчерицами (пасынками) или родителями или сестрами, братьями супругов;

ж) претенденты на получение гражданства иностранного государства, кроме исключения,
предусмотренного законом или международным договором Грузии;

з) лица, получившие в результате специальной проверки отрицательную оценку.

2. Служащий не вправе занимать другую должность в другом публичном учреждении или частном
учреждении, а также при исполнении служебных обязанностей заниматься иной оплачиваемой
деятельностью, кроме научной, педагогической или (и) творческой деятельности. Служащий может
занимать другую должность по совместительству только в системе Министерства.

3. Ограничение, предусмотренное частью 2 настоящей статьи, не распространяется на членов
медицинского персонала Службы, выполняющих свою работу в пенитенциарных учреждениях.

 

Статья 14. Документы, представляемые лицом при приеме на работу в Службу. Присяга служащего

1. Лицо, желающее поступить на работу в Службу, должно представить лицу, наделенному полномочием
назначать на должность, документы, определенные приказом Министра. Непредставление этих
документов служит основанием для отказа ему в приеме на работу в Службу. При этом может
потребоваться предъявление лицом, желающим поступить на работу в Службу, предварительно
определенной Службой справки о состоянии здоровья, выданной соответствующим медицинским
учреждением, а также представление диплома, удостоверенного или признанного юридическим лицом
публичного права, входящим в сферу управления Министерства образования, науки и молодежи Грузии, –
Национального центра развития качества образования.

2. Лицо, впервые принимаемое на работу в Службу, приносит присягу и скрепляет подписью присягу
служащего: «Я осознаю возложенную на меня ответственность перед Грузией и клянусь верно служить
Грузии, неукоснительно соблюдать Конституцию и законы Грузии, уважать общепризнанные права и
свободы человека, добросовестно исполнять свои обязанности.».

 

Статья 15. Срок службы. Испытательный срок

1. Служащие (кроме служащих, предусмотренных статьей 16 настоящего Кодекса) принимаются на работу
в Службу/назначаются на должности в Службе на неопределенный срок, кроме случаев, предусмотренных
частью 2 настоящей статьи.

2. На работу в Службу на определенный срок принимаются:
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а) служащие, заменяющие временно отсутствующих служащих на должности/службе, – до выхода
служащего на службу или его освобождения от должности;

б) лица, исполняющие обязанности служащих, подлежащих назначению на должность в порядке конкурса,
– до назначения служащих на должность по результатам конкурса в сроки, определенные частью 7 статьи
12 настоящего Кодекса;

в) лица, работающие по трудовому договору, – на срок, определенный трудовым договором.

3. Лицо, наделенное полномочием назначать на должность, может назначить лицо с испытательным
сроком не более чем на 6 месяцев.

4. В течение испытательного срока проверяется соответствие квалификации, личностных и деловых
качеств/умений, навыков и возможностей лица требованиям, установленным для занятия должности.

5. В случае неудовлетворительных результатов испытательного срока лицо освобождается от работы в
Службе на основании соответствующего правового акта.

6. Испытательный срок не применяется при назначении лица в качестве лица, заменяющего временно
отсутствующего служащего на должности/службе, или лица, исполняющего обязанности временно
отсутствующего служащего на должности/службе.

7. Не допускается перевод на другую должность или повышение в должности лица, назначенного с
испытательным сроком, а также возложение на него исполнения обязанностей.

8. В испытательный срок засчитывается время, пропущенное ввиду временной нетрудоспособности или по
другой уважительной причине. Испытательный срок засчитывается в общий трудовой стаж лица.

 

Статья 16. Возрастное ограничение служащего

1. Для прохождения службы служащими отдельных подразделений Службы, определенных приказом
Министра, установлены следующие возрастные ограничения:

а) для служащих с младшими специальными званиями и служащих со средними специальными званиями –
60 лет;

б) для служащих со старшими специальными званиями – 65 лет.

2. Служащие, достигшие предельного возраста нахождения на службе, подлежат освобождению от службы,
кроме случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.

3. Служащим с государственными специальными званиями, достигшим предельного возраста нахождения
на службе, исходя из интересов Службы, а также с учетом медицинского заключения или (и) уровня их
физической подготовки, с их же согласия, по приказу Министра срок службы может быть продлен до 5 лет.
Указанное не исключает возможность освобождения служащих со службы по соответствующему
основанию, предусмотренному настоящим Кодексом.

 

Статья 17. Перевод служащего на другую должность

1. Перевод служащего на другую должность осуществляется:

а) на более высокую должность по сравнению с занимаемой им должностью – в случае служебного
продвижения, в установленном Министром порядке, по представлению руководителя служащего и с
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согласия служащего, если срок службы служащего на занимаемой должности составляет не менее 6
месяцев;

б) на должность, равную занимаемой им должности:

б.а) на основании личного рапорта;

б.б) исходя из служебных нужд, с согласия служащего;

в) на более низкую должность по сравнению с занимаемой им должностью:

в.а) на основании личного рапорта;

в.б) исходя из служебных нужд, с согласия служащего;

в.в) по результатам аттестации;

в.г) ввиду совершения дисциплинарного проступка.

2. Служебное продвижение служащего осуществляется с учетом соответствующих квалификационных
требований, путем его надлежащей профессиональной переподготовки, если более высокая должность по
сравнению с занимаемой им должностью – ведущая/менеджерская должность и предусматривает
исполнение качественно иной работы.

3. Перевод служащего на другую должность осуществляется с учетом соответствующих квалификационных
требований. Переводу служащего на функционально отличающуюся должность, как правило, должна
предшествовать его надлежащая профессиональная переподготовка.

4. Перевод служащего на другую должность осуществляется по приказу лица, правомочного назначать
служащего на соответствующую должность.

5. Лицо, правомочное назначать служащего на соответствующую должность, может прикрепить служащего
без его перевода на другую должность к другому структурному подразделению/другой структурной
единице Службы или пенитенциарному учреждению.

6. Лицо, правомочное назначать служащего на соответствующую должность, может определить место
работы служащего.

7. В случаях, предусмотренных частями 5 и 6 настоящей статьи, требуется согласие служащего.

 

Статья 18. Исполнение обязанностей служащего, отсутствующего на службе

1. Лицо, правомочное назначать служащего на должность, для замены служащего, временно
отсутствующего на службе, или занятия вакантной должности, в безотлагательных случаях, когда
отсутствие служащего на службе создает угрозу нормальному функционированию Службы, может:

а) возложить обязанности служащего, временно отсутствующего на службе, на другого служащего без
освобождения заменяющего служащего от исполнения своих служебных обязанностей;

б) возложить обязанности служащего, временно отсутствующего на службе, на другого служащего
(заменяющий служащий) и освободить его от исполнения своих служебных обязанностей.

2. Служащий вправе отказаться от исполнения обязанностей, предусмотренных частью первой настоящей
статьи, если их исполнение противопоказано ему по состоянию здоровья или требует более высокой
квалификации и другой профессиональной подготовки.
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3. Служащий вправе на основании части первой настоящей статьи исполнять обязанности служащего,
отсутствующего на службе, в том же учреждении не более 1 месяца в течение календарного года.
Исполнение обязанностей служащего, отсутствующего на службе, в течение срока, составляющего более 1
месяца в течение календарного года, допускается с согласия заменяющего его служащего.

4. Служащему, исполняющему обязанности служащего, временно отсутствующего на службе, на основании
подпункта «а» части первой настоящей статьи, помимо его должностного оклада выплачивается надбавка в
размере, установленном приказом Генерального директора Службы, в рамках предельного размера,
предусмотренного Законом Грузии «Об оплате труда в публичном учреждении».

5. Служащему, исполняющему обязанности служащего, временно отсутствующего на службе, на основании
подпункта «б» части первой настоящей статьи, выплачивается должностной оклад служащего, временно
отсутствующего на службе, если размер последнего превышает размер его должностного оклада. Если
размер должностного оклада служащего, временно отсутствующего на службе, меньше должностного
оклада заменяющего его служащего, за заменяющим служащим сохраняется его должностной оклад.

 

Статья 19. Поощрение служащего

1. За образцовое исполнение служебных обязанностей, длительную или (и) добросовестную службу,
выполнение важных поручений особой сложности или (и) за особые заслуги в отношении служащих
применяются следующие формы поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выплата денежного вознаграждения;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение грамотой Министерства/Службы;

д) награждение нагрудным знаком;

е) награждение медальоном Министерства/Службы;

ж) награждение медалью Министерства/Службы;

з) досрочное присвоение очередного государственного специального звания;

и) досрочное снятие дисциплинарного взыскания;

к) награждение гражданским или служебно-штатным оружием.

2. В отношении служащих одновременно могут применяться несколько форм поощрения.

3. За мужество (отвагу), проявленное при исполнении служебных обязанностей, служащий может быть
представлен к государственной награде Грузии.

4. Порядок поощрения служащих устанавливает Министр.

 

Статья 20. Дисциплинарные проступки служащего и дисциплинарные взыскания

1. За совершение легких или тяжких дисциплинарных проступков на служащих могут налагаться
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дисциплинарные взыскания.

2. К дисциплинарным проступкам, совершаемым служащими, относятся:

а) умышленное неисполнение или неисполнение по неосторожности либо ненадлежащее исполнение
служебных обязанностей;

б) причинение Службе имущественного вреда или умышленное создание либо создание по
неосторожности угрозы возникновения такого вреда;

в) игнорирование или нарушение общих правил поведения, направленное на дискредитацию служащего и
Службы, независимо от того, совершен ли проступок на службе или вне службы;

г) неисполнение законных указаний непосредственного либо вышестоящего руководителя или (и)
требований, установленных законодательством Грузии;

д) нарушение этических норм поведения служащих.

3. Дисциплинарный проступок относится к тяжким, если:

а) дисциплинарный проступок повлек умаление репутации лица, совершившего дисциплинарный
проступок, что исключает надлежащее исполнение этим лицом служебных обязанностей в будущем;

б) в результате совершения дисциплинарного проступка причинен вред репутации Службы или
служащему, третьему лицу или публичным интересам;

в) в результате совершения дисциплинарного проступка Службе причинен значительный материальный
ущерб;

г) он является новым дисциплинарным проступком, совершенным служащим, ранее привлекавшимся к
дисциплинарной ответственности;

д) он заключается в незаконном потреблении наркотического средства, его аналога или прекурсора без
назначения врача, если указанное деяние не влечет уголовной ответственности.

4. За совершение дисциплинарных проступков на служащих могут налагаться следующие дисциплинарные
взыскания:

а) замечание;

б) предупреждение;

в) выговор;

г) лишение нагрудного знака;

д) понижение в государственном специальном звании на одну ступень;

е) удержание из должностного оклада суммы в размере не более чем за 10 рабочих дней;

ж) удержание из должностного оклада суммы в размере от 10 до 50 процентов сроком от одного до 6
месяцев;

з) понижение в должности;

и) увольнение/освобождение со службы.
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5. Служащий может быть уволен/освобожден со службы только за совершение тяжкого дисциплинарного
проступка.

6. Дисциплинарным производством занимается структурное подразделение Службы, осуществляющее
внутренний контроль.

7. Генеральный директор Службы на основании заключения структурного подразделения Службы,
осуществляющего внутренний контроль, принимает решение о наложении на служащие дисциплинарные
взыскания.

8. Не допускается наложение дисциплинарного взыскания на служащего во время его временной
нетрудоспособности, нахождения в отпуске или пребывания в командировке, а также в случае, когда со
дня совершения им дисциплинарного проступка прошло более одного года.

9. При наложении дисциплинарного взыскания на служащего учитываются содержание, тяжесть и
последствия совершенного им дисциплинарного проступка, обстоятельства его совершения, а также
личность и заслуги служащего.

10. За совершение одного дисциплинарного проступка не допускается применение к служащему двух или
более дисциплинарных взысканий.

11. Служащий считается служащим, имеющим дисциплинарную ответственность, в течение одного года с
момента наложения на него дисциплинарного взыскания.

12. Допускается досрочное снятие со служащего дисциплинарного взыскания, если им не совершен новый
дисциплинарный проступок и если он зарекомендовал себя как добросовестное лицо. Досрочное снятие со
служащего дисциплинарного взыскания также допускается за особые заслуги.

13. Этические нормы поведения и дисциплинарный устав служащих утверждаются Министром.

 

Глава V

Права и обязанности служащих, условия прохождения ими службы, гарантии их правовой, социальной
защиты и обеспечения безопасности

 

Статья 21. Права и обязанности служащих

1. Служащий при осуществлении своих служебных полномочий представляет Службу.

2. Служащий вправе:

а) в пределах своей компетенции принимать соответствующие решения для исполнения возложенных на
него обязанностей;

б) в установленном порядке требовать и получать информацию для осуществления
служебных/должностных полномочий;

в) быть обеспеченным организационно-техническими средствами и условиями, необходимыми для
исполнения должностных функций;

г) представлять непосредственному руководителю предложения о совершенствовании своей служебной
деятельности и получать консультации, необходимые для работы;
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д) в пределах своей компетенции в порядке, установленном законодательством Грузии, применять
физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие для исполнения возложенных на него
обязанностей;

е) осуществлять иные полномочия, предоставленные ему законодательством Грузии и должностной
инструкцией.

3. Служащий обязан:

а) при исполнении служебных обязанностей защищать права и законные интересы
обвиняемых/осужденных и других лиц;

б) добросовестно исполнять обязанности, возложенные на него должностной инструкцией;

в) соблюдать этические нормы поведения служащих;

г) без специальных указаний соблюдать правовые акты, связанные с его служебной деятельностью;

д) выполнять законные приказы, распоряжения и указания руководителя;

е) соблюдать требования внутреннего распорядка;

ж) беречь государственную собственность, защищать соответствующие материальные ценности;

з) при осуществлении служебных полномочий, а также после освобождения со службы не распространять
государственную и коммерческую тайну, персональные данные других лиц и иную информацию (с учетом
части 4 статьи 50 Уголовно-процессуального кодекса Грузии), которые стали ему известны при
исполнении служебных обязанностей;

и) эффективно и правильно вести организационный процесс на службе путем экономного использования
(расходования) ресурсов, при исполнении служебных обязанностей соблюдать принцип экономности и
эффективности, не злоупотреблять служебными средствами и не растрачивать их;

к) при осуществлении служебных полномочий быть беспристрастным и руководствоваться только
публичными интересами;

л) соблюдать трудовую дисциплину, рационально использовать рабочее время, не совершать деяний,
препятствующих работе Службы и подрывающих ее авторитет;

м) беречь служебное удостоверение и служебно-штатное оружие, применять их добросовестно, только в
служебных целях, а не для получения какого-либо преимущества; в случае утраты служебно-штатного
оружия или (и) служебного удостоверения незамедлительно сообщить об этом структурному
подразделению Службы, осуществляющему внутренний контроль, оружейной службе и соответствующему
органу Министерства внутренних дел Грузии. Утрата служебно-штатного оружия или (и) служебного
удостоверения может стать основанием для возложения дисциплинарной ответственности на служащего;

н) выполнять иные обязанности, возложенные на него законодательством Грузии и должностной
инструкцией.

4. Служащему запрещается:

а) находиться на службе в состоянии алкогольного, наркотического или психотропного опьянения;

б) участвовать в азартных или (и) прибыльных играх (кроме поощрительных розыгрышей) (в том числе, в
играх, организованных в системно-электронной форме);

в) управлять служебной автомашиной в состоянии алкогольного опьянения. Такое деяние считается
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дисциплинарным проступком, предусмотренным подпунктом «в» части 2 статьи 20 настоящего Кодекса;

г) устанавливать такие отношения (заключать сделки и другое) с обвиняемым/осужденным, находящимся в
пенитенциарном учреждении, или по предварительному умыслу с лицом/лицами, предусмотренными
частью первой статьи 120 настоящего Кодекса, которые не относятся к его служебным правам и
обязанностям, передавать обвиняемому/осужденному такой предмет или (и) вещество либо получать от
него такой предмет или (и) вещество на хранение или для других целей, которые не связаны с его
служебной деятельностью.

5. Служащему запрещается быть членом политической партии и участвовать в политической деятельности.
С принятием лица на службу прекращается его членство в политической партии. Не допускается, чтобы
служащий при осуществлении своей деятельности действовал по своим политическим убеждениям.
Применение служащим мер безопасности в отношении обвиняемого/осужденного или возложение на
обвиняемого/осужденного ответственности ввиду его политических убеждений или партийной
принадлежности запрещается и влечет ответственность, установленную законом.

6. Другие права и обязанности служащего в соответствии с его должностными функциями определяются
должностной инструкцией служащего, которую утверждает Генеральный директор Службы.

7. Порядок применения служащим физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия
устанавливается законодательством Грузии, в том числе, приказом Министра и должностной инструкцией
служащего.

 

Статья 22. Рабочее время служащего

1. Если частью 2 настоящей статьи не предусмотрено иное, рабочее время служащего определяется в
соответствии с Законом Грузии «О публичной службе».

2. Для служащих отдельных подразделений Службы, определенных приказом Министра, или (и)
отдельных служащих установлены рабочее время или (и) условия работы, отличающиеся от
предусмотренных Законом Грузии «О публичной службе», в частности:

а) для служащих установлены не более чем 48-часовая рабочая неделя и ненормированный рабочий день;

б) для служащих (кроме служащих, работающих посменно) работа в праздничные дни и выходные дни
добровольная. В этом случае вознаграждение за труд выплачивается им в порядке, установленном
законодательством Грузии;

в) продолжительность рабочего времени служащих, работающих посменно, не должна превышать 24 часов,
кроме особых случаев, определенных директором пенитенциарного учреждения. Для служащих,
работающих посменно, устанавливаются смены равной продолжительности;

г) по приказу Министра служащие могут быть переведены на особый режим работы.

 

Статья 23. Отпуск служащего

1. Для служащих установлены следующие виды отпусков:

а) ежегодный оплачиваемый отпуск;

б) краткосрочный дополнительный отпуск;
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в) отпуск без содержания;

г) учебный отпуск;

д) отпуск по беременности, родам и уходу за ребенком, в связи с усыновлением новорожденного.

2. Исходя из служебных потребностей допускается прекращение отпуска (кроме отпуска,
предусмотренного подпунктом «д» части первой настоящей статьи) служащего и его вызов для
продолжения службы.

3. Служащему предоставляется отпуск на основании приказа лица, уполномоченного назначить его на
должность.

4. Служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 24 рабочих дней.

5. Во время нахождения служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске период временной
нетрудоспособности в счет этого отпуска не засчитывается и оплачивается в порядке, установленном
законодательством Грузии.

6. Служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в течение календарного года, в
соответствии с графиком отпусков. Неиспользованный оплачиваемый отпуск за истекший год может
предоставляться служащему в первом квартале следующего года. Продолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска служащего, вновь назначенного на должность, исчисляется пропорционально
проработанным дням: два с половиной дня за каждый полный месяц со дня принятия на службу.

7. Служащему, воспользовавшемуся ежегодным оплачиваемым отпуском, ввиду особых обстоятельств
может быть предоставлен краткосрочный дополнительный отпуск в размере не более 10 дней в течение
календарного года. Краткосрочный дополнительный отпуск служащего оплачивается и в счет ежегодного
оплачиваемого отпуска не засчитывается.

8. Служащий вправе в период работы в Службе воспользоваться неоплачиваемым отпуском
продолжительностью не более одного года, если это не противоречит интересам Службы.

9. В целях повышения квалификации служащего ему раз в 2 года может предоставляться не более чем 3-
месячный учебный отпуск с сохранением должностного оклада. Если служащему предоставляется
учебный отпуск по инициативе Службы, соответствующе расходы, связанные с этим отпуском, ему
полностью возмещаются.

10. Служащему по его требованию предоставляется отпуск по беременности, родам и уходу за ребенком в
размере 730 календарных дней. Сто восемьдесят три календарных дня из этого отпуска являются
оплачиваемыми, а в случае осложнения родов или рождения близнецов – 200 календарных дней. Сумма
возмещения выплачивается из бюджета Службы, в размере оплаты труда служащего. Служащий вправе
распределить по своему усмотрению отпуск по беременности, родам и уходу за ребенком на период
беременности и послеродовой период.

11. Служащий вправе до достижения ребенком одного года в однократном порядке потребовать
использования оставшейся части неоплачиваемого отпуска по беременности, родам и уходу за ребенком.

12. Служащему, усыновившему ребенка в возрасте до одного года, по его требованию предоставляется
отпуск в связи с усыновлением новорожденного в размере 550 календарных дней со дня рождения ребенка.
Девяносто календарных дней из этого отпуска являются оплачиваемыми. Сумма возмещения
выплачивается из бюджета Службы, в размере заработной платы служащего.

13. Рабочие часы, пропущенные служащим ввиду прохождения медицинских обследований в период
беременности, в случае представления документации, удостоверяющей проведение обследований,
засчитываются как пропущенные по уважительной причине, и за служащим сохраняется заработная плата.
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14. Отпуском, предусмотренным частью 10 или 12 настоящей статьи, может воспользоваться родитель,
который фактически ухаживает за ребенком. В таком случает служащему предоставляется отпуск в размере
550 календарных дней со дня рождения ребенка. Девяносто календарных дней из этого отпуска являются
оплачиваемыми только в случае, если мать новорожденного ребенка не воспользовалась отпуском,
определенным настоящей статьей.

 

Статья 24. Забастовка, собрание и манифестация

1. Служащим запрещается устраивать забастовки и участвовать в них.

2. Служащим запрещается организовывать, проводить собрания или (и) манифестации, а также участвовать
в них.

 

Статья 25. Правовые гарантии и гарантии обеспечения безопасности служащего

1. Служащий при исполнении служебных обязанностей является представителем государственной власти и
находится под защитой государства. Выполнение требований служащего, соответствующих его
полномочиям, предусмотренным законодательством Грузии, является обязательным для всех.

2. Вмешательство в служебную деятельность служащего не допускается.

3. Государство защищает честь и достоинство служащего. Оскорбление чести и достоинства служащего,
препятствование служащему, оказание ему сопротивления, угрозы в его адрес, насилие или посягательство
на его жизнь, здоровье или имущество при исполнении им служебных обязанностей влекут
ответственность, установленную законом.

4. Служащий, которому известно или может быть известно о явно незаконном приказе/задании, должен
отказаться от его исполнения и сообщить об этом структурному подразделению Службы,
осуществляющему внутренний контроль, и соответствующему следственному органу.

5. Служащий вправе обращаться за защитой своих прав и свобод в суд.

6. В случае создания угрозы служащему или (и) членам его семьи в связи с его служебной деятельностью
безопасность служащего или (и) членов его семьи обеспечивает государство в порядке, установленном
приказом Министра.

7. Профессиональный день Службы отмечается 8 сентября каждого года.

 

Статья 26. Государственное специальное звание служащего

1. Чиновнику, а также Генеральном директору Службы, его первому заместителю и заместителю
государственные специальные звания присваиваются в порядке, установленном законодательством Грузии.

2. Предельные специальные звания, соответствующие должностям, предусматривающим государственные
специальные звания, определяются Министром.

3. Вопросы, связанные с государственными специальными званиями, регулируются Законом Грузии «О
государственных специальных званиях» и приказом Министра.
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Статья 27. Оплата труда и социальная защита служащего

1. Социальную защиту служащего обеспечивает государство.

2. Служащий подлежит обязательному государственному страхованию жизни и здоровья. При этом
допускается страхование супруга (супруги) и несовершеннолетних детей служащего за счет средств
государственного бюджета Грузии.

3. За служащим в период нахождения в распоряжении кадров в течение 2 месяцев сохраняется
должностной оклад, соответствующий последней занимаемой им должности.

4. Служащего, который для исполнения служебных обязанностей использует транспортное средство,
находящееся в государственной собственности, или собственное транспортное средство, топливом
обеспечивает государство.

5. Служащему за осуществление служебной деятельности выплачивается заработная плата, которую
составляют:

а) должностной оклад, определенный приказом Министра;

б) надбавка к зарплате за выслугу лет, определенная в установленном порядке (для целей выплаты этой
надбавки в выслугу лет засчитывается выслуга лет в воинском звании или (и) государственном
специальном звании, в том числе, служба в другом публичном/государственном учреждении Грузии, кроме
обязательной военной службы/национальной военной службы призывников);

в) оклад за звание, соответствующий государственному специальному званию, определенный в порядке,
установленном приказом Министра.

6. Служащему в порядке, установленном приказом Министра, может выплачиваться надбавка к зарплате с
учетом сверхурочной работы или (и) особо ответственной функциональной нагрузки.

7. Служащему не выплачиваются или могут быть сокращены оклад за звание и надбавка, предусмотренные
настоящей статьей, в период действия в отношении него дисциплинарной ответственности.

8. Служащему выплачиваются оклад и надбавка, предусмотренные настоящей статьей, в форме
безналичного расчета.

9. Источником формирования фонда оплаты труда служащих является соответствующий бюджет.
Сокращение бюджетных ассигнований не может стать основанием для сокращения оплаты труда
служащих.

10. Порядок оплаты труда служащих определяется приказом Министра.

11. В случае гибели служащего при исполнении служебных обязанностей его семье (наследнику) из
средств государственного бюджета Грузии выплачивается единовременное денежное пособие в размере 15
000 лари. В случае гибели служащего или его смерти от полученных ран при исполнении служебных
обязанностей, в частности, при пресечении совершения правонарушения, задержании преступника,
нападении в связи со служебной деятельностью его семье (наследнику) из средств государственного
бюджета Грузии выплачивается единовременное денежное пособие в размере 30 000 лари.

В случае, предусмотренном настоящей частью, расходы по погребению служащего возмещает государство.

12. В случае причинения вреда здоровью служащего при исполнении служебных обязанностей приказом
Генерального директора Службы ему выплачивается единовременное пособие в следующих размерах:

а) при тяжком повреждении здоровья – 7 000 лари;
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б) при менее тяжком повреждении здоровья – 4 000 лари;

в) при легком повреждении здоровья – 2 000 лари.

13. Служащим и членам их семей государственная компенсация назначается в порядке и размерах,
установленных Законом Грузии «О государственной компенсации и государственной академической
стипендии».

14. Нормы материального и продовольственного обеспечения служащих отдельных подразделений
Службы определяются приказом Министра.

15. В соответствии с законодательством Грузии в пределах ассигнований, выделенных из государственного
бюджета Грузии, при надлежащем обосновании приказом Министра для служащих могут определяться
дополнительные гарантии социальной защиты и льготы, не предусмотренные настоящим Кодексом.

16. Вред, причиненный служащему при исполнении служебных обязанностей, полностью возмещается из
средств государственного бюджета Грузии.

17. Действие настоящей статьи (кроме частей 3, 7 и 14 настоящей статьи) распространяется также на
Генерального директора Службы, его первого заместителя и заместителя.

 

Статья 28. Одежда специальной формы (униформа) служащего, служебное удостоверение

1. Служащие отдельных подразделений Службы, определенных приказом Министра, осуществляют
служебные полномочия, как правило, в одежде специальной формы (в униформе). Образцы одежды
специальной формы (униформы) служащих и порядок ее ношения утверждает Министр.

2. Образцы знаков различия и эмблем на одежде специальной формы (униформе) служащих,
предусмотренных частью первой настоящей статьи, а также порядок их ношения утверждает Министр в
порядке, установленном Законом Грузии «О символах государственного значения».

3. Каждый служащий носит при себе служебное удостоверение. Форма служебного удостоверения
служащего утверждается приказом Министра.

 

Глава VI

Приостановление служебных отношений служащего, прекращение служебных полномочий,
увольнение/освобождение со службы и восстановление на службе

 

Статья 29. Приостановление служебных отношений служащего

1. Приостановление служебных отношений служащего означает временное освобождение служащего от
исполнения служебных обязанностей и освобождение Службы от обязанности по обеспечению служащего
работой.

2. В период приостановления служебных отношений служащего в случаях, определенных законом (кроме
случая, предусмотренного частью 4 настоящей статьи), и в установленном законом порядке за служащим
сохраняются должностной оклад/оклад за звание и надбавки или (и) выплачивается иная компенсация.

3. Основаниями для приостановления служебных отношений служащего являются:
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а) письменное заявление/рапорт в случае согласия лица, уполномоченного назначить служащего на
должность, на приостановление его служебных отношений (не более чем на 5 дней в течение года);

б) отпуск служащего;

в) временная нетрудоспособность служащего;

г) выдвижение служащего в качестве кандидата на выборах Парламента Грузии, высшего
представительного органа Абхазской или Аджарской Автономной Республики, представительного органа
муниципалитета – Собрания или (и) исполнительного органа – мэра, если законом не установлено иное;

д) отстранение служащего от службы в случае, предусмотренном частью 4 или 5 настоящей статьи, а также
на другом законном основании;

е) иной случай временного освобождения служащего в соответствии с законом;

ж) поступление служащего, определенного приказом Министра, в распоряжение кадров;

з) случай, предусмотренный частью 6 настоящей статьи.

4. Непосредственный или вышестоящий руководитель обязан не допускать к работе служащего или (и)
иное лицо, находящееся в состоянии алкогольного, наркотического или психотропного опьянения. Лицу,
отстраненному от службы на указанном основании, заработная плата за период отстранения от службы не
выплачивается.

5. Лицо, уполномоченное налагать дисциплинарные взыскания на служащего, при дисциплинарном
производстве может отстранить его от службы. За лицом, отстраненным от службы, сохраняются
должностной оклад/оклад за звание и надбавки.

6. В случае привлечения служащего к уголовной ответственности лицо, уполномоченное назначить его на
должность, приостанавливает служебные полномочия (временное отстранение от должности) служащего
до прекращения уголовного преследования или вступления в законную силу соответствующего приговора.

7. Служащий, временно отстраненный от должности, в случае оправдания должен быть восстановлен на
службе в последней занимаемой им должности, а если это невозможно, – в равноценной ей должности.
Оправданному лицу возмещается неполученная сумма заработной платы за весь период принудительного
отсутствия на должности.

 

Статья 30. Основания для прекращения служебных полномочий служащего, увольнение/освобождение его
со службы

1. Основаниями для прекращения служебных полномочий служащего являются:

а) увольнение/освобождение со службы;

б) прекращение гражданства Грузии;

в) признание безвестно отсутствующим или объявление умершим в порядке, установленном законом;

г) признание его судом ограниченно дееспособным лицом или поддерживаемым лицом, если решением
суда не определено иное;

д) истечение срока нахождения в распоряжении кадров;

е) смерть.
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2. Служащий может быть уволен/освобожден со службы:

а) в связи с переходом на другую службу;

б) ввиду нарушения требований, установленных для принятия на службу;

в) ввиду отсутствия документа, необходимого для занятия соответствующей должности;

г) ввиду ликвидации/упразднения или сокращения штатов Службы, структурного
подразделения/структурной единицы Службы или пенитенциарного учреждения;

д) ввиду достижения предельного возраста пребывания на службе;

е) ввиду совершения тяжкого дисциплинарного проступка;

ж) если он единожды умышленно или по неосторожности грубо нарушил служебные обязанности или (и)
другие обязанности, возложенные на него;

з) ввиду продолжительной нетрудоспособности;

и) на основании вынесенного судом и вступившего в законную силу обвинительного приговора по
уголовному делу;

к) по состоянию здоровья, которое не позволяет ему исполнять служебные обязанности;

л) ввиду неудовлетворительных профессиональных навыков;

м) на основании личного рапорта;

н) ввиду истечения срока нахождения в распоряжении кадров;

о) ввиду необновления сертификата (в случае наличия требования об обновлении сертификата);

п) ввиду отказа от прохождения учебного курса;

р) ввиду неудовлетворительного прохождения учебного курса или курса профессиональной
переподготовки;

с) в случае подтверждения факта потребления вещества, внесенного в списки I и II веществ, подлежащих
специальному контролю в Грузии/психотропного вещества/нового психоактивного вещества (кроме случая
употребления указанных веществ в лечебных целях);

т) в случае отказа от периодической проверки по принципу случайной выборки на употребление вещества,
подлежащего специальному контролю в Грузии;

у) ввиду должностной несовместимости;

ф) по иному основанию, прямо предусмотренному законом.

3. Служащий, самовольно оставивший службу более чем на 5 дней, считается освобожденным со службы с
рабочего дня, следующего за днем оставления им службы.

4. Лицо, уволенное/освобожденное со службы, обязано вернуть материальные ценности, переданные ему в
служебное пользование.

5. Служащий, освобожденный от должности, на основании приказа соответствующего уполномоченного
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лица может поступить в распоряжение кадров не более чем на 4-месячный срок:

а) при сокращении штатов или реорганизации, сопровождающейся сокращением штатов;

б) при ликвидации/упразднении структурного подразделения/структурной единицы Службы или
пенитенциарного учреждения;

в) на основании личного рапорта.

6. На служащего, поступившего в распоряжение кадров, может быть возложено временное исполнение
обязанностей.

7. Служащий, поступивший в распоряжение кадров, со дня поступления в распоряжение кадров считается
предупрежденным о возможном прекращении его служебных полномочий.

 

Статья 31. Восстановление служащего на службе

1. Служащий, незаконно уволенный/освобожденный со службы, подлежит восстановлению на службе.

2. Основанием для восстановления служащего на службе в соответствующей должности являются
заключение о служебной проверке или вступившее в законную силу решение суда, а также заявление
оправданного лица о восстановлении на службе.

3. Незаконно уволенный/освобожденный со службы служащий вправе требовать признания его
увольнения/освобождения со службы незаконным, изменения основания для увольнения/освобождения и
выплаты должностного оклада. Служащему за период вынужденного простоя выплачиваются
невыплаченный должностной оклад, а также надбавка за выслугу лет и оклад за звание, определенные в
соответствии с законодательством Грузии.

4. В случае признания судом незаконным приказа, распоряжения или решения об
увольнении/освобождении служащего со службы или переводе служащего на другую должность служащий
подлежит незамедлительному восстановлению на службе, кроме случая, когда он отказывается от
восстановления на службе.

5. Признание судом недействительным приказа, распоряжения или решения об увольнении/освобождении
служащего со службы или переводе служащего не влечет незамедлительного восстановления служащего на
службе, если в соответствии с решением суда учреждение обязано издать новый приказ, распоряжение или
решение после расследования и оценки обстоятельств, связанных с увольнением/освобождением
служащего со службы или переводом служащего на другую должность. Служащему выплачивается
потребованная им невыплаченная заработная плата в размере, установленном частью 3 настоящей статьи,
только в случае его восстановления на службе. В других случаях невыплаченная заработная плата не
возмещается.

6. Служащий, отстраненный от должности в соответствии с настоящим Кодексом, подлежит
восстановлению на службе на основании личного заявления, в случае наличия оправдательного приговора
суда.

7. Служащий должен быть восстановлен на службе в последней занимаемой им должности или с его
согласия в равноценной ей должности.

 

Глава VII
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Пенитенциарные учреждения

 

Статья 32. Пенитенциарное учреждение и управление им

1. Пенитенциарное учреждение является самостоятельным организационным образованием, которое не
является юридическим лицом и функционирует в системе Службы. Пенитенциарное учреждение при
исполнении отдельных функций, определенных для него настоящим Кодексом, является
административным органом.

2. Пенитенциарные учреждения создаются и упраздняются, а также максимально допустимое число
обвиняемых/осужденных, содержащихся в пенитенциарных учреждениях, определяется приказом
Министра.

3. Полномочия, структура и порядок управления пенитенциарным учреждением, а также другие вопросы,
предусмотренные статьей 57 настоящего Кодекса, определяются Положением о пенитенциарном
учреждении. Положение о пенитенциарном учреждении по представлению Генерального директора
Службы утверждает Министр.

4. Пенитенциарное учреждение возглавляет директор пенитенциарного учреждения. Директора
пенитенциарного учреждения по согласованию с Министром назначает на должность и освобождает от
должности Генеральный директор Службы.

 

Статья 33. Виды пенитенциарных учреждений

1. Видами пенитенциарных учреждений являются:

а) учреждения содержания под стражей;

б) учреждения лишения свободы;

в) лечебные учреждения для обвиняемых и осужденных.

2. Министр правомочен создавать и упразднять пенитенциарные учреждения смешанного типа.

3. Учреждение содержания под стражей является закрытым, особо охраняемым учреждением камерного
типа, целью которого является изоляция обвиняемого для обеспечения исполнения меры пресечения.

4. В учреждении содержания под стражей содержатся обвиняемые, кроме случаев, предусмотренных
законодательством Грузии, или (и) случая наличия пенитенциарного учреждения смешанного типа. В
пенитенциарном учреждении смешанного типа обвиняемые помещаются изолированно от осужденных,
что предполагает, как минимум, отдельные друг от друга жилые площади.

5. В учреждении содержания под стражей обвиняемые содержатся в специальных камерах, в которых могут
осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с помощью
электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

6. Учреждение лишения свободы является учреждением исполнения наказаний, предусмотренных
подпунктами «ж» и «з» части первой статьи 40 Уголовного кодекса Грузии.

7. К учреждениям лишения свободы относятся:

а) учреждения лишения свободы по подготовке к освобождению;
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б) учреждения лишения свободы низкого риска;

в) учреждения лишения свободы полуоткрытого типа;

г) учреждения лишения свободы закрытого типа;

д) учреждения лишения свободы особого риска;

е) женские специальные учреждения;

ж) реабилитационные учреждения для несовершеннолетних.

8. Лечебное учреждение для обвиняемых и осужденных обеспечивает оценку состояния здоровья,
профилактику, диагностику и лечение обвиняемых и осужденных как в амбулаторных, так и стационарных
условиях.

 

Глава VIII

Учреждения лишения свободы

 

Статья 34. Учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению

1. Учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению является охраняемым, обеспеченным
вооруженной охраной, обнесенным защитной оградой учреждением, в котором обеспечивается постоянное
наблюдение за осужденными.

2. В учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению осужденные содержатся в общих жилых
помещениях, в которых могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и
контроль с помощью электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

3. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, могут
передвигаться по территории учреждения самостоятельно, в установленном порядке.

4. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, вправе
оставлять территорию учреждения на условиях и сроки, определенные приказом Генерального директора
Службы.

5. В учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению лишение свободы исполняется в
соответствии с настоящим Кодексом, если настоящей главой не предусмотрено иное.

6. Порядок помещения осужденного в учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению
определяется приказом Министра.

7. В учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению могут содержаться осужденные с
низким или средним риском опасности, срок фактически отбываемого наказания которыми не превышает
одного года. Не допускается помещение несовершеннолетних осужденных в учреждение лишения свободы
по подготовке к освобождению.

8. В учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению осужденный помещается на основании
его письменного согласия, по приказу Генерального директора Службы. В письменном согласии
осужденный указывает, что согласен выполнять обязательства, установленные для учреждения лишения
свободы по подготовке к освобождению, а также учиться или (и) работать и участвовать в
реабилитационных мероприятиях, предлагаемых этим учреждением.
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9. Генеральный директор Службы при принятии решения в случае, предусмотренном частью 8 настоящей
статьи, учитывает личностные качества осужденного, мотив совершения им преступления, наступившие
противоправные последствия, поведение, выявленное при отбывании наказания в учреждении лишения
свободы, риск побега из учреждения лишения свободы, а также опасность, которую осужденный может
представлять для учреждения лишения свободы.

10. На осужденных, содержащихся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, с
учетом инфраструктуры этого учреждения распространяются права и обязанности, установленные для
осужденных с соответствующим риском опасности.

11. В учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению могут помещаться также осужденные
женщины. На них дополнительно распространяются права, предусмотренные частями 5 и 6 статьи 39
настоящего Кодекса.

12. Осужденным, содержащимся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, по
решению Генерального директора Службы может предоставляться право на оставление этого учреждения
на одном из следующих условий и на следующие сроки:

а) в случае учебы или (и) работы за пределами учреждения лишения свободы по подготовке к
освобождению в соответствии с учебным или (и) рабочим графиком;

б) в выходные и праздничные дни, установленные законодательством Грузии;

в) в случае обоснованного требования, не более чем на 3 суток в течение одной недели.

13. В случае, предусмотренном частью 12 настоящей статьи, явка с опозданием или неявка осужденного в
учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению влечет ответственность, установленную
Уголовным кодексом Грузии, кроме случая, когда причиной явки с опозданием или неявки является одно
из следующих обстоятельств:

а) состояние здоровья осужденного, не позволившее исполнить возложенную на него обязанность, что
подтверждается соответствующей справкой, выданной врачом;

б) нарушение осужденным установленного режима по не зависящим от него причинам, при наличии
действия непреодолимой силы (форс-мажора), в частности, в случае стихийного бедствия, аварии, пожара,
массовых беспорядков, военных действий, объявления карантина или чрезвычайного положения или (и)
при наступлении иного обстоятельства, сделавшего объективно невозможной явку в учреждение лишения
свободы по подготовке к освобождению, что подтверждается документом, выданным соответствующим
государственным учреждением.

14. Осужденным, покинувшим учреждение лишения свободы по подготовке к освобождению в
соответствии с частью 12 настоящей статьи, запрещается пересекать Государственную границу Грузии.

15. Срок оставления учреждения лишения свободы по подготовке к освобождению, предусмотренный
частью 12 настоящей статьи, засчитывается в общий срок отбывания наказания.

16. В случае неисполнения осужденным возложенных на него обязанностей, нарушения им требований,
установленных Положением об учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, или (и)
резкого ухудшения его поведения в этом учреждении, директор учреждения обращается к Генеральному
директору Службы с ходатайством о переводе осужденного в другое пенитенциарное учреждение.

 

Статья 35. Учреждение лишения свободы низкого риска

1. Учреждение лишения свободы низкого риска является охраняемым, обеспеченным вооруженной
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охраной, обнесенным специальной защитной оградой учреждением, в котором обеспечивается постоянное
наблюдение за осужденными.

2. В учреждении лишения свободы низкого риска осужденные содержатся в общих жилых помещениях, в
которых могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с
помощью электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

3. В учреждении лишения свободы низкого риска, как правило, отбывают наказания осужденные,
личностные качества которых, мотивы совершения ими преступлений, наступившие противоправные
последствия и их поведение, выявленное в учреждении лишения свободы, дают основание полагать, что
опасность, которую они могут представлять для учреждения лишения свободы или окружающих, а также
для безопасности общества, государства или (и) правоохранительных органов, низкая.

4. В учреждение лишения свободы низкого риска осужденный помещается на основании его письменного
согласия. В письменном согласии осужденный указывает, что согласен выполнять обязательства,
установленные для учреждения лишения свободы низкого риска, а также учиться или (и) работать и
участвовать в реабилитационных мероприятиях, предлагаемых этим учреждением. Порядок помещения
осужденного в учреждение лишения свободы низкого риска определяется приказом Министра.

5. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы низкого риска, могут передвигаться по
территории учреждения самостоятельно в порядке, установленном Положением об этом учреждении.

6. Для осужденных, содержащихся в учреждении лишения свободы низкого риска, учеба или (и) работа, а
также участие в реабилитационных мероприятиях, предлагаемых этим учреждением, являются
обязательными.

 

Статья 36. Учреждение лишения свободы полуоткрытого типа

1. Учреждение лишения свободы полуоткрытого типа является особо охраняемым, обеспеченным
вооруженной охраной, обнесенным специальной защитной оградой учреждением, в котором
обеспечивается постоянное наблюдение за осужденными.

2. В учреждении лишения свободы полуоткрытого типа осужденные содержатся в общих жилых
помещениях, в которых могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и
контроль с помощью электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

3. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы полуоткрытого типа, могут передвигаться
по территории учреждения самостоятельно, в установленном порядке.

4. В учреждении лишения свободы полуоткрытого типа отбывают наказание, как правило, лица,
осужденные за совершение менее тяжких или тяжкие преступлений, которым назначено наказание в виде
лишения свободы на срок не более 10 лет; осужденные, переведенные в указанное учреждение из
учреждения лишения свободы другого типа в порядке, установленном настоящим Кодексом; женщины,
которым назначено наказание в виде лишения свободы на определенный срок.

5. В учреждении лишения свободы полуоткрытого типа могут содержаться также другие осужденные с
учетом фактора риска.

 

Статья 37. Учреждение лишения свободы закрытого типа

1. Учреждение лишения свободы закрытого типа является особо охраняемым, обеспеченным вооруженной
охраной, оснащенным сигнализационной системой, обнесенным специальной защитной оградой
учреждением, в котором обеспечивается постоянное наблюдение за осужденными.
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2. В учреждениях лишения свободы закрытого типа осужденные содержатся в специальных камерах, в
которых могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с
помощью электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

3. В учреждении лишения свободы закрытого типа отбывают наказание, как правило, лица, впервые
осужденные за совершение умышленных, особо тяжких преступлений, которым судом назначено
наказание в виде лишения свободы на срок более 10 лет; лица, имеющие не одну судимость за совершение
умышленных преступлений, лица, осужденные к пожизненному лишению свободы, и ранее судимые лица,
которым было назначено наказание в виде лишения свободы; осужденные, переведенные в указанное
учреждение из учреждения лишения свободы другого типа в порядке, установленном настоящим
Кодексом.

4. В учреждении лишения свободы закрытого типа могут содержаться также другие осужденные с учетом
фактора риска.

 

Статья 38. Учреждение лишения свободы особого риска

1. Учреждение лишения свободы особого риска является особо охраняемым, обеспеченным вооруженной
охраной, оснащенным сигнализационной системой, обнесенным специальной защитной оградой
учреждением, в котором приняты исключительные меры безопасности и обеспечивается постоянное
наблюдение за осужденными.

2. В учреждении лишения свободы особого риска осужденные, как правило, содержатся в специальных
одноместных или двухместных камерах, в которых за ними постоянно осуществляются визуальные
наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с помощью электронных средств. Осуществление
наблюдений и контроля с помощью аудиосредств допускается в случае, предусмотренном
законодательством Грузии. Предпосылки и порядок помещения осужденного в одноместную или
двухместную камеру отдельно от остальных осужденных определяются Положением об учреждении
лишения свободы особого риска.

3. В учреждение лишения свободы особого риска лишение свободы исполняется в соответствии с
настоящим Кодексом, если настоящей статьей не предусмотрено иное.

4. В учреждение лишения свободы особого риска для отбывания наказания помещаются осужденные с
высоким риском опасности, личностные качества, криминальный авторитет которых, мотивы совершения
ими преступлений, а также наступившие противоправные последствия и их поведение, выявленное в
учреждении лишения свободы, представляют или могут представлять значительную угрозу для
учреждения лишения свободы или окружающих, а также для безопасности общества, государства или (и)
правоохранительных органов.

5. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы особого риска, не пользуются:

а) правом на обеспечение трудовой деятельности;

б) правом на временное оставление пенитенциарного учреждения ввиду особых личных обстоятельств;

в) правом на кратковременный выезд за пределы учреждения лишения свободы.

6. Проверка корреспонденции, посланной на имя осужденного лицом, предусмотренным частью 8 статьи
115 настоящего Кодекса, производится в порядке, установленном частью 7 той же статьи.

7. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы особого риска, вправе получать
отправления в порядке. установленном Положением об этом учреждении.
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Статья 39. Женское специальное учреждение

1. Женское специальное учреждение является особо охраняемым, обеспеченным вооруженной охраной,
обнесенным специальной защитной оградой учреждением, в котором обеспечивается постоянное
наблюдение за осужденными.

2. В женском специальном учреждении содержатся осужденные женщины, в том числе –
несовершеннолетние.

3. В женском специальном учреждении осужденные, как правило, содержатся в общих жилых помещениях,
в которых могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с
помощью электронных средств в соответствии со статьей 58 настоящего Кодекса.

4. Женское специальное учреждение, как правило, приравнивается к учреждению лишения свободы
полуоткрытого типа, кроме случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. В женское специальное
учреждение осужденные могут помещаться в соответствии с риском, с учетом инфраструктуры данного
учреждения.

5. В случае необходимости в женском специальном учреждении организуется специальное отделение для
беременных женщин и детей. По ходатайству матери, с разрешения органов опеки и попечительства и с
согласия директора указанного учреждения могут быть созданы условия для совместного проживания
матери и ребенка в возрасте до 3 лет. Женское специальное учреждение обязано создать соответствующие
условия.

6. Питание детей в возрасте до 3 лет, находящихся в женском специальном учреждении, оказание им
медицинских услуг и соответствующие санитарно-гигиенические условия обеспечивает Служба. Нормы
питания и санитарно-гигиенические условия для детей в возрасте до 3 лет, находящихся в женском
специальном учреждении, определяются совместным приказом Министра и Министра лиц, вынужденно
перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии.

7. Осужденная, содержащаяся в женском специальном учреждении, ребенок которой, достигший 3-летнего
возраста, покинул учреждение, вправе по решению Генерального директора Службы оставлять указанное
учреждение, чтобы видеться со своим ребенком, в течение одного года после оставления ребенком
учреждения, в выходные и праздничные дни, установленные законодательством Грузии. Порядок
оставления осужденными, содержащимися в женском специальном учреждении, женского специального
учреждения в выходные и праздничные дни определяется приказом Министра. Генеральный директор
Службы при рассмотрении указанного вопроса учитывает личностные качества осужденной, исходящую от
нее общественную опасность, факт совершения ею преступления в прошлом, характер, мотив, цель
совершения преступления, наступившие последствия, риск повторного совершения преступления, ее
поведение, выявленное во время отбывания наказания, и другие обстоятельства, могущие повлиять на
решение Генерального директора Службы.

8. В случае, предусмотренном частью 7 настоящей статьи, явка с опозданием или неявка осужденной в
женское специальное учреждение влечет ответственность, установленную Уголовным кодексом Грузии,
кроме случая, когда причиной явки с опозданием или неявки является одно из следующих обстоятельств:

а) состояние здоровья осужденной, не позволившее исполнить возложенную на нее обязанность, что
подтверждается соответствующей справкой, выданной врачом;

б) нарушение осужденной установленного режима по не зависящим от нее причинам, при наличии
действия непреодолимой силы (форс-мажора), в частности, в случае стихийного бедствия, аварии, пожара,
массовых беспорядков, военных действий, объявлении карантина либо чрезвычайного положения или (и)
при наличии другого обстоятельства, сделавшего объективно невозможной явку в женское специальное
учреждение, что подтверждается документом, выданным соответствующим государственным
учреждением.
http://www.matsne.gov.ge 10003001005001102169



9. Осужденным, покинувшим женское специальное учреждение в соответствии с частью 7 настоящей
статьи, запрещается пересекать Государственную границу Грузии.

10. Если в случае, предусмотренном частью 5 настоящей статьи, осужденная систематически уклоняется от
выполнения родительских обязанностей, выполняет их ненадлежащим образом, злоупотребляет
родительскими правами, директор специального женского учреждения обязан незамедлительно в порядке,
установленном законодательством Грузии, уведомить об этом орган опеки и попечительства для
соответствующего реагирования.

11. Осужденные, содержащиеся в женском специальном учреждении, вправе передвигаться по территории
учреждения самостоятельно в порядке, установленном Положением о данном учреждении.

12. Порядок оставления женского специального учреждения ребенком, совместно проживающим с матерью
в указанном учреждении, ввиду достижения им 3 лет определяется совместным приказом Министра и
Министра лиц, вынужденно перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и
социальной защиты Грузии.

13. Срок оставления женского специального учреждения, предусмотренный частью 7 настоящей статьи,
засчитывается в общий срок отбывания наказания.

 

Статья 40. Реабилитационное учреждение для несовершеннолетних

Реабилитационное учреждение для несовершеннолетних является обеспеченным инфраструктурой и
персоналом в соответствии с особыми нуждами несовершеннолетних, особо охраняемым учреждением, в
котором содержатся несовершеннолетние, осужденные к лишению свободы, и где обеспечивается
постоянное наблюдение за ними.

 

Книга II

Исполнение заключения под стражу и лишения свободы

 

Глава IX

Основания для исполнения заключения под стражу и лишения свободы, ведение личных дел
обвиняемых/осужденных

 

Статья 41. Основание для помещения обвиняемого/осужденного в пенитенциарное учреждение

1. Для помещения обвиняемого в учреждение содержания под стражей необходимо решение суда о
назначении лицу в качестве меры пресечения заключения под стражу, документ, удостоверяющий
личность обвиняемого, или выданный административным органом другой идентификационный документ
с фотокарточкой, а также протокол задержания, если законодательство Грузии предусматривает
составление протокола задержания.

2. Для помещения осужденного в учреждение лишения свободы необходим обвинительный приговор суда,
согласно которому лицу назначено лишение свободы, документ, удостоверяющий личность осужденного
или выданный административным органом другой идентификационный документ с фотокарточкой, а
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также протокол задержания, если законодательство Грузии предусматривает составление протокола
задержания.

 

Статья 411. Предоставление информации иностранцу или обвиняемому либо осужденному без гражданства

1. Иностранцу или обвиняемому либо осужденному без гражданства (кроме лиц, осужденных за
совершение умышленно тяжкого или особо тяжкого преступления, а также семейных преступлений) сразу
после помещения в пенитенциарное учреждение, не позднее 2-го рабочего дня, управомоченное лицо
пенитенциарного учреждения в порядке, установленном законодательством Грузии, письменно, на
понятном ему языке или на языке, понятном ему в той мере, в какой это может считаться разумным,
предоставляет информацию:

а) о его возможном выдворении из Грузии после окончания отбывания наказания или после освобождения
от отбывания наказания по любому другому основанию;

б) о  праве требовать предоставления международной защиты и сроках реализации этого права;

в) в случае освобождения из пенитенциарного учреждения до принятия Министерством внутренних дел
Грузии решения в связи с международной защитой – об обязательстве по явке в 5-дневный срок в
Департамент миграции Министерства внутренних дел Грузии, по предоставлению информации о номере
мобильного телефона, а также об адресе электронной почты и адресе места жительства (в случае наличия
такового) и о последствиях невыполнения указанного обязательства.

2. Порядок и форма разъяснения помещенному в пенитенциарное учреждение иностранцу или
обвиняемому либо осужденному без гражданства информации о его возможном выдворении из Грузии, а
также о возможности требования предоставления международной защиты, порядок обмена информацией
между Министерством внутренних дел Грузии и пенитенциарным учреждением определяются
совместным приказом Министра внутренних дел Грузии и Министра.

Закон Грузии №878 от 26 июня 2025 года – веб-страница, 07.07.2025 г.

 

Статья 42. Уведомление о приеме обвиняемого/осужденного в место исполнения заключения под
стражу/лишения свободы

1. Учреждение содержания под стражей обязано о приеме обвиняемого в место исполнения заключения
под стражу незамедлительно или не позднее одного рабочего дня со дня его приема уведомить
следователя, прокурора, суд и близкого родственника обвиняемого, а также по просьбе обвиняемого –
другое лицо или (и) адвоката обвиняемого.

2. Не позднее 24 часов со дня приема обвиняемого в учреждение содержания под стражей информация об
обвиняемом направляется в Министерство внутренних дел Грузии.

3. Учреждение лишения свободы обязано о приеме осужденного в место исполнения лишения свободы
незамедлительно или не позднее одного рабочего дня со дня его приема уведомить суд, вынесший
соответствующий приговор, и близкого родственника осужденного, а также по просьбе осужденного –
другое лицо или (и) адвоката осужденного.

 

Статья 43. Реестр обвиняемых/Реестр осужденных

Обвиняемые, принятые в учреждение содержания под стражей в соответствии с настоящим Кодексом,
ставятся на учет в Реестре обвиняемых, а осужденные, направленные в учреждение лишения свободы в
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соответствии с этим же Кодексом, – в Реестре осужденных. Реестр обвиняемых/Реестр осужденных может
вестись в электронной форме в порядке, установленном приказом Министра.

 

Статья 431. Взятие биологических образцов у обвиняемых/осужденных

1. Пенитенциарное учреждение при приеме обвиняемых/осужденных в пенитенциарное учреждение
обеспечивает взятие у них биологических образцов в соответствии с Законом Грузии «О базе данных ДНК».

2. Биологические образцы обвиняемых/осужденных в целях определения их генетических профилей и
регистрации в базе данных ДНК, направляются в Министерство внутренних дел Грузии или в юридическое
лицо публичного права – Национальное бюро судебной экспертизы имени Левана Самхараули не позднее
рабочего дня, следующего за днем их взятия.

3. Порядок, установленный настоящей статьей, не распространятся на обвиняемых/осужденных,
генетические профили которых зарегистрированы в базе данных ДНК.

Закон Грузии №342 от 4 марта 2025 года – веб-страница, 06.03.2025 г.

 

Статья 44. Личное дело обвиняемого/осужденного

1. Личное дело обвиняемого/осужденного заводится с момента его помещения в пенитенциарное
учреждение и ведется до его освобождения. После освобождения обвиняемого/осужденного его личное
дело хранится в архиве Службы. Порядок ведения личных дел обвиняемых/осужденных, перечень
приобщаемых к указанным делам документов и сроки хранения дел в архиве Службы определяет Министр.

2. В личном деле обвиняемого/осужденного должны содержаться сведения о его поощрении и
дисциплинарной ответственности.

3. Контроль и надзор за правильностью ведения личного дела обвиняемого/осужденного осуществляет
соответствующее структурное подразделение Службы.

4. При переводе обвиняемого/осужденного в другое пенитенциарное учреждение его личное дело
пересылается в соответствующее учреждение.

5. Обвиняемый/осужденный вправе знакомиться с материалами своего личного дела. Право на
ознакомление с личным делом обвиняемого/осужденного имеют также специально уполномоченные лица.
Список специально уполномоченных лиц утверждает Министр.

 

Глава X

Исполнение заключения под стражу

 

Статья 45. Место исполнения заключения под стражу

Лицо, к которому в порядке, установленном Уголовно-процессуальным кодексом Грузии, в качестве меры
пресечения применено заключение под стражу, помещается в учреждение содержания под стражей.
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Статья 46. Условия содержания обвиняемого под стражей

1. Санитарно-гигиенические условия в учреждении содержания под стражей должны соответствовать
нормам, установленным законодательством Грузии.

2. Лицо, принятое в учреждение содержания под стражей, помещается в камеру.

3. В пенитенциарном учреждении лица, обвиняемые по одному и тому же уголовному делу, содержатся
раздельно. Пенитенциарное учреждение обязано принимать меры по обеспечению недопустимости
общения между ними. Этот порядок на основании решения следователя, прокурора или суда может
распространяться также на других обвиняемых.

 

Статья 47. Порядок приема обвиняемого в учреждение содержания под стражей

1. При приеме обвиняемого в учреждение содержания под стражей его фотографирование и
дактилоскопирование являются обязательными. В случае наличия в учреждении содержания под стражей
соответствующей инфраструктуры дактилоскопирование обвиняемого может осуществляться с
использованием электронного устройства и надлежащие данные могут отражаться в электронном архиве.
Фотокарточки и их негативы, а также дактилоскопическая карта и словесный портрет обвиняемого
хранятся в личном деле обвиняемого, которое в случае его осуждения пересылается в соответствующее
учреждение лишения свободы.

2. Учреждение содержания под стражей в 7-дневный срок после дактилоскопирования и
фотографирования обвиняемого направляет электронную версию его дактилоскопической карты и
фотокарточки в Министерство внутренних дел Грузии.

3. Во время приема обвиняемого в учреждение содержания под стражей обвиняемый и его личные вещи
подвергаются тщательному досмотру, о чем составляется соответствующий акт. Досмотр обвиняемого
производит сотрудник учреждения содержания под стражей того же пола, что и обвиняемый.

4. При приеме в учреждение содержания под стражей обвиняемый должен пройти медицинское
освидетельствование. Медицинское освидетельствование обвиняемого осуществляет врач учреждения
содержания под стражей. По результатам медицинского освидетельствования обвиняемого составляется
соответствующая справка. В случае зафиксирования повреждений на теле обвиняемого врач учреждения
содержания под стражей обязан незамедлительно уведомить об этом соответствующий следственный орган
в порядке, установленном приказом, предусмотренным частью 6 статьи 139 настоящего Кодекса.

5. Обвиняемый должен быть незамедлительно ознакомлен в письменной форме на понятном ему языке с
его правами и обязанностями, правилами обращения с ним служащих, правилами получения им
информации и подачи жалобы, основаниями и видами дисциплинарной ответственности, правилами
дисциплинарного судопроизводства, а также с предъявляемыми к нему иными требованиями.

 

Статья 48. Вывоз и перевод обвиняемого из учреждения содержания под стражей

1. Порядок вывоза и перевода обвиняемого из учреждения содержания под стражей определяет Министр.

2. Если при наличии обстоятельства, предусмотренного статьей 1911 Уголовно-процессуального кодекса
Грузии, Генеральному директору Службы определением судьи поручается принятие особых мер,
необходимых для обеспечения безопасности соответствующего обвиняемого, решение о переводе
указанного обвиняемого в другое учреждение содержания под стражей Генеральный директор Службы
принимает в случае, когда применение указанной меры необходимо для безопасности обвиняемого.
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3. При переводе обвиняемого из учреждения содержания под стражей принявшее его учреждение
содержания под стражей незамедлительно или не позднее одного рабочего дня после его приема
уведомляет об этом следователя, прокурора, суд и близкого родственника обвиняемого, а также по просьбе
обвиняемого – другое лицо или (и) адвоката обвиняемого в случае наличия соответствующей информации
о нем.

4. В случае вывоза или перевода обвиняемого из учреждения содержания под стражей врач учреждения
содержания под стражей производит медицинское освидетельствование обвиняемого. О медицинском
освидетельствовании обвиняемого составляется соответствующая медицинская справка.

 

Статья 49. Свидание обвиняемого

Обвиняемый имеет право на краткосрочное свидание и право на длительное свидание, которые
осуществляются в порядке, установленном статьями 120 и 122 настоящего Кодекса.

 

Статья 50. Временное оставление обвиняемым учреждения содержания под стражей в связи с особыми,
личными обстоятельствами

1. Следователь или прокурор вправе выдавать разрешение на временное оставление обвиняемым
учреждения содержания под стражей на срок до 2-х суток, если получены достоверные сведения о смерти
или опасной для жизни болезни близкого родственника обвиняемого, либо в связи с другими особыми,
личными обстоятельствами, а также в случае необходимости участия обвиняемого в следственных или
иных процессуальных действиях. Расходы, связанные с временным оставлением обвиняемым учреждения
содержания под стражей, оплачиваются из государственного бюджета Грузии.

2. Порядок временного оставления обвиняемым учреждения содержания под стражей определяет
Министр.

 

Статья 51. Условия содержания обвиняемого в учреждении содержания под стражей

1. Обвиняемый во время нахождения в учреждении содержания под стражей пользуется:

а) правами, предусмотренными частью 3 статьи 94 настоящего Кодекса;

б) правом под контролем пенитенциарного учреждения и за собственный счет на переписку и телефонный
разговор в порядке, установленном статьями 115 и 116 настоящего Кодекса.

2. С согласия обвиняемого с ним проводится реабилитационная работа в порядке, установленном приказом
Министра. На реабилитационные программы для обвиняемых распространяются статьи 136 и 137
настоящего Кодекса с учетом специфики статуса обвиняемого.

3. Освобождение обвиняемого из учреждения содержания под стражей производится в порядке,
установленном Уголовно-процессуальным кодексом Грузии.

 

Глава XI

Исполнение лишения свободы
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Статья 52. Место исполнения лишения свободы

1. Осужденный отбывает наказание в учреждении лишения свободы, находящемся на территории Грузии,
кроме случаев, предусмотренных международным договором Грузии.

2. Тип учреждения лишения свободы для отбывания осужденным наказания определяет Генеральный
директор Службы в порядке, установленном законодательством Грузии.

3. Осужденный, как правило, отбывает наказание в учреждении лишения свободы соответствующего типа,
наиболее близко расположенном от его места жительства или места жительства его близкого родственника,
кроме случаев, предусмотренных частью 4 настоящей статьи.

4. Осужденный для дальнейшего отбывания наказания решением Генерального директора Службы может
быть переведен в другое пенитенциарное учреждение в следующих случаях:

а) с учетом риска опасности осужденного (далее – риск) или для подготовки осужденного к освобождению;

б) при систематическом нарушении осужденным Положения о пенитенциарном учреждении;

в) для обеспечения безопасности осужденного и других лиц;

г) для обеспечения безопасности пенитенциарного учреждения;

д) в случае заболевания осужденного;

е) при реорганизации пенитенциарного учреждения;

ж) при ликвидации пенитенциарного учреждения;

з) в случае переполненности пенитенциарного учреждения;

и) при наличии обстоятельства, предусмотренного частью первой статьи 66 настоящего Кодекса;

к) при наличии обстоятельства, предусмотренного статьей 1911 Уголовно-процессуального кодекса Грузии,
если Генеральному директору Службы определением судьи поручается принятие особых мер,
необходимых для обеспечения безопасности соответствующего осужденного, и когда применение
указанных мер необходимо для безопасности осужденного;

л) при наличии согласия осужденного;

м) при наличии других важных, обоснованных обстоятельств.

5. Оценку и периодическую переоценку риска осужденного обеспечивает команда по оценке рисков (далее
– команда). Виды рисков осужденного, критерии оценки риска, порядок оценки и переоценки риска,
порядок перевода осужденного в другое учреждение лишения свободы, а также полномочия и порядок
деятельности команды определяются приказом Министра.

6. Организационно-правовое обеспечение деятельности команды осуществляет соответствующее
структурное подразделение Службы, которое правомочно в порядке, установленном законодательством
Грузии, обрабатывать и хранить персональные данные осужденных (в том числе, персональные данные
особой категории) в целях рассмотрения вопросов, связанных с определением риска.

7. При переводе осужденного в другое пенитенциарное учреждение по основанию, предусмотренному
частью 4 настоящей статьи, на него распространяются правила, установленные для осужденных с
соответствующим риском опасности, соблюдение которых представляется возможным в указанном
пенитенциарном учреждении.
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8. Осужденный, переведенный в другое пенитенциарное учреждение по основанию, предусмотренному
подпунктами «в»–«м» части 4 настоящей статьи, с устранением соответствующего основания может быть
возвращен в пенитенциарное учреждение, из которого он был переведен.

 

Статья 53. Направление осужденного для отбывания наказания

1. Генеральный директор Службы не позднее 20 дней после назначения судом наказания в виде лишения
свободы принимает решение о типе учреждения лишения свободы, в котором осужденный должен
отбывать наказание.

2. Соответствующее структурное подразделение Службы обеспечивает направление осужденного для
отбывания наказания в пенитенциарное учреждение не позднее 20 дней после получения копии решения
Генерального директора Службы.

3. Директор соответствующего пенитенциарного учреждения в 60-дневный срок после приема
осужденного для отбывания наказания на основании части 2 настоящей статьи обязан с целью
определения риска осужденного предоставить команде надлежащую информацию в порядке,
установленном законодательством Грузии.

4. Генеральный директор Службы вправе временно, но не более чем на 20 рабочих дней перевести
осужденного, поведение (отношение) которого в пенитенциарном учреждении резко ухудшилось или (и)
оставление которого в указанном пенитенциарном учреждении не оправдано, в учреждение лишения
свободы закрытого типа для переоценки риска осужденного. В указанный срок команда обеспечивает
переоценку риска осужденного в порядке, установленном законодательством Грузии. В таком случае на
осужденного распространяются права и обязанности, установленные для осужденных, содержащихся в
учреждении лишения свободы закрытого типа.

5. Порядок перевода осужденного в учреждение лишения свободы определяется приказом Министра.

 

Статья 54. Оставление осужденного в учреждении содержания под стражей

1. Осужденный, которому назначено отбывание наказания в учреждении лишения свободы, с его же
письменного согласия в порядке, установленном приказом Министра, может быть оставлен в учреждении
содержания под стражей для выполнения хозяйственных работ. В таком случае на осужденного
распространяются права, определенные для учреждения лишения свободы типа, в которое он был бы
помещен с учетом риска, и осуществление которых возможно в учреждении содержания под стражей.
Порядок передвижения осужденного по территории учреждения содержания под стражей определяется
приказом Министра.

2. Оставление осужденного в учреждении содержания под стражей для выполнения хозяйственных работ
оформляется приказом директора этого учреждения.

 

Статья 55. Порядок приема осужденного в учреждение лишения свободы

1. Прием осужденного в учреждение лишения свободы обеспечивает/обеспечивают уполномоченный
служащий/уполномоченные служащие данного учреждения в порядке, установленном Положением об
указанном учреждении.

2. Осужденный должен быть незамедлительно ознакомлен в письменной форме на понятном ему языке с
его правами и обязанностями, правилами обращения с ним служащих, правилами получения им
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информации и подачи жалобы, основаниями и видами дисциплинарной ответственности, правилами
дисциплинарного судопроизводства, а также с предъявляемыми к нему иными требованиями.

 

Статья 56. Раздельное содержание осужденных

1. В учреждении лишения свободы, как правило, раздельно содержатся:

а) женщины;

б) несовершеннолетние;

в) впервые осужденные лица;

г) лица, признанные потерпевшими от преступления/преступлений, предусмотренного (предусмотренных)
статьей/статьями 1431 или (и) 1432 Уголовного кодекса Грузии;

д) лица, жизни и здоровью которых может угрожать опасность исходя из их служебной деятельности в
прошлом;

е) особо опасные лица, личностные качества, криминальный авторитет которых, мотив совершения ими
преступлений, наступившие противоправные последствия и их поведение, выявленное в учреждении
лишения свободы, представляют значительную угрозу для учреждения лишения свободы и окружающих.

2. В лечебных отделениях пенитенциарных учреждений раздельно содержатся осужденные, больные
неуправляемыми инфекционными заболеваниями.

3. Министр по согласованию с Министерством лиц, вынужденно перемещенных с оккупированных
территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии может установить другой порядок
раздельного содержания осужденных.

 

Глава XII

Функционирование пенитенциарного учреждения. Безопасность пенитенциарного учреждения

 

Статья 57. Положение о пенитенциарном учреждении. Распорядок дня пенитенциарного учреждения и
организация правового режима

1. Положением о пенитенциарном учреждении должны предусматриваться следующие вопросы:

а) порядок приема обвиняемого/осужденного в пенитенциарное учреждение;

б) порядок распределения обвиняемых/осужденных в пенитенциарном учреждении;

в) раздельное содержание обвиняемых/осужденных различных категорий в порядке, установленном
настоящим Кодексом;

г) порядок входа в пенитенциарное учреждение;

д) изоляция и охрана обвиняемых/осужденных;
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е) постоянный надзор за обвиняемыми/осужденными;

ж) исполнение обвиняемыми/осужденными возложенных на них обязанностей;

з) защита прав и законных интересов обвиняемых/осужденных;

и) обеспечение личной безопасности обвиняемых/осужденных и сотрудников пенитенциарного
учреждения;

к) правила поведения обвиняемого/осужденного во время работы и отдыха;

л) перечень работ и должностей, на которых запрещается использование труда осужденных;

м) перечень видов индивидуальной деятельности, которыми могут заниматься обвиняемые/осужденные;

н) перечень и количество предметов и вещей, которые обвиняемые/осужденные могут иметь при себе;

о) перечень продуктов питания, предметов первой необходимости, гигиенических средств и других
предметов, которые обвиняемые/осужденные могут приобретать в магазине, находящемся на территории
пенитенциарного учреждения;

п) перечень продуктов питания, вещей, поделок, веществ и документов, приобретение, хранение, ношение,
использование которых или (и) пользование которыми обвиняемым/осужденным запрещается и влечет
уголовную ответственность;

р) порядок изъятия предметов, запрещенных к использованию обвиняемыми/осужденными;

с) правила производства обыска и досмотра;

т) правила организации свиданий, приема и вручения корреспонденции и отправлений.

2. В целях соблюдения Положения о пенитенциарном учреждении в пенитенциарном учреждении может
проводиться обыск обвиняемого/осужденного и его жилого помещения, а также досмотр вещей,
находящихся в собственности/пользовании обвиняемого/осужденного. Личный обыск
обвиняемого/осужденного производится сотрудником пенитенциарного учреждения одного с ними пола.

3. Соответствующее структурное подразделение Службы обязано подвергнуть досмотру вещи, одежду и
транспортные средства лиц, входящих в пенитенциарное учреждение либо выходящих из этого
учреждения.

4. Деньги или другие ценности, изъятые у обвиняемого/осужденного при его приеме в пенитенциарное
учреждение, до его освобождения передаются на хранение пенитенциарному учреждению в порядке,
установленном Положением об этом учреждении.

5. Порядок проноса (провоза) в пенитенциарное учреждение продуктов питания, вещей, поделок, веществ и
документов, приобретение, хранение, ношение, использование которых или (и) пользование которыми
обвиняемым/осужденным запрещается и влечет уголовную ответственность, определяется приказом
Министра.

6. Генеральный директор Службы в целях нормального функционирования пенитенциарного учреждения
или (и) при наличии другого значительного основания правомочен в порядке, установленном приказом,
предусмотренным частью 5 настоящей статьи, издавать специальное письменное разрешение на пронос
(провоз) в пенитенциарное учреждение продуктов питания, вещей, поделок, веществ и документов,
приобретение, хранение, ношение, использование которых или (и) пользование которыми
обвиняемым/осужденным запрещается и влечет уголовную ответственность.

7. Распорядок дня пенитенциарного учреждения утверждает директор учреждения.
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8. Порядок организации правового режима в пенитенциарном учреждении определяется приказом
Министра.

 

Статья 58. Визуальные наблюдения и контроль или (и) наблюдения и контроль с помощью электронных
средств за обвиняемыми/осужденными

1. При наличии обоснованного предположения, в целях обеспечения безопасности
обвиняемого/осужденного или иных лиц и исходя из других законных интересов – для предотвращения
самоубийства, членовредительства обвиняемого/осужденного, насилия в отношении него или других лиц,
повреждения имущества, совершения других преступлений и правонарушений, решением директора
пенитенциарного учреждения могут осуществляться визуальные наблюдения и контроль или (и)
наблюдения и контроль с помощью электронных средств. Наблюдения с помощью электронных средств
осуществляются с помощью аудио-, видеосредств или (и) других технических средств контроля. Служба
правомочна вести запись во время наблюдений и контроля, осуществляемых с помощью электронных
средств, и информации, полученной в результате этого процесса.

2. Пенитенциарное учреждение обязано предупреждать обвиняемого/осужденного об осуществлении в
отношении него наблюдения с помощью электронных средств или (и) аудио-, видеозаписи, кроме случаев,
предусмотренных законодательством Грузии.

3. В случае, предусмотренном частью 2 настоящей статьи, обвиняемый/осужденный должен быть
ознакомлен с приказом об осуществлении в отношении него наблюдения, что он подтверждает подписью.
Если обвиняемый/осужденный отказывается поставить подпись, делается соответствующая запись.

4. Решение об осуществлении визуального наблюдения и контроля или (и) наблюдения и контроля с
помощью электронных средств принимается в случае, когда применение других средств является
неэффективным. Принятое решение должно быть обоснованным и пропорциональным достижению цели.

5. Не допускается осуществление визуального наблюдения или (и) наблюдения с помощью электронных
средств в душевых кабинках общего пользования, уборных общего пользования и в комнатах, отведенных
для длительных свиданий, кроме осуществления наблюдения в порядке, установленном законодательством
Грузии, и в случае, предусмотренном законом. Визуальные наблюдения или (и) наблюдения с помощью
электронных средств в уборных общего пользования могут осуществляться только с целью предотвращения
самоубийства и членовредительства обвиняемого/осужденного.

6. Соответствующее структурное подразделение Службы правомочно осуществлять визуальное наблюдение
за встречей обвиняемого/осужденного с лицом, определенным частью первой статьи 69 настоящего
Кодекса, и с другим лицом, определенным приказом Министра, кроме случая, предусмотренного частью 10
статьи 69 настоящего Кодекса, в условиях дистанционного наблюдения и записи с использованием
технических средств, но без прослушивания.

7. В случае осуществления наблюдений с помощью электронных средств в пенитенциарном учреждении и
на прилегающей к нему территории пенитенциарное учреждение обязано разместить на видном месте
соответствующий предупредительный знак, кроме случая, предусмотренного законодательством Грузии.

8. С устранением соответствующего обстоятельства, предусмотренного частью первой настоящей статьи,
директор пенитенциарного учреждения принимает решение о прекращении наблюдения с помощью
электронных средств. Не допускается осуществление в отношении обвиняемого/осужденного визуального
наблюдения и контроля или (и) наблюдения и контроля с помощью электронных средств с целью его
наказания.

9. В случае зафиксирования совершения обвиняемым/осужденным дисциплинарного нарушения при
осуществлении наблюдения и контроля с помощью электронных средств директор пенитенциарного
учреждения принимает решение об архивировании соответствующих материалов с целью их
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использования в качестве доказательств в процессе дисциплинарного судопроизводства. Архивированные
материалы хранятся не более одного месяца со дня окончания дисциплинарного судопроизводства, а в
случае обжалования в суде распоряжения о применении дисциплинарной меры – не более одного месяца
со дня принятия судом окончательного решения.

10. Обвиняемый/осужденный знакомится с материалами, архивируемыми в соответствии с настоящей
статьей, в пенитенциарном учреждении в порядке, установленном законодательством Грузии. Указанные
материалы могут быть переданы обвиняемому/осужденному или (и) его защитнику/законному
представителю только в случаях, предусмотренных Уголовно-процессуальным кодексом Грузии, или (и) на
основании решения суда.

11. Порядок осуществления визуальных наблюдений и контроля или (и) наблюдений и контроля с
помощью электронных средств, хранения, удаления и уничтожения записей определяет Министр.

 

Статья 59. Осуществление оперативно-розыскных мероприятий в пенитенциарном учреждении

1. Оперативно-розыскные мероприятия в пенитенциарном учреждении могут осуществляться в рамках
информационно-аналитического обеспечения управления пенитенциарными учреждениями или (и)
оперативно-розыскного обеспечения расследований по уголовным делам.

2. Информационно-аналитическое обеспечение управления пенитенциарными учреждениями
представляет сбор, обработку и анализ информации (данных) в порядке, установленном законодательством
Грузии, в рамках соблюдения безопасности в пенитенциарном учреждении с одной из следующих целей:

а) выявление и предотвращение преступлений и иных правонарушений в пенитенциарном учреждении;

б) идентификация и оценка криминальных связей и влияний;

в) идентификация и оценка внутренних рисков и опасностей иного типа, которые могут представлять
непосредственную угрозу для безопасности служащих Службы, обвиняемых/осужденных или других лиц,
а также для соблюдения правового режима или (и) безопасности в пенитенциарном учреждении и тем
самым существенно нарушать нормальное функционирование пенитенциарного учреждения.

3. Полномочия, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, осуществляют оперативные подразделения
Службы.

4. Оперативное подразделение Службы в рамках информационно-аналитического обеспечения управления
пенитенциарными учреждениями правомочно получать информацию (данные) в пенитенциарном
учреждении из открытых и секретных источников, в результате производства оперативно-розыскных
мероприятий, определенных подпунктами «а», «б», «д»–«ж» и «к» пункта 2 статьи 7 Закона Грузии «Об
оперативно-розыскной деятельности». При этом оперативно-розыскное мероприятие, определенное
подпунктом «ж» того же пункта, должно осуществляться в порядке, установленном настоящим Кодексом.

5. Основанием для начала информационно-аналитического обеспечения управления пенитенциарными
учреждениями является приказ Генерального директора Службы. Этот приказ издается в особых случаях,
на основании письменного ходатайства начальника соответствующего структурного подразделения
Службы или (и) директора пенитенциарного учреждения, в котором должны быть обоснованы
необходимость, цель и рамки осуществления соответствующей деятельности.

6. В случае выявления признаков возможного преступления в информации (данных), полученной
оперативным подразделением Службы в целях, предусмотренных частью 2 настоящей статьи,
соответствующее структурное подразделение Службы в порядке, установленном законодательством
Грузии, незамедлительно уведомляет об этом соответствующий следственный орган, а в случае выявления
признаков служебного проступка – структурное подразделение Службы, осуществляющее внутренний
контроль.
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7. Соответствующее структурное подразделение Службы и подразделение безопасности пенитенциарного
учреждения осуществляют в порядке, установленном законодательством Грузии, оперативное и
оперативно-техническое обеспечение расследования в пределах пенитенциарного учреждения.

8. Оперативно-розыскные мероприятия, осуществляемые в пенитенциарном учреждении, подлежат
прокурорскому надзору и судейскому контролю в порядке, установленном законодательством Грузии.

9. Порядок обработки, хранения, ознакомления и уничтожения информации (данных), полученной в
целях, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, определяется приказом Министра.

10. Порядок обмена информацией между Министерством и Министерством внутренних дел Грузии в
пределах оперативно-розыскной деятельности определяется совместным приказом Министра и Министра
внутренних дел Грузии.

 

Статья 60. Расследование преступлений, совершенных в пенитенциарном учреждении

1. Расследование преступлений, совершенных в пенитенциарном учреждении, осуществляется в порядке,
установленном Уголовно- процессуальным кодексом Грузии.

2. Лицо, признанное виновным в совершении преступления в учреждении лишения свободы, подлежит
переводу в учреждение содержания под стражей.

3. На осужденного, переведенного в учреждение содержания под стражей на основании части 2 настоящей
статьи, с учетом инфраструктуры указанного учреждения распространяются права и обязанности/условия,
установленные для осужденных с соответствующим риском опасности. Мотивированным решением
следователя/прокурора осужденный может быть ограничен в правах на свидание, на телефонный разговор
и на переписку.

 

Статья 61. Охрана пенитенциарного учреждения

1. Соблюдение безопасности пенитенциарного учреждения, а также охрану внешнего периметра защитной
ограды этого учреждения (в том числе, внешней запретной полосы пенитенциарного учреждения)
обеспечивает соответствующее структурное подразделение Службы. Его полномочия не распространяются
на систему обеспечения внутренней безопасности пенитенциарного учреждения.

2. В отдельных случаях Генеральный директор Службы совместно с соответствующим структурным
подразделением Службы или пенитенциарным учреждением правомочен создавать группы усиленной
охраны.

3. Порядок охраны пенитенциарных учреждений и других объектов, подчиненных Службе, определяется
приказом Министра.

 

Статья 62. Меры безопасности

1. В целях предотвращения членовредительства, причинения увечий другому лицу и повреждения
имущества обвиняемым/осужденным, пресечения совершения им преступления и иного правонарушения в
пенитенциарном учреждении, пресечения неповиновения обвиняемого/осужденного законным
требованиям служащего, отражения нападения, группового неповиновения или (и) массовых беспорядков,
обоснованным решением уполномоченного лица в отношении обвиняемого/осужденного могут
применяться следующие меры безопасности:
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а) использование специальных средств;

б) помещение отдельно от других обвиняемых/осужденных;

в) временный перевод в другое пенитенциарное учреждение;

г) помещение в одиночную камеру не более чем на 24 часа;

д) устройство временного поста или дополнительного поста;

е) перевод в комнату деэскалации.

2. Применение меры безопасности прекращается незамедлительно после устранения угрозы, с целью
пресечения которой и была применена эта мера.

3. Другие условия и обстоятельства применения мер безопасности в пенитенциарном учреждении или при
вывозе, переводе и экстрадиции обвиняемых/осужденных из пенитенциарного учреждения определяются
приказом Министра.

4. После применения мер безопасности руководство соответствующего пенитенциарного учреждения
вместе с медицинским персоналом незамедлительно обеспечивает проведение медицинского
освидетельствования обвиняемого/осужденного. По результатам проведения медицинского
освидетельствования обвиняемого/осужденного составляется соответствующий акт. Форма этого акта
утверждается приказом Министра.

5. Временный пост или дополнительный пост, предусмотренный подпунктом «д» части первой настоящей
статьи, устраивается на основании приказа директора пенитенциарного учреждения. Уполномоченный
служащий пенитенциарного учреждения посредством временного поста осуществляет визуальный
контроль за обвиняемым/осужденным в порядке, установленном законодательством Грузии.

6. Не допускается применение меры безопасности с целью наказания обвиняемого/осужденного.

 

Статья 63. Специальные средства и порядок их применения

1. В отношении обвиняемых/осужденных могут применяться следующие специальные средства:

а) наручники;

б) смирительная рубашка;

в) смирительный стул;

г) смирительная кровать;

д) палка;

е) слезоточивый газ;

ж) перечный газ;

з) нелетальное оружие;

и) акустическое средство;
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к) светозвуковое устройство психологического воздействия;

л) водомет;

м) служебная собака.

2. Специальные средства применяются при исполнении служебных обязанностей, с целью принятия мер
безопасности в следующих случаях:

а) наручники – в отношении обвиняемого/осужденного, который своими действиями оказывает
сопротивление служащему или (и) не подчиняется его законному требованию; представляет угрозу для
своей жизни или (и) здоровья или (и) для жизни или (и) здоровья другого лица; причиняет или пытается
причинить вред чужому/государственному имуществу; при попытке побега;

б) смирительная рубашка, смирительный стул, смирительная кровать – в отношении
обвиняемого/осужденного в случае членовредительства или нанесения увечий другому лицу или (и) при
попытке членовредительства или нанесения увечий другому лицу; обвиняемого/осужденного,
причиняющего либо пытающегося причинить вред чужому/государственному имуществу;
обвиняемого/осужденного, действия которого носят ярко выраженный агрессивный характер. Указанные
специальные средства должны применяться под наблюдением врача;

в) палка – в целях предотвращения членовредительства и нанесения увечий другому лицу
обвиняемым/осужденным, пресечения совершения преступления и другого правонарушения, отражения
нападения, пресечения неповиновения или (и) массовых беспорядков в пенитенциарном учреждении либо
при вывозе обвиняемого/осужденного из пенитенциарного учреждения или его переводе в другое
пенитенциарное учреждение;

г) слезоточивый газ, нелетальное оружие и акустическое средство – в целях отражения нападения
обвиняемого/осужденного на окружающих или (и) охраняемые объекты; пресечения массовых беспорядков
или (и) групповых нарушений требований законодательства Грузии;

д) перечный газ – в целях пресечения совершения преступления, нападения, побега, массового
неповиновения или (и) массовых беспорядков, отражения нападения на охраняемые объекты, пресечения
групповых нарушений требований законодательства Грузии, задержания вооруженного лица;

е) светозвуковое устройство психологического воздействия – в целях отражения нападения
обвиняемого/осужденного на окружающих или (и) охраняемые объекты, задержания вооруженного лица,
принуждения указанного лица покинуть занимаемый им объект, в котором он укрывается;

ж) водомет – в целях пресечения массовых беспорядков или (и) нарушения порядка, отражения группового
нападения на охраняемые объекты, задержания вооруженного лица;

з) служебная собака – при побеге или попытке к бегству обвиняемого/осужденного; для обнаружения
запрещенных вещей, отражения нападения.

3. Специальные средства применяются в крайних случаях, когда использование других средств является
неэффективным. Применение специального средства должно быть пропорциональным возникшей угрозе и
для достижения законной цели должно причинить наименьший вред лицу, в отношении которого
применяется соответствующая мера.

4. Право на применение специальных средств имеют соответствующие уполномоченные лица Службы,
прошедшие надлежащую подготовку.

5. Лицо, имеющее право применять специальные средства, обязано предварительно уведомить
соответствующее лицо о применении в отношении него специального средства и дать ему разумный срок
для выполнения его законного требования, кроме случая, когда промедление может повлечь
посягательство на жизнь и здоровье человека, повреждение имущества или иметь иные тяжкие
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последствия, либо когда в создавшейся ситуации такое предупреждение является неоправданным или
представляется невозможным.

6. Ответственность за принятие решения о применении специального средства возлагается на лицо,
принявшее это решение, а за применение специального средства в порядке, установленном
законодательством Грузии, – на лицо, применившее специальное средство.

7. О применении специального средства (кроме специального средства, предусмотренного подпунктом «а»
части первой настоящей статьи) незамедлительно уведомляются директор и врач или медсестра
соответствующего пенитенциарного учреждения. После применения специального средства, при первой
же возможности проводится медицинское освидетельствование обвиняемого/осужденного.

8. О применении специального средства составляется протокол. В протоколе указываются примененное
специальное средство, обоснование его применения и другие сведения. Форма протокола утверждается
приказом Министра.

9. После устранения основания для применения специального средства директор соответствующего
пенитенциарного учреждения составляет отчет и незамедлительно направляет его Генеральному
директору Службы.

10. О применении в отношении обвиняемого/осужденного специального средства (кроме специального
средства, предусмотренного подпунктом «а» части первой настоящей статьи) в целях обеспечения
безопасности или (и) предотвращения побега при вывозе обвиняемого/осужденного из пенитенциарного
учреждения, его переводе и экстрадиции начальник группы или колонны незамедлительно уведомляет
соответствующее уполномоченное лицо Службы и врача или медсестру.

11. Применение специальных средств (кроме специальных средств, предусмотренных подпунктами «б»–«г»
части первой настоящей статьи) допускается также для отражения нападений извне на пенитенциарное
учреждение.

12. Специальное средство, предусмотренное подпунктом «ж» части первой настоящей статьи, применяется
в крайних случаях, когда применение специальных средств, предусмотренных подпунктами «а»–«е» и
«з»–«м» той же части, для устранения создавшейся угрозы является неэффективным. Не допускается
применение специальных средств, предусмотренных подпунктами «е» и «ж» части первой настоящей
статьи, в закрытом пространстве, в лечебном учреждении для обвиняемых и осужденных и в отношении
лиц, за которыми уже осуществляется контроль со стороны соответствующего уполномоченного лица.

13. Не допускается пристегивать обвиняемого/осужденного к твердой поверхности с помощью наручников,
кроме крайних случаев, когда применением других средств невозможно достичь законной цели,
определенной настоящей статьей.

14. Не допускается применение специального средства, влекущее причинение тяжкого вреда здоровью
обвиняемого/осужденного, в пенитенциарном учреждении или при вывозе обвиняемого/осужденного из
пенитенциарного учреждения либо его переводе в другое пенитенциарное учреждение, которое связано с
неоправданным риском или запрещено международными договорами и международными актами Грузии.

15. В отношении женщин может применяться только специальное средство, предусмотренное подпунктом
«а» части первой настоящей статьи, а с целью пресечения группового неповиновения или (и) массовых
беспорядков, отражения нападения и задержания вооруженного лица допускается применение также
специальных средств, предусмотренных подпунктами «д», «е» и «л» той же части.

16. Лицо, имеющее право применять специальные средства, в отношении заведомо беременной женщины,
как правило, не применяет специальные средства, кроме специального средства, предусмотренного
подпунктом «а» части первой настоящей статьи.

17. При применении специальных средств по возможности должны учитываться состояние здоровья и
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ограничение возможностей соответствующего лица.

18. Виды специальных средств, имеющихся на вооружении у служащих, правила хранения, ношения и
применения этих средств определяются приказом Министра.

 

Статья 64. Порядок применения огнестрельного оружия

1. В случае нападения обвиняемого/осужденного на служащего или другое лицо либо совершения им
иного умышленного действия, которое создает прямую, непосредственную и сиюминутную опасность для
жизни или (и) здоровья служащего либо другого лица, применение служащим огнестрельного оружия
допускается, если пресечение указанного действия иным способом представляется невозможным.
Применяемая сила должна быть пропорциональна достижению законной цели и возникшей опасности.

2. В случаях побега обвиняемого/осужденного из пенитенциарного учреждения, его побега или нападения
на специальное транспортное средство при его вывозе из пенитенциарного учреждения или переводе в
другое пенитенциарное учреждение, исходя из крайней необходимости, служащий может применить
огнестрельное оружие, если пресечение указанных действий иным способом не представляется
возможным. Применяемая сила должна быть пропорциональна достижению законной цели и возникшей
опасности. Следует применять минимальную силу, необходимую для задержания сбежавшего
обвиняемого/осужденного. При побеге женщины применение огнестрельного оружия не допускается.

3. Побегом считается:

а) пересечение обвиняемым/осужденным защитной ограды пенитенциарного учреждения;

б) пересечение обвиняемым/осужденным при его вывозе из пенитенциарного учреждения или переводе в
другое пенитенциарное учреждение линии охраны, определенной в порядке, установленном приказом
Министра.

4. Лицо, имеющее право применять огнестрельное оружие, обязано предварительно предупредить
соответствующее лицо о применении огнестрельного оружия и дать ему разумный срок для выполнения
его законного требования, а также произвести предупредительный выстрел, кроме случая, когда
промедление может повлечь посягательство на жизнь и здоровье человека, повреждение имущества или
иные тяжкие последствия, либо когда в создавшейся ситуации такое предупреждение является
неоправданным или представляется невозможным.

5. На территории пенитенциарного учреждения не допускается ношение или (и) хранение огнестрельного
оружия служащими, имеющими непосредственный контакт с обвиняемыми/осужденными.

6. Не допускается проносить огнестрельное оружие на территорию пенитенциарного учреждения, кроме
случаев наличия обстоятельств, предусмотренных частями первой и 2 настоящей статьи, и осуществления
охраны, предусмотренной частью первой статьи 61 настоящего Кодекса.

 

Статья 65. Внешняя запретная полоса пенитенциарного учреждения

1. Внешняя запретная полоса пенитенциарного учреждения – это внешний периметр защитной ограды
данного учреждения.

2. Радиус внешней запретной полосы пенитенциарного учреждения определяется с учетом внешней
инфраструктуры этого учреждения, индивидуально, приказом Министра. Может быть определено
несколько радиусов внешней запретной полосы пенитенциарного учреждения.

3. Радиус внешней запретной полосы пенитенциарного учреждения должен быть огражден, или (и) у
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границы внешней запретной полосы должны быть установлены соответствующие запретные знаки.

4. Во внешней запретной полосе пенитенциарного учреждения не допускается нарушение режима,
установленного законодательством Грузии, в частности, нахождение в этой полосе или (и) въезд на
территорию полосы на транспортном средстве (кроме случая исполнения служебных обязанностей), ввоз
или (и) использование пиротехнических изделий, отравляющих, легко воспламеняющихся или (и) других
вещей/веществ, устройство фейерверка, подстрекательство/призыв к нарушению установленных законом
требований/мятежу/неповиновению, а также предоставление в незаконной форме информации лицу,
находящемуся в пенитенциарном учреждении, с территории внешней запретной полосы пенитенциарного
учреждения или с прилегающей к ней территории. Запрещается также ввоз в пенитенциарное учреждение
или (и) передача лицу, находящемуся в пенитенциарном учреждении, вещей или (и) веществ в обход
порядка, установленного законодательством Грузии.

5. Нарушение требований части 4 настоящей статьи влечет возложение ответственности в порядке,
установленном законодательством Грузии.

6. При совершении правонарушения, предусмотренного настоящей статьей, в случае неповиновения
правонарушителя законным требованиям служащего или (и) невозможности идентификации
правонарушителя соответствующее уполномоченное лицо вправе обратиться в полицию с целью
пресечения правонарушения или выявления правонарушителя. Полиция обязана незамедлительно
прибыть к месту совершения правонарушения и произвести действия, предусмотренные Кодексом Грузии
об административных правонарушениях, а также другими законодательными и подзаконными
нормативными актами Грузии.

7. Запрещается проведение собраний или манифестаций на территории внешней запретной полосы
пенитенциарного учреждения, а также на прилегающей к ней территории в радиусе 20 метров от
указанной полосы.

8. Любое строительство на территории в радиусе 100 метров от внешней запретной полосы
пенитенциарного учреждения следует согласовывать со Службой. При этом с согласия Генерального
директора Службы в границах внешней запретной полосы пенитенциарного учреждения могут
осуществляться инфраструктурные работы для нормального функционирования пенитенциарного
учреждения.

 

Статья 66. Введение особых условий в пенитенциарном учреждении

1. Во время стихийных бедствий, объявления в стране чрезвычайного или военного положения, эпидемий
опасных для жизни заболеваний или массовых беспорядков, а также в случае повреждения здания
пенитенциарного учреждения или невозможности его использования для целей, предусмотренных
законом, в пенитенциарном учреждении могут быть введены особые условия.

2. Решение о введении особых условий в пенитенциарном учреждении не более чем на 15-дневный срок
принимает Генеральный директор Службы на основании письменного согласия Министра. В случае
необходимости указанный срок может быть продлен с согласия Министра на разумный срок, до
устранения обстоятельства, предусмотренного частью первой настоящей статьи.

3. В случае возникновения явной угрозы жизни и здоровью обвиняемого/осужденного, служащего
пенитенциарного учреждения или другого лица директор указанного учреждения вправе самостоятельно
ввести особые условия, предусмотренные частью первой настоящей статьи.

4. О самостоятельном введении особых условий, предусмотренных частью первой настоящей статьи,
директор пенитенциарного учреждения обязан незамедлительно уведомить Генерального директора
Службы. Генеральный директор Службы в течение 24 часов после получения указанного уведомления, на
основании письменного согласия Министра принимает решение об оставлении в силе или отмене особых
условий.
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 5. Если во время действия режима особых условий в пенитенциарном учреждении иными средствами не
удается локализовать сложившуюся ситуацию или подразделению безопасности этого учреждения/Службе
провести широкомасштабные оперативно-профилактические мероприятия с целью изъятия запрещенных в
указанном учреждении предметов, веществ и продуктов питания, тогда как существует высокая опасность
группового неповиновения, массовых беспорядков либо создания угрозы государственной безопасности, на
основании надлежащего обращения Министра, решением Министра внутренних дел Грузии или (и)
Начальника Службы государственной безопасности Грузии охрана учреждения может быть усилена
специальными подразделениями Министерства внутренних дел Грузии или (и) Службы государственной
безопасности Грузии.

6. Порядок введения особых условий в пенитенциарном учреждении определяется приказом Министра.

 

Статья 67. Управление кризисной ситуацией в пенитенциарном учреждении

1. Кризисной ситуацией в пенитенциарном учреждении может оцениваться положение, когда в
пенитенциарном учреждении происходят нарушения правового режима или (и) правил безопасности,
создающие явную угрозу нормальному функционированию пенитенциарного учреждения, которые
невозможно устранить силами пенитенциарного учреждения, в рамках принятия мер, предусмотренных
настоящим Кодексом.

2. Положение в пенитенциарном учреждении оценивается как кризисная ситуация директором этого
учреждения. Он незамедлительно уведомляет о кризисной ситуации Генерального директора Службы.
Если Генеральный директор Службы после обработки и анализа надлежащей информации сочтет
ситуацию кризисной, он сообщает об этом Министру.

3. Для управления кризисной ситуацией в пенитенциарном учреждении на территории данного
учреждения допускаются действия соответствующих служащих отрядов специальных интервенций
Службы. Они вправе применять специальные средства и огнестрельное оружие, предусмотренные
статьями 63 и 64 настоящего Кодекса, в порядке, установленном законодательством Грузии.

4. Решение о вовлечении отрядов специальных интервенций Службы в процесс управления кризисной
ситуацией в пенитенциарном учреждении принимает Генеральный директор Службы с согласия
Министра.

5. При управлении кризисной ситуацией в пенитенциарном учреждении Служба обеспечивает тесную
координацию с Министерством внутренних дел Грузии.

6. Порядок управления кризисными ситуациями в пенитенциарных учреждениях определяется приказом
Министра.

7. При управлении кризисной ситуацией в пенитенциарном учреждении Служба обязана предоставлять
общественности соответствующую информацию с соблюдением требований безопасности.

 

Статья 68. План дополнительных мер безопасности

В случае массовых беспорядков, а также в целях пресечения нападения, побега из пенитенциарного
учреждения, совершения других преступлений и правонарушений во время объявленного в стране
чрезвычайного или военного положения, если управление кризисной ситуацией в пенитенциарном
учреждении силами Службы представляется невозможным, принимаются дополнительные меры
безопасности согласно предварительно разработанному плану. План дополнительных мер безопасности
утверждается совместным приказом Министра и Министра внутренних дел Грузии на основании
предварительного согласования со Службой государственной безопасности Грузии. Указанным планом
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могут быть определены также мероприятия, подлежащие осуществлению Службой государственной
безопасности Грузии.

 

Статья 69. Право входить в пенитенциарное учреждение

1. Правом входить в пенитенциарное учреждение без специального разрешения пользуются:

а) Президент Грузии;

б) Председатель Парламента Грузии и уполномоченные им на то члены Парламента;

в) Премьер-министр Грузии;

г) уполномоченные на то лица системы прокуратуры;

д) Народный Защитник Грузии;

е) Министр и уполномоченные им на то лица;

ж) члены специальной превентивной группы;

з) (искл. – 24.06.2025, №703).

2. Порядок входа в пенитенциарное учреждение по специальному разрешению определяет Министр.

3. Не допускается проносить на территорию пенитенциарного учреждения аудио-, видеотехнику и другие
технические средства фиксации без специального разрешения, кроме случая, предусмотренного частью 8
настоящей статьи. Специальное разрешение выдает Генеральный директор Службы.

4. Фото-, кино-, видеосъемки обвиняемого/осужденного или запись интервью с ним допускаются только с
письменного согласия обвиняемого/осужденного.

5. Требования части 4 настоящей статьи не распространяются на визуальные наблюдения и наблюдения с
помощью электронных средств, предусмотренные настоящим Кодексом.

6. Требования части 4 настоящей статьи не распространяются также на съемки, осуществляемые Службой.
Предварительное уведомление обвиняемых/осужденных об осуществлении съемки является обязательным.

7. Пенитенциарное учреждение правомочно осуществлять фото-, видеосъемки обвиняемых/осужденных в
порядке, установленном приказом Министра, с соблюдением требований Закона Грузии «О защите
персональных данных».

8. Народный Защитник Грузии, а также с предварительного письменного согласия Народного Защитника
Грузии – член специальной превентивной группы вправе в порядке, утвержденном приказом Министра, и
в соответствии с требованиями законодательства Грузии о государственной тайне, с согласия
обвиняемых/осужденных осуществлять их фотосъемку или (и) фотосъемку условий их непосредственного
размещения, мест прогулок, врачебно-медицинского пункта, объекта питания, душевых кабин общего
пользования, уборных общего пользования и комнат для встреч в пенитенциарном учреждении.

9. Сотрудник пенитенциарного учреждения правомочен в любое время требовать от лица, определенного
частью 8 настоящей статьи, проверки режима фотосъемки с целью предотвращения видеосъемки, а в случае
обнаружения режима видеосъемки незамедлительно пресечь указанное.

10. Народный Защитник Грузии, член специальной превентивной группы имеют право на встречу с
обвиняемым/осужденным в специальной комнате, в которой визуальные наблюдения и контроль или (и)
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наблюдения и контроль с помощью электронных средств, предусмотренные статьей 58 настоящего
Кодекса, не осуществляются. Специальная комната должна быть устроена в соответствии с Положением о
пенитенциарном учреждении таким образом, чтобы была обеспечена безопасность Народного Защитника
Грузии и члена специальной превентивной группы.

11. Правила поведения представителей организаций, находящихся на основании предварительного
согласования со Службой на территории пенитенциарного учреждения с определенной целью (кроме
членов специальной превентивной группы и представителей организаций, предусмотренных
международными обязательствами Грузии), определяются приказом Министра.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Глава XIII

Дисциплинарная ответственность обвиняемого/осужденного. Дисциплинарный арест осужденного

 

Статья 70. Дисциплинарное нарушение

Дисциплинарным нарушением считается деяние, нарушающее Положение о пенитенциарном
учреждении, порядок в пенитенциарном учреждении, причиняющее вред безопасности пенитенциарного
учреждения и не содержащее признаков преступления, в частности:

а) нарушение санитарно-гигиенических норм;

б) нарушение правил противопожарной безопасности;

в) неповиновение либо оказание иного сопротивления служащему, другому уполномоченному лицу
учреждения при исполнении ими служебных обязанностей;

г) словесное оскорбление другого лица или иное посягательство на его честь и достоинство;

д) повреждение или уничтожение имущества учреждения или другого лица (в том числе, с изменением его
визуальной стороны);

е) нарушение установленных учреждением ограничений при передвижении/пересечение установленных
учреждением границ без надлежащего разрешения;

ж) осуществление с целью получения прибыли деятельности на территории учреждения без разрешения
директора этого учреждения;

з) вмешательство в функционирование устройства/системы, расположенной на территории учреждения, без
разрешения директора этого учреждения, самовольное изменение дизайна и функций здания или
сооружения;

и) изготовление, владение или использование вещи на территории учреждения, иметь которую
обвиняемому/осужденному запрещается и не влечет уголовную ответственность;

к) шум или иное деяние, нарушающее порядок и препятствующее нормальному функционированию
учреждения;

л) передача в незаконной форме любой информации из камеры в камеру или за пределы учреждения;

м) нарушение Положения об учреждении, распорядка дня и других норм, установленных
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законодательством Грузии.

 

Статья 71. Дисциплинарное взыскание

1. В случае совершения дисциплинарного нарушения на обвиняемого/осужденного возлагается
дисциплинарная ответственность. Дисциплинарное взыскание, наложенное за дисциплинарное
нарушение, должно быть пропорциональным соответствующему деянию.

2. В отношении обвиняемого/осужденного может применяться дисциплинарное
взыскание/дисциплинарная мера только на основе дисциплинарного судопроизводства, после
подтверждения факта совершения им дисциплинарного нарушения.

3. В случае совершения группового нарушения дисциплинарное взыскание, подлежащее применению в
отношении обвиняемых/осужденных, определяется в индивидуальном порядке.

4. Если обстоятельства дисциплинарного нарушения порождают основание для применения меры
безопасности, предусмотренной статьей 62 настоящего Кодекса, мера безопасности применяется до начала
дисциплинарного судопроизводства, определенного настоящей главой.

 

Статья 72. Виды дисциплинарных взысканий

1. Видами дисциплинарных взысканий являются:

а) предупреждение;

б) выговор;

в) ограничение в праве на работу на срок не более 3 месяцев;

г) ограничение в праве пользования разрешенными вещами (кроме необходимых продуктов питания и
медикаментов, назначенных врачом) на срок не более 3 месяцев;

д) ограничение в праве получения посылок и отправлений или (и) ограничение в праве получения и
осуществления денежных переводов на срок не более 3 месяцев;

е) перевод в жилое помещение камерного типа на срок до 3 месяцев;

ж) помещение в одиночную камеру на срок до 14 суток;

з) ограничение в праве на телефонный разговор на срок не более 3 месяцев;

и) ограничение в праве получения и отправления корреспонденции личного характера на срок не более 3
месяцев;

к) ограничение в праве пользования услугами магазина на территории пенитенциарного учреждения на
срок не более 3 месяцев;

л) запрет на краткосрочное свидание, полагающееся обвиняемому/осужденному, не более чем 6 раз в
течение года;

м) ограничение в праве пользования личным телевизором или радиоприемником на срок не более 3
месяцев;
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н) ограничение в праве реализации вещи (изделия), изготовленной в результате индивидуальной
деятельности, на срок не более 3 месяцев.

2. Осужденные, находящиеся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, могут быть
ограничены также в праве, предусмотренном частью 12 статьи 34 настоящего Кодекса, на срок до 2
месяцев.

3. Осужденные, находящиеся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению, могут быть
ограничены в правах, предусмотренных подпунктами «в»–«д» и «з»–«к» части первой настоящей статьи, на
срок до одного месяца.

4. В отношении осужденных, находящихся в учреждении лишения свободы по подготовке к
освобождению, не применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные подпунктами «е» и «л»–«н»
части первой настоящей статьи.

5. В отношении беременных женщин, матерей малолетних детей (имеющих в пенитенциарном учреждении
детей до 3 лет или пользующихся в соответствии с частью 7 статьи 39 настоящего Кодекса правом на
оставление пенитенциарного учреждения в выходные и праздничные дни с целью общения со своими
детьми) и обвиняемых/осужденных, достигших 65 лет, не применяются дисциплинарные взыскания,
предусмотренные подпунктами «е» и «ж» части первой настоящей статьи.

6. Срок ограничения каждого из прав, предусмотренных подпунктами «з»–«к» части первой настоящей
статьи, не должен превышать 6 месяцев в течение одного года.

7. Не допускается одновременное ограничение прав, предусмотренных подпунктами «з», «и» и «л» части
первой настоящей статьи.

8. За обвиняемым/осужденным в период действия дисциплинарного взыскания, предусмотренного
подпунктом «з» части первой настоящей статьи, сохраняется право на телефонные разговоры для
осуществления звонков на телефонные номера «горячей линии» Народного Защитника Грузии,
прокуратуры Грузии и Генеральной инспекции Министерства.

9. Ограничение права, предусмотренного подпунктом «и» части первой настоящей статьи, за совершение
дисциплинарного проступка не распространяется на корреспонденцию, адресатами или адресантами
которой являются: Президент Грузии, Председатель Парламента Грузии, Премьер-министр Грузии, член
Парламента Грузии, суд, Европейский суд по правам человека, международная организация, созданная на
основе международного договора в сфере защиты прав человека, ратифицированного Парламентом Грузии,
министерство Грузии, Служба, Народный Защитник Грузии, адвокат, прокурор, местный совет Службы.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Статья 73. Права обвиняемого/осужденного, уличенного в совершении дисциплинарного нарушения

Обвиняемый/осужденный, в отношении которого ведется дисциплинарное судопроизводство, вправе:

а) быть ознакомленным на понятном ему языке с сутью и основанием нарушения;

б) в случае рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении в устном слушании иметь достаточное время
и возможность для подготовки защиты;

в) пользоваться юридической помощью, в том числе, в порядке, установленном Законом Грузии «О
юридической помощи», в случаях, предусмотренных подпунктами «е» и «ж» части первой статьи 72
настоящего Кодекса, если он сам потребует этого в случае рассмотрения дела о дисциплинарном
нарушении в устном слушании;
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г) в случае рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении в устном слушании требовать обеспечения
присутствия свидетелей при его рассмотрении и допросить их;

д) пользоваться бесплатными услугами переводчика, если он не понимает язык судопроизводства.

 

Статья 74. Дисциплинарное судопроизводство

1. Дела о дисциплинарных нарушениях без устных слушаний рассматриваются директором
пенитенциарного учреждения или уполномоченным им лицом. Если директор указанного учреждения
или уполномоченное им лицо сочтет, что для решения вопроса необходимо получение дополнительной
информации, они вправе рассмотреть дело в устном слушании.

2. В случае рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении без устного слушания
обвиняемый/осужденный вправе иметь адвоката.

3. Обвиняемому/осужденному разъясняются его права: давать объяснения, представлять доказательства,
заявлять ходатайство, выступать на родном языке и пользоваться услугами переводчика, обжаловать
распоряжение о применении дисциплинарной меры.

4. У обвиняемого/осужденного отбираются объяснения в связи с совершенным им дисциплинарным
нарушением. В случае отказа обвиняемого/осужденного давать объяснения уполномоченное лицо
пенитенциарного учреждения составляет протокол.

5. Обвиняемый/осужденный, совершивший дисциплинарное нарушение, свидетель, потерпевший вправе
представить объяснения или (и) замечания в письменной форме. Они приобщаются к распоряжению о
применении дисциплинарной меры.

6. В случае рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении в устном слушании
обвиняемый/осужденный должен иметь возможность сидеть и вести записи.

7. При применении дисциплинарной меры в отношении обвиняемого/осужденного учитываются его
личность и поведение, обстоятельства совершения им дисциплинарного нарушения и объяснения
обвиняемого/осужденного в связи с этим нарушением. После рассмотрения дела о дисциплинарном
нарушении директор пенитенциарного учреждения или уполномоченное им лицо на основании оценки
доказательств принимает соответствующее решение.

8. Обвиняемый/осужденный вправе быть представленным адвокатом при рассмотрении дела о
дисциплинарном нарушении в устном слушании, которое проводится в связи с применением
дисциплинарного взыскания, предусмотренного подпунктом «е» или «ж» части первой статьи 72
настоящего Кодекса. До начала устного слушания обвиняемому/осужденному разъясняется право на
приглашение своего адвоката, которое в случае получения соответствующего согласия осуществляется в
течение 3 часов после разъяснения. В случае неявки адвоката обвиняемого/осужденного на устное
слушание в установленный срок обвиняемому/осужденному с его согласия назначается общественный
адвокат. Если обвиняемый/осужденный отказывается присутствовать на устном слушании, этот факт
фиксируется в письменном виде. В противном случае составляется протокол, который подписывает
обвиняемый/осужденный.

9. Устное слушание/заседание, касающееся применения дисциплинарного взыскания, может быть
продлено без устного слушания и принято решение, если

обвиняемый/осужденный не является в заседание или своим деянием нарушает порядок либо иным
образом препятствует ходу заседания.
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Статья 75. Распоряжение о применении дисциплинарной меры

1. Право издавать распоряжения о применении дисциплинарной меры имеет директор пенитенциарного
учреждения или уполномоченное им лицо. Индивидуальный административно-правовой акт директора
пенитенциарного учреждения о предоставлении указанного права другому лицу отдельно не обжалуется.

2. Дисциплинарное взыскание налагается на обвиняемого/осужденного не позднее 10 дней со дня
выявления дисциплинарного нарушения.

3. В распоряжении о применении дисциплинарной меры должны указываться следующие данные:

а) фамилия и имя должностного лица, издавшего распоряжение;

б) дата, время и место составления;

в) регистрационный номер;

г) данные об обвиняемом/осужденном, совершившем дисциплинарное нарушение (фамилия, имя, дата
рождения и другое);

д) место и время совершения дисциплинарного нарушения, суть нарушения, время его выявления. В случае
невозможности определения времени совершения дисциплинарного нарушения временем совершения
нарушения считается время его обнаружения;

е) данные о свидетеле и потерпевшем (в случае их наличия);

ж) указание на другие доказательства, необходимые для разрешения дела о дисциплинарном нарушении (в
случае их наличия).

4. В случае приглашения переводчика об этом указывается в распоряжении о применении дисциплинарной
меры.

5. Распоряжение о применении дисциплинарной меры должно быть законным, обоснованным и
справедливым и служить законной цели. Дисциплинарное взыскание, наложенное на
обвиняемого/осужденного, должно соответствовать тяжести и характеру совершенного им
дисциплинарного нарушения. Указанное распоряжение составляется в письменной форме, и в нем
излагается процедура обжалования этого распоряжения.

6. Одна копия распоряжения о применении дисциплинарной меры передается обвиняемому/осужденному
или его адвокату сразу после его издания.

7. Материалы дела о дисциплинарном нарушении приобщаются к личному делу
обвиняемого/осужденного.

8. Исполнение дисциплинарного взыскания начинается в месячный срок после его наложения на
обвиняемого/осужденного.

 9. В случае перевода обвиняемого/осужденного в другое пенитенциарное учреждение исполнение
наложенного на него дисциплинарного взыскания продолжается в общем порядке.

 

Статья 76. Обжалование дисциплинарного взыскания

1. Обвиняемый/осужденный вправе в течение 10 рабочих дней после передачи ему распоряжения о
применении дисциплинарной меры обжаловать в однократном порядке в суд примененное к нему
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дисциплинарное взыскание. Обжалование распоряжения о применении дисциплинарной меры не
приостанавливает его исполнение.

2. Перевод обвиняемого/осужденного в медицинское учреждение ввиду ухудшения состояния его здоровья
или иное особое обстоятельство, препятствующее исполнению дисциплинарного взыскания, влечет
отсрочку его исполнения до возвращения обвиняемого/осужденного в пенитенциарное учреждение.

 

Статья 77. Гарантии обвиняемого/осужденного при возложении на него дисциплинарной ответственности

1. За совершение одного дисциплинарного нарушения не допускается налагать на
обвиняемого/осужденного 2 административных взыскания или более, кроме случая помещения его в
одиночную камеру, предусмотренного частью 2 статьи 78 настоящего Кодекса.

2. Дисциплинарное взыскание, наложенное на обвиняемого/осужденного, не должно быть унижающим
его, а также посягающим на его честь и достоинство.

3. Не допускается привлечение обвиняемого/осужденного к дисциплинарной ответственности в случае,
если с момента совершения им дисциплинарного нарушения прошел один год.

4. Обвиняемый/осужденный считается не подвергавшимся административному взысканию, если он в
течение 6 месяцев со дня отбытия указанного взыскания не совершит вновь дисциплинарное нарушение. В
случае наложения на обвиняемого/осужденного дисциплинарного взыскания, предусмотренного
подпунктом «е» или «ж» части первой статьи 72 настоящего Кодекса, обвиняемый/осужденный считается
не подвергавшимся административному взысканию, если он в течение одного года после его отбытия не
совершит вновь дисциплинарное нарушение.

5. Директор пенитенциарного учреждения или уполномоченное им лицо может досрочно снять с
обвиняемого/осужденного дисциплинарное взыскание, если цель наложения этого взыскания достигнута.

6. Директор пенитенциарного учреждения вправе досрочно снять с обвиняемого/осужденного,
находящегося в указанном пенитенциарном учреждении, дисциплинарное взыскание, наложенное на него
директором другого пенитенциарного учреждения.

 

Статья 78. Помещение в одиночную камеру

1. Помещение в одиночную камеру в качестве дисциплинарного взыскания применяется только в
исключительных случаях.

 2. Обвиняемому/осужденному, помещенному в одиночную камеру, запрещаются краткосрочные свидания,
длительные свидания, телефонные разговоры, приобретение продуктов питания, а также
обвиняемый/осужденный ограничивается в правах на трудовую деятельность и индивидуальную
деятельность. Он может пользоваться правом на прогулку – ежедневно, продолжительностью не менее 1
часа.

3. За обвиняемым/осужденным, помещенным в одиночную камеру, сохраняются доступ к учебным
материалам и право участвовать в учебном процессе, если это не препятствует исполнению
дисциплинарного взыскания.

4. За обвиняемым/осужденным, помещенным в одиночную камеру, сохраняется право на телефонные
разговоры для осуществления звонков на телефонные номера «горячей линии» Народного Защитника
Грузии, прокуратуры Грузии и Генеральной инспекции Министерства.

5. В целях обеспечения безопасности обвиняемого/осужденного в случае его помещения в одиночную
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камеру обвиняемый/осужденный пользуется всеми правами, предусмотренными настоящим Кодексом.

6. Одиночная камера должна быть освещенной и обеспеченной вентиляцией. Обвиняемому/осужденному
предоставляются стул и койка. Он вправе требовать и получать материалы для чтения.

7. Не допускается содержать обвиняемого/осужденного в условиях полной сенсорной изоляции.

8. Соответствующее уполномоченное лицо пенитенциарного учреждения обязано уведомлять
медицинский персонал о помещении обвиняемого/осужденного в одиночную камеру.
Обвиняемый/осужденный, содержащийся в одиночной камере, должен находиться под ежедневным,
особым наблюдением медицинского персонала. В случае необходимости продолжительность его
нахождения в одиночной камере может быть сокращена на основании заключения врача пенитенциарного
учреждения.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Статья 79. Превенция дисциплинарных нарушений

1. Пенитенциарное учреждение должно принимать соответствующие меры по предотвращению
дисциплинарных нарушений.

2. Все обвиняемые/осужденные должны иметь доступ к Положению о пенитенциарном учреждении с
детальным перечнем дисциплинарных нарушений и соответствующих дисциплинарных взысканий.

 

Статья 80. Применение к осужденному дисциплинарного ареста

1. В случае повторного совершения осужденным дисциплинарного нарушения, предусмотренного
настоящим Кодексом, в течение срока действия дисциплинарного взыскания к нему может быть применен
дисциплинарный арест на срок не более 30 суток. Этот порядок не распространяется на случай,
определенный частью 2 настоящей статьи.

2. В случае совершения осужденным, содержащимся в учреждении лишения свободы особого риска,
дисциплинарного нарушения, предусмотренного подпунктом «в», «г» или (и) «л» статьи 70 настоящего
Кодекса, к нему может быть применен дисциплинарный арест на срок не более 60 суток.

3. Дисциплинарный арест применяется только в отношении осужденных, содержащихся в учреждении
лишения свободы закрытого типа или в учреждении лишения свободы особого риска.

4. Общий срок дисциплинарных арестов, назначенных осужденному в течение одного года, не должен
превышать 60 суток, а в случае, предусмотренном частью 2 настоящей статьи, – 150 суток.

5. Дисциплинарный арест не применяется к осужденным, достигшим 65 лет.

6. Право на издание распоряжения о применении дисциплинарного ареста имеет директор
пенитенциарного учреждения или уполномоченное им лицо. Делегирование этого права осуществляется
на основании индивидуального административно-правового акта.

7. В распоряжении о применении дисциплинарного ареста должны указываться следующие данные:

а) фамилия и имя должностного лица, издавшего распоряжение;

б) дата, время и место составления;
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в) регистрационный номер;

г) указание на нормативный акт и индивидуальный административно-правовой акт, на основании которых
должностное лицо осуществляет указанное полномочие;

д) данные об осужденном, совершившем дисциплинарное нарушение (фамилия, имя, дата рождения и
другое);

е) место и время совершения дисциплинарного нарушения (с указанием года, месяца, числа, часов и
минут), суть нарушения. В случае невозможности определения времени совершения дисциплинарного
нарушения, временем совершения нарушения считается время его выявления;

ж) данные о свидетеле и потерпевшем (в случае их наличия);

з) указание на другие доказательства, необходимые для разрешения дела о дисциплинарном нарушении (в
случае их наличия);

и) ходатайство о назначении дисциплинарного ареста в качестве дисциплинарного взыскания (без указания
сроков взыскания).

8. При издании распоряжения о применении дисциплинарного ареста осужденному разъясняются его
права на: ознакомление с этим распоряжением, дачу объяснений, представление доказательств, заявление
ходатайства, выступление на родном языке и пользование услугами переводчика или (и) адвоката,
обжалование распоряжения о применении дисциплинарного ареста. Об этом разъяснении указывается в
распоряжении о применении дисциплинарного ареста.

9. В случае приглашения переводчика или (и) адвоката об этом указывается в распоряжении о применении
дисциплинарного ареста.

10. Осужденный, совершивший дисциплинарное нарушение, свидетель, потерпевший вправе представить в
письменной форме объяснения или (и) замечания. Указанные объяснения или (и) замечания приобщаются
к распоряжению о применении дисциплинарного ареста.

11. Одна копия распоряжения о применении дисциплинарного ареста передается осужденному сразу после
его издания.

12. Распоряжение о применении дисциплинарного ареста в течение 24 часов после его издания
представляется правомочному суду по местонахождению пенитенциарного учреждения. Бремя
доказывания возлагается на должностное лицо, издавшее распоряжение.

13. Судья рассматривает распоряжение о применении дисциплинарного ареста единолично, в открытом
судебном заседании, в течение 48 часов после его представления. После завершения рассмотрения дела
незамедлительно выносится обоснованное решение. Отложение вынесения обоснованного решения на
другой срок не допускается.

14. Суд рассматривает дело в порядке, установленном Административно-процессуальным кодексом
Грузии. Вместе с тем при разбирательстве дела не применяется статья 262 Административно-
процессуального кодекса Грузии.

15. Суд рассматривает дело на основе равноправия и состязательности сторон. Осужденный пользуется
всеми правами, гарантированными Административно-процессуальным кодексом Грузии. Осужденный
вправе: на основе полного равноправия представлять доказательства, участвовать в их исследовании,
приглашать свидетелей, давать объяснения, заявлять ходатайство и отвод, высказывать свое мнение по
любому вопросу, связанному с делом. При рассмотрении дела в суде осужденный вправе выступать на
родном языке и пользоваться услугами переводчика или (и) адвоката. В случае невозможности
осужденным нанять адвоката, суд обязан назначить ему адвоката за государственный счет.
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16. В срок отбывания дисциплинарного ареста засчитывается время на представление осужденного в суд и
время, используемое судом первой инстанции для вынесения решения.

 

Статья 81. Решение (определение) суда о назначении дисциплинарного ареста

1. Основанием для вынесения судом решения (определения) о назначении дисциплинарного ареста не
может служить предположение. Указанное решение выносится только при условии, если совершение
лицом соответствующего дисциплинарного нарушения будет доказано на основании достоверных
доказательств, исследованных судом в ходе разбирательства дела в судебном заседании.

2. Решение (определение) суда о назначении дисциплинарного ареста должно быть законным,
обоснованным и справедливым.

3. Решение (определение) суда является законным в случае его вынесения с соблюдением требований
Конституции Грузии и других законов.

4. Решение (определение) суда является обоснованным, если его выводы основаны на совокупности
бесспорных доказательств, исследованных в судебном заседании.

5. Решение (определение) суда является справедливым, если назначенный дисциплинарный арест
соответствует личности лица, совершившего дисциплинарное нарушение, и тяжести совершенного им
дисциплинарного нарушения.

6. При назначении дисциплинарного ареста суд последовательно решает следующие вопросы:

а) совершено ли лицом деяние, предусмотренное настоящим Кодексом;

б) является ли совершенное лицом деяние противоправным;

в) вменяется ли лицу в вину совершенное им деяние;

г) должен ли быть применен к лицу дисциплинарный арест и в случае обязательности применения – на
какой срок;

д) о судьбе вещественных доказательств.

7. В случае уличения лица в совершении нескольких дисциплинарных нарушений, в ходе рассмотрения
дела суд по каждому дисциплинарному нарушению отдельно и в совокупности решает вопросы, указанные
в части 6 настоящей статьи.

8. Суд правомочен рассматривать вопросы о применении дисциплинарного ареста к нескольким лицам,
уличенным в совершении дисциплинарного нарушения, совместно, на основании ходатайства
должностного лица, издавшего распоряжение о применении дисциплинарного ареста, или по собственной
инициативе.

9. В случае, предусмотренном частью 8 настоящей статьи, вопросы, указанные в части 6 настоящей статьи, в
отношении каждого лица решаются отдельно.

 

Статья 82. Обжалование решения (определения) суда первой инстанции

1. Решение (определение) суда первой инстанции может быть обжаловано в апелляционном суде стороной
или ее представителем в 7-дневный срок после вручения им решения (определения) в порядке,
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установленном Административно-процессуальным кодексом Грузии. Поступившую жалобу суд
незамедлительно направляет в апелляционный суд и противной стороне.

2. Апелляционный суд рассматривает апелляционную жалобу коллегиально – в составе 3 судей, в
открытом судебном заседании. Апелляционный суд рассматривает дело и выносит решение (определение)
в порядке и сроки, установленные настоящим Кодексом для судов первой инстанции.

3. Решение (определение) апелляционного суда является окончательным и обжалованию не подлежит.

 

Статья 83. Организация и контроль за исполнением дисциплинарного ареста

1. Решение (определение) суда о применении дисциплинарного ареста обращается к исполнению судом,
вынесшим решение (определение). Осуществление организации и контроля за исполнением
дисциплинарного ареста возлагается на Службу.

2. Порядок отбывания осужденным дисциплинарного ареста, типовая форма распоряжения о применении
дисциплинарного ареста и форма карты движения осужденного определяются приказом Министра.

3. Срок дисциплинарного ареста не засчитывается в срок отбывания наказания осужденным.

 

Глава XIV

Проверка и мониторинг исполнения заключения под стражу и лишения свободы

 

Статья 84. Проверка и мониторинг исполнения заключения под стражу и лишения свободы

Проверка положения с защитой прав человека и выполнения служащими требований, установленных
законодательством Грузии, системный мониторинг пенитенциарных учреждений, а также периодический
анализ жалоб обвиняемых и осужденных в порядке, установленном приказом Министра, производятся
структурным подразделением Службы, осуществляющим внутренний контроль.

 

Статья 85. Специальная превентивная группа

Надзор за деятельностью, осуществляемой Службой и пенитенциарным учреждением в целях превенции
применения пыток, бесчеловечного и унижающего достоинство обращения и наказания и борьбы против
них, осуществляет специальная превентивная группа в порядке, установленном Органическим законом
Грузии «О Народном Защитнике Грузии».

 

Глава XV

Освобождение осужденного от отбывания наказания

 

Статья 86. Основания для освобождения осужденного из учреждения лишения свободы

1. Осужденный освобождается из учреждения лишения свободы:
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а) после окончания срока отбывания наказания;

б) при условно-досрочном освобождении от отбывания наказания;

в) при замене неотбытой части наказания более мягким видом наказания;

г) ввиду изменения или отмены приговора в порядке, установленном законом;

д) на основании акта амнистии или помилования;

е) в связи с болезнью или ввиду преклонного возраста – в случаях, предусмотренных законодательством
Грузии;

ж) в случае отложения судом исполнения приговора.

2. Перечень тяжелых и неизлечимых болезней, наличие которых является основанием для представления
осужденного к освобождению от отбывания наказания, утверждает Министр лиц, вынужденно
перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии.

 

Статья 87. Общий порядок освобождения осужденного

1. Осужденный при освобождении в соответствии с настоящим Кодексом освобождается в день,
предшествующий дню окончания срока отбывания наказания. Если день освобождения осужденного
совпадает с выходным днем или праздничным днем, он освобождается в предыдущий рабочий день. При
освобождении ему выдается надлежащая справка.

2. При освобождении осужденного в случае, предусмотренном настоящей статьей, его
дактилоскопирование в соответствии с частью первой статьи 47 настоящего Кодекса является
обязательным.

3. Освобожденному осужденному возвращаются его личные вещи, одежда/обувь, хранившиеся в
пенитенциарном учреждении.

4. В случае отсутствия у освобожденного осужденного своей одежды/обуви или сезонной одежды/обуви
пенитенциарное учреждение обязано безвозмездно выдать ему соответствующую сезонную одежду/обувь.

5. Осужденный получает право на полное распоряжение денежной суммой, накопленной на его лицевом
банковском счете, с рабочего дня, следующего за днем освобождения.

 

Статья 88. Освобождение осужденного от дальнейшего отбывания наказания по болезни

1. Для освобождения осужденного от дальнейшего отбывания наказания по болезни осужденный, его
защитник/законный представитель или директор пенитенциарного учреждения в установленном законом
порядке, на основании врачебного заключения обращается в связи с освобождением осужденного в
совместную постоянно действующую комиссию Министерства и Министерства лиц, вынужденно
перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии или в
суд.

2. Совместная постоянно действующая комиссия Министерства и Министерства лиц, вынужденно
перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии
принимает решение об освобождении осужденного от дальнейшего отбывания наказания при наличии
обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 74 Уголовного кодекса Грузии, на основании оценки
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консилиума врачей.

3. Порядок создания, полномочия и условия деятельности совместной постоянно действующей комиссии
Министерства и Министерства лиц, вынужденно перемещенных с оккупированных территорий, труда,
здравоохранения и социальной защиты Грузии, а также порядок создания и полномочия консилиума
врачей определяются совместным приказом Министра и Министра лиц, вынужденно перемещенных с
оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии.

4. В случае, предусмотренном частью первой настоящей статьи, суд принимает решение об освобождении
осужденного от дальнейшего отбывания наказания в соответствии с частью первой статьи 74 Уголовного
кодекса Грузии.

5. Суд при рассмотрении вопроса, определенного частью 4 настоящей статьи, должен учитывать
целесообразность исполнения назначенного наказания в виде лишения свободы, личностные качества
осужденного, факт совершения им преступления в прошлом, характер, мотив, цель преступления,
наступившие последствия, риск повторного совершения преступления, поведение осужденного во время
отбывания наказания и другие обстоятельства, могущие повлиять на решение суда.

 

Статья 89. Условно-досрочное освобождение от отбывания наказания

1. Условно-досрочное освобождение осужденного от отбывания наказания допускается только в случае
фактического отбытия им:

а) не менее половины срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за менее тяжкое
преступление;

б) не менее двух третей срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за тяжкое
преступление;

в) не менее трех четвертей срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за особо
тяжкое преступление;

г) трех четвертей срока наказания, назначенного лицу, ранее условно-досрочно освобожденному, при этом
условно-досрочное освобождение было отменено на основании части 4 настоящей статьи;

д) трех четвертей срока наказания, назначенного лицу, которому ранее неотбытая часть наказания была
заменена более мягким видом наказания, при этом измененное наказание было отменено на основании
части 10 статьи 73 Уголовного кодекса Грузии.

2. Срок лишения свободы, фактически отбытый осужденным, должен быть не менее 6 месяцев.

3. Контроль за поведением осужденного, условно-досрочно освобожденного от отбывания наказания,
осуществляет наделенное соответствующими полномочиями юридическое лицо публичного права,
действующее в сфере управления Министерства, – территориальный орган Национального агентства
превенции преступлений, исполнения наказаний, не связанных с заключением под стражу, и пробации
(далее – Агентство) – бюро превенции преступлений, исполнения наказаний, не связанных с заключением
под стражу, и пробации (далее – бюро пробации), а контроль за поведением осужденного военнослужащего
– руководство воинской части.

4. В случае, если осужденный в неотбытый срок наказания:

а) систематически или (и) грубо уклонялся от исполнения обязанностей, возложенных на него при его
условно-досрочном освобождении, суд правомочен постановить об отмене условно-досрочного
освобождения и исполнении оставшейся не отбытой части наказания;
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б) совершил преступление по неосторожности, вопрос об отмене или оставлении в силе условно-
досрочного освобождения решается судом;

в) совершил умышленное преступление, суд назначает ему наказание в порядке, предусмотренном статьей
59 Уголовного кодекса Грузии. В том же порядке осужденному назначается наказание за совершение
преступления по неосторожности, если суд отменит условно-досрочное освобождение.

5. Осужденному, условно-досрочно освобожденному от отбывания наказания, назначенного в виде
общественно полезного труда, предусмотренного частью 3 статьи 73 Уголовного кодекса Грузии, срок
фактически отбытого наказания в виде общественно полезного труда засчитывается в срок,
предусмотренный частью первой настоящей статьи, согласно следующему расчету: пять часов общественно
полезного труда – один день лишения свободы.

 

Статья 90. Местный совет Службы

1. Местный совет Службы (далее – Совет) является органом, рассматривающим вопросы, связанные с
условно-досрочным освобождением от отбывания наказания и заменой неотбытой части наказания более
мягким видом наказания. Численность советов и их территориальная подсудность, а также порядок
рассмотрения и принятия ими решений по вопросам условно-досрочного освобождения от отбывания
наказания/замены неотбытой части наказания более мягким видом наказания определяются приказом
Министра.

2. Совет состоит из 5 членов. В состав Совета входят:

а) 1 служащий Службы;

б) 1 сотрудник Агентства;

в) 1 представитель Высшего совета юстиции Грузии;

г) 2 представителя общеобразовательных учреждений или высших образовательных учреждений.

3. Членом Совета может быть лицо, имеющее соответствующее образование и профессиональный опыт, а
также способное по своим деловым и моральным качествам исполнять функции члена Совета.

4. Для целей части 2 настоящей статьи:

а) Генеральный директор Службы отбирает лицо, определенное подпунктом «а», и назначает его членом
Совета;

б) Генеральный директор Службы по представлению Начальника Агентства назначает лицо, определенное
подпунктом «б», членом Совета;

в) Генеральный директор Службы по представлению Высшего совета юстиции Грузии назначает лицо,
определенное подпунктом «в», членом Совета;

г) Генеральный директор Службы по представлению координационного совета Службы, предусмотренного
частью 5 настоящей статьи, назначает лиц, определенных подпунктом «г», членами Совета.

5. Координационный совет Службы создается в порядке, установленном законодательством Грузии, в целях
отбора и представления в качестве членов Совета представителей общеобразовательных учреждений и
высших образовательных учреждений. Права, обязанности и порядок деятельности координационного
совета Службы определяются приказом Министра.

6. Член Совета независим при осуществлении своих полномочий и подчиняется только Конституции
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Грузии, международным договорам Грузии и настоящему Кодексу.

7. Член Совета назначается сроком на один год.

8. Член Совета освобождается от должности приказом Генерального директора Службы, при наличии
одного из следующих оснований:

а) личное заявление;

б) признание его судом ограниченно дееспособным лицом либо поддерживаемым лицом, если решением
суда не определено иное;

в) вступление в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

г) истечение срока полномочий, определенного частью 7 настоящей статьи;

д) признание его в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или умершим;

е) смерть;

ж) пропуск заседания Совета 3 раза подряд без уважительной причины;

з) освобождение от занимаемой должности при назначении членом Совета;

и) недобросовестное или (и) ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

к) ликвидация/реорганизация Совета в порядке, установленном законодательством Грузии.

9. Заседание Совета в пенитенциарном учреждении, находящемся на подсудной Совету территории, может
проводиться с использованием средств видеосвязи.

10. Организационно-правовое обеспечение деятельности советов, в том числе, судебное представительство,
осуществляется соответствующим структурным подразделением Службы. Указанное подразделение в
целях рассмотрения вопросов, связанных с условно-досрочным освобождением от отбывания наказания и
заменой неотбытой части наказания более мягким видом наказания, имеет право на обработку и хранение
персональных данных осужденных (в том числе, данных особой категории) в порядке, установленном
законодательством Грузии.

11. Лица, участвующие в заседаниях Совета, обязаны в соответствии с законодательством Грузии защищать
персональные данные, ставшие им известными в результате участия в заседании.

Закон Грузии №419 от 2 апреля 2025 года – веб-страница, 03.04.2025 г.

 

Статья 91. Решение Совета об условно-досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания

1. Если осужденным (за исключением осужденных с высоким риском опасности) фактически отбыт срок,
установленный законом для возможности применения условно-досрочного освобождения от отбывания
наказания, пенитенциарное учреждение обязано незамедлительно представить Совету соответствующее
ходатайство и уведомить об этом осужденного. Если для сбора и обработки необходимой информации
требуется дополнительное время, пенитенциарное учреждение правомочно подать указанное ходатайство в
Совет в 7-дневный срок.

2. Осужденный, его защитник/законный представитель и близкий родственник вправе предоставить Совету
дополнительную информацию.
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3. Совет рассматривает дело в устном слушании или (и) без устного слушания, с соблюдением правил
административного производства. При рассмотрении дела без устного слушания Совет согласно критериям
оценки, установленным Министром, принимает решение об отказе в условно-досрочном освобождении
осужденного от отбывания наказания, о допуске дела к рассмотрению в устном слушании или об условно-
досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания. В решении указываются данные об
осужденном и основные обстоятельства дела.

4. При рассмотрении ходатайства пенитенциарного учреждения Совет учитывает поведение осужденного в
период отбывания наказания, факт совершения осужденным преступления в прошлом, личность
осужденного, его семейное положение, характер совершенного им преступления и другие обстоятельства,
могущие повлиять на решение Совета.

5. Если Совет сочтет нужным получить у осужденного дополнительную информацию для решения вопроса
о его условно-досрочном освобождении от отбывания наказания, он проводит устное слушание. Совет на
устном слушании принимает решение об отказе в условно-досрочном освобождении осужденного от
отбывания наказания или об условно-досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания.

6. Решение Совета об отказе в условно-досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания
может быть обжаловано в суде в административном порядке.

7. В случае принятия Советом решения об отказе в условно-досрочном освобождении осужденного от
отбывания наказания повторное рассмотрение ходатайства пенитенциарного учреждения по тому же
вопросу допускается только после истечения 6 месяцев, кроме случая, когда срок подлежащего отбыванию
наказания не превышает 6 месяцев или (и) существуют особые обстоятельства. Рассмотрение вопроса об
условно-досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания раз в 6 месяцев является
обязательным. Если срок подлежащего отбыванию наказания не превышает 6 месяцев, Совет рассматривает
вопрос об условно-досрочном освобождении осужденного от отбывания наказания на основании его
письменного заявления.

8. В случае условно-досрочного освобождения осужденного от отбывания наказания Совет правомочен
обратиться в Агентство в порядке, установленном приказом Министра, с рекомендацией об определении
дополнительных условий для осужденного.

 

Статья 92. Решение Совета о замене оставшейся не отбытой части наказания более мягким видом наказания

1. Осужденный, его защитник/законный представитель (за исключением осужденных с высоким риском
опасности, их защитников/законных представителей) вправе в установленном законом порядке представить
Совету документацию, необходимую для рассмотрения вопроса о замене осужденному неотбытой части
наказания более мягким видом наказания, – общественно полезным трудом или домашним арестом, и
соответствующее ходатайство.

2. Осужденный, его защитник/законный представитель и близкий родственник вправе предоставить Совету
дополнительную информацию.

3. Совет рассматривает дело в форме устного слушания или (и) без устного слушания, с соблюдением
правил административного производства.

4. При рассмотрении дела без устного слушания Совет согласно критериям оценки, установленным
Министром, принимает решение об удовлетворении соответствующего ходатайства, об отказе в
удовлетворении этого ходатайства либо о допуске дела к рассмотрению в устном слушании.

5. Если Совет сочтет нужным получить у осужденного дополнительную информацию для решения вопроса
о замене осужденному неотбытой части наказания более мягким видом наказания, он проводит устное
слушание. Совет в устном слушании принимает решение об отказе осужденному в замене неотбытой части
наказания более мягким видом наказания или о замене осужденному неотбытой части наказания более
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мягким видом наказания.

6. Совет при рассмотрении соответствующего ходатайства учитывает поведение осужденного в период
отбывания наказания, факт совершения им преступления в прошлом, личность осужденного, его семейное
положение, характер совершенного им преступления и другие обстоятельства, могущие повлиять на
решение Совета.

7. Совет принимает решение о замене осужденному неотбытой части наказания более мягким видом
наказания в случае согласия осужденного.

8. Решение Совета об отказе осужденному в замене неотбытой части наказания более мягким видом
наказания подлежит обжалованию в административном порядке в суде.

9. В случае принятия Советом решения об отказе осужденному в замене неотбытой части наказания более
мягким видом наказания повторное рассмотрение ходатайства соответствующего осужденного по тому же
вопросу допускается только после истечения 6 месяцев, кроме случая, когда срок подлежащего отбыванию
наказания не превышает 6 месяцев или (и) существуют особые обстоятельства.

10. В решении Совета указываются данные об осужденном и основные обстоятельства дела.

 

Статья 93. Обязанности пенитенциарного учреждения при освобождении осужденного из
пенитенциарного учреждения и при наличии других обстоятельств

1. Пенитенциарное учреждение обязано за 3 месяца до фактического отбытия срока, установленного
законом для применения условно-досрочного освобождения осужденного от отбывания наказания или (и)
замены осужденному неотбытой части наказания более мягким видом наказания, письменно обратиться в
Агентство в связи с оценкой рисков и потребностей семьи указанного осужденного, а также социальной
среды за пределами учреждения. Порядок скоординированной деятельности Службы и Агентства в
процессе подготовки осужденного к освобождению определяется приказом Министра.

2. Не позднее 3 месяцев до истечения срока лишения свободы пенитенциарное учреждение уведомляет
бюро пробации и соответствующий орган муниципалитета по месту жительства осужденного об
освобождении осужденного из пенитенциарного учреждения, его месте жительства, трудоспособности и
специальности.

3. Пенитенциарное учреждение обязано в порядке, установленном приказом Министра, уведомлять об
освобождении осужденного из пенитенциарного учреждения соответствующее структурное подразделение
Министерства внутренних дел Грузии.

31. Пенитенциарное учреждение обязано уведомлять соответствующее структурное подразделение
Министерства внутренних дел Грузии в порядке, установленном совместным приказом Министра и
Министра внутренних дел Грузии, об освобождении из пенитенциарного учреждения осужденных,
которым в качестве наказания было определено выдворение иностранца из Грузии и запрет на въезд в
Грузию.

4. Пенитенциарное учреждение обязано при оставлении пенитенциарного учреждения лицом,
осужденным за совершение преступления против половой свободы и половой неприкосновенности,
предусмотренного Законом Грузии «О борьбе с преступлениями против половой свободы и половой
неприкосновенности», разъяснять ему ограничение (лишение права), определенное Законом Грузии «О
борьбе с преступлениями против половой свободы и половой неприкосновенности».

5. Пенитенциарное учреждение обязано незамедлительно направлять в Министерство внутренних дел
Грузии письменное уведомление об освобождении, побеге из пенитенциарного учреждения,
краткосрочном выезде за пределы учреждения лишения свободы в порядке, установленном статьей 125
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настоящего Кодекса, лиц, осужденных за совершение преступлений против половой свободы и половой
неприкосновенности, предусмотренных Законом Грузии «О борьбе с преступлениями против половой
свободы и половой неприкосновенности», а также об оставлении ими учреждения лишения свободы по
подготовке к освобождению в порядке, установленном частью 12 статьи 34 этого же Кодекса.

6. Пенитенциарное учреждение обязано незамедлительно уведомлять Министерство внутренних дел
Грузии об освобождении, побеге из пенитенциарного учреждения, краткосрочном выезде за пределы
учреждения лишения свободы в порядке, установленном статьей 125 настоящего Кодекса, лиц,
осужденных за насилие в отношении женщин или (и) насилие в семье, а также об оставлении ими
учреждения лишения свободы по подготовке к освобождению в порядке, установленном частью 12 статьи
34 этого же Кодекса.

Закон Грузии №878 от 26 июня 2025 года – веб-страница, 07.07.2025 г.

 

Книга III

Правовое положение обвиняемых и осужденных. Ресоциализация осужденных

 

Глава XVI

Правовое положение обвиняемых и осужденных

 

Статья 94. Основы правового положения обвиняемых и осужденных. Права обвиняемых и осужденных

1. Государство обеспечивает защиту прав и свобод обвиняемых и осужденных, а также их правовую и
социальную защиту и защиту их личной безопасности, исполнение заключения под стражу и лишения
свободы.

2. Обвиняемым при исполнении заключения под стражу, а осужденным при исполнении лишения свободы
гарантируются права и свободы, признанные Конституцией Грузии, международными договорами Грузии,
настоящим Кодексом, а также другими законодательными и подзаконными нормативными актами Грузии.

3. Обвиняемые/осужденные вправе:

а) в порядке, установленном законодательством Грузии, быть обеспеченными:

а.а) жильем, питанием, предметами личной гигиены, одеждой/обувью, работой, безопасностью труда и
личной безопасностью;

а.б) медицинским обслуживанием;

а.в) возможностью встреч (свиданий) с близкими родственниками, встреч с защитником, представителями
дипломатического представительства, консульского учреждения и другими дипломатическими
представителями (если обвиняемый/осужденный является гражданином иностранного государства);

а.г) возможностью осуществлять телефонные разговоры и переписку;

а.д) возможностью получения и отправления посылок и денежных переводов;

а.е) возможностью получения бесплатной юридической помощи и правовой консультации;
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б) получить общее образование и профессиональное образование;

в) участвовать в спортивных, культурных и религиозных мероприятиях;

г) получать информацию через прессу и другие средства массовой информации; пользоваться
художественной и иной литературой;

д) с разрешения и под контролем директора пенитенциарного учреждения заниматься индивидуальной
деятельностью, иметь необходимый для этого инвентарь и при содействии пенитенциарного учреждения
осуществлять реализацию вещей (изделий), изготовленных в результате индивидуальной деятельности;

е) подавать требования, жалобы;

е1) требовать в порядке, установленном Законом Грузии «О международной защите», предоставления
международной защиты, если обвиняемый/осужденный является иностранцем или лицом без гражданства;

ж) ежедневно бывать на свежем воздухе (пользоваться правом ежедневной прогулки) продолжительностью
не менее 1 часа;

з) временно оставлять пенитенциарное учреждение в связи с исключительными, личными
обстоятельствами;

и) пользоваться соответствующими реабилитационными программами.

4. Осужденные дополнительно в порядке, установленном законодательством Грузии, пользуются:

а) правом на краткосрочные выезды за пределы учреждения лишения свободы;

б) правом на получение образования на первой и второй ступенях академического высшего образования, а
осужденные, содержащиеся в реабилитационном учреждении для несовершеннолетних, – правом на
получение образования на первой ступени академического высшего образования;

в) правом на профессиональную подготовку и переподготовку.

5. Обвиняемые/осужденные вправе участвовать в установленном порядке в религиозных ритуалах и
встречаться с духовными лицами, иметь при себе и пользоваться религиозной литературой и культовыми
предметами. Порядок участия обвиняемых/осужденных в религиозных ритуалах и организации встреч с
духовными лицами определяет Министр.

6. Порядок реализации вещей (изделий), изготовленных обвиняемыми/осужденными в результате
индивидуальной деятельности, и осуществления для этих целей индивидуальной деятельности определяет
Министр.

Закон Грузии №878 от 26 июня 2025 года – веб-страница, 07.07.2025 г.

 

Статья 95. Юридическая помощь

1. Обвиняемые/осужденные вправе пользоваться услугами адвоката в порядке, установленном
законодательством Грузии.

2. Обвиняемый/осужденный вправе без каких-либо ограничений и вмешательств встречаться со своим
адвокатом, осуществляющим адвокатскую деятельность, предусмотренную законом. Сотрудник
пенитенциарного учреждения правомочен осуществлять визуальное наблюдение за встречей
обвиняемого/осужденного с адвокатом, проводимое в условиях дистанционного наблюдения и записи с
использованием технических средств, но без прослушивания. Порядок осуществления права обвиняемого и
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осужденного на встречу с адвокатом определяется приказом Министра.

3. Встречи обвиняемых/осужденных с адвокатами не входят в свидания, предусмотренные настоящим
Кодексом.

 

Статья 96. Право на охрану здоровья

1. Обвиняемые/осужденные вправе пользоваться необходимыми медицинскими услугами. В случае
необходимости для обвиняемых/осужденных должны быть доступны лечебные средства, разрешенные в
пенитенциарном учреждении. По требованию обвиняемый/осужденный вправе приобретать за свой счет
более дорогостоящие лечебные средства, чем те, которые приобретает пенитенциарное учреждение, или
лечебные средства с аналогичными свойствами. В случае обоснованного требования, с разрешения
Генерального директора Службы обвиняемый/осужденный вправе осуществлять вызов личного врача за
свой счет.

2. При приеме обвиняемого/осужденного в пенитенциарное учреждение состояние его здоровья
подвергается обязательной проверке. В связи с указанной проверкой составляется соответствующая
справка, которая хранится в медицинской карточке обвиняемого/осужденного.

 

Статья 97. Поощрение обвиняемых/осужденных

1. Видами поощрения осужденных являются:

а) объявление благодарности;

б) досрочное снятие дисциплинарного взыскания;

в) предоставление права на дополнительный телефонный разговор;

г) предоставление права на дополнительный краткосрочной выезд за пределы учреждения лишения
свободы;

д) предоставление права на дополнительное краткосрочное свидание;

е) с согласия Генерального директора Службы, решением директора пенитенциарного учреждения
предоставление права на краткосрочное свидание в порядке исключения;

ж) с согласия Генерального директора Службы, решением директора пенитенциарного учреждения
предоставление права на краткосрочное свидание с лицом, не предусмотренным частью первой статьи 120
настоящего Кодекса;

з) предоставление права на дополнительное длительное свидание;

и) предоставление права на дополнительное видеосвидание;

к) предоставление права на получение в виде посылки или по почте вещей, веществ или (и) изделий, права
владения которыми осужденные, как правило, в пенитенциарном учреждении лишены, однако владеть
ими не запрещается;

л) предоставление права на дополнительное семейное свидание;

м) предоставление права на пользование компьютером без доступа к Интернету.
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2. В части первой настоящей статьи:

а) вид поощрения, предусмотренный подпунктом «г», не применяется в отношении осужденных,
содержащихся в учреждении лишения свободы закрытого типа и учреждении лишения свободы особого
риска;

б) виды поощрения, предусмотренные подпунктами «д»–«з», не применяются в отношении осужденных,
содержащихся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению;

в) вид поощрения, предусмотренный подпунктом «к», применяется только в отношении осужденных,
содержащихся в учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению;

г) вид поощрения, предусмотренный подпунктом «л», применяется только в отношении осужденных
женщин;

д) вид поощрения, предусмотренный подпунктом «м», применяется только в отношении осужденных,
содержащихся в учреждении лишения свободы закрытого типа.

3. В отношении обвиняемых применяются только виды поощрений, предусмотренные подпунктами «б», «е»
и «ж» части первой настоящей статьи.

4. При применении вида поощрения в отношении обвиняемого/осужденного учитываются факт и степень
его участия в образовательных программах.

 

Статья 98. Материальная ответственность обвиняемого/осужденного

1. На обвиняемого/осужденного, причинившего в период нахождения в пенитенциарном учреждении
материальный ущерб государству, юридическому лицу или физическому лицу, возлагается материальная
ответственность:

а) за ущерб, причиненный при выполнении трудовых обязательств, – в размере, предусмотренном
трудовым законодательством Грузии;

б) за ущерб, причиненный другим деянием, – в размере, предусмотренном гражданским законодательством
Грузии.

2. Обвиняемый/осужденный возмещает расходы на лечение в случае членовредительства или нанесения
увечий другому лицу умышленно или по грубой неосторожности, а также за ущерб, причиненный
пенитенциарному учреждению, дополнительные расходы, связанные с пресечением его побега из
пенитенциарного учреждения.

3. В случае, если обвиняемый/осужденный не возместит материальный ущерб добровольно, вопрос
возмещения ущерба рассматривается в порядке гражданского судопроизводства. Неправильно взысканная с
обвиняемого/осужденного сумма возвращается ему и зачисляется на его лицевой банковский счет.

4. В случае причинения вреда здоровью лица в результате совершения обвиняемым/осужденным деяния на
территории пенитенциарного учреждения расходы на безотлагательное лечение указанного лица
возмещаются государством.

 

Статья 99. Обязанности обвиняемых/осужденных

1. Обвиняемые/осужденные обязаны соблюдать правила и условия исполнения заключения под стражу и
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лишения свободы, установленные законодательством Грузии, выполнять возложенные на них обязанности
и законные требования служащих.

2. Обвиняемые/осужденные обязаны:

а) соблюдать Положение о соответствующем пенитенциарном учреждении, распорядок дня, а также
выполнять другие требования, предусмотренные законодательством Грузии, и законные требования
служащих;

б) беречь имущество соответствующего пенитенциарного учреждения или другого лица и не причинять
ущерб данному имуществу;

в) быть вежливыми по отношению к другим обвиняемым/осужденным и служащим учреждения;

г) хранить продукты питания и вещи индивидуального пользования в специально отведенных для этой
цели местах и хранилищах;

д) соблюдать личную гигиену, содержать в чистоте и порядке одежду/обувь, койку, жилое помещение и
рабочее место;

е) по желанию работать только на отведенном директором соответствующего пенитенциарного
учреждения рабочем месте в порядке и на условиях, установленных законодательством Грузии;

ж) не совершать деяний, запрещенных Положением о соответствующем пенитенциарном учреждении и
законодательством Грузии.

 

Глава XVII

Требования и жалобы обвиняемых/осужденных

 

Статья 100. Требование и порядок его подачи

1. На основании внесения требования обвиняемый/осужденный может требовать получения прав,
предоставление которых относится к полномочиям пенитенциарного учреждения.

2. Обвиняемый/осужденный вправе подавать требование в индивидуальном или групповом порядке, в
письменной форме. Требование может быть конфиденциальным.

3. Требование обвиняемого/осужденного регистрируется в пенитенциарном учреждении.
Обвиняемому/осужденному передается номер регистрации требования.

4. Обвиняемый/осужденный вправе обратиться с требованием к директору пенитенциарного учреждения
или уполномоченному им лицу. Директор пенитенциарного учреждения или уполномоченное им лицо
обязано ответить обвиняемому/осужденному в письменной форме, в 5-дневный срок.

5. Отказ в удовлетворении требования должен быть обоснован.

 

Статья 101. Право на подачу жалобы

1. Основаниями для подачи жалобы являются деяние (действие или бездействие), правовой акт, решение
сотрудника, осуществляющего деятельность в сфере исполнения наказаний, а также иное ущемление прав,
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предусмотренных настоящим Кодексом.

2. Обвиняемый/осужденный вправе вносить жалобу в индивидуальном или групповом порядке. Жалоба
может быть подана в письменной форме.

3. Жалоба может быть подана в месячный срок с момента выявления соответствующего основания.

4. Право на подачу жалобы имеют также адвокат, законный представитель или близкий родственник
обвиняемого/осужденного:

а) при наличии обоснованного предположения, что были нарушены права обвиняемого/осужденного;

б) в случае, когда состояние здоровья обвиняемого/осужденного не позволяет ему самому подать жалобу.

5. Пенитенциарное учреждение обязано по требованию обвиняемого/осужденного обеспечить его
необходимыми для подачи жалобы средствами в нужном количестве, в том числе, пишущим средством,
бумагой, конвертом для конфиденциальной жалобы.

6. Не допускается ограничение обвиняемого/осужденного в правах, а также отказ в пользовании
обвиняемым/осужденным своими правами ввиду подачи им жалобы.

7. Пенитенциарное учреждение должно обеспечивать разрешение на месте проблемы, указанной
обвиняемым/осужденным в жалобе. Неконфиденциальная жалоба, которую пенитенциарное учреждение
может разрешить путем ее рассмотрения на месте, подлежит разрешению без получения результатов ее
рассмотрения органом и лицом, которым она была направлена.

8. Ответственное лицо незамедлительно предоставляет содержащимся в пенитенциарном учреждении
обвиняемым/осужденным возможность ознакомиться с письменной информацией об их правах и
обязанностях, в том числе, о праве на подачу жалобы и установленном законом порядке обжалования.

9. Обвиняемым/осужденным, не умеющим читать и писать, соответствующая информация предоставляется
в устной форме. Уполномоченное лицо составляет протокол о предоставлении обвиняемым/осужденным
информации, который обвиняемые/осужденные удостоверяют подписью.

 

Статья 102. Адресат жалобы

1. Обвиняемый/осужденный вправе обратиться с жалобой к директору пенитенциарного учреждения, если
жалоба касается деятельности служащего пенитенциарного учреждения, или к Генеральному директору
Службы, если жалоба касается деятельности служащего Службы.

2. Обвиняемый/осужденный вправе обжаловать отказ директора пенитенциарного учреждения в
удовлетворении жалобы у Генерального директора Службы, а также обращаться к Генеральному директору
Службы с жалобой, касающейся деятельности директора пенитенциарного учреждения.

3. Обвиняемый/осужденный вправе обращаться с жалобой, касающейся деятельности Генерального
директора Службы, к Министру.

4. Не допускается участие в разрешении жалобы лица, деяние, правовой акт или решение которого
обжалуется.

5. Обвиняемый/осужденный вправе в любое время обращаться с жалобой к Народному Защитнику
Грузии/специальной превентивной группе/в прокуратуру Грузии.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.
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Статья 103. Порядок подачи жалобы

1. Обвиняемый/осужденный вправе в целях определения адресата жалобы или урегулирования иного
технического вопроса требовать консультацию социального работника Службы.

2. Обвиняемый/осужденный при составлении жалобы вправе требовать консультацию адвоката. Расходы на
адвоката возмещаются в порядке, установленном законом.

3. Жалоба подается в письменном виде в соответствии с формой, утвержденной Министром.

4. Обвиняемые/осужденные, не владеющие государственным языком Грузии и не понимающие языка
судопроизводства, вправе пользоваться бесплатными услугами переводчика.

5. Обвиняемым/осужденным ответ выдается на государственном языке Грузии, а в случае необходимости
применяется процедура, предусмотренная частью 4 настоящей статьи.

 

Статья 104. Ящик для жалоб обвиняемых/осужденных

1. Ящик для жалоб обвиняемых/осужденных устанавливается на территории пенитенциарного учреждения
в доступном для всех обвиняемых/осужденных месте, где не осуществляются визуальный контроль или (и)
контроль с помощью электронных средств. На территории пенитенциарного учреждения могут
размещаться несколько ящиков для жалоб.

2. На ящике для жалоб делается вывеска с надписью: «Ящик для жалоб».

3. Ящик для жалоб должен быть опечатан.

4. Ящик для жалоб открывается, закрывается и опечатывается социальным работником Службы в конце
каждого рабочего дня, в присутствии директора или заместителя директора пенитенциарного учреждения.

5. Сразу после вскрытия ящика для жалоб производятся визуальный осмотр конвертов с жалобами и
регистрация их номеров.

6. Регистрацию и учет жалоб в пенитенциарном учреждении обеспечивает социальный работник Службы.

7. В случае повреждения ящика для жалоб он в кратчайший срок должен быть отремонтирован или
установлен новый ящик для жалоб, но не позднее 3 дней после его повреждения.

 

Статья 105. Порядок пересылки жалобы

1. Пенитенциарное учреждение обязано пересылать жалобы адресатам не позднее следующего рабочего
дня после их поступления.

 2. Жалобы, адресованные директору пенитенциарного учреждения или уполномоченному им лицу,
передаются им беспрепятственно через соответствующую структурную единицу данного учреждения.

3. Не позднее дня, следующего за днем пересылки жалоб, рядом с ящиком для жалоб вывешиваются номера
регистрации пересланных жалоб и коды соответствующих конвертов.

4. Неконфиденциальная жалоба не направляется на рассмотрение лицу или лицу, непосредственно
подчиненному тому лицу, на деяние которого подана указанная жалоба.
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Статья 106. Сроки рассмотрения жалобы

1. Директор пенитенциарного учреждения или уполномоченное им лицо рассматривает жалобу в течение
5 рабочих дней после ее поступления. В особых случаях срок рассмотрения жалобы может быть продлен не
более чем на 10 рабочих дней. О продлении срока рассмотрения жалобы автор жалобы незамедлительно
уведомляется в устной или письменной форме.

2. Генеральный директор Службы рассматривает жалобу в течение 10 рабочих дней после ее поступления.
Генеральный директор Службы вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 10 рабочих
дней. О продлении срока рассмотрения жалобы автор жалобы уведомляется в письменной форме.

3. Жалоба, за исключением случаев, предусмотренных частями первой и 2 настоящей статьи,
рассматривается в срок, установленный законом.

 

Статья 107. Конфиденциальная жалоба

1. Обвиняемый/осужденный вправе подать конфиденциальную жалобу.

2. Конфиденциальной является жалоба, которая помещена в запечатанный конверт и на которой указан
адресат.

3. Пенитенциарное учреждение обеспечивает соблюдение конфиденциальности жалобы. Если на
конфиденциальной жалобе адресат не указан или в случае невозможности идентификации личности
указанного на ней адресата, пенитенциарное учреждение вывешивает на видном месте, рядом с ящиком
для жалоб информацию о номере конверта с жалобой и причине отказа в отправлении жалобы.
Обвиняемый/осужденный вправе забрать конфиденциальную жалобу в 2-недельный срок.
Пенитенциарное учреждение обязано хранить конфиденциальную жалобу в течение не более 10 рабочих
дней и после истечения этого срока уничтожить ее с соблюдением конфиденциальности.

 

Статья 108. Жалобы, касающиеся применения пыток, бесчеловечного и унижающего достоинство
обращения

1. Жалобы, касающиеся применения пыток, бесчеловечного и унижающего достоинство обращения,
относятся к особым случаям и рассматриваются незамедлительно.

2. О жалобах, касающихся применения пыток, бесчеловечного и унижающего достоинство обращения, не
позднее 24 часов после их поступления уведомляются директор пенитенциарного учреждения или
уполномоченное им лицо, специальная превентивная группа и прокуратура Грузии.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Статья 109. Результаты рассмотрения жалобы. Обжалование решения

1. С результатами рассмотрения жалобы обвиняемый/осужденный знакомится под расписку не позднее 5
дней после принятия соответствующего решения, и они приобщаются к личному делу
обвиняемого/осужденного.

2. На каждое конкретное требование, изложенное в жалобе, должен быть дан обоснованный ответ.
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3. В случае отрицательного решения по жалобе обвиняемый/осужденный должен быть извещен об
обоснованном ответе.

4. Результаты рассмотрения жалобы могут быть обжалованы в суде в административном порядке.

 

Глава XVIII

Жилищные условия обвиняемых и осужденных

 

Статья 110. Жилищные условия обвиняемых/осужденных

1. Выделенные для обвиняемых/осужденных жилые площади должны соответствовать санитарно-
гигиеническим нормам, установленным совместным приказом Министра и Министра лиц, вынужденно
перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты Грузии, и
обеспечивать сохранение здоровья обвиняемых/осужденных.

2. Норма жилой площади на одного обвиняемого/осужденного в лечебном учреждении для обвиняемых и
осужденных и учреждении содержания под стражей/учреждении лишения свободы должна быть не менее
4 кв. метров.

3. Жилое помещение обвиняемого/осужденного должно иметь окно, обеспечивающее естественное
освещение. Обвиняемые/осужденные также должны быть обеспечены отоплением. Жилые помещения
обвиняемых/осужденных должны быть также оснащены естественной или (и) искусственной вентиляцией.

4. Обвиняемые/осужденные – беременные женщины, кормящие матери, больные, лица с ограничением
возможностей или пожилые (женщины – с 60 лет, мужчины – с 65 лет) должны иметь жилищные условия,
соответствующие их специфическим потребностям.

5. Пенитенциарное учреждение создает в пределах разумного достойные жилищные условия для
содержания обвиняемых/осужденных, которые должны соответствовать инфраструктуре пенитенциарного
учреждения и не создавать угрозы для нормального функционирования этого учреждения. Перечень
разрешенных бытовых вещей и техники, находящихся в пользовании/собственности
обвиняемых/осужденных, определяется Положением о пенитенциарном учреждении.

 

Статья 111. Питание обвиняемых/осужденных

1. Пища в пенитенциарном учреждении должна содержать компоненты, необходимые для жизни и
здоровья человека. Запрещается снижение калорийности пищи с целью наказания
обвиняемого/осужденного.

2. Нормы питания обвиняемых/осужденных определяются совместным приказом Министра и Министра
лиц, вынужденно перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной
защиты Грузии.

3. Пенитенциарное учреждение ежедневно обеспечивает обвиняемых/осужденных не менее чем
трехразовым питанием.

4. Для обвиняемых/осужденных – женщин, беременных женщин, кормящих матерей, больных, лиц с
ограничением возможностей или пожилых (женщин – с 60 лет, мужчин – с 65 лет) должны быть созданы
условия питания, соответствующие их состоянию здоровья.
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5. Обвиняемые/осужденные вправе приобретать в магазине, находящемся на территории пенитенциарного
учреждения, дополнительные продукты питания и предметы первой необходимости на сумму,
заработанную ими во время работы в пенитенциарном учреждении или зачисленную на их лицевые
банковские счета близкими родственниками или другими лицами. Обвиняемые/осужденные могут
использовать собственные средства для приобретения дополнительных продуктов питания и предметов
первой необходимости в пределах лимита, определенного приказом Министра, только по безналичному
расчету.

6. Обвиняемые/осужденные с разрешения Генерального директора Службы вправе получать
дополнительные продукты питания и предметы первой необходимости в посылках.

7. Обвиняемые/осужденные обеспечиваются чистой питьевой водой в неограниченном количестве.

8. Условия содержания объявивших голодовку обвиняемых/осужденных в пенитенциарном учреждении
определяются приказом Министра.

 

Статья 112. Личная гигиена обвиняемых/осужденных

1. Обвиняемые/осужденные должны иметь возможность удовлетворять природные физиологические
потребности и соблюдать личную гигиену без унижения чести и достоинства.

 2. Обвиняемым/осужденным, как правило, должна обеспечиваться возможность принимать душ два раза в
неделю, а также пользоваться парикмахерскими услугами не реже одного раза в месяц. Пенитенциарное
учреждение вправе требовать от обвиняемого/осужденного постричься наголо при наличии
соответствующего требования врача или необходимости соблюдения гигиены.

 

Статья 113. Одежда/обувь и белье обвиняемых/осужденных

1. В случае отсутствия у обвиняемого/осужденного собственной одежды/обуви или (и) других личных
вещей для соблюдения личной гигиены пенитенциарное учреждение обеспечивает его сезонной
специальной одеждой/обувью или (и) другими личными вещами для соблюдения личной гигиены. Форма
обеспечения ими не должна унижать достоинство человека.

2. В случае необходимости осужденному выдается рабочая одежда.

3. Обвиняемые/осужденные должны иметь в личном пользовании койку и белье. Им выдается чистое
белье, не имеющее изъяна. Пенитенциарное учреждение должно обеспечивать чистоту белья.

4. Пенитенциарное учреждение правомочно выдавать обвиняемым/осужденным специальную
одежду/обувь. Форма их выдачи не должна унижать достоинство человека. Обвиняемые/осужденные
обязаны носить специальную одежду/обувь.

 

Статья 114. Прогулки

1. Обвиняемые/осужденные имеют право на ежедневную прогулку на свежем воздухе длительностью не
менее 1 часа в течение дня. Места для осуществления прогулок на свежем воздухе должны обустраиваться
таким образом, чтобы неблагоприятные метеорологические условия не препятствовали реализации
соответствующего права.

2. Прогулки обвиняемых/осужденных проводятся в дневные часы в местах, отведенных для этого
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пенитенциарным учреждением. Прогулка обвиняемого/осужденного может быть прекращена досрочно в
случае нарушения им требований, установленных Положением о пенитенциарном учреждении.

 

Глава XIX

Коммуникация обвиняемых и осужденных с внешним миром

 

Статья 115. Переписка обвиняемых/осужденных

1. Обвиняемые/осужденные вправе отправлять и получать письма в неограниченном количестве в порядке,
установленном законодательством Грузии, кроме случая, предусмотренного настоящим Кодексом.
Переписка между обвиняемыми/осужденными, содержащимися в пенитенциарном учреждении,
запрещается, кроме случая, когда они являются друг для друга – членами семьи (родители (усыновители),
мачехи, отчимы, дети (усыновленные дети), падчерицы, пасынки, супруги, лица, с которыми у
обвиняемых/осужденных имеются общие дети, сестры, братья). Обвиняемый может быть ограничен в
праве на переписку с членом семьи, содержащимся в пенитенциарном учреждении, по мотивированному
решению следователя или прокурора, а осужденный – по мотивированному решению директора
пенитенциарного учреждения.

 2. Обвиняемый, а также осужденный, переведенный в учреждение содержания под стражей ввиду
расследования преступления, происшедшего в пенитенциарном учреждении, по мотивированному
решению следователя или прокурора могут быть ограничены в праве на переписку в порядке,
установленном Уголовно-процессуальным кодексом Грузии.

3. Право на переписку обвиняемого/осужденного ограничивается на основании письменного обращения
адресата. Право на переписку лица, обвиняемого/осужденного за насилие в отношении женщин или (и)
насилие в семье, с потерпевшей (потерпевшим) ограничивается на основании письменного обращения
потерпевшей (потерпевшего).

4. Вручение обвиняемым/осужденным писем, получаемых пенитенциарным учреждением на их имя, а
также отправление писем обвиняемых/осужденных адресатам обеспечивает данное учреждение.
Корреспонденция личного характера отправляется адресатам за счет средств обвиняемых/осужденных.

5. Пенитенциарное учреждение обязано по требованию обвиняемого/осужденного обеспечить его
пишущим средством и бумагой, а по требованию обвиняемого/осужденного, являющегося лицом с
ограниченными возможностями, – соответствующими средствами, необходимыми для переписки.
Пишущие средства и бумага выдаются обвиняемым/осужденным в разумном количестве.

6. Корреспонденция обвиняемых/осужденных проверяется. Проверка включает визуальный осмотр
корреспонденции без ознакомления с ее содержанием, а в крайних случаях, при наличии обоснованного
предположения о возможности распространения информации, могущей создать угрозу общественному
порядку, общественной безопасности или правам и свободам других лиц, соответствующий служащий
пенитенциарного учреждения вправе ознакомиться с содержанием корреспонденции и в случае
необходимости ограничить ее отправление адресату. Об указанном ограничении незамедлительно
уведомляется отправитель корреспонденции, и корреспонденция отправляется в соответствующий
следственный орган.

7. Корреспонденция, полученная в запечатанном конверте, вскрывается в присутствии
обвиняемого/осужденного. Указанная корреспонденция подлежит визуальному осмотру без ознакомления
с ее содержанием.

8. Пенитенциарному учреждению запрещается задерживать или (и) проверять корреспонденцию
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обвиняемых/осужденных, адресатами либо адресантами которой являются: Президент Грузии,
Председатель Парламента Грузии, Премьер-министр Грузии, член Парламента Грузии, суд, Европейский
суд по правам человека, международная организация, созданная на основе международного договора в
сфере защиты прав человека, ратифицированного Парламентом Грузии, министерство Грузии, Служба,
Народный Защитник Грузии, адвокат, прокуратура Грузии, Совет.

Закон Грузии №4436 от 17 сентября 2024 года – веб-страница, 02.10.2024 г.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Статья 116. Телефонные разговоры

1. Обвиняемые/осужденные имеют право на телефонные разговоры в порядке, установленном настоящим
Кодексом. Телефонные разговоры между обвиняемыми/осужденными, содержащимися в пенитенциарном
учреждении, запрещаются, кроме случая, когда они являются членами семьи обвиняемых/осужденных,
предусмотренными частью первой статьи 115 настоящего Кодекса. Обвиняемый/осужденный обращается к
директору пенитенциарного учреждения в связи с пользованием правом на телефонные разговоры с
членом семьи, содержащимся в пенитенциарном учреждении, за 10 дней до использования этого права.
Обвиняемый может быть ограничен в праве на телефонные разговоры с членом семьи, содержащимся в
пенитенциарном учреждении, по мотивированному решению следователя или прокурора, а осужденный –
по мотивированному решению директора пенитенциарного учреждения.

2. Телефонные разговоры осуществляются за счет средств обвиняемых/осужденных и под контролем
пенитенциарного учреждения.

3. Осужденные вправе:

а) в учреждении лишения свободы низкого риска или учреждении лишения свободы по подготовке к
освобождению в течение 1 месяца иметь телефонные разговоры в неограниченном количестве за
собственный счет, каждый продолжительностью не менее 15 минут, а в форме поощрения, за собственный
счет – безлимитный телефонный разговор;

б) в учреждении лишения свободы полуоткрытого типа в течение 1 месяца иметь телефонные разговоры в
неограниченном количестве за собственный счет продолжительностью не менее 30 минут в сутки, а в
форме поощрения, за собственный счет – безлимитный телефонный разговор, каждый
продолжительностью не менее 15 минут;

в) в учреждении лишения свободы закрытого типа в течение 1 месяца иметь не менее чем 3 телефонных
разговора за собственный счет, каждый продолжительностью не менее 15 минут, а в форме поощрения, за
собственный счет – безлимитный телефонный разговор, каждый продолжительностью не менее 15 минут;

г) в учреждении лишения свободы особого риска в течение 1 месяца иметь не менее чем 2 телефонных
разговора за собственный счет, каждый продолжительностью не менее 15 минут, а в форме поощрения, за
собственный счет – 1 телефонный разговор продолжительностью не менее 15 минут;

д) в женском специальном учреждении в течение 1 месяца иметь не менее чем 5 телефонных разговоров за
собственный счет, каждый продолжительностью не менее 15 минут, а в форме поощрения, за собственный
счет – безлимитный телефонный разговор, каждый продолжительностью не менее 15 минут.

4. Обвиняемые вправе осуществлять телефонные разговоры не менее чем трижды в течение 1 месяца,
каждый продолжительностью не менее 15 минут.

5. Министр правомочен Положением о соответствующем пенитенциарном учреждении устанавливать
большее количество и большую продолжительность телефонных разговоров по сравнению с количеством и
продолжительностью телефонных разговоров, определенных частями 3 и 4 настоящей статьи, с учетом
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инфраструктуры указанного учреждения и других важных для этого обстоятельств.

6. При наличии особых обстоятельств (дни рождения обвиняемых/осужденных или членов семей
обвиняемых/осужденных, предусмотренных частью первой статьи 115 настоящего Кодекса, рождение
ребенка, другие обстоятельства) по решению директора соответствующего пенитенциарного учреждения
обвиняемому/осужденному, не ограниченному в праве на телефонные разговоры в соответствии с частью 7
настоящей статьи, может предоставляться право на осуществление дополнительного телефонного разговора
продолжительностью, установленной для соответствующего пенитенциарного учреждения.

7. Обвиняемый, а также осужденный, переведенный в учреждение содержания под стражей ввиду
расследования преступления, происшедшего в пенитенциарном учреждении, по мотивированному
решению следователя или прокурора могут быть ограничены в праве на телефонные разговоры в порядке,
установленном Уголовно-процессуальным кодексом Грузии.

8. Телефонные разговоры, предусмотренные подпунктом «г» части 3 настоящей статьи, могут
осуществляться только на предварительно определенные телефонные номера в определенном количестве,
к которым не относятся телефонные номера «горячей линии» Народного Защитника Грузии, прокуратура
Грузии, Генеральной инспекции Министерства и телефонный номер адвоката осужденного. Порядок и
условия осуществления осужденными телефонных разговоров определяются Положением о
пенитенциарном учреждении.

9. Лимиты на телефонные разговоры, определенные частями 3–5 настоящей статьи, а также ограничение,
предусмотренное частью 7 настоящей статьи, не распространяются на случаи осуществления
обвиняемыми/осужденными звонков на телефонные номера «горячей линии» Народного Защитника
Грузии, прокуратуры Грузии и Генеральной инспекции Министерства. Телефонные разговоры
обвиняемых/осужденных по указанным телефонным номерам осуществляются за счет средств
пенитенциарного учреждения. Порядок осуществления обвиняемыми/осужденными телефонных
разговоров определяется Положением о пенитенциарном учреждении.

10. В случае наличия обоснованного предположения о возможности распространения информации,
могущей создать угрозу общественному порядку, общественной безопасности или правам и свободам
других лиц, управомоченное структурное подразделение Службы вправе прослушивать и записывать
телефонные разговоры осужденных, содержащихся в учреждении лишения свободы особого риска.
Осужденные заранее извещаются о прослушивании и записи телефонных разговоров, кроме случая,
предусмотренного Уголовно-процессуальным кодексом Грузии.

11. Обвиняемый/осужденный ограничивается в праве на телефонные разговоры на основании письменного
обращения адресата. Право на телефонные разговоры лица, обвиняемого/осужденного за насилие в
отношении женщин или (и) насилие в семье, с потерпевшей (потерпевшим) ограничивается на основании
письменного обращения потерпевшей (потерпевшего).

Закон Грузии №4436 от 17 сентября 2024 года – веб-страница, 02.10.2024 г.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Статья 117. Получение и отправление посылок и денежных переводов

1. Обвиняемые/осужденные вправе получать или отправлять посылки и денежные переводы по
безналичному расчету близким родственникам, а с разрешения директора пенитенциарного учреждения –
другим лицам. Поступившие денежные переводы не передаются обвиняемым/осужденным в наличной
форме и возвращаются лицам, осуществившим эти денежные переводы.

2. Обвиняемый/осужденный ограничивается в праве на отправление посылок на основании письменного
обращения адресата. Право на отправление посылок потерпевшей (потерпевшему) лицом,
обвиняемым/осужденным за насилие в отношении женщин или (и) насилие в семье, ограничивается на
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основании письменного обращения потерпевшей (потерпевшего).

 

Статья 118. Ознакомление со средствами массовой информации

1. Обвиняемые/осужденные вправе знакомиться с прессой. В пенитенциарном учреждении, как правило,
осуществляются радио- и телетрансляция. В пенитенциарном учреждении (кроме учреждений лишения
свободы особого риска) обвиняемые/осужденные также могут пользоваться электронной
реабилитационной образовательной программой.

2. Обвиняемым/осужденным, кроме обвиняемых/осужденных, к которым применен дисциплинарный
арест, или (и) обвиняемых/осужденных, помещенных в одиночную камеру, может быть предоставлено
право на прослушивание радиотрансляций и просмотр телетрансляций в свободное от работы время в
порядке, установленном Положением об учреждении содержания под стражей/учреждении лишения
свободы.

3. Обвиняемый/осужденный или группа обвиняемых/осужденных вправе приобрести личный
радиоприемник или (и) телевизор в магазине, находящемся на территории пенитенциарного учреждения.
Обвиняемый/осужденный или группа обвиняемых/осужденных могут приобрести указанную технику за
свой счет. Стоимость продукции в указанном магазине должна соответствовать ее рыночной стоимости.

4. Если в результате пользования обвиняемым/осужденным личным радиоприемником или (и)
телевизором нарушаются требования Положения о пенитенциарном учреждении и покой других
обвиняемых/осужденных, директор пенитенциарного учреждения правомочен изъять указанную технику у
обвиняемого/осужденного и передать ее его близкому родственнику. В случае отсутствия у
обвиняемого/осужденного близкого родственника эта техника хранится в пенитенциарном учреждении.

5. Условия использования обвиняемым/осужденным техники, предусмотренной частью 2 настоящей
статьи, определяются Положением о пенитенциарном учреждении.

6. Обвиняемые/осужденные могут выписывать на собственные средства, в разумном объеме научную,
научно-популярную, религиозную и художественную литературу, журналы и газеты, получать пишущие
средства, кроме запрещенных вещей, предусмотренных приказом Министра.

 

Статья 119. Свидание

1. Запрещается полная изоляция обвиняемого/осужденного. Обвиняемые/осужденные пользуются правом
на свидание всех видов без внесения какой-либо платы.

2. Обвиняемым/осужденным может предоставляться право на краткосрочное свидание в соответствии со
статьей 120 настоящего Кодекса.

3. Осужденным женщинам может предоставляться право на семейное свидание в соответствии со статьей
121 настоящего Кодекса.

4. Обвиняемым/осужденным может предоставляться право на длительное свидание в соответствии со
статьей 122 настоящего Кодекса.

5. Осужденным, содержащимся в пенитенциарном учреждении, кроме осужденных, предусмотренных
частью первой статьи 123 настоящего Кодекса, может предоставляться право пользоваться видеосвиданием.

6. Обвиняемому на основании его письменной просьбы краткосрочное свидание может быть заменено
телефонным разговором.
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7. Осужденному на основании его письменной просьбы может быть заменено:

а) краткосрочное свидание – телефонным разговором или видеосвиданием;

б) длительное свидание – краткосрочным свиданием, видеосвиданием или телефонным разговором;

в) семейное свидание – краткосрочным свиданием, видеосвиданием или телефонным разговором.

8. Порядок замены свиданий определяется Положением о пенитенциарном учреждении

9. На основании мотивированного решения следователя или прокурора обвиняемый может быть ограничен
в праве на краткосрочное свидание и в праве на длительное свидание в порядке, установленном Уголовно-
процессуальным кодексом Грузии.

10. Осужденный, переведенный в учреждение содержания под стражей ввиду расследования
преступления, происшедшего в пенитенциарном учреждении, мотивированным решением следователя или
прокурора может быть ограничен в праве на свидание.

11. Свидания между обвиняемыми/осужденными, содержащимися в пенитенциарных учреждениях,
запрещаются.

Закон Грузии №4436 от 17 сентября 2024 года – веб-страница, 02.10.2024 г.

 

Статья 120. Краткосрочное свидание

1. Обвиняемым/осужденным на основании их письменной просьбы может предоставляться право на
краткосрочное свидание с их близкими родственниками (дети, супруги, лица, с которыми у
обвиняемых/осужденных имеются общие дети, родители (усыновители), мачехи, отчимы, родители
супругов, пасынки (падчерицы), усыновленные дети и их потомство, внуки, сестры, братья, племянники
(со стороны сестры), племянники (со стороны брата) и их дети, бабушки, дедушки, родители бабушек,
родители дедушек (как со стороны матери, так и со стороны отца), дяди (брат матери, брат отца), тети (со
стороны матери), тети (со стороны отца), двоюродные сестры и братья (со стороны отца, матери, тети со
стороны отца), а также лица, с которыми они вместе проживали и вели общее хозяйство в течение
последнего одного года до их помещения в пенитенциарное учреждение).

2. Осужденные вправе:

а) в учреждении лишения свободы низкого риска или учреждении лишения свободы по подготовке к
освобождению в течение одного месяца иметь 4 краткосрочных свидания, а в форме поощрения – 2
дополнительных краткосрочных свидания в месяц;

б) в учреждении лишения свободы полуоткрытого типа в течение одного месяца иметь 2 краткосрочных
свидания, а в форме поощрения – 1 дополнительное краткосрочное свидание в месяц;

в) в учреждении лишения свободы закрытого типа в течение одного месяца иметь 1 краткосрочное
свидание, а в форме поощрения – 1 дополнительное краткосрочное свидание в месяц;

г) в учреждении лишения свободы особого риска в течение одного месяца иметь 1 краткосрочное
свидание, а в форме поощрения – 1 дополнительное краткосрочное свидание в месяц;

д) в женском специальном учреждении в течение одного месяца иметь 3 краткосрочных свидания, а в
форме поощрения – 1 дополнительное краткосрочное свидание в месяц.

3. Обвиняемые вправе иметь 4 краткосрочных свидания в течение одного месяца.
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4. Обвиняемым/осужденным на основании ходатайства директора пенитенциарного учреждения, с
согласия Генерального директора Службы в форме поощрения может предоставляться право на
краткосрочное свидание с лицом, не предусмотренным частью первой настоящей статьи.

5. Контроль за общением обвиняемых/осужденных с лицами, предусмотренными частями первой и 4
настоящей статьи, осуществляется без унижения чести и достоинства человека.

6. Посещение обвиняемого/осужденного осуществляется с его согласия.

7. Информация относительно требования об осуществлении права на краткосрочное свидание
предоставляется директору пенитенциарного учреждения в письменной форме. Лицо, предусмотренное
частью первой настоящей статьи, представляет директору пенитенциарного учреждения документ,
удостоверяющий близкое родство с обвиняемым/осужденным.

8. Пенитенциарное учреждение не позднее 5 дней после поступления заявления с требованием о
предоставлении права на краткосрочное свидание обеспечивает организацию краткосрочного свидания,
кроме случая наличия основания для мотивированного отказа в предоставлении права на краткосрочное
свидание. Информация о наличии этого основания предоставляется заявителю в тот же день.

9. Вопрос о предоставлении права на краткосрочное свидание решает директор пенитенциарного
учреждения.

10. О согласии или мотивированном отказе директора пенитенциарного учреждения в предоставлении
права на краткосрочное свидание обвиняемые/осужденные уведомляются в письменной форме.

11. Краткосрочное свидание организуется продолжительностью от одного часа до двух часов.
Представитель пенитенциарного учреждения осуществляет визуальное наблюдение или (и) наблюдение с
помощью электронных средств за ходом краткосрочного свидания, но без прослушивания.
Предварительное уведомление об этом обвиняемого/осужденного и лица, желающего прибыть на
краткосрочное свидание с ним, является обязательным, кроме случая, предусмотренного
законодательством Грузии.

12. Обвиняемый/осужденный, являющийся гражданином иностранного государства, вправе без
ограничений встречаться с представителем дипломатического представительства или консульского
учреждения своей страны либо с уполномоченным дипломатическим представителем страны,
совмещающей защиту интересов его страны в Грузии. Обвиняемый/осужденный, являющийся
гражданином иностранного государства или лицом без гражданства, вправе иметь отношения с
дипломатическим представительством и консульским учреждением своей страны. Граждане государства,
не имеющего дипломатическое представительство и консульское учреждение в Грузии, вправе иметь
отношения с дипломатическим представительством и консульским учреждением государства,
представляющего его интересы, либо с межгосударственным органом, защищающим его интересы.

13. Обвиняемым/осужденным помимо свиданий в количестве, определенном настоящей статьей, с
согласия Генерального директора Службы, по решению директора пенитенциарного учреждения в форме
поощрения может предоставляться право на краткосрочное свидание в виде исключения в порядке,
установленном законодательством Грузии. Обвиняемым/осужденным может предоставляться также право
на краткосрочное свидание в порядке исключения с лицом, не предусмотренным частью первой настоящей
статьи.

14. Исходя из интересов следствия и безопасности сотрудник учреждения содержания под стражей,
осуществляющий визуальное наблюдение за краткосрочным свиданием обвиняемого, правомочен
незамедлительно прекратить его ход.

15. Порядок пользования правом на краткосрочное свидание определяется приказом Министра.
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Статья 121. Семейное свидание

1. Семейное свидание – это встреча осужденной женщины с лицом, предусмотренным частью 2 настоящей
статьи, в специально отведенном для этого помещении на территории учреждения лишения свободы.

2. Осужденным женщинам на основании их письменной просьбы может предоставляться право на
семейное свидание с их детьми, усыновленными детьми, пасынками (падчерицами), внуками, супругами,
лицами, с которыми у осужденных женщин имеются общие дети, родителями (усыновителями),
бабушками, дедушками, сестрами, братьями.

3. Осужденным женщинам в форме поощрения может предоставляться право на семейное свидание с
лицом, не предусмотренным частью 2 настоящей статьи.

4. Осужденные женщины вправе иметь 1 семейное свидание в течение одного месяца, а в форме
поощрения – 1 дополнительное семейное свидание в месяц.

5. Осужденный письменно обращается к директору учреждения лишения свободы по поводу
предоставления права на семейное свидание за 10 дней до осуществления семейного свидания. Лицо,
предусмотренное частью 2 настоящей статьи, должно представить директору учреждения лишения
свободы документ, удостоверяющий родство с осужденной женщиной.

6. Директор учреждения лишения свободы в 5-дневный срок после поступления обращения,
предусмотренного частью 5 настоящей статьи, принимает решение о согласии на осуществление семейного
свидания или о мотивированном отказе в осуществлении семейного свидания. Осужденный письменно
уведомляется об указанном решении.

7. В случае, предусмотренном частью 3 настоящей статьи, директор учреждения лишения свободы
обращается к Генеральному директору Службы с ходатайством об осуществлении семейного свидания в
форме поощрения. Генеральный директор Службы в 3-дневный срок после поступления данного
ходатайства дает директору учреждения лишения свободы согласие на осуществление семейного свидания
в форме поощрения или заявляет мотивированный отказ в его осуществлении. В случае дачи Генеральным
директором Службы согласия на осуществление семейного свидания в форме поощрения директор
учреждения лишения свободы принимает решение о предоставлении осужденному права на семейное
свидание в форме поощрения.

8. Учреждение лишения свободы не позднее 2 дней после принятия решения о согласии на предоставление
права на семейное свидание обеспечивает организацию семейного свидания, о чем уведомляет заявителя.

9. Продолжительность семейного свидания составляет 3 часа.

10. Условия в помещении, специально отведенном для проведения семейных свиданий, должны
соответствовать санитарно-гигиеническим нормам, установленным законодательством Грузии, и не
должны унижать достоинство человека.

11. Организацию семейного свидания, а также его инфраструктурное и материально-техническое
обеспечение осуществляет Служба.

12. Порядок осуществления права на семейное свидание в учреждении лишения свободы определяется
приказом Министра.

 

Статья 122. Длительное свидание

1. Длительное свидание – это совместное проживание обвиняемого/осужденного с лицом,
предусмотренным частью 2 настоящей статьи, в специально отведенном для этого помещении на
территории пенитенциарного учреждения, без присутствия представителя указанного учреждения.
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2. Обвиняемым/осужденным на основании их письменной просьбы может предоставляться право на
длительное свидание с их детьми, усыновленными детьми, пасынками (падчерицами), внуками,
супругами, лицами, с которыми у обвиняемых/осужденных имеются общие дети, родителями
(усыновителями), бабушками, дедушками, сестрами, братьями.

3. Обвиняемые вправе в течение времени содержания под стражей иметь одно длительное свидание.

4. Осужденные вправе:

а) в учреждении лишения свободы низкого риска или учреждении лишения свободы по подготовке к
освобождению иметь 6 длительных свиданий в течение одного года, а в форме поощрения – 3
дополнительных длительных свидания в год;

б) в учреждении лишения свободы полуоткрытого типа иметь 3 длительных свидания в течение одного
года, а в форме поощрения – 2 дополнительных длительных свидания в год;

в) в учреждении лишения свободы закрытого типа иметь 2 длительных свидания в течение одного года, а в
форме поощрения – 1 дополнительное длительное свидание в год;

г) в учреждении лишения свободы особого риска иметь 1 длительное свидание в течение одного года, а в
форме поощрения – 1 дополнительное длительное свидание в год;

д) в женском специальном учреждении иметь 3 длительных свидания в течение одного года, а в форме
поощрения – 2 дополнительных длительных свидания в год.

5. Информация относительно просьбы об осуществлении права на длительное свидание предоставляется
директору пенитенциарного учреждения в письменной форме не позднее чем за 2 недели до его
осуществления. Лицо, предусмотренное частью 2 настоящей статьи, представляет директору
пенитенциарного учреждения документ, удостоверяющий близкое родство с обвиняемым/осужденным.

6. Пенитенциарное учреждение не позднее 2 недель после поступления заявления с просьбой о
предоставлении права на длительное свидание обеспечивает организацию длительного свидания, кроме
случая наличия основания для мотивированного отказа в предоставлении права на длительное свидание.
Информация о наличии этого основания предоставляется заявителю в 10-дневный срок.

7. Продолжительность длительного свидания составляет 23 часа. Обвиняемым/осужденным на основании
их письменной просьбы, по ходатайству директора пенитенциарного учреждения и с согласия
Генерального директора Службы предоставляемое им длительное свидание может продлеваться раз в год
не более чем до 47 часов.

8. Длительное свидание не предоставляется:

а) осужденным, находящимся в карантинном режиме;

б) осужденным, к которым применен дисциплинарный арест, или осужденным, помещенным в одиночную
камеру;

в) обвиняемым – в течение первых 3 месяцев времени содержания под стражей;

г) обвиняемым, помещенным в одиночную камеру.

9. Вопрос о предоставлении права на длительное свидание решает директор пенитенциарного учреждения.

10. О согласии на предоставление права на длительное свидание или о мотивированном отказе директора
пенитенциарного учреждения в предоставлении права на длительное свидание обвиняемый/осужденный
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уведомляется в письменной форме.

11. Условия в помещении, специально отведенном для проведения длительных свиданий, должны
соответствовать санитарно-гигиеническим нормам, установленным законодательством Грузии, и не
должны унижать достоинство человека.

12. Организацию длительного свидания, а также его инфраструктурное и материально-техническое
обеспечение осуществляет Служба.

13. Порядок осуществления права на длительное свидание в пенитенциарном учреждении определяется
приказом Министра.

 

Статья 123. Видеосвидание

1. Видеосвидание – это коммуникация осужденного (кроме осужденных, предусмотренных подпунктом «е»
части первой статьи 56 настоящего Кодекса) с лицом, определенным настоящей статьей, через прямой
звуковой и визуальный телемост в порядке, установленном настоящим Кодексом.

2. Осужденные пользуются правом не более чем на одно видеосвидание с любым лицом в течение 10
календарных дней.

3. Осужденные, содержащиеся в учреждении лишения свободы особого риска, пользуются правом на 2
видеосвидания с родителями (усыновителями), мачехами, отчимами, детьми (усыновленными детьми),
падчерицами, пасынками, супругами, лицами, с которыми у осужденных имеются общие дети, сестрами,
братьями в течение одного года.

4. Осужденным в форме поощрения может предоставляться одно дополнительное видеосвидание в месяц, а
осужденным, содержащимся в учреждении лишения свободы особого риска, – одно дополнительное
видеосвидание в течение одного года.

5. Осужденные ограничиваются в праве пользования видеосвиданием в периоды отбывания
дисциплинарного взыскания, дисциплинарного ареста, введения особых условий и кризисной ситуации в
пенитенциарном учреждении.

6. Заявление с просьбой о предоставлении видеосвидания подается директору пенитенциарного
учреждения не позднее 7 дней до проведения видеосвидания.

7. Вопрос о предоставлении права на видеосвидание решает директор пенитенциарного учреждения.

8. Продолжительность однократного видеосвидания с осужденным не превышает 15 минут.

9. Видеосвидание может быть прекращено досрочно:

а) по желанию осужденного;

б) в целях обеспечения безопасности.

10. Организацию видеосвидания с осужденным на основании его письменного согласия обеспечивает
пенитенциарное учреждение.

11. Помимо случаев, предусмотренных законодательством Грузии, представитель пенитенциарного
учреждения осуществляет визуальное наблюдение или (и) наблюдение с помощью электронных средств за
видеосвиданием с осужденным, но без прослушивания. Предварительное уведомление об этом
осужденного и лица, желающего получить видеосвидание с ним, является обязательным.
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12. Порядок осуществления видеосвиданий c осужденными определяется приказом Министра.

 

Статья 124. Временное оставление осужденным лечебного учреждения для обвиняемых/осужденных и
учреждения лишения свободы в связи с исключительными, личными обстоятельствами

1. Генеральный директор Службы может предоставлять осужденному право на временное оставление
лечебного учреждения для обвиняемых/осужденных и учреждения лишения свободы:

а) в случае получения достоверных сведений о смерти близкого родственника осужденного или его
тяжелой болезни, угрожающей жизни;

б) для осуществления социальной активности;

в) ввиду других особых обстоятельств.

2. В случае необходимости участия осужденного в следственных или других процессуальных действиях
соответствующее структурное подразделение Службы на основании требования уполномоченного органа
обеспечивает участие осужденного в следственных или других процессуальных действиях.

3. За получением права на временное оставление учреждения лишения свободы в связи с
исключительными, личными обстоятельствами осужденный, его защитник/законный представитель или
близкий родственник обращается с ходатайством к директору учреждения лишения свободы. В этом
ходатайстве указываются мотив временного оставления осужденным учреждения лишения свободы и
место его пребывания за время нахождения за пределами учреждения лишения свободы (далее – место
назначения).

4. Право на временное оставление учреждения лишения свободы в связи с исключительными, личными
обстоятельствами не предоставляется осужденному, переведенному в учреждение содержания под стражей
в соответствии с частью 2 статьи 60 настоящего Кодекса.

5. Срок временного оставления учреждения лишения свободы не должен превышать 3 дней, в который
входит и время следования осужденного до места назначения.

6. Срок временного оставления осужденным учреждения лишения свободы засчитывается в общий срок
отбывания наказания.

7. По решению Генерального директора Службы осужденному предоставляется право на временное
оставление учреждения лишения свободы на основании представления директора учреждения лишения
свободы, а также с учетом личности осужденного и тяжести совершенного им преступления. В случае
положительного решения указанного вопроса приказом Генерального директора Службы устанавливается
численность сотрудников, сопровождающих осужденного. Сопровождение осужденного осуществляется на
всем пути следования осужденного от учреждения лишения свободы до места назначения и в обратном
направлении.

8. Расходы на временное оставление осужденным учреждения лишения свободы (кроме расходов,
связанных с вывозом осужденного для его участия в следственных или других процессуальных действиях)
возмещаются за счет средств осужденного или его семьи. В установленном Министром порядке право на
временное оставление осужденным лечебного учреждения для обвиняемых/осужденных и учреждения
лишения свободы может осуществляться без возмещения соответствующих расходов.

9. Порядок временного оставления осужденными учреждения лишения свободы определяется приказом
Министра.
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Статья 125. Краткосрочный выезд осужденного за пределы учреждения лишения свободы

1. Осужденные, отбывающие наказание в учреждении лишения свободы низкого риска или учреждении
лишения свободы полуоткрытого типа, в отношении которых не действует дисциплинарное взыскание,
вправе дважды в год пользоваться правом на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения
свободы. Беременные женщины, матери детей в возрасте до 3 лет вправе трижды в год пользоваться правом
на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы. Срок краткосрочного выезда за
пределы учреждения лишения свободы не должен превышать 5 дней, в который входит и время
следования осужденного до места назначения.

2. Осужденным, пользующимся правом, предусмотренным подпунктом «б» части 4 статьи 94 настоящего
Кодекса, в отношении которых не действует дисциплинарное взыскание или к которым не применен
дисциплинарный арест, решением Генерального директора Службы может дополнительно
предоставляться дважды в год право на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы с
целью содействия пользованию правом на получение высшего образования. На случай пользования правом,
предусмотренным настоящей частью, не распространяются требования, установленные частью 3 настоящей
статьи.

3. Краткосрочный выезд осужденного за пределы учреждения лишения свободы оформляется приказом
Генерального директора Службы. Осужденным предоставляется право на краткосрочный выезд за пределы
учреждения лишения свободы после фактического отбытия ими:

а) не менее половины срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за менее тяжкое
преступление;

б) не менее двух третей срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за тяжкое
преступление;

в) не менее трех четвертей срока наказания в виде лишения свободы, подлежащего отбыванию за особо
тяжкое преступление.

4. Осужденным, отбывающим наказание в учреждении лишения свободы закрытого типа, Генеральный
директор Службы предоставляет право на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы
в случае удовлетворения условий, предусмотренных частями первой и 3 настоящей статьи; при этом
осужденные содержатся в учреждении лишения свободы закрытого типа:

а) для выполнения хозяйственных работ;

б) в целях обеспечения их личной безопасности;

в) ввиду выявления заразного инфекционного заболевания.

5. В особых случаях решением Генерального директора Службы осужденным может предоставляться право
на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы независимо от сроков,
предусмотренных частью 3 настоящей статьи.

6. Осужденному на основании его письменной просьбы право на краткосрочный выезд за пределы
учреждения лишения свободы может быть заменено краткосрочным свиданием или телефонным
разговором в порядке, установленном Положением об учреждении лишения свободы.

7. За получением права на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы осужденный,
его защитник/законный представитель или близкий родственник обращается к Генеральному директору
Службы с ходатайством о предоставлении права на краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения
свободы. В этом ходатайстве должны указываться мотив краткосрочного выезда осужденного за пределы
учреждения лишения свободы и его место назначения.

8. При рассмотрении ходатайства о краткосрочном выезде за пределы учреждения лишения свободы
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принимаются во внимание:

а) личность осужденного;

б) семейное положение осужденного;

в) тяжесть преступления, совершенного осужденным;

г) место назначения;

д) другие значительные обстоятельства, положительно или отрицательно характеризующие осужденного.

9. При рассмотрении ходатайства о краткосрочном выезде за пределы учреждения лишения свободы
Генеральный директор Службы может применять следующие меры обеспечения:

а) залог – не менее 2 000 лари;

б) личное поручительство;

в) контроль (мониторинг) с помощью электронных средств.

10. Допускается одновременное применение мер по обеспечению краткосрочного выезда за пределы
учреждения лишения свободы.

11. Срок краткосрочного выезда за пределы учреждения лишения свободы засчитывается в общий стаж
отбывания наказания.

12. В случае краткосрочного выезда за пределы учреждения лишения свободы осужденный в тот же день
должен явиться в бюро пробации и зафиксировать время начала краткосрочного выезда за пределы
учреждения лишения свободы. Если осужденный по объективным причинам не может вернуться в
указанное учреждение в определенный срок, бюро пробации правомочно продлить ему срок не более чем
на 2 дня.

13. Расходы на краткосрочный выезд осужденного за пределы учреждения лишения свободы, кроме
расходов, связанных с использованием механизма осуществления контроля (мониторинга) с помощью
электронных средств, оплачиваются за счет средств осужденного или его близкого родственника. Приказом
Министра могут определяться случаи освобождения осужденного от возмещения расходов на
краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы.

14. В случае отказа в удовлетворении просьбы осужденного в предоставлении права на краткосрочный
выезд за пределы учреждения лишения свободы мотивированный отказ Генерального директора Службы
может быть обжалован в суде.

15. В период краткосрочного выезда осужденного за пределы учреждения лишения свободы контроль
(мониторинг) за его передвижением осуществляет Агентство.

16. Правила временного оставления пенитенциарного учреждения, краткосрочного выезда за пределы
учреждения лишения свободы, применения меры по обеспечению краткосрочного выезда за пределы
учреждения лишения свободы и исполнения краткосрочного выезда за пределы учреждения лишения
свободы определяются приказом Министра.

 

Статья 126. Меры по обеспечению краткосрочного выезда за пределы учреждения лишения свободы –
залог и личное поручительство

1. Залог является денежной суммой. Денежную сумму в качестве меры по обеспечению краткосрочного
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выезда за пределы учреждения лишения свободы вносит на депозитный счет учреждения лишения
свободы защитник/законный представитель осужденного, член семьи осужденного или от его имени
другое лицо, которое перед учреждением лишения свободы берет на себя письменное обязательство об
обеспечении надлежащего поведения осужденного и его явки в учреждение лишения свободы в
установленный срок. О принятии залога составляется протокол. Одна копия данного протокола передается
лицу, внесшему залог.

2. Генеральный директор Службы учитывает личность лица, внесшего залог, и его финансовое положение.

3. В случае удовлетворения Генеральным директором Службы ходатайства о предоставлении права на
краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы сумма залога вносится на счет Службы в 3-
дневный срок.

4. Перед внесением залога лицу, вносящему залог, делается предупреждение о возможных последствиях
невыполнения условий, предусмотренных письменным обязательством.

5. В случае уклонения осужденного, находящегося в режиме кратковременного выезда за пределы
учреждения лишения свободы, по неуважительной причине от явки в указанное учреждение после
истечения установленного срока или совершения им нового преступления, в отношении него применяются
меры, предусмотренные законодательством Грузии, а денежная сумма, внесенная в виде залога,
перечисляется в государственный бюджет Грузии.

6. В случае соблюдения осужденным сроков краткосрочного выезда за пределы учреждения лишения
свободы, точного и добросовестного выполнения взятого на себя обязательства, внесенная в виде залога
денежная сумма возвращается лицу, внесшему залог, в 2-недельный срок.

7. При личном поручительстве защитник/законный представитель осужденного, его близкий родственник
или от его имени другое лицо берет на себя письменное обязательство об обеспечении надлежащего
поведения осужденного и его явки в учреждение лишения свободы в установленный срок.

8. Численность поручителей определяет Генеральный директор Службы. В исключительных случаях
поручителем может быть одно заслуживающее особого доверия лицо.

9. Избрание личного поручительства допускается только при посредничестве поручителей или с их
согласия, а также с согласия осужденного. Каждый из поручителей дает подписку о поручительстве. Эта
подписка прилагается к личному делу осужденного.

10. В случае невыполнения взятого на себя обязательства поручитель не вправе оправдываться тем, что был
лишен возможности контролировать поведение осужденного, кроме случая, когда он может доказать
действие непреодолимой силы.

11. В случае совершения осужденным деяния, с целью избежания совершения которого было применено
поручительство, на каждого поручителя налагается денежный штраф в размере не менее 10 000 лари в
порядке, установленном законодательством Грузии.

 

Статья 1261. Ограничение права (прав) лиц, обвиняемых/осужденных в терроризме или совершении
преступлений, направленных против основ конституционного строя и безопасности Грузии

1. Право (права) обвиняемых, предусмотренное (предусмотренные) статьей 1652 Уголовно-процессуального
кодекса Грузии, помимо оснований и процедур, определенных той же статьей, может (могут) быть
ограничено (ограничены) также в порядке, установленном настоящей статьей.

2. В целях предотвращения причинения вреда интересам защиты государственной безопасности:
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а) лица, обвиняемые/осужденные в совершении какого-либо из преступлений, предусмотренных главой
XXXVII или XXXVIII Уголовного кодекса Грузии, могут быть ограничены в праве на переписку, в праве на
телефонные разговоры, в праве на краткосрочное свидание, в праве на длительное свидание, а также в
праве на временное оставление пенитенциарного учреждения в связи с особыми личными
обстоятельствами;

б) лица, осужденные за совершение какого-либо из преступлений, предусмотренных главой XXXVII или
XXXVIII Уголовного кодекса Грузии, помимо права (прав), предусмотренного (предусмотренных)
подпунктом «а» настоящей части, могут быть ограничены также в праве на видеосвидание, в праве на
краткосрочный выезд за пределы учреждения лишения свободы;

в) женщины, осужденные за совершение какого-либо из преступлений, предусмотренных главой XXXVII
или XXXVIII Уголовного кодекса Грузии, помимо права (прав), предусмотренного (предусмотренных)
подпунктами «а» и «б» настоящей части, могут быть ограничены также в праве на семейное свидание.

3. Решение об ограничении обвиняемых/осужденных, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, в
праве (правах), определенном (определенных) той же частью, принимает директор пенитенциарного
учреждения на основании информации, полученной в результате осуществления оперативно-розыскных
мероприятий в соответствии с настоящим Кодексом, по собственной инициативе или на основании
информации, предоставленной Службой государственной безопасности Грузии.

4. Обвиняемые/осужденные, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, могут быть ограничены в праве
(правах), определенном (определенных) той же частью, на срок до 3 месяцев. После истечения данного
срока ограничение указанного права (указанных прав) отменяется.

5. Если на момент истечения срока, предусмотренного частью 4 настоящей статьи, вновь существует
правовое основание для ограничения соответствующего права (соответствующих прав) или если это
правовое основание вновь возникло после отмены ограничения указанного права (указанных прав),
директор пенитенциарного учреждения правомочен принимать решение об ограничении этого права (этих
прав) на основании информации, полученной в результате осуществления оперативно-розыскных
мероприятий в соответствии с настоящим Кодексом, по собственной инициативе или на основании
информации, предоставленной Службой государственной безопасности Грузии, в каждом случае
возникновения соответствующего правового основания. В таком случае указанное право (указанные права)
в каждом случае может ограничиваться (могут ограничиваться) на срок до 3 месяцев.

6. В случае, предусмотренном настоящей статьей, Служба государственной безопасности Грузии должна
предоставлять директору пенитенциарного учреждения надлежащую информацию в такой форме, при
этом директор пенитенциарного учреждения должен отражать надлежащую информацию в своем
соответствующем решении таким образом, чтобы не был нанесен вред интересам защиты государственной
тайны и государственной безопасности.

7. Решение директора пенитенциарного учреждения об ограничении соответствующего права
(соответствующих прав), предусмотренное настоящей статьей, вручается обвиняемому/осужденному,
определенному частью 2 настоящей статьи, не позднее второго дня после его принятия.

8. Решение директора пенитенциарного учреждения об ограничении соответствующего права
(соответствующих прав), предусмотренное настоящей статьей, может быть обжаловано в административном
порядке в суде. Обжалование указанного решения директора пенитенциарного учреждения не
приостанавливает его исполнение.

9. Если директор пенитенциарного учреждения принял решение об ограничении соответствующего права
(соответствующих прав) обвиняемого/осужденного, определенного частью 2 настоящей статьи, на
основании информации, предоставленной Службой государственной безопасности Грузии, и более не
существует правового основания для ограничения этого права (этих прав), Служба государственной
безопасности Грузии обращается к директору пенитенциарного учреждения с целью отмены решения об
ограничении указанного права (указанных прав). После этого решение принимает директор
пенитенциарного учреждения.
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10. Если директор пенитенциарного учреждения принял решение об ограничении соответствующего права
(соответствующих прав) обвиняемого/осужденного, определенного частью 2 настоящей статьи, на
основании информации, полученной в результате осуществления оперативно-розыскных мероприятий в
соответствии с настоящим Кодексом, по собственной инициативе и более не существует правового
основания для ограничения этого права (этих прав), директор пенитенциарного учреждения отменяет
решение об ограничении указанного права (указанных прав).

11. Ограничение права на телефонные разговоры, предусмотренное подпунктом «а» части 2 настоящей
статьи, не распространяется на случаи осуществления обвиняемыми/осужденными звонков на телефонные
номера «горячей линии» Народного Защитника Грузии, прокуратуры Грузии и Генеральной инспекции
Министерства.

12. Положения настоящей статьи не исключают применения к обвиняемым/осужденным, определенным
частью 2 настоящей статьи, ограничений, предусмотренных соответствующими статьями настоящего
Кодекса.

13. Назначение лицу в качестве наказания лишения свободы не влечет отмену ограничения права (прав),
примененного к нему в соответствии с настоящей статьей в период его нахождения в качестве
обвиняемого.

Закон Грузии №4436 от 17 сентября 2024 года – веб-страница, 02.10.2024 г.

Закон Грузии №703 от 24 июня 2025 года – веб-страница, 25.06.2025 г.

 

Глава XX

Труд обвиняемых/осужденных

 

Статья 127. Общие принципы трудовой деятельности обвиняемых/осужденных

1. Трудовая деятельность обвиняемых/осужденных осуществляется в порядке, установленном настоящим
Кодексом и трудовым законодательством Грузии. Запрещается принуждение обвиняемых/осужденных к
выполнению работ, унижающих честь и достоинство человека.

2. Обвиняемые/осужденные работают на территории пенитенциарного учреждения или (и) за ее
пределами в случае, если данное учреждение может их трудоустроить.

3. Обвиняемые/осужденные могут быть трудоустроены также в государственном или негосударственном
учреждении, находящемся на территории пенитенциарного учреждения.

4. Обвиняемые/осужденные, трудоустроенные на территории пенитенциарного учреждения или в
государственном учреждении, находящемся на территории пенитенциарного учреждения, не являются
публичными служащими, и на них не распространяется действие Закона Грузии «О публичной службе».

5. Перечень работ, для выполнения которых запрещается использование труда обвиняемых/осужденных,
определяется Положением о пенитенциарном учреждении.

6. Обвиняемые/осужденные получают зарплату за выполнение работы в соответствии с трудовым
законодательством Грузии. Порядок выплаты заработной платы обвиняемым/осужденным определяется
законодательством Грузии.

7. Обвиняемым/осужденным сумма заработной платы зачисляется на их лицевые банковские счета. Право
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на полное распоряжение заработной платой обвиняемые/осужденные получают после освобождения.
Обвиняемые/осужденные вправе перечислять указанную сумму по своему усмотрению близким
родственникам и другим лицам.

 

Статья 128. Предприятие на территории пенитенциарного учреждения

1. Обвиняемые/осужденные могут быть трудоустроены на предприятии, созданном на территории
пенитенциарного учреждения или (и) за ее пределами в соответствии с Законом Грузии «О
предпринимателях».

2. На предприятии, находящемся на территории пенитенциарного учреждения, как правило, должны быть
трудоустроены только обвиняемые/осужденные. В исключительных случаях, когда исходя из специфики
деятельности предприятия для выполнения работы требуется соответствующая квалификация, которой
обвиняемые/осужденные не имеют, или когда невозможно подготовить за короткое время
обвиняемых/осужденных с подобной квалификацией, а также когда для выполнения работы необходимо
систематически выезжать за пределы территории пенитенциарного учреждения, на предприятия могут
приглашаться по трудовому договору лица, не являющиеся обвиняемыми или осужденными.

3. Обвиняемые/осужденные трудоустраиваются на предприятии в порядке, установленном
законодательством Грузии, при организационном участии пенитенциарного учреждения.
Обвиняемые/осужденные вправе из предложенных пенитенциарным учреждением видов работ выбрать
подходящую для себя работу.

4. Между предприятием и Службой оформляется договор, согласно которому предприятие обязуется
осуществлять деятельность в соответствии с требованиями, установленными Положением о
пенитенциарном учреждении, на территории которого оно функционирует. Такое же обязательство
возлагается на обвиняемых/осужденных, работающих на предприятии. Указанное обязательство должно
быть отражено в трудовом договоре, заключенном обвиняемыми/осужденными с предприятием.

 

Статья 129. Условия труда

1. Пенитенциарное учреждение и работодатель обязаны создавать для обвиняемых/осужденных
безопасные для их жизни и здоровья условия труда. Продолжительность рабочего времени
обвиняемых/осужденных, правила по охране труда, безопасности условий труда и соблюдения санитарных
норм на предприятии определяются в соответствии с трудовым законодательством Грузии.

2. Привлечение обвиняемых/осужденных к сверхурочной работе, а также к работе в праздничные дни
допускается только с их согласия. При этом продолжительность рабочего времени не должна превышать 8
часов в день.

3. Вопросы трудоустройства обвиняемых/осужденных (в том числе, вопросы зачисления в список и
исключения из списка для выполнения хозяйственных работ в пенитенциарном учреждении) и порядок
выплаты им вознаграждения за труд, а также перечень работ, для выполнения которых допускается
использование труда обвиняемых/осужденных, определяет Министр. Среди указанных работ могут
предусматриваться небольшие ремонтные работы, проводимые в пенитенциарном учреждении, и
определен порядок приема и сдачи выполненных ими работ.

 

Статья 130. Хозяйственные работы

1. В пенитенциарном учреждении зачисление осужденных в список для выполнения хозяйственных работ
оформляется приказом директора этого учреждения.
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2. Осужденным выплачивается вознаграждение за выполнение хозяйственных работ.

3. Осужденные, выполняющие хозяйственные работы, не являются публичными служащими, и на них не
распространяется действие Закона Грузии «О публичной службе».

4. Порядок зачисления в список и исключения осужденных из списка для выполнения хозяйственных
работ в пенитенциарном учреждении, выполнения ими указанных работ, а также порядок выплаты им
вознаграждения и размер вознаграждения определяются приказом Министра.

5. Пенитенциарное учреждение обязано создать максимально безопасную для жизни и здоровья
осужденного рабочую среду.

 

Глава XXI

Образование обвиняемых/осужденных

 

Статья 131. Образование обвиняемых/осужденных

1. Пенитенциарное учреждение обязано создать условия для получения обвиняемыми/осужденными
общего, профессионального и высшего образования.

2. Пенитенциарное учреждение обязано обустроить библиотеку в здании учреждения. В библиотеке
помимо образовательной литературы должны храниться материалы по законодательству Грузии и
международному законодательству об исполнении заключения под стражу/лишения свободы на понятном
для обвиняемых/осужденных языке.

3. Для обвиняемых/осужденных, не владеющих государственным языком Грузии, должны быть созданы
условия для его изучения.

 

Статья 132. Общее образование обвиняемых/осужденных

1. Обвиняемым/осужденным должна предоставляться возможность получения полного общего образования
в порядке, установленном совместным приказом Министра и Министра образования, науки и молодежи
Грузии.

2. Предоставление общего образования в пенитенциарном учреждении осуществляется по образовательной
программе, утвержденной Министром образования, науки и молодежи Грузии. Эта программа должна
обеспечивать достижение целей, определенных Национальным учебным планом. На указанную программу
не распространяются условия организации учебной среды и сетка часов учебного плана, предусмотренные
Национальным учебным планом.

3. Финансирование общего образования в пенитенциарном учреждении осуществляется по программе,
утвержденной Министром образования, науки и молодежи Грузии, в порядке, отличающемся от
установленного Законом Грузии «Об общем образовании».

 

Статья 133. Профессиональное образование обвиняемых/осужденных

1. В пенитенциарном учреждении должны быть созданы условия для получения
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обвиняемыми/осужденными профессионального образования.

2. При получении обвиняемыми/осужденными профессионального образования предпочтение отдается
тем профессиям, обучение которым позволяют условия пенитенциарного учреждения.

3. Порядок получения обвиняемыми/осужденными профессионального образования и перечень
соответствующих специальностей определяются совместным приказом Министра и Министра образования,
науки и молодежи Грузии.

 

Статья 134. Высшее образование осужденных

1. Осужденные вправе пользоваться правом на получение образования на первой и второй ступенях
академического высшего образования, а осужденные, содержащиеся в реабилитационном учреждении для
несовершеннолетних, – правом на получение образования на первой ступени академического высшего
образования. Порядок получения осужденными образования на первой и второй ступенях академического
высшего образования и перечень соответствующих специальностей определяются совместным приказом
Министра и Министра образования, науки и молодежи Грузии.

2. Осужденные получают академическое высшее образование:

а) в форме цифрового обучения, что подразумевает обеспечение получение осужденными академического
высшего образования через прямой телемост, посредством специальных электронных платформ;

б) в форме корреспондентского обучения, что подразумевает обеспечение получения осужденными
академического высшего образования через контактное лицо, путем предоставления учебного материала и
с использованием письменной формы общения.

3. Получение осужденными академического высшего образования должно обеспечиваться, по мере
возможности, в форме цифрового обучения. Осужденные с высоким риском опасности пользуются правом
на получение образования на первой и второй ступенях академического высшего образования в форме
корреспондентского обучения.

4. Получение осужденными высшего образования финансируется в порядке, установленном Законом
Грузии «О высшем образовании».

5. В случае, предусмотренном частью 16 статьи 34 или частью 4 статьи 53 настоящего Кодекса, осужденные
до устранения соответствующего основания ограничиваются в праве на участие в учебном процессе на
первой и второй ступенях академического высшего образования.

 

Глава XXII

Ресоциализация осужденных

 

Статья 135. Ресоциализация осужденных

1. Ресоциализация осужденных – это формирование у осужденных чувства уважения и ответственности по
отношению к обществу, другим людям, нравственным нормам и утвердившимся правилам совместного
проживания людей.

2. Основными средствами ресоциализации осужденных являются:
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а) отбывание наказания в установленном порядке;

б) осуществление реабилитационных программ для осужденных;

в) трудоустройство;

г) получение общего образования, профессионального образования и высшего образования;

д) профессиональная подготовка и переподготовка;

е) отношения с общественностью.

3. Средства ресоциализации осужденных применяются с учетом назначенных им наказаний, тяжести
совершенных ими преступлений, а также личностей осужденных, их психологического состояния и
поведения.

4. Ресоциализацию осужденных обеспечивают Служба и пенитенциарное учреждение посредством
социальных работников и других лиц с соответствующей квалификацией.

5. Профессиональную подготовку и переподготовку осужденных обеспечивает в порядке, установленном
приказом Министра, юридическое лицо публичного права, действующее в сфере управления
Министерства, – Центр профессиональной подготовки и переподготовки осужденных (далее – Центр
профессиональной подготовки и переподготовки осужденных).

6. Центр профессиональной подготовки и переподготовки осужденных правомочен для осуществления
целей, определенных законодательством Грузии, учредить предпринимательское юридическое лицо или
(и) непредпринимательское (некоммерческое) юридическое лицо.

 

Статья 136. Задачи реабилитационных программ для осужденных

1. В учреждении лишения свободы с осужденными проводится реабилитационная работа для достижения
следующих целей:

а) формирование у осужденных чувства уважения к закону, другим людям, труду, утвердившимся
правилам и нормам совместного проживания людей;

б) создание в учреждении лишения свободы нормальной психологической атмосферы между
осужденными;

в) повышение образовательного и профессионального уровня осужденных;

г) подготовка осужденных к жизни после освобождения;

д) реабилитация лиц с различной зависимостью.

2. Участие осужденных в реабилитационных программах учитывается при оценке степени исправления
осужденных и применении к ним форм поощрения.

 

Статья 137. Организация реабилитационных программ для осужденных

1. Организацию реабилитационной программы для осужденных в учреждении лишения свободы
обеспечивает соответствующее уполномоченное лицо этого учреждения.
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2. В целях реабилитации осужденных Служба сотрудничает с государственными ведомствами и другими
организациями.

3. Распорядок дня учреждения лишения свободы должен предусматривать время участия осужденных в
реабилитационных программах для осужденных.

4. Участие осужденных в реабилитационных программах для осужденных осуществляется с их согласия.

5. Реабилитационная работа с осужденными проводится с учетом их личностных качеств и характера
совершенных ими преступлений.

6. Порядок оценки соответствующего риска и потребностей, а также подготовки, осуществления и
мониторинга индивидуального плана (порядок управления случаем) в целях реабилитации и
ресоциализации совершеннолетних осужденных, содержащихся в пенитенциарном учреждении,
утверждается приказом Министра.

7. Порядок осуществления программ заместительного лечения лиц с опиоидной зависимостью в
пенитенциарном учреждении определяется совместным приказом Министра и Министра лиц,
вынужденно перемещенных с оккупированных территорий, труда, здравоохранения и социальной защиты
Грузии.

8. В целях организации реабилитационной программы для осужденных в учреждении лишения свободы
создается соответствующая материально-техническая база и в случае необходимости приглашаются
надлежащие специалисты.

9. В целях реабилитации лиц, совершивших семейные преступления, Служба организует проведение
обязательных обучающих курсов, ориентированных на изменение насильственного отношения и
поведения. Служба обеспечивает организацию указанных курсов путем сотрудничества с
государственными ведомствами и другими заинтересованными организациями, имеющими опыт работы в
соответствующей сфере.

 

Статья 138. Осуществление криминологических исследований

Служба содействует осуществлению в ее системе криминологических исследований, целью которых
является научное изучение программ ресоциализации осужденных, превенции преступлений и
реабилитационных программ для осужденных.

 

Глава XXIII

Оказание обвиняемым/осужденным медицинских услуг

 

Статья 139. Оказание обвиняемым/осужденным медицинских услуг и контроль за состоянием их здоровья

1. Медицинские услуги оказываются обвиняемым/осужденным в соответствии с требованиями к
медицинским услугам, установленными в стране в сфере здравоохранения.

2. Стандарты оказания медицинских услуг, дополнительные стандарты оказания медицинских услуг лицам
со специфическими потребностями, пакет превентивного обслуживания в пенитенциарном учреждении и
перечень базисных медикаментов, необходимых для оказания медицинских услуг в данном учреждении,
определяются приказом Министра.
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3. При приеме обвиняемых/осужденных в учреждение содержания под стражей/лишения свободы
обвиняемые/осужденные сразу после поступления в данное учреждение проходят медицинское
освидетельствование.

4. Состояние здоровья обвиняемых/осужденных проверяется не реже одного раза в год. Больным
обвиняемым/осужденным проводится безотлагательное лечение.

5. Информация медицинского характера, касающаяся обвиняемых/осужденных, поступает в
пенитенциарное учреждение из изолятора временного содержания Министерства внутренних дел Грузии в
порядке, установленном совместным приказом Министра внутренних дел Грузии и Министра.

6. Если медицинский персонал при оказании медицинских услуг обвиняемому/осужденному в
пенитенциарном учреждении зафиксирует повреждения на его теле, он обязан незамедлительно уведомить
об этом соответствующий следственный орган. Если медицинский персонал при оказании медицинских
услуг обвиняемому/осужденному выявит какое-либо физическое повреждение или (и) иное
обстоятельство, вызывающее у объективного лица подозрение относительно возможного применения
пыток и другого жестокого, бесчеловечного или унижающего достоинство вида обращения в отношении
указанного пациента, медицинское освидетельствование обвиняемого/осужденного осуществляется и без
дачи им согласия. Порядок учета повреждений, полученных обвиняемыми/осужденными в результате
возможного применения к ним пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство
видов обращения в пенитенциарных учреждениях, определяется приказом Министра.

7. Программа по превенции суицидов среди обвиняемых/осужденных утверждается приказом Министра.

8. Порядок управления особо опасными для здоровья эпидемиями и пандемиями в пенитенциарных
учреждениях определяется приказом Министра, с учетом международных норм, действующих в сфере
здравоохранения, и требований Закона Грузии «Об общественном здоровье».

 

Статья 140. Лечение обвиняемых/осужденных в учреждении содержания под стражей/лишения свободы

1. Во всех учреждениях содержания под стражей/лишения свободы должны быть созданы врачебно-
медицинские пункты.

2. В случае невозможности проведения лечения обвиняемого/осужденного во врачебно-медицинском
пункте, открытом в учреждении содержания под стражей/лишения свободы, он может быть переведен в
лечебное учреждение для обвиняемых и осужденных или больницу гражданского сектора.

3. Порядок перевода обвиняемых/осужденных в лечебное учреждение для обвиняемых и осужденных и
больницу гражданского сектора определяется приказом Министра.

 

Статья 141. Условия нахождения обвиняемого/осужденного в больнице гражданского сектора

1. В случае перевода обвиняемого/осужденного в больницу гражданского сектора в принявшей его
больнице организуется временный пост.

2. Организованный в больнице временный пост состоит из членов группы конвоиров, обеспечивающих
охрану обвиняемого/осужденного и наблюдение за ним. В случае необходимости временный пост может
быть усилен за счет привлечения других служащих.

3. Если у обвиняемого/осужденного подтвердится наличие заразной болезни или при наличии
обоснованного подозрения, что обвиняемый/осужденный является носителем заразной болезни, и он
помещен в больницу гражданского сектора с целью лечения/диагностирования, решением Генерального
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директора Службы наблюдение за ним может осуществляться также с использованием электронных
средств надзора.

4. Во время нахождения обвиняемого/осужденного в больнице гражданского сектора:

а) близким родственникам обвиняемого/осужденного (дети, супруги, лица, с которыми у
обвиняемого/осужденного имеются общие дети, родители (усыновители), мачехи, отчимы, родители
супругов, падчерицы (пасынки), усыновленные дети и их потомство, внуки, сестры, братья, племянники
(со стороны сестры), племянники (со стороны брата) и их дети, бабушки, дедушки, дяди (брат матери, брат
отца), тети (со стороны матери), тети (со стороны отца), двоюродные сестры и братья (со стороны отца,
матери, тети со стороны отца), лица, с которыми обвиняемый/осужденный вместе проживал и вел общее
хозяйство в течение последнего 1 года до помещения в пенитенциарное учреждение) по рекомендации его
лечащего врача и с согласия Генерального директора Службы может предоставляться право навещать
обвиняемого/осужденного в установленном Министром порядке и с установленной им частотой
посещений;

б) право навещать обвиняемого/осужденного по рекомендации его лечащего врача и с согласия
Генерального директора Службы может предоставляться также лицам, не предусмотренным подпунктом
«а» настоящей части;

в) если больница не в состоянии обеспечить уход за обвиняемым/осужденным, по рекомендации
руководителя больницы и с согласия Генерального директора Службы лицу, предусмотренному
подпунктом «а» настоящей части, может предоставляться право ухаживать за обвиняемым/осужденным;

г) обвиняемому/осужденному, исходя из нужд лечения, по рекомендации его лечащего врача и с согласия
Генерального директора Службы может предоставляться право на получение дополнительных продуктов
питания;

д) обвиняемому/осужденному по его требованию, с согласия Генерального директора Службы может
предоставляться право на получение посылкой необходимых для соблюдения правил личной гигиены
вещей/средств, одежды/обуви, белья и других предметов.

5. В период нахождения обвиняемого/осужденного в больнице гражданского сектора правом на вход в
больницу без специального разрешения, с целью посещения обвиняемого/осужденного с соблюдением
внутреннего распорядка указанного медицинского учреждения, пользуются лица, предусмотренные
частью первой статьи 69 настоящего Кодекса.

6. В случае перевода в больницу гражданского сектора осужденной женщины, имеющей в женском
специальном учреждении или учреждении лишения свободы по подготовке к освобождению ребенка в
возрасте до 3 лет, по рекомендации врача указанного учреждения и с согласия Генерального директора
Службы вместе с матерью может быть переведен и ребенок.

7. В случае перевода в больницу гражданского сектора ребенка в возрасте до 3 лет осужденная женщина по
рекомендации врача женского специального учреждения или учреждении лишения свободы по
подготовке к освобождению и с согласия Генерального директора Службы, как правило, помещается в
указанную больницу вместе с ребенком. Это право может быть ограничено обоснованным решением
Генерального директора Службы.

8. В период нахождения обвиняемого/осужденного в больнице гражданского сектора на него не
распространяются права на свидания, предусмотренные статьями 119–123 настоящего Кодекса.

9. Порядок перевода и нахождения обвиняемых/осужденных в больнице гражданского сектора на
основании настоящей статьи определяется приказом Министра.

 

Статья 142. Проведение судебно-психиатрической экспертизы осужденных
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1. В случае, если у осужденного, содержащегося в пенитенциарном учреждении, в отношении которого
судопроизводство завершено, отмечаются признаки психического расстройства и психиатрическая
комиссия Службы сочтет целесообразным оказание ему недобровольной стационарной психиатрической
помощи, директор пенитенциарного учреждения на основании заключения психиатрической комиссии
Службы обращается в уполномоченное экспертное учреждение с требованием о проведении судебно-
психиатрической экспертизы осужденного.

2. Директор пенитенциарного учреждения на основании заключения уполномоченного экспертного
учреждения, подтверждающего необходимость оказания осужденному недобровольной стационарной
психиатрической помощи, обязан в течение 48 часов обратиться в суд в связи с оказанием осужденному
недобровольной стационарной психиатрической помощи.

3. Полномочия и порядок деятельности психиатрической комиссии Службы определяются приказом
Министра.

 

Книга IV

Переходные и заключительные положения

 

Глава XXIV

Переходные положения

 

Статья 143. Условия размещения обвиняемых в пенитенциарном учреждении до 1 января 2026 года

До 1 января 2026 года норма жилой площади на одного обвиняемого в лечебном учреждении для
обвиняемых и осужденных и учреждении содержания под стражей, предусмотренная частью 2 статьи 110
настоящего Кодекса, должна быть не менее 3 кв. метров.

 

Статья 144. Право обвиняемых/осужденных на свидание/замена свидания до 1 января 2026 года

1. До 1 января 2025 года обвиняемые из прав на свидания пользуются только правом на краткосрочное
свидание, которое осуществляется в порядке, установленном настоящим Кодексом.

2. До 1 января 2026 года право осужденных на краткосрочное свидание может быть заменено только
правом на телефонный разговор в порядке, установленном настоящим Кодексом.

Закон Грузии №156 от 13 декабря 2024 года – веб-страница, 30.12.2024 г.

 

Статья 145. Временный порядок прохождения военной службы в Службе

1. Настоящей статьей определяется временный порядок прохождения военной службы военнослужащими
– лицами, призванными на национальную военную службу призывников, принятыми на службу в Службу
до 1 января 2025 года. Вопросы, не регулируемые настоящей статьей, регулируются Кодексом об обороне, а
также соответствующими нормативными актами, принятыми/изданными на основании настоящего
Кодекса и Кодекса об обороне.
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2. Военнослужащие обеспечивают охрану пенитенциарного учреждения в соответствии со статьей 61
настоящего Кодекса. Организацию и надзор за исполнением данной функции осуществляет
соответствующее структурное подразделение/единица Службы, определенная приказом Министра.

3. Военнослужащие при исполнении служебных обязанностей являются представителями государственной
власти, и они находятся под защитой государства. Выполнение требований военнослужащих,
соответствующих их полномочиям, предусмотренным законодательством Грузии, является обязательным
для всех.

4. Военнослужащие правомочны применять физическую силу, специальные средства и огнестрельное
оружие. Порядок их применения определяется статьями 62–64 настоящего Кодекса и другими
нормативными актами, в том числе, приказом Министра.

5. Служба обязана обеспечить питание военнослужащих или взамен питания определенными приказом
Министра компенсационной суммой, соответствующей форменной одеждой, вещным имуществом,
медицинским обслуживанием, а также государственным страхованием жизни и здоровья.

6. Военнослужащим, имеющим воинские звания, выплачивается оклад за звание, соответствующий их
воинскому званию. Размер оклада определяется приказом Министра.

7. В случае причинения вреда здоровью, ранения, получения увечий или присвоения военнослужащему
статуса лица с ограниченными возможностями при исполнении им служебных обязанностей,
военнослужащему выплачивается единовременное пособие, предусмотренное частью 4 статьи 149 Кодекса
об обороне, а в случае гибели военнослужащего члену его семьи выплачивается единовременное пособие,
предусмотренное частью 5 статьи 149 Кодекса об обороне.

8. Контроль за защитой основных прав человека в сфере ведения Службы, исполнением служебных
обязанностей и выполнением требований, установленных законодательством Грузии, лицами со статусом
военнослужащего Службы возлагается на структурное подразделение Службы, осуществляющее
внутренний контроль.

9. Порядок прохождения национальной военной службы призывников в Службе определяется приказом
Министра.

 

Статья 146. Мероприятия, подлежащие осуществлению для введения Кодекса в действие

В годичный срок после введения настоящего Кодекса в действие Министерству и другим соответствующим
ведомствам обеспечить издание правовых актов, предусмотренных настоящим Кодексом, а также
соответствие настоящему Кодексу правовых актов (в том числе, совместных нормативных актов), изданных
на основании законодательных актов, предусмотренных статьей 147 настоящего Кодекса.

 

Глава XXV

Заключительные положения

 

Статья 147. Нормативные акты, подлежащие объявлению утратившими силу

1. Объявить утратившими силу:

а) Закон Грузии от 9 марта 2010 года – Кодекс о заключении под стражу (Сакартвелос саканонмдебло
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мацне, № 12, 24.03.2010, ст. 49);

б) Закон Грузии «О Специальной пенитенциарной службе» от 1 мая 2015 года (Сакартвелос саканонмдебло
мацне (www.matsne.gov.ge), 18.05.2015, регистрационный код: 100110000.05.001.017757).

2. Нормативные акты, изданные на основании законодательных актов, предусмотренных частью первой
настоящей статьи, сохраняют юридическую силу в случае, если эти акты не противоречат настоящему
Кодексу.

 

Статья 148. Введение Кодекса в действие

1. Настоящий Кодекс, за исключением статей первой–145 и 147 настоящего Кодекса, ввести в действие по
опубликовании.

2. Статьи первую–145 и 147 настоящего Кодекса ввести в действие с 1 января 2024 года.

 

Президент Грузии                               Саломе Зурабишвили

 

Тбилиси

15 декабря 2023 г.
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